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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanin igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayilarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Canakkale Sosyal Bilimler MYO
Ik &grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2012*

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2014

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURT
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Ceyda TUNC YILANCI
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi :Pazarlama ve Reklamcilik
Program Adi ‘Halkla iliskiler ve Tanitim

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili ‘Halkla iligkiler ve Tanitim

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2014

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Secil DUZTEPE YILDIRIM
Program dgretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi :On lisans

Program akredite mi? ‘Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :0gr. Gér. Muhammet HAKSEVER
Cep telefonu :0538 564 65 52

Elektronik posta :Muhammet.haksever@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, 2012-2013
Egitim-Ogretim Yilinda 40 kisilik kontenjanla egitim-6gretime baslamistir. Halkla iliskiler ve Tanitim
programinin temel hedefi, kurumlarin, markalarin ve bireylerin itibar yonetimini etkili bir sekilde
gergeklestirebilecek, stratejik iletisim siireglerini yonetebilen ve hedef kitleyle giiclii baglar kurabilen
profesyoneller yetistirmektir. Program, geleneksel ve dijital iletisim yontemlerini harmanlayarak
Ogrencilere kurumsal iletisim, kriz yonetimi, medya iliskileri ve marka yonetimi gibi alanlarda yetkinlik
kazandirmay1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, etik degerlere bagli, analitik diisiinebilen ve yaratici
¢Oziimler tretebilen bireyler yetistirerek, hizla degisen medya ve iletisim diinyasinda rekabetgi bir
avantaj saglamay1 hedeflemektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri iki yillik 6n lisans egitimi siiresince kapsamli bir
teorik ve uygulamali egitimden gegmektedir. Derslerde halkla iligkiler, pazarlama, reklamcilik, marka
yOnetimi ve sosyal sorumluluk alanlarinda teorik bilgilerin yan1 sira sektoriin talep ettigi uygulamalara
da yer verilerek 6grencilerin iletisim alaninda bilgi ve beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve o0zel sektor
kuruluslarmin ihtiyag duydugu halkla iliskiler mesleginin tiim gerekliliklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatilmis, kendini iyi ifade eden ve alanlari ile ilgili bilgisayar programlarini
kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

! Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak
kuruldugu i¢in okulun kurulus yil1 2012 olarak belirtilmistir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Halkla Iliskiler ve Tamitim programma OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris sinavi ile
ogrenci alinmaktadir. Ogrenciler, programimiza sahip olduklari Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlari
ile tercihte bulunabilmektedirler. Yabanci uyruklu dgrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) Ortadgretim Not Ortalamasi (OONO) ile kabul edilmektedir. Bununla birlikte Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik kapsaminda yatay gecis ile
ogrenci kabul edilmektedir.

Kanzitlar:

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi (https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-
ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html)

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabul  Yonergesi
(https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html)
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yodnetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci Sayisi Yerlesen Son Kisinin Puan1 | Yerlesen Son Kisinin
Akademik Yil Kontenjan | Kayit (0,12 Katsayi ile) (0,12 Katsayi ile)
Yaptiran
2024-2025 74 60
285,48491 286,97232
2023-2024 74 64 273,12479 273,43668
2022-2023 72 66 272,97292 274,71561

Kanitlar:

YOK Atlas Canakkale SBMYO Halkla Miskiler Programi Bilgileri
(https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977)



https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil @ o Kayith Ogrg?;:f Mezun Ogrenci Sayisi
2024 60 63 53
2023 69 56 20
2022 66 57 40

Kanitlar:
Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari (https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html)

1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalart ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMUYye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Programina kayit yaptirdig
takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in,
Ogrenimine bagladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan &nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya
0zel yetenek smavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi

! Raporda belirtilen COMU ifadesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne karsilik gelmektedir.


https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html
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ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamimna gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce I ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan &grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans bdliimlerine devam edebilmektedirler.
Halkla fliskiler ve Reklamcilik, Halkla fliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler, Iletisim, Iletisim Bilimleri,
[letisim Sanati, fletisim Tasarimi, Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla Iliskiler boliimleri vb. Ayrica,
Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan
egitim> yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin diginda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yatay Gecis | Dikey Gegis | Cift Anadal Yandal

Yil 2

Gegerli Y1l 4 11 - -

Bir 6ncekiyil | 5 9 - -

Iki &nceki y1l | 2 8 - -
Kanitlar:

YOK Atlas Canakkale SBMYO Halkla iliskiler ve Tamtim Programi bilgileri

(https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligi Yatay Gegis Sartlar1

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html)

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi (http://csmyo.comu.edu.tr/)

Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Sayilari(https:/csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-
r58.html)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.

Halkla iliskiler ve Tanitim programina yeni kayit yaptiran dgrencilerin daha &nce herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumundan alip bagardigi derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslari, muafiyet
sinavi yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden alinan derslerin
intibak esaslar1, Universitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak islemleri Yonergesi’ne gore siireg
isletilmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi i¢in
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi/Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar” ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanzitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi (https://student.comu.edu.tr/)
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Meslek Komisyonlar
(https://csmyo.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-temsilcilikler-r61.html )

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Dikey Gegis Sayilar ile ilgili rakamlar kendisiyle iletisim kurulabilen 6grencilerden edinilen bilgiler
sonucunda belirlenmistir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html
http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/
https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-r13.html
https://ayvacik.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-r13.html
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1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Programimiz 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle Ogrencileri egitim siirecinin
merkezine alan faaliyetler slirdiirmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyeti
gerceklestirmeleri ve teknik gezilerle teorik bilgilerin sahada uygulanisim dgrenmektedirler. Ogretim
elemanlarimiz da bu konularla ilgili olarak 6grencilere rehberlik etmekte ve onlarin hem mesleki hem
de kisisel gelisimlerine destek olmaktadirlar.

Kanitlar:

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Haberleri
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-r798.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-atikhisar-baraji-cevr-r789.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-miniklere-renkli--r778.html

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

a) D.A. Tsenov Academy of Economics (2024-2027)

b) Universitatea din Craiova (2024-2027)

¢) West University of Timisoara (2023-2027)

d) University of Wroctaw (2024-2027)

e) Academy of Social and Media Culture in Torun (2022-2027)

Universiteleri ile toplamda 10 &grenci ve 10 dgretim elemam (ders verme) olmak iizere
Erasmus+ projesi kapsaminda 6grenci, personel ve Ogretim elemani/iiyesi degisim anlagmasi
imzalanmistir. Yapilan anlagmalar sonucunda Avrupa’nin farkli bolgelerinden Halkla iliskiler ve
Tanitim Programui olara &grenci de kabul edilmeye baslanmistir. Program olarak Erasmus+
projelerine katilacak olan yurt disindan gelen 6grenciler i¢in ULP kodlu ders teklifleri de verilmistir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Anlagsma  Listesi
(https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html)
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzun-ilk-avrupali-erasmus-ogren-
r916.html

ULP Kodlu Derslerin Listesi https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=42

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz, biitiin dgrencileri, toplantilar, c¢evrimigi duyurular, e-postalar, posterler,
brosiirler, dijital ekran panolar1 ve kampiisteki diger iletisim araglar1 vasitasiyla, Erasmus etkinlikleri
hakkinda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilere
Erasmus programu hakkinda bilgi veren damigsmanlik destek hizmetleri sunulmaktadir. Erasmus
koordinatorleri de bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Erasmus 6grenci hareketliligine iliskin online duyurular, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erasmus Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar: )

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Duyuru
(https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-vili-erasmus-ogrenim-hareketlil-
r333.html)



https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-r798.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-atikhisar-baraji-cevr-r789.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-miniklere-renkli--r778.html
https://www.ucv.ro/en/
https://ri.uvt.ro/en/erasmus-mobility-programme/erasmus-incoming-students/
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students
https://wsksim.edu.pl/welcome/
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/(
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/(
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzun-ilk-avrupali-erasmus-ogren-r916.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzun-ilk-avrupali-erasmus-ogren-r916.html
https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=42
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketlil-r333.html
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketlil-r333.html
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Programimiz, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinde ilk olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’'ni esas almaktadir. Ogretim siirecinde Diiz anlatim ydntemi (lecture
method), vaka incelemesi (case-study), ve aktif Ogrenme (active learning) yoOntemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve
Degerlendirme Kilavuzu esas alinmaktadir. Egitim ve Ogretimde kullanilan Slgme araclari
igerisinde yazili yoklamalar, ¢oktan segmeli testler, 6dev ve projeler en yaygin araglar igerisinde
yer almaktadir.

Kanitlar:

Program Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6
AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR#

COMU Olgme ve Degerlendirme: https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.htmi

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirme
icin 1. ve 2. Sinif ayr1 ayr1 olmak iizere boliim danigmanlari tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte
devam eden 6grencilerin sektorde faaliyet gosteren programimizin mezun Ogrencilerle bulugsmalari
saglanmakta ve onlarin gelisimi konusunda destek olunmaktadir. Bu tarz etkinliklerin duyurular1 hem
sinif hem de Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yapilmaktadir.

Kanitlar:

Halkla Miskiler ve Tanitim Programi Mezun Bulusma Etkinligi
(https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-
r868.html)

Halkla figkiler ve Tanitim Programi Oryantasyon Etkinligi
(https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-birinci-sinif-
r834.html)

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozIii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programu izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve {iniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman dgretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdliim baskanliklaria bagli programlarin program danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve
destek gostermektedirler.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-r868.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-r868.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-birinci-sinif-r834.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-birinci-sinif-r834.html
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Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar:
Canakkale  Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokulu  Kurullar ve  Koordinatorlikler
(https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html)

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ornek uygulamalari belirtiniz
Programda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak, 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziilmesi adina onlarla siirekli interaktif bir
iletisim kurulmaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin ~ hangi  yontemlerle dl¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin ders basarilar1 yazili smavlar, soru-cevap ve uygulama ddevleri ile dlgiilmektedir.
Ara degerlendirme sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinda kisa ve uzun yanith yazili yoklamalar,
coktan segmeli testler en yaygin kullanilan ders basarisi degerlendirme Slgiitleridir.

Smavlar, tiim 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci performansini tarafsiz ve adil bir sekilde
degerlendirmek icin titizlikle hazirlanir. Ogretim elemanlarimiz, dnceden belirlenmis degerlendirme
kriterleri dogrultusunda sinavlari gézden gegirir ve puanlama siireclerini titizlikle uygular.

Siav sonuglari, 6grencilere en kisa siirede duyurulur ve bireysel performans raporlart saglanir.
Ogrencilerimiz, sinav sonuglarim ve degerlendirme siirecini anlamalarina yardimei olacak geri doniitler
alir ve gerektiginde egitim danigsmanlarimizla iletisime gegebilirler. Ayrica, sinav sonuglarina itiraz
etme hakkina sahip olan 6grenciler, itiraz siireci hakkinda detayli bilgilere meslek yiiksek okulu web
sitesinden ulasabilirler. Ogrenci verileri ve sinav sonuglar, kisisel verilerin korunmasi kanununa uygun
olarak giivenli bir sekilde saklanir ve islenir. Ogrenci bilgileri, sadece degerlendirme siirecinde
kullanilir ve higbir sekilde {igiincii kisilerle paylagilmaz.

Kanitlar:
Olgme ve  Degerlendirme  Kilavuzlari:  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanmilan  yontem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &n lisans e@itim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danigmanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n lisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
Ogrenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Mezuniyet asamasma gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak igin 6n
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus ekteki kanitlarda


https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html
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bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli
yer aldigt ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclart
genisgletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar: Olgme ve Degerlendirme Kilavuzlari: https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Programimizin amaci Halkla iligkiler alaninda donanimli, isletmelerin iletisim faaliyetlerini
yiiriitebilecek bir diizeyde iletisim, halkla iligkiler ve reklamcilik teorik bilgileri yaninda uygulama
tecriibesi kazanmis, 6ncii ve fark yaratan bireyler yetistirmektir.

Halkla iliskiler alaninda alternatif perspektifler gelistirmeyi, Tiirkiye'de iiniversitelerin 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim veren meslek yiliksekokullar1 arasinda siirekli olarak 6n siralarda yer alarak
belli bir taninmishk diizeyini yakalamay1 hedefleyen, mezun olan 6grencilerinin, kazandiklar1 teknik
beceri ve yonetim ve iletisim alanindaki teorik ve pratik altyapiyla bu alanda yeni bir anlayisin dnciisii
olacagi ve bu sekilde "gelecege iz birakacag1l" bir program olmaktir.

Programimiz egitim siireglerinde bilimsellik, seffaflik, esneklik, siireklilik, ¢agdaslik, akademik
ilkeleri gozeten, teknolojik gelismeleri takip eden ve dogru ve ilkeli bir anlayisla kamuya hizmetini
stirdirmektedir.

Kanitlar: Program Web Sitesi: https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig baglica anahtar performans gostergeleri
sunlardir:

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi mezunlarmin sektdrde ise yerlesme orani.

Hedef: Mezunlarin %75'inin 1 yil iginde sektérde is bulmasi.

Mezunlarin igverenleri tarafindan mesleki beceriler, yaraticilik ve performans agisindan olumlu
geri doniis almasi.
Hedef: Isveren anketlerinde %85memnuniyet orani.

Ogrencilerin egitim siirecinden memnuniyet diizeylerini 6lcen anket sonuglari ve
akademik etkinliklere katilim oranlari.
Hedef: Ogrenci memnuniyet anketlerinde %85 memnuniyet orani.

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
takibinin 2025 y1h itibariyle diizenli takibi planlanmaktadir.

Kamtlar:
Memnuniyet Anketleri:https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-
memnuniyet-anketleri-r18.html



https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html
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2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Amac1 “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine 6nctilitk
etmek” olarak belirlenmistir. 2.1 de belirtilen Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin amaglari ile
mukayese yapildiginda, Program amaglarinin hem egitim hem de verilen egitimin sektdrle olan
iligkisinden dolayt MEDEK tanimi ile uyumlu oldugu goériillmektedir.

Kanitlar:

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Haberleri
(https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etKinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-sektor-temsilcileriyl-r503.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-terzialanda-ilk-sinem-r687.html)

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdirilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi,
sevgiyi ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastiimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki
mevcut sorunlara ¢dziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli
oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler iiretmek,
Egitim ve &gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 8grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davramiglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Caliganlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iliniversitelerdeki esdeger

birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanim genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-sektor-temsilcileriyl-r503.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-terzialanda-ilk-sinem-r687.html
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Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Ol¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ig¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon
(https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyon ve Vizyon (https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon)

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. flgili akademik kurullarda boliimiin ve programimzin daha oénceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarimin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya Universitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢iimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, dgrencilerimizin staj yaptig1 is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagskanligimiz aracilig1 ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

Kanitlar:
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-ri8.htmil
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html



https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Halkla iliskiler ve Tamtim programinda vyiiriitiilen egitim programmnin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasimi saglamak, sektor
temsilcileri ile is birligi olanaklarin1 gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak hedeflenmektedir.

Bu amagla, halkla iligkiler egitiminde 6nemli yer tutan bilgisayar araclarmi kullanma becerisi
kurulmus olan laboratuvarlarimizda verilmekle birlikte programda halkla iliskiler, miisteri iligkileri
yonetimi, iletisim, etkili sunum teknikleri, reklamciliga giris vb. dersler de verilmektedir.
Ogrencilerimiz programda yogun halkla iliskiler boliimii dersleri gdrmekle birlikte reklamcilik
uygulamalari, halkla iligkiler uygulamalar1 ve 6rnek olaylar gibi uygulama dersleri de almaktadirlar.
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim verilmektedir. Bu ilgi
alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Bu kapsamda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimin amaci; kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektor isletmelerinde basin ve halkla iliskiler departmanlarinda galisabilecek nitelikli, kendisini
gelistiren, ahlakli, insan giiciinii iilkeye kazandirmaktir.

Kanitlar:
Program Web Sitesi (https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html)

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme

degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Halkla iliskiler ve Tanmitim Programi’nin program giktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar diizenlenecegi zaman
program danismaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin gériisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar)
igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program g¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da Onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmektedir. Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almig olduklart egitimin
program c¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin,
boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar derslerin program ¢iktilarini
ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler


https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz
almarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi siav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program
¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindig sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kantlar:

Program Egitim Katalogu :

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6

AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR#)

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

Program Web Sitesi (https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html)

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildiginm kanitlariyla anlatiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinlilk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin
Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 lizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almig olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve segimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarimi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari
ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan
Halkla iliskiler ve Tanitim programm &gretim gorevlisi de bu gérev bilincine uygun bicimde hareket
etmektedir. Bu cercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na baglh Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi’nin misyonu; dgrencilerimizi Atatiirk flke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel
sorumluluk bilinci gelismis, satig, pazarlama, reklam, miisteri iligkileri vb. alanlarda bilgili ve nitelikli
halkla iligkiler ara elemanlar yetistirmektir.

Kamitlar Canakkale Sosyal Bilimler MYO Misyon ve Vizyon:
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
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2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu
kapsamda paydaglarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

. Valilik

. Resmi kurum ve kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektér Kuruluslari,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz,

. Idarf personelimiz,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Kanzitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/paydas-iliskileri-r54.html

2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate

aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Dis paydas gereksinimleri, ilgili egitim 6gretim yili igerisinde yapilan “Akademik Kurul”
toplantisi ile gerceklestirilir. i¢ ve dis paydas anketleri dénemsel uygulanmakta ve bu anketlerde dis
paydas gereksinmeleri belirlenmektedir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/paydas-iliskileri-r54.html

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla ligkiler ve Tanitim programi, program
ciktilarinin  olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
MEDEK Ciktilar1 ile Halkla Iliskiler ve Tanitim programi cikt1 dlgiitleri dikkate alinmustir.
Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir
kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagimi ifade etmektedir. Halkla
Iliskiler ve Tanitim progranu ¢iktilarimin temel yeterlilikler ¢ergevesinde belirlenmesi, dgrencilerin
mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde
tanimlanmasini kolaylastirmaktadir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagida
Tablo 3.1°de verilmektedir.

Tablo 3.1 Halkla iliskiler ve Tamitim Program Ciktilar

! Bu amagcla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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No Program Ciktis1

PC1 | Halkla iligskiler ve tanitim alanma temel olusturan kavram ve kuramlar hakkinda bilgiye
sahiptir.

PC2 | Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk bilincine sahip
olur.

PC3 | Halkla iliskiler ve tamitim ¢aligmalar1 ortamlarina yonelik teknik bilgi, beceri ve deneyim
kazanr.

PC4 | Halkla iligkilerin arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerindeki yontem ve
isleyisleri bilir. Halkla iliskiler ve ilgili alanlara yonelik stratejik diisiinebilir.

PC5 | Etkinlik yonetimi kapsaminda sponsorluk faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk kampanyalarinin
planlama ve icra adimlarini bilir.

PC6 | Tiirkce dilini iyi kullanabilir, etkili ve ikna edici konusabilir.

PC7 | Etkili iletisim kurma tekniklerine hakimdir. Alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
mesleki yabanci dil bilgisi kazanir.

PC8 | Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda kullanilacak programlari, dijital
araglar1 kullanma becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve yonlendirme becerisine
sahiptir.

PC9 | Meslegini yaparken evrensel degerlere, hukuka ve etik ilkelere bagli kalmaya 6zen gosterir.

PC10| Ulusal ve uluslararas: kiiltiirel ve c¢agdas yaklasimlari, sorunlart ve olaylar takip ederek
mesleki goriis ve ¢oziim Onerileri sunabilir.

PC11 | Halkla Iliskiler ve tanitim alanini destekleyen diger disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla
iligkilendirmede ve uygulamalarinda kullanir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr//AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zM{fZxKjbC6ztrgWVMA

IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayiniz.*

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanmitim Programi program
¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde
edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de ve
Tablo 3.3’de yer almaktadir. Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program c¢iktilarina uygunlugu
denetlenmekte ve uyumlastirma siireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiyiik oranda
MEDEK ciktilari ile eslesmektedir.

! Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVMA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVMA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

TYYC Temel Alan Yeterlilikleri (5. Diizey Onlisans)

Program Ciktilar:

BIiLGI- Kuramsal, Olgusal

3

4

5

6

7

10

Halkla iligkiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus,
mesleki sorumluluk bilincine sahip olur.

Tiirkge dilini iyi kullanabilir, etkili ve ikna edici konusabilir.
Etkili iletisim kurma tekniklerine hakimdir. Alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde mesleki yabanci dil
bilgisi kazanir.

Halkla iliskiler ve tanitim alanini destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla iliskilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Halkla iligkiler ve tanitim alanina temel olusturan kavram ve
kuramlar hakkinda bilgiye sahiptir.

Meslegini yaparken evrensel degerlere, hukuka ve etik
ilkelere bagl kalmaya 6zen gosterir.

v

BECERILER- Bilissel, Uygulamah

10

Halkla iligkiler ve tanitim g¢aligsmalari ortamlarina yonelik
teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanir.

Halkla iligkilerin aragtirma, planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerindeki yontem ve isleyisleri bilir.
Halkla iliskiler ve ilgili alanlara yonelik stratejik
diisiinebilir.

Etkinlik yonetimi kapsaminda sponsorluk faaliyetlerinin,
sosyal sorumluluk kampanyalarinin planlama ve icra
adimlarini bilir.

Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve cagdas yaklagimlari,
sorunlart ve olaylari takip ederek mesleki goriis ve ¢oziim
oOnerileri sunabilir.

Halkla iliskiler ve tamitim alanini destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla iliskilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda
kullanilacak ~ programlar1, dijital araglart  kullanma
becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve
yonlendirme becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER-Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

10

Halkla iligkiler ve tanitim c¢aligsmalari ortamlarina yonelik
teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanir.

Halkla iligkilerin arastirma, planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerindeki yontem ve isleyisleri bilir.
Halkla iliskiler ve ilgili alanlara yonelik stratejik
| dustinebilir.




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Etkinlik yonetimi kapsaminda sponsorluk faaliyetlerinin,
sosyal sorumluluk kampanyalarinin planlama ve icra
adimlarin bilir.

Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve cagdas yaklasimlari,
sorunlart ve olaylari takip ederek mesleki goriis ve ¢oziim
onerileri sunabilir.

Halkla iliskiler ve tamitim alanini destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla iliskilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda
kullanilacak  programlari, dijital araglar1 kullanma
becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve
yonlendirme becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER-Ogrenme Yetkinligi

10

Tiirkge dilini iyi kullanabilir, etkili ve ikna edici konusabilir.
Etkili iletisim kurma tekniklerine hakimdir. Alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde mesleki yabanci dil
bilgisi kazanir.

Halkla 1liskiler ve tamtim alammni destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla iligkilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda
kullanilacak  programlar1, dijital araglart  kullanma
becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve
yonlendirme becerisine sahiptir.

Meslegini yaparken evrensel degerlere, hukuka ve etik
ilkelere bagli kalmaya 6zen gosterir.

YETKINLIKLER-iletisim ve Sosyal Yetkinlik

10

Halkla iligkilerin aragtirma, planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerindeki yontem ve isleyisleri bilir.
Halkla iligkiler ve ilgili alanlara yonelik stratejik
diisiinebilir.

Etkinlik yonetimi kapsaminda sponsorluk faaliyetlerinin,
sosyal sorumluluk kampanyalarinin planlama ve icra
adimlarini bilir.

Tiirkee dilini iyi kullanabilir, etkili ve ikna edici konusabilir.
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve cagdas yaklasimlari,
sorunlar1 ve olaylar1 takip ederek mesleki goriis ve ¢oziim
Onerileri sunabilir.

Halkla iliskiler ve tanitim alanini destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alaniyla iliskilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda
kullanilacak  programlari, dijital araglar1  kullanma
becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve
yonlendirme becerisine sahiptir.
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Meslegini yaparken evrensel degerlere, hukuka ve etik
ilkelere bagli kalmaya 6zen gosterir.

YETKINLIKLER -Alana Ozgii Yetkinlik

10

Halkla iligkiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus,
mesleki sorumluluk bilincine sahip olur.

Halkla iligkiler ve tanitim c¢alismalar1 ortamlarina yonelik
teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanir.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakimdir. Alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde mesleki yabanci dil
bilgisi kazanir.

Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve cagdas yaklagimlari,
sorunlar1 ve olaylari takip ederek mesleki goriis ve ¢oziim
Onerileri sunabilir.

Halkla iliskiler ve tamitim alanini destekleyen diger
disiplinlere iliskin temel bilgileri alantyla iligkilendirmede
ve uygulamalarinda kullanir.

Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda
kullanilacak  programlari, dijital araglart kullanma
becerisine sahiptir. Iletisim kurma, devam ettirme ve
| yonlendirme becerisine sahiptir.

Tablo 3.3 MEDEK Program Ciktilari-Program Yeterlilikleri Iliskisi

MEDEK Program Ciktilar1

Program Ciktilar:

BIiLGIi

1

2

3

4

5

10

PC1- Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

v

v

v

v

PC2- Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

\S]

o)

PC3- Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari
takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5- Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

SONS

L N N

YETKINLIK

10

PCo6- Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir
bigimde ifade eder.

PC7- Alami ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip tliyesi
olarak sorumluluk alir.
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PC8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme VIiVIiVIV VIiVvIV
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve v v NARN/
sonuglarmin  duyurulmas:  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip| v | v | v | VIVIVIVIV
eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

Program ciktilar diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gOrlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde
program c¢iktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program g¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alian notlarin katsayisinin ¢arpimlart
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgili Ogretim elemanlarinin  katiliminin yan1 sira kanitta linkleri verilen anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, yeni mezun
anketi ile mezunlarin bdliimde almig olduklart egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne
olglide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklariin, boliim 6gretim planimin yeterliligi,
aliman egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi,
dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, énlisans programinda yer
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Onlisans programinin program ¢iktilarin1 ne Slgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kamitlar:
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi: (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi.html)
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3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz

Tablo 3.4 Program Ciktilarimin Program Ogrenme Ciktilari ile Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)

Ogrenme Ciktilan1 | PC.1 |P.C.2 |PC3 |PC4 |PC5|PC6|PC.7|PCS8|PCY|PC.10|PC.11
(©OC)

OCl1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0C2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0C3 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
OC4 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0Cs 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1

* Uyum diizeyleri 0 (uyumlu degil) ve 1 (Uyumlu) olarak ifade edilmistir.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. Tiim dersler igin 6gretim elemanlart
Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme Tablolarmi hazirlamislardir. Bu
tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 (Ciktilarn)
matrisinin belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede
katkisinin bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi igin dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimei olmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6l¢me ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden donem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
¢iktilara ulastiklarn diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore oOgrencilere; ara sinav, kiigiik sinav,
yartyil/yilsonu smavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders smavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yilsonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda FD, FF
veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi acilir. Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali
yapilabilir. Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginin dnerisi ile birim kurulu
sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisinin nasil
olacagimi belirleyebilir. Her bir ders icin UBYS iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet Kkalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigi tarafindan yapilan
2023-2024 akademik yili bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar
bazinda birimlere gonderilmistir. Gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglar1 her dénem Halkla
Iliskiler ve Tanitim Programi dgretim elemanlari ile boliim toplantisi yapilarak degerlendirilmektedir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinin
akademik kadrosu olarak derslerin tek tek degerlendirilmesi yapilarak egitim ve 6gretim kalitesinin
daha iyi seviyelere getirilmesi igin goriis alisverisi yapilmaktadir. Programda yer alan tiim derslerin
siav degerlendirilmesi ile ilgili olarak 2023 — 2024 final sinav donemi itibariyle, ddnem sonu ders
ciktilari ile olan iligkiler her hoca tarafindan ve her sinav i¢in ayr ayr iligkilendirilmektedir. Derslere
ve boliime ait tiim istatistiklere UBYS sistemi iizerinden, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu resmi internet adresi kalite linklerinden ve Canakkale Onsekiz Mart Universite Kalite
Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii resmi internet adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJ
F RrEGwWI9qIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program c¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlastirma siireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiylik oranda MEDEK ¢iktilar1 ile
eslesmektedir. Program ciktilarinin MEDEK ciktilart ile olan iliskisi yukarida Tablo 3.3° de
gosterilmistir. Program c¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan dlgme ve degerlendirme siirecine iligkin de (Ders bilgi formu, Ders degerlendirme anketi
gibi) onceki boliimlerde ayrintili bilgi verilmistir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJ
F RrEGWIg!XGGX!!IXxGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklayimz ve bu amacla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme
anketi, derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigmani ile birim yOneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda
2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde
verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Programin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en dnemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca
gergeklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin aldig1 karar ile 2024 yilinda 6nlisans egitimi veren
Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 Egitim Sisteminin hayata gegirilmesine karar verilmistir. Bu karar
dogrultusunda 2024 yilinda egitim Ogretim Plan1 bir kez daha giincellenmistir. 2023’te yapilan ders
planindaki derslerin tamami korunurken, bazi se¢meli dersler eklenmistir. Bu degisiklik ile dileyen
ogrenciler son dénemleri olan 4’iincii yariyillarini Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu ile uyumlu
kurum ya da kurulusta gegirebilecektir. Sistem ile 6grencilere tamamen 6zgiir se¢gme hakki taninacak
olup; dileyen Ogrenciler okulda derslere devam ederken, dileyen G6grenciler donem boyunca bir
isletmede mesleki tecriibe kazanacaktir.

Kamnitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

! Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim o6rneklerle agiklayiniz.! Kanit olarak sunulacak
belgelerle program ¢iktilar1 arasindaki iliskiler yukaridaki 6l¢iitlerde de aciklanmustir.
Onceki boliimlerde ifade edilen 10 adet program ¢iktimiz bu belgelerle dogrudan / dolayli
iligkilidir. Bu somut belgeler sayesinde program c¢iktilarinin gerceklemesi ve
Olciilebilirligi kolaylagmaktadir. Somut belge ve ciktilar daha sistemli bir sekilde
asagidaki gibide 6zetlenebilir:

Cikt1 1: Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi Kuramsal

Bilgi Kazanimi

Kanit Belgeleri:

Ders Notlar1 ve Sunumlar: Ogrencilere verilen ders
notlar1 ve sunum materyalleri.

Ara Sinav ve Final Sinavi Kagitlari: Ogrencilerin Halkla Iliskiler ve Tanitim alaniyla ilgili
temel bilgilerini dlgen sinav kagitlari.

Odevler ve Projeler: Ogrencilerin Halkla Iliskiler ve Tamtim konularinda hazirladiklar 6dev
ve projeler.

Ders notlar1 ve sunumlar, 6grencilerin bu bilgileri edinmelerine yardimci olan materyallerdir.
Sinav kagitlar1 ve projeler, dgrencilerin Halkla liskiler ve Tanitim alanindaki temel bilgileri ne kadar
iyi 6grendiklerini gosterir. Ornegin, bir ara smavda &grencilerden halkla iligkiler uygulamalarinda
kullanilan kavramlarin anlamlarinin tanimlanmasi istenebilir ve bu da &grencilerin alana iliskin
bilgileri 6grenip 6grenmedigini lgmektedir.

Cikt1 2: Halkla iliskiler uygulamalari i¢cin deneyim

kazanilmasi

Kanit Belgeleri:

Teknik geziler, 6grenciler tarafindan i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde olunarak sosyal
sorumluluk faaliyetleri gergeklestirmeleri

Smav Sorulart ve Cevaplar: Halkla iligkiler alaniyla ilgili yapilan uygulamalara iliskin
Ogrencilere analitik becerilerini ortaya koyabilecekleri sinavlar ve uygulamalar programimizda
uygulanmaktadir. Ornegin, 6grenciler uygulama derslerinde reklam filmi ¢eker ve alanda tecriibe
edinmis olur.

Cikt1 3: Sorumluluk alabilme ve iletisim

Kanit Belgeleri:

Vaka Calismalar1 ve Coziim Onerileri: Ogrencilerin halka iliskiler alaniyla ilgili gergek
yagsanmis vakalar1 inceleyebilmektedirler.

Sunum etkinlikleri: Ogrenciler kendilerine verilen vaka analizi ddevlerini smifta sunum yapar
ve diger arkadaglariyla konuyla ilgili olarak tartisma ger¢eklestirir. Bununla birlikte 6grencilere grup
Odevleri verildigi igin 6grenciler kendi aralarinda konu dagilimi gibi gorevleri paylastirir ve boylelikle
hem ekip ¢aligmas1 hem de iletisim yetkinliklerinin gelismesi saglanmaktadir.

Cikt1 4: Iletisim ve sosyal yetkinlik

Kanit Belgeleri:

Staj Raporlari: Halkla iligkiler alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda yapilan staj
raporlar1. Ogrenciler zorunlu staj siiresi igerisinde alana 6zgiin yetkinlik kazanirken ¢aligma hayatini
da tecriibe ederek hem iletisim hem de sosyal yetkinliklerini gelistirmektedirler.

! Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Cikt1 5: Alana 6zgii yetkinlik

Kanit Belgeleri:

Proje ddevleri: Ogrencilere sosyal sorumluluk proje olusturma ddevi, reklam filmi ¢ekimi ve
ornek kriz yonetimi vakalarinin analizi gibi ¢esitli ddevler verilmektedir. Bu 6devler de 6grencilerin
alana 6zgiin yaraticilik gelistirebilmelerini saglamaktadir.

Kanat:

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Haberleri

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-
r881.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-
r798.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-3-farkli-sehirde--
r692.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-sosyal-sorumluluk-pro-
r593.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-otizm-farkindalig-
r568.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-staj-egitimi-ve-bahar-donemi-orya-
r768.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r114.html

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme
anketi, derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan dgretim liyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarn siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danismani ile birim yoneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimzin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme; Egitim-6gretim, Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma Universitesi
olma vizyonuna katki, Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planmin gerektiginde
giincellenmesi, Ders yiiklerinin dagilimu, Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, Ogrencilerin
DGS ile lisansa gecis olanaklari, Akademisyenlerin degerlendirilmesi, I¢ ve dis paydaslarla daha siki
bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda
yapilmistir. Bu kapsamda paydas verileri, mezun anketleri dogrultusunda her y1l oldugu gibi 2024-2025
egitim-6gretim yil1 ders miifredatinda da gerekli goriilen giincellemeler saglanmstir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-r798.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-r798.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-3-farkli-sehirde--r692.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-3-farkli-sehirde--r692.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-sosyal-sorumluluk-pro-r593.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-sosyal-sorumluluk-pro-r593.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-otizm-farkindalig-r568.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-otizm-farkindalig-r568.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-staj-egitimi-ve-bahar-donemi-orya-r768.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-staj-egitimi-ve-bahar-donemi-orya-r768.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r114.html
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Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-kalite-guvenc-
r869.html
https://csmyo.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r124.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-
r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-
r637.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Halkla Iliskiler ve Tanitim programu siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Boéliimde gergeklesen iyilestirme ¢alismalar1 genellikle miifredat odaklidir. Ozellikle istihdama yonelik
olarak 3+1 egitim sistemine gecilmis olmasi en O6nemli iyilestirme calismalarindan biri olarak
degerlendirilebilir. Bu ¢ercevede ilerleyen donemde yapilacak olan isletmede mesleki egitim yontemi
ile Ogrencilerden geri doniigler saglanarak yenileme ve giincelleme siireglerinin siirekliligi
amaclanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla
lliskiler ve Tanitim Programi icin program gelistirme onerileri ve ¢aligmalari tiim bdliim dgretim
elemanlari ile birlikte yapilan toplantilarla her y1l ele alinmaktadir ve uygulamaya yonelik planlanmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda planlanan Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKQ) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana cevrimden olusmaktadir. Uzun
Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu c¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Yapilan ve planlanan toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin, meslek
yiikksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyelerinin de katilmasi planlanmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmakatdir: i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik
Planlar, Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt disi {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen
katilimecilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmig
olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-dgretim, arastirma, proje, yayin
vb. konulardaki performanst hakkinda bilgi vermek amaciyla kullamilmaktadir. Toplantilarda
olusturulan Taslak Ders Plani1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller
sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gercgeklestirilmektedir.

Yukarida tamimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plamn MEYOK
koordinatorliiglinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alimmaktadir. Ayrica beg yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Ayrica, dig paydaslar olarak belirlenen paydaslardan boliim program giktilarinin ve program
Ogretim amagclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir ve dis paydaslardan
mezunlar, sektdr isletmeleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Yine boliim dgretim elemanlari istihdam ve Kariyer
Ginlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-
r574.html
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https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-
r637.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-
r868.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-
r574.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r115.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2025-yili-icin-basvurular-aci-
r883.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla liskiler ve Tanmitim programini
iyilestirme calismalar1 kapsaminda, mezunlarm, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun iletisim
sistemi (https://mis.comu.edu.tr) iizerinden takibi saglanmaktadir. Mezun olan &grenciler bu sisteme
kaydolmaktadirlar. Sistem sayesinde birgok istatistiksel veri elde edilebilmektedir. Bu sayede
programin iyilestirme c¢aligsmalart hiz kazanmaktadir. Ayrica programimiza bagli bir 6gretim
elemanimiz birimimizde kariyer ve mezun koordinatdrii olarak goérevli bulunmakta ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii ile is birligi
icerisinde aktif ve mezun 6grencilerimize yonelik planlamalar yapmaktadir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda her y1l mezunlara yonelik toplantilar diizenlenmekte ve mezun
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu sayede mezunlarla 6grenciler bir araya gelme olanagini
yakalamakta, bu bulusmalar da aktif 6grencilerin mesleki anlamda motivasyonuna ve bilgi birikimine
olumlu yonde katki saglamaktadir. Ayrica mezunlara yonelik olarak olusturulan Telegram gruplar
sayesinde mezun Ogrencilerle iletisim  kurulabilmekte, mezunlara yonelik duyurular
paylasilabilmektedir. lgili Telegram gruplarinin baglanti linkler 6grencilerle paylasiimaktadir.
Kanitlar:

Mezun Bilgi Sistemi Web Sitesi: https://csmyo.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html
Mezun Bilgi Sistemi Web Sitesi https://csmyo.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r40.html

Memnuniyet  Anketleri (https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-
memnuniyet-anketleri-ri8.html )



https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-r637.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-r637.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-r868.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-mezun-ogrenci-r868.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r115.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2025-yili-icin-basvurular-aci-r883.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2025-yili-icin-basvurular-aci-r883.html
https://mis.comu.edu.tr/
https://mis.comu.edu.tr/
https://mis.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r40.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

Tablo 5.1. Egitim Plam®
Halkla Iliskiler ve Tanitim

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik ve | Programa/alana Pls. P aydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi Dili Genel . .| Onerilerinin N .
ili .. Temel ozgii mesleki . .| Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | gifimler dersler dikkate alindig1 m/yazilim igeren ders/dersl
dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Halkla iliskiler I | Tiirkce 3 3/5
Iletisim Bilgisi I | Tiirkce 2 3/5 1
Yabanci Dil | .
(ingilizce) Tiirkge 2 2/2
1.Yartyil Mesleki
Se¢meli Ders | Tiirkge 30/18
Grubu
2. Yariyil
Halkla Iliskiler II | Tiirkge 3 3/5
Iletisim Bilgisi II | Tiirkge 2 3/5 1
Yabanct Dil 1I
(Ingilizce) .
Tiirkge 2 2/2
2.Yariyll Mesleki
Se¢meli Ders | Tiirkge 30/18
Grubu
3. Yanyil
Reklameiliga Tiirkge 3 3/4
Girig
Halkla  Tliskiler
Uygulamalar1 Tiirkce 3 3/4 1
Endiistriye
Dayal1 Egitim | Tirkce 0 1/8 2
(Staj)
3.Yartyil Mesleki
Se¢meli Ders | Tiirkge 30/14
Grubu
4. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap | Tiirkce 4 4/4
Tarihi
Tiirk Dili
Tiirkge 4 4114
4. Yariyil
Mesleki Se¢meli | Tiirkge 22/22
Ders Grubu
Isletmede .
Mesleki Egitim | Lurkee 15/22

! Rapor 2024 yilma ait oldugu ve 3+1 Egitim sistemine 2025-2026 egitim-dgretim yilinda gegilecegi igin bu
rapora egitim planinda ilgili egitime iliskin ders planinda yer verilmemistir.
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri

Halkla ligkiler ve Tanitim

Dersin Son Iki Yartyilda|Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Adi Dersi Secen|Smif Lab | .
Ogrenci Sayisi Dersi aboratuvar |Uygulama |Diger
. I1° . o
HiT-1101 IHalkla Nigkiler 70 %100
. T . . . . . 0
HiT-1103 }16t1$1m Bilgisi 70 %100
YDi- Yabanct Dil I 70 %100
1101 (Ingilizce)
1.Yaryil 70 %100
Mesleki
SEC-1 Secmeli Ders
Grubu
. 1 . 0
HIiT-1202 ﬁalkla Mliskiler 70 %100
HiT-1204 ﬁetisim Bilgisi 70 %100
Yabanci Dil 11 85 %100
YDi- (Ingilizce)
1202
2.Yaryil 70 %100
Mesleki
SEC-2 Se¢meli Ders
Grubu
. 5 0
HiT-2001 Rf.zkllamcﬂlga 70 %100
Girig
. 1 . 0
HiT-2003 Halkla Iligkiler 70 %2100
Uygulamalari
. ¥ . . 0
HIT-2005 Iletisim 70 %100
Kuramlari
Endiistriye 70
STJ-2001 |Dayali  Egitim %100
(Staj)
3.Yanyil 70 %100
Mesleki
SEC-3 Secmeli Ders
Grubu
Halkla iliskiler 70 %100
HIT-2002 Uygulamalari
ve Ornek
Olaylar
Reklamcilik 70 %100
HiT-2004 Uygulamalar
. 0
HIT-2006 Sosyal 70 %100
Sorumluluk

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Aragtirma
Projesi
Siyasal 70 %100
Iletisim
4.Yaryil 70 %100
Mesleki
Se¢meli Ders
Grubu

HIT-2008

SEC-4

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Di1s paydas onerilerini dikkate alan ders/derslerin ve egitim planina dahil edilme siireci, kalite
stireclerinin bir parcasit olarak dis paydaslarla diizenli gorligmeler yapilmasi ve alman geri
bildirimlerin akademik programlara entegre edilmesi seklinde gerceklesmektedir. Bu baglamda, 28
Nisan 2022 tarihinde Halkla Iliskiler Programlarmin giincellenmesi ve ortaklastirilmas1 kapsaminda
Ogretim plan1 toplantisi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilmistir.

Canakkale Sosyal Bilimler MYO, Ezine MYO, Bayrami¢c MYO ve Gok¢eada MYO'da gorev
alan Halkla Iligkiler ve Tamtim progranu Ogretim elemanlar1 programin Ogretim planmin
giincellenmesi ¢aligmalari kapsaminda Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bir araya
gelerek miifredatta 6nemli degisiklikler gerceklestirilmistir.

Bu siirecte, dis paydaslardan alinan geri bildirimler dikkate alinarak egitim programlarinin
Ogrencilerin sektorle daha uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Dis paydas goriismeleri
araciligryla toplanan veriler, boliim tarafindan degerlendirildikten sonra 6gretim planlarina entegre
edilmek tizere ilgili kurullara sunulmustur.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Ogrencilerin yeterlilik ve bilgilerini arttirmak, ii¢ yariy1l boyunca dgrendiklerini uygulamaya

gecirebilmek ve isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarim saglamak amaciyla Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi dordiincii yariyila eklenmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6
AIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

¥ MEDEK

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii &grenim

Ogreti | ¢iktilarim  saglayan  mesleki 1
Ders Ad1 mDili | derslerin Program Ciktis1
T |uU | K [ AKTS
1. Yariyil
Halkla [ligkiler I | Tirkge | 3 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Tletisim Bilgisi I Tirkce | 2 1 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Yabanct Dil I | Tiirkce
L 2 2 2
(Ingilizce)
2. Yariyil
Halkla fliskiler [T | Tiirkce | 3 3 5 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Hetisim Bilgisi 11| T06e |5 [ 4 3 . ggh PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCS8, PC9, PC10,
Yabanc1 Dil II | Tiirkge
(Ingilizce) 2 2 2
3. Yanyil
g‘i‘rkilsam‘“hga Tirkee | 5 3 4 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PCY, PC10
Halkla  Iliskiler | Tiirkce
Uyeulamalart 3 1 3 4 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10
Iletisim Kuramlar1 | Tiirkce | 3 3 4 PC1, PC2, PC3, PC4
Endiistriye Dayali | Tiirkce
Egitim (Stai) 8 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PCY, PC10
4. Yariyil
Halkla  Iliskiler | Tiirkce
Uygulamalar  ve 2 1 3 4 gghPCL PC3,PC4, PC5, PC6, PC7, PCS8, PC9, PC10,
Ornek Olaylar
Reklamcilik Tiirkce
Uygulamalar 2 |1 3 4 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS
Sosyal Tiirkge
Sorumluluk 2 2 4 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PCS, PCY
Aragtirma Projesi
Siyasal fletisim | 1079 | ) A ggh PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCS, PCY, PC10,
Isletmelerde Tirkee | o | 59 15 ” PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10,
Mesleki Egitim PCl11
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

Tiim derslerin izlencesi kanitta ve Ek1.1 de yer almaktadir. Universitemizin egitim katalogunda
programimizin tanimi, ¢iktilar1 ve 6gretim plani paylasilmistir.

Kamitlar:
Program

Egitim

Katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2qg!xDDx!Z5qclfq!xBBx!JvJF

RrEGw9qg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

1 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF%20
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF%20
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJFRrEGw9g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Ogrencilerimiz ders segimi asamasinda, sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
damgmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planin
ve derslerin iceriklerini COMU egitim katalogundan ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde once Universite Bilgi Yonetim
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlar1 damigmanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasim gilivence altina almak
icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci damigmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ic¢in 6n
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olugturulmus, kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi,
icerigi, 0grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1
ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere
de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tiim dgretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararas1 iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriigiillmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliiglinlin giidiimiinde ve Boliim Yonetim
Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

Kanitlar:

Haberler:  https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-
pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-kalite-quvenc-
r869.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-
r637.html

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagskanhig diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan

komiteler araciligryla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-kalite-guvenc-r869.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-kalite-guvenc-r869.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-r637.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-halkla-iliskiler-v-r637.html
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve d6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halkla ligkiler ve Tanitim

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Aldi | Deneyim Siresi, Yil E(t)il)lghk Diizeyi (yliksek, orta, diisik,
Ogretim & Bu ’ Sanayiye
Elemanmin | Unvam | Son | Kamu/ Ogretim Mesleki ayly

1 . .| Kurumda Aragtirma | Verilen
Adi Dere | Sanayi Deneyi . Kurulusglard
- : Ki da Danigmanl
ce Deneyimi | mi . . |a
Deneyimi kta
Muhammet | Ogretim | g5 | 5y ovil | 2vil Orta Disik | Yok
Haksever Gorevlisi
]S;f?itl Oretim | 4o | ¢ aqyy |12 AV 1L AY 10| oo Disik | Yok
uziepe Gorevlisi Y2 10 v Yil ukse ustt ©

Yildirim

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi/elemani-6grenci
iligkisini, 6grenci danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterlidir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/31122024-tarihli-resmi-gazetede-yayimlanan-pazarla-
r915.html

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarii agiklayiniz ve

stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Universitemiz tarafindan Ogretim iiyesi ve 6gretim elemanlarmin gegirdikleri gorev siirecinin
kiymetini, yaptig1 ¢calismalarin degerinin farkindaligimi gostermek amaciyla odiiller ve belgeler
takdim edilmektedir.

Kanitlar:
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22429.html

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/31122024-tarihli-resmi-gazetede-yayimlanan-pazarla-r915.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/31122024-tarihli-resmi-gazetede-yayimlanan-pazarla-r915.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22429.html
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baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu gercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarint sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Kanitlar:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklaymiz.

Programdaki tiim elemanlarinin egitim ge¢cmisine ve arastirma alanlarina gore ders dagilimi
yapilmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Halkla Iliskiler ve Tanitim

L . g - 2

Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi

Elemaninin : .

Adi Sovad: (Dersin  Kodu/  Kredisi/ | \ N
y Doénemi/ Yili)! Ogretim | Arastirma® | Diger

(Unvani)

HIT-1005/3/Giiz/2023-2024
HIT-1009/4/Giiz/2023-2024
HiT-1006/4/Bahar/2023-
2024
HIT-1008/Bahar/4/2023-
2024
HIT-2001/Giiz/4/2023-
2024/2024-2025

Ogr.  Gor. | HIT-2033/Giiz/4/2023-2024
Muhammet  "HiT2004/Bahar/4/2023- | %53.09 | %46,91
HAKSEVER | 5004

HIT-2008/Bahar/4/2023-
2024
HIT-1002/Bahar/5/2023-
2024

HIiT-1105/Giiz/4/2024-2025
HIT-1107/Giiz/4/2024-2025
HiT-2011/2/2024-2025

! Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimu igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki déSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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HIT-2005/Giiz/4/2024-2025

BYY-2045.1. Miisteri
Mliskileri Yénetim/2024 Giiz
HIT-1101.1.  Halkla
Mliskiler I /2024 Giiz
HIiT-1103.1.  iletisim
Bilgisi /2024 Giiz
HIT-2003.1.  Halkla
Iliskiler Uygulamalar1/2024
Gliz

BYY-2044.1. Halkla
Iliskiler /2024 Bahar
HiT-1202.1.  Halkla
Iliskiler 11/2024 Bahar
HIT-1204.1.  lletisim
Bilgisi 11/2024 Bahar

Ogr.  Gor. | HIT-1210.1.  Etkili
Secil Sunum Teknikleri/2024
DUZTEPE | Bahar

YILDIRIM | HiT-2002.1.  Halkla
Iliskiler Uygulamalar1 ve
Ornek Olaylar/2024 Bahar
BYY-2013.1. Miisteri
lliskileri Yonetimi /2023
Giliz

HIiT-2023.1.  Miisteri
Iliskileri Yonetimi /2023
Giiz

HIiT-2023.1.  Miisteri
Iliskileri Yonetimi /2023
Giliz

HIT-1003.1.  Halkla
Mliskiler 1/2023 Giiz
HIT-1017.1.  lletisim
Bilgisi 1/2023 Giiz

%55 %45

Olciit 7.Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten bolimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim programi egitim
faaliyetlerinin etkin bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de
niceliksel olarak degerlendirilmektedir.

Niteliksel Degerlendirme:

Siniflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon cihazlari ile donatilmis olup,
cagdas egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel materyallerin kullanimiyla
ogrenmeyi kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, halkla iliskiler alaninda kullanilan programlarla ilgili
Ogrencilerin temel bilisim becerilerinin kazandirilmasin1  hedeflediginden dolay1r program




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

ogrencilerinin kullanabilecegi, bilgisayar laboratuvarlari 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
laboratuvarlar araciligiyla d6grenciler pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arag-Gerecler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erisimi ve multimedia
aracglari, ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitiiphanede sunulan dijital
kaynaklar, akademik bilgiye erisimi kolaylastirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme:

Derslik Sayisi: Toplamda 24 derslik bulunmaktadir ve bu dersliklerin timii 6grencilerin

konforlu bir 6grenim siireci ge¢irmesini saglayacak bigimde tasarlanmstir.

Toplant1 Salonu: 250 Kisiye yakin izleyicinin yer bulabilecegi modern bir konferans salonu
mevcuttur. Bununla birlikte 50 kisinin katilabilecegi toplanti salonu da mevcuttur. Bu salonlar;
seminerler, konferanslar ve diger etkinliklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Laboratuvar Sayisi: 2 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu altyap1 sayesinde
Ogrenciler uygulamali egitimlerini etkin bir bigimde gerceklestirmektedir. 4 Adet de diger
laboratuvarlara 6grenciler erisim saglayabilmektedirler.

Kamnitlar:
Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r62.ntml)

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Halkla iligkiler ve Tamtim Programi, dnlisans diizeyinde dgrencilere yalnizca teorik bilgi
kazandirmakla yetinmeyip, ayni zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon cihazlar1 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders igerikleri (reklam filmlerinin analizi, halkla iligkiler alanindaki
ornek vakalarin incelenmesi vb.) gorsel materyallerle desteklenmekte, soyut kavramlarin somut
orneklerle agiklanmasi saglanmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim sektoriinde meydana gelen giincel
gelismelerin video ve dijital kaynaklar araciligiyla takip edilmesi, Ogrencilerin sektore dair
farkindaliklarim1  artirmakta ve gelecekte karsilasacaklart is  silireglerine  hazirliklarint
kolaylastirmaktadir. Ayrica, 68rencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in derslerde
projeksiyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadur.

Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri
amactyla kiitliphane ve dijital veri tabanlar1 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi haftanin 7 giinii 24 saat agiktir ve bu kiitiiphane biinyesindeki
fiziksel kaynaklarin yam sira dijital veri tabanlarina erisim imkéani, dgrencilerin Halkla iliskiler ve
Tanitim alanindaki temel referans kaynaklarina kolayca ulagmasini saglamaktadir. Bu sayede
ogrenciler, hazirladiklar projeler ve ddevler igin gerekli akademik destegi alabilmektedir.

Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlar1 da etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) {izerinden ders igerikleri,
akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, boylece Ogrencilerin ders dis1 caligma
siirecleri de desteklenmektedir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak deneyim kazanmalari ve is hayatina
hazirlanmalar1 amaciyla bilgisayar laboratuvarinda Office programlar1 (word, excel, photoshop gibi)
yazilimlar Ogretilmektedir. Yaygin olarak kullanilan paket programlariin 6gretilmesi sayesinde
ogrenciler, mezun olduktan sonra i hayatina daha hizli adapte olabilmektedir. Boylece, programda
saglanan bu ¢ok yonlii egitim yaklasimi, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerle donatilmasina
onemli katkilar saglamaktadir.

Kamnitlar:
Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r62.html)
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) (https://ubys.comu.edu.tr/)
Canakkale Sosyal Bilimler MYO I¢ Kontrol Raporlar1 (https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html)



https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi (https:/lib.comu.edu.tr/)

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 250 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
merkez yemekhane mevcuttur. Ayrica internet baglantili ve ¢alisma boliimlii 1 adet kiitiiphane vardir.

Kanitlar:
Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r62.ntml)

7.3. Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinda, 6grenci ve dgretim elemanlarmin giivenli bir ortamda
egitim gérmelerini saglamak amaciyla cesitli giivenlik, ilk yardim ve is saghig1 ve giivenligi (ISG)
onlemleri alinmaktadir. Bu Onlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli
olarak denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigii bina ve ¢evresinde 24 saat esasina gore ¢alisan giivenlik personeli

bulunmaktadir. Bu personel, bina giris ve ¢ikislarini denetleyerek yerleske igindeki genel gilivenligi
saglamaktadir. Ayrica, bina i¢inde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik kameralari
aracilifiyla izleme yapilmakta, olasi riskler aninda tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar
icin bina igerisinde acil ¢ikis yollar1 ve yangin merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri
herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. Tlk Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi igin bina igerisinde ilk yardim
cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim
egitimi almig personel bulunmaktadir.

3. 1s Saghi@ ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda 6grencilerin ve dgretim elemanlarinmin karsilasabilecedi
olas1 riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve
havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme
cihazlar belirli periyotlarla kontrol edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar
ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup,
kullanict giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri diizenlenmistir.

Kanitlar:
Haber: https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-r510.html
COMU Giivenlik Sube Web Sitesi: https://guvenliksube.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar anlatiniz.

Halkla iligkiler ve Tamitim Progranu, dgrencilerin alanla ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri
i¢in kapsaml1 bilgiye erisim olanaklari sunmaktadir. Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan
bilisim altyapis1 ve zengin kiitiiphane kaynaklari 6grencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme
firsat1 vermektedir. Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle dgrenciler,


https://lib.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-r510.html
https://guvenliksube.comu.edu.tr/
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halkla iligkiler ve tanitim alaninda yaygin olarak kullanilan gorsel programlar1 deneyimleme olanagi
bulmaktadir. Bunun yani sira, iiniversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlar1, 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 akademik ve sektorel bilgilere kolayca ulasmalarini saglamaktadir.

Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi amaciyla ¢esitli seminerler, teknik geziler ve
uygulamal1 etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere sektor temsilcilerinin katilmasi saglanarak
ogrencilerin gilincel sektor bilgisine ulagmalar tegvik edilmektedir. Ayrica, internet baglantisina sahip
caligma alanlan sayesinde Ogrenciler, gerek bireysel gerekse grup calismalar sirasinda elektronik
kaynaklardan faydalanarak projeler ve 6devler hazirlayabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri kapsamli bir 6grenme ortami sunulmaktadir.

Kanitlar:
Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r62.ntml)
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-c-r881.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-tbmm-ve-anitkabiri-zi-r798.html

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Birim Web Sitesi: (http://csmyo.comu.edu.tr/)

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda &grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile dgretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart icin yeterli diizeydedir. Amaci bilim ve bilim merkezli
insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1
hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap1 hazir hale getirilmistir.

Kanzitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-
r62.html)

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatmiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlan1 ve g¢esitli yazilim
programlarina ydnelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit de karsilanmaktadir.

Kanzitlar:
http://csmyo.comu.edu.tr/
Canakkale Sosyal Bilimler MYO Fiziki imkanlar (https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html)
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

Programin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en
onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikei
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes
yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya acik paylasilmistir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r45.html

8.2. Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tamiml politika ve
stirecler agiklayiniz

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ic¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasimir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik oddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak
bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar:

http://personel.comu.edu.tr/

https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5



https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r45.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklaymmiz.!

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda personele yonelik olarak bilgilendirme ve
oryantasyon faaliyetleri yapilmaktadir. Bu toplantilarda, katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel
yapisl, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsamli bilgiler verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak personelin kurumsal kalite ¢alismalar
stireclerine daha etkin bir sekilde dahil olmalar1 amaglanmaktadir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-guvence-idari-persnel-bilgilendirme-ve-orya-
r743.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-personel-oryantasyonu-gerceklestirildi-r679.html

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Halkla Iliskiler ve Tanmitim Programi, egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda cesitli yontemler kullanmaktadir.
Programla ilgili glincel duyurular (ders, sinav programi vb.), tanitimlar ve etkinliklere dair bilgiler
diizenli olarak programin resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yillik
olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar ve I¢ Kontrol Raporlar1 da kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitildigiini
ve siirekli iyilestirme ilkesine dayali olarak gelistirildigini gostermektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligiyla degil, aym1 zamanda
diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de siirdiiriilmektedir.
Boylece program, kamuoyu ile gii¢lii bir iletisim kurarak egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa

0zgii dlgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
damgmanlar tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n lisans egitim planint
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem ogrencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  Ongoriildigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin  mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, O6grenci damigmanlar1 ve mezuniyet

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-guvence-idari-persnel-bilgilendirme-ve-orya-r743.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kalite-guvence-idari-persnel-bilgilendirme-ve-orya-r743.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-personel-oryantasyonu-gerceklestirildi-r679.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir.

Egitim planminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tamimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genigletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Halkla liskiler ve Tamtim programma ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) platformunda yer alan Egitim Katalogu
boliimiinde detayli olarak sunulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri
ve haftalik ders planlarini iceren bu izlenceler, agagidaki baglanti lizerinden erisilebilir durumdadir:

EgitimKatalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM
BAIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadr ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmas: yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VX6zMfZxKjbC6ztrgWVM6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. Muhammet HAKSEVER

Ogrenim Bilgisi
. . e e Medya ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim o Devam
Doktora e Kiiltiirel .
Enstitiisii Ediyor
Caligmalar
Lisans Atatiirk Universitesi, Fen, Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve 2022
Edebiyati
Y.u ksek Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iligkiler 2021
Lisans ve Tanitim
Lisans Atatiirk Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler 2016
ve Tanitim
Akademik Gorevler
Ogretim Gorevlisi ~ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler
(14.03.2023-Devam Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik
ediyor)

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Baskanlig

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Komisyon Uyeligi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Boliim Kurulu
Uyesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi Kalite Giivence
Alt Komisyon Uyesi
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Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi Erasmus

Koordinatori

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Cevre ve Sifir Atik

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

[k Yardim Egitimi

Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari

Etkili ve Dogru iletisim

Catisma Y Onetimi

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Ihale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Yontemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varligi Kacakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ogr. Gér. Secil Diiztepe YILDIRIM

Ogrenim Bilgisi
Doktora Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla ligkiler ve
Tanitim
Y.u ksek Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler
Lisans
Lisans Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla liskiler ve
Tanitim
Yandal Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi R.adyo,Tell.e.\.llzyonVe
SinemaBolim
Akademik Gorevler
Canakkale Sosyal = Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkan Vekili
Bilimler Meslek

Yiksekokulu

Devam
ediyor

14.03.2017

11.06.2009

2007-
2009
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Canakkale Sosyal = Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Uyesi
Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Canakkale Sosyal = Program Kalite Giivence Komisyonu Uyesi

Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son Ug¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

-Ticarette Yapay Zeka

-Hukukta Yapay Zeka

-Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka
-Finansta Yapay Zeka

-Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

-Saglikta Yapay Zeka

-Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
-Kiiltiir Varlig1 Kacakeiligryla Miicadele

-Calisma Hayatinda Yapay Zeka

-Enerjide Yapay Zeka

-Tarimda Yapay Zeka

-Devlet Malin1 Koruma

-Deprem Ani1 ve Sonrast

-Grup Oniinde Konusma

-Depremle ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
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-Calisma Ahlaki

-Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

-Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
-Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

-Temel Is Saghg ve Giivenligi

-k Yardim Egitimi

-Bilgi Giivenligi Farkindalik

-Etkili ve Dogru Iletisim

-Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme

-Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
-Kamu Kurumlariin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nda kullanilan baslica techizatlar sunlardir:

*  Projeksiyon Cihazlar
Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

* Bilgisayar Laboratuvarlari
Ogrencilerin pratik uygulamalar yapmalar1 ve is hayatinda yaygin olarak kullanilan yazilimlari

O0grenmeleri amaciyla hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlarda kullanilan yazilimlar: Microsoft
Office Programlar1 (Word, Excel vb.), Photoshop Programlari (Adobe vb.)

* Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlari
Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi i¢in fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlart
saglanmugtir.

« Internet Erisimi ve Online Egitim Platformlar:
Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla ders igeriklerine, akademik

takvime ve not bilgilerine erisim saglanabilmektedir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK 1l - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektér Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis
(Kuruluglarin adi)

Universitenin akredite program sayisi1 (Kuruluslarin
ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

:Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

. https://csmyo.comu.edu.tr/

: 0 (286) 218 05 70

:Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK

:Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURT

:Ogrenci Isleri

:Ceyda TUNC YILANCI

:Akademik Personel Isleri

: Mesleki egitimde uygulayacag: ¢cagdas
egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal
ve bolgesel alanda gereksinim duyulan
insan kaynaklar1 ihtiyacim kargilayan,
Universite-sanayi isbirligini basariyla
yiirliten, etik degerlere 6nem veren,
arastirici, sorgulayici ve bilimsel bakig
acisina  sahip  nitelikli  elemanlar
yetistirmek

: Evrensel degerler 15181nda uygulayacagi
kalite politikalartyla marka degeri
yiiksek, ulusal ve  uluslararasi
platformlarda oncelikli olarak tercih
edilen bir egitim kurumu olmak.

Tanitim Program

9 . . .| Mevcut, ancak
. 2 Degerlendirme  igin . . .
Tiird 3 | Degerlendirme icin
Bagvuruda Bulunmusg 4
1 Bagvurmamis
Programin Ad1 — - -
Normal | Ikinci | Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1.Biiro Yonetimi ve|X
Yonetici Asistanligi
2.Muhasebe Vergi | X
Uygulamalar1 Program
3.Isletme Yonetimi | X
Programi
4.Yerel Yonetimler | X
Programi
5.Halkla Iliskiler ~ve | X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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6.Cocuk Gelisimi | X
Programi
7.Fotografcilik ve | X

Kameramanlik Programi
8.Sivil Hava Ulastirma
Hizmetleri Programi™®
9.Bankacilik ve
Sigortacilik Programi®*

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O ig¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmahdur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler (|Akademik y1l (])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

1 *Buy programlar agilmis heniiz 6grenci alimi yapilmamustir.
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Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli,, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ¥])

Adet @ Toplam Haftalik

TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 34 - 1 35 12
Toplam 34 - 1 35 -
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 7 - - 7 -
Diger @ - - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek goérevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayt
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l Hazirlik ilmf 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli y1l]
[1 onceki y1l]
[2 onceki y1l]
Program:
. Sif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 onceki y1l]

11.6 Kredi Tanimm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1
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Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagsvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarin1 garanti altna almak igin kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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