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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili

12012

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih 12012
Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor.Dr. Tanju GUDUK
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr.Gor. Ceyda TUNC YILANCI

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Yonetimi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 12012

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih 12012

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN
Program &gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili . Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM (TYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? :

MYO’da akredite programlarin adlart :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)
Cep telefonu
Elektronik posta

: Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

: senaerden@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim  hayatina  baslamistir.  Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’'ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden
yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz’da 8 boliim bulunmaktadir. Bu boéliimlerden 2 tanesine heniiz
ogrenci alimi yapilmamistir. 6 bolim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim 6gretime devam
etmektedir.

Programin orgiin 6gretim olarak 70 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yil1 itibariyle
ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup,
bunlarim tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi
nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma, kiitiiphane’den yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Isletme Y&netimi programi her yil kontenjanini1 %100 doldurmay: basarnustir. Genel kabul goren
bir Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu
goriilmektedir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve o6zel sektor
kuruluslariin ihtiyag duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, On muhasebe ve alanlart ile ilgili paket programlar
kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisiimakta,



kariyer giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Isletme Y®&netimi Programu,
kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik tam zamanlh bir Onlisans programidir. Program, orgiin 6gretim olarak egitim vermektedir.
2020-2021 yili itibariyle ikinci 6gretime &grenci alimi durdurulmus ve 6rgiin 6gretim olarak devam
edecektir. Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir.
Programmmuzin 70 dgrenci kontenjani bulunmaktadir. Isletme Yonetimi Programi yeni OSYM siav
yonetmeligine gore TYT puan tiirlinden 2024 yili itibariyle, 288,74 puan ile kapatmistir. Programa
kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla ahnan
onlemler

Programimiz, MEDEK tarafindan ilk defa degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci Kabul edildigini agiklayiniz.

OSYM sinav yonetmeligine gére TYT puan tiiriinden dgrenci kabul edilir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son #¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo1.1. yer alan bilgiler OSYM sitesinden YKS sonuglarina yénelik olarak diizenlenen
kilavuzdan alinmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Tablo 1.2. deki veriler 6grenci islerinden alinmustir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiiz. Tablo 1.31 son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda uygulanan yontem, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan  Yiiksek  ogretim Kurumlarinda On  lisans  ve  lisans diizeyindeki
programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi
esaslarina iliskin yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul
ve bolimler aras1 yatay gegisler ise, yiiksekogretim kurumlarinda o6n lisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar aras: kredi transferi
yapilmasi esaslarina iligskin yonetmelik ve tiniversite senatosunca kabul edilen esaslara gére
yapilmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Boliimiimiizde kaydin1 yaptiran tiim ogrenciler igin, bolim bagkaninca, bolimiin
ogretim elemanlar arasindan bir akademik danigman atanir. Danigman, Ogrenim siiresi
boyunca 6grenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur. Yeni kaydolan 6grencilerin okula
uyumunun saglanmasi ve {niversitenin olanaklarindan haberdar olmalar1 igin egitim
ogretim yili  basinda oryantasyon programi  diizenlenir. Ogrenciler Universite ve
Meslek  Yiiksekokulu tarafindan  diizenlenen  sistematik etkinliklere  katilarak
yonlendirilmektedir. Boliim ici etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Isletme Yonetimi programm ogrencileri “Erasmus Ogrenci Degisimi Programi” ile 1
akademik yil iginde 1 dénemligine baska bir Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekogretim
kurumunda &grenci  olabilmektedirler. Yine Isletme Yonetimi programi ogrencileri,
uygun sartlart tasimalari halinde "Farabi Degisim Programi" kapsaminda bir veya iki
yartyil siiresince yurtigindeki bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam edebilmektedir. Basvuru  dénemlerinde grencilerimiz basvurularini Universitemizin
web sayfasinda  (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus kil
Anlagsmas: olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da
bagvuru yapabilmektedirler.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Boliimiimiizde YOK’iin &nerisiyle 2021-2022 Bahar doéneminden itibaren Kariyer
Planlamas1 dersi zorunlu olarak birinci siniflarda okutulmaya baslanmistir. isletme Yonetimi
bolimiimiizde danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin  kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve tniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program ogrencilerin basarisin
takip etme, damsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi  gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danisman 6gretim elemanlari bir kog gibi, bir akil hocasi gibi 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damigsmanlik hizmetlerini ve damismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz
okulu da acilabilmektedir. Yani sira ogrencilerimizin is yikii ve performans: Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlar;

e Ara Swmavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi;
her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisi
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara
smav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

e Yariyi/ Sonu / Final Smavlar:: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak
FF verilir. Yariyil sonu smavlar: ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan  belirlenir. ~ Yariyll sonu smav  programlari,
dekanhik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agilmaz.

e Mazeret Sinavlar:: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen



1.13.

ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,

ogrencinin katilmadigi ara Sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi

tarinte yazili olarak yapilir. Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

e Bininleme smavlari: Donem  sonu  simavlart  sonucunda basarisiz  olanlar
basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme
smavlari donem sonu smnavlarinim bitiminden itibaren iigiincii haftada yapilir.
Biitiinleme simavlar: icin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin  diginda basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha

bulunmaktadir:

e Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00
olmayan ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

e U Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2012 ve oncesi girisli
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

e Ek Sinavlar: Azami o6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin
dersler igin iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in
basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iniversite
ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman1
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri t¢ yil siireli
saklamir. Derslerde devamsizlik simrim  asan  ogrenciler, o derse devam etmemis
sayihrlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara
smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan, her
ders i¢in 6grencilerin aldiklari basar1 notlart 100 puan {izerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili
not biciminde, takdir edilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek onlisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligr) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinlik stajint  tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Mazeretleri dolayisiyla yil i¢i sinavina giremeyen ve mazeretleri ilgili
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakki verilir.

Ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde 3+1 uygulamasi ile birlikte dileyen
ogrencilerimiz mesleki stajlarini bir donem olarak gercgeklestirebileceklerdir.

Bolimiimiizde uygulanilan tim kurallar {iniversitemizin web sayfasinda ki
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf yonetmeligine uygundur.



https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l : Kayit En - . -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisik | En yliksek | En disiik
Gegerli Y1l 70 65 290,01 1.016.947
Bir dnceki yil 70 64 278,80 1.161.339
iki 6nceki yil 70 65 279,49 672.286

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Snif Saylsgl
Gegerli Yil 69 155 26
Bir onceki y1l 64 134 22
iki dnceki yil 70 123 43

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarr!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l

Bir 6nceki yil 1

Iki 6nceki y1l

Oliit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas: beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tammlar. Bu ama¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Kisaca ozetlemek gerekirse, MEDEK’in amaci; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen
isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i
ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan
niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmekdir.

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Sosyal Bilimler MYO olarak, Isletme Yonetimi programmuz bélgemizin ve
memleketimizin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Universite, Ozel Sektor isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve &zel
sektor isletmelerinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmekdir. Bu elemanlarin girisimei, 6ngoriilii, sorunlara
¢Oziim odakli ve yenilige 6nem veren, oncelikle calisan ilerleyen donemlerde de yonetici
pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.



2.3.3.

24.1.

24.2.

a)
b)

2.5.

2.6.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Sosyal Bilimler MYO olarak, Isletme Yonetimi programimiz Mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas, dinamik, sorumluluk sahibi,
nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Is diinyasinda yenilik¢ilik ve yaraticilik davranislarmi sergileyebilmede siiphesiz en
onemli {iretim faktorii insan kaynaklaridir. Isletme yonetimi programi c¢agm gereksinim
duydugu teknolojik kosullara uyum gosterebilen, alaninda nitelikli insan kaynaklari
yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, ulusal ve
uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yliksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip
calismalarina yatkin olmalarini hedeflemektedir. Buna ilaveten 6n lisans egitiminden sonra
lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede 6grenci yetistirmek ve yetisen bu
ogrencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de programin
hedefleri igerisinde yer almaktadir.

Program egitim amaclarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6nlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, isletme
programimin tim yonlerini Ornegin isletme, yoOnetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklari yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan kariyer
giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu ¢ercevede
Isletme Y&netimi programimin amaci; yerel ve ulusal dlgekte kamu sektorii, dzel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinda gorev alabilecek, buna ilaveten girisimci bireyler olarak kendi
isletmelerini kurabilecek nitelikli insan kaynaklar1 yetistirmektir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarinda gérev alabilirler,

Program mezunlari ¢ogunlukla mal ve hizmet iireten isletmelerin iiretim, muhasebe,
finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iliskiler, kurumsal iletisim,
pazarlama, satig, lojistik vb. ¢aligma alanlarinda istihdam edilebilirler,

Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Isletme Yonetimi Programimin vizyonu; teknolojik ve bilimsel yeniliklere duyarls,
firsatlar1 gorebilen, krizleri de firsatlara geviren, orgiit kiiltlirline bagli, tutarli, kararli ve etik
degerlere sahip iilkesine ve milletine deger katabilecek iist diizey meslek elemanlari
yetistirmektir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Isletme Yonetimi programimin misyonu, yerel ve ulusal dlgekte kamu ya da ozel
sektorde hizmet veya mal iireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin
girisimci, 6ngoriilii, sorunlara ¢6ziim odakli ve yenilige 6nem veren, oncelikle ¢alisan
ilerleyen donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler
olmalardir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
*  Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile tercih edilen;
* Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar yetistiren,
*  Katilimei, 6zgiiven yiiksek, ekip calismalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is
diinyasina hazirlayan,
* Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir basariya 6nem veren bir program
olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
« Bilimsellik,
e Evrensellik,
* Seffaflik,
* Cagdaslik,
» Akademik etik ilkeler,
s ahlaki,
* Teknolojik geligsmeleri izlemek ve uygulamaktir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Tim i¢ paydaglarimiz yani 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler MYO Y®&netim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Y&netimi programi1  misyon, amag, hedef, detayh 6gretim plan1 ve ders iceriklerine
programmuizin web sayfasindan ve ayrica Universite Egitim Bilgi Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf &grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta
icerisinde biri meslek yiiksekokulu miudiirliigi tarafindan organize edilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7ddIgmaY f!IxBBx!o
FbkUnrEYDFEg!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
* Valilik
* Resmi kurum ve kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personel,

« {dari personel,

* Ogrencilerimiz ve aileleri,

! Bu amagcla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7ddlgmaYf!xBBx!oFbkUnrEYDFg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7ddlgmaYf!xBBx!oFbkUnrEYDFg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e Mezunlarimiz.
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yerel-yonetim-ogrencileri-2025in-ilk-belediye-
mecl-r911.html

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Isletme Yonetimi Programimin misyonu; yerel ve ulusal dlgekte kamu ya da 6zel
sektorde hizmet veya mal iireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin
girisimci, Ongoriilii, sorunlara ¢oziim odakli ve yenilige 6nem veren, Oncelikle
caligan ilerleyen donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik
bireyler olmalaridir. Programimiz bu gergevede;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

* Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar yetistiren,

* Katilimei, 6zgiiven yliksek, ekip ¢aligmalarina hakim, alaninda uzman bireyleri i
diinyasina hazirlayan,

* Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir basariya énem veren bir program olmayi
amaglamistir.

TYYC-1 - Ekonomik analiz yapabilme.

TYYC-2 - Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve

muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

TYYC-3 - Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

TYYC-4 - Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarmi etkin kullanabilme.

TYYC-5 - Finansal analiz yapabilme.

TYYC-6 - Uretim, yonetim ve pazarlama konularma dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin

¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme

TYYC-7 - Temel matematiksel, ticari matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

TYYC-8 - Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

TYYC-9 - Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

TYYC-10 - Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve cagdas

konular hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

TYYC-11 - Bireysel ¢aligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak

fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

TYYC-12 - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

TYYC-13 - Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilme.

TYYC-14 - Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gecirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu &lgiitle ilgili tiim
detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci
adaylanmiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Programa ait program ¢iktilarina birimimizin
ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S
egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
Ayrica program amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilart iligkisi birinci sinif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program
danisman1 tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program c¢iktilariyla
o0grenme ciktilarmin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireclerin ve is akiginin nasil yiriidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlart,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yerel-yonetim-ogrencileri-2025in-ilk-belediye-mecl-r911.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yerel-yonetim-ogrencileri-2025in-ilk-belediye-mecl-r911.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Isletme Yonetimi Programi’min program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilart her sene en az bir
kez rutin olarak ilgili program danisman1 (ECTS Koordinatorii) tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yerine getirilmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve bu amagla kurulmus olan
Olecme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi
ogrenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig
takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar: para, insan giici,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay: saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal:
derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilari saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin G6grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin  AKTS kredisi toplamimim 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarin
tamamlamis  olmalari  zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim &rneklerle agiklayiniz.?

Bunlarin disinda program ¢iktilarii Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar egitimin program
ciktilarina iliskin Ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim
olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

L Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz
iliski tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme
basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lcim
gerceklestirilebilmektedir.



Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlarn gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlariin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve
yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlardir.

Programin  basarisinin ~ dlgiilmesine  yonelik  performans — gostergeleri,  bolim

degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bu kapsamda Y&netim ve Organizasyon Béliimii, Isletme Yénemi Programinin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi egitim
ogretim kalitesini artirabilmek ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere
ayak uydurabilecek bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci is giicti yetistirmektir. Bu
hedefler dogrultusunda atilan adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirilmesi
diistiniilen planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde paylasilmigtir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu ¢aligmalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplant, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danismani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r38.html

Yapilan stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymmiz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Programa/alana 0zgli 6grenim g¢iktilarim1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.


https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

5.6.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli

gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Isletme Y&netimi]

1

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ssreti _ p — -
Ders Adi Og{e M| ool Matematik ve P.r.ogtama/alar}a ) l.)ls.pz.iyde-ls Isletmede Mesleki Egm{n, Staj ve .
Dili e - 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindig: dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Genel Isletme Tiirkce X X
Genel Muhasebe Tiirkge X
Iktisada Giris I Tiirkge X
Atatiirk Tlkeleri ve | Tiirkce
Inkilap Tarihi I
Matematik Tiirkge X
Genel Hukuk Bilgisi | Tiirkge X
Bilgi ve Tletisim
Teknolojileri Tiirkge X X
Yabanci Dil ..
(ingilizce) Tiirkge
Tiirk Dili T Tiirkge
1.Yariy1l Segmeli Tiirkee X
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk
Inkilap Tarihi I urkge
Dénem Sonu ..
Muhasebe Islemleri Tiirkge X
Ticaret Hukuku .
Bilgisi Tiirkge X
Iktisada Giris 11 Tiirkce X
Ticari Matematik | Tiirkge X
Yonetim ve Tiirkge
. X X

Organizasyon
Tiirk Dili Il Tiirkge
Yabanc1 Dil I ..
(Ingilizce) Tiirkge
2. Yariyil Segmeli Tiirkge X
3. Yariyil
Pazarlama Tlkeleri | Tiirkge X
Kurumsal Tiirkce X
Yonetisim
Finansal Yonetim | Tiirkge X X
Arastirma Yontem | Tiirkge X
ve Teknikleri
Endiistriye Dayali | Tiirkge X
Egitim(Staj)
3.Yanyil Se¢meli | Tiirkge X
4. Yariyil
Insan Kaynaklari | Tiirkge X
Yonetimi
Uretim Yénetimi | Tiirkge X X
Stratejik Yonetim | Tiirkge
Tiirk Vergi Sistemi di @S»lgﬁ@dlqalarl X
Orgiitsel Davranis | Tiirkge |

! Burada, programm yiiriiten boliimiin, bdliim baskanlhig diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.




4.Yariyil Se¢meli
Ders

Tiirkge

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Isletme Y &netimi]

Dersin Tiiriit

Dersin . Sor} Iki Yar}}illda '
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci . -~
Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Genel Isletme Hepsi (Zorunlu) X
Genel Muhasebe Hepsi (Zorunlu) X
Iktisada Giris I Hepsi (Zorunlu) X
Atatiirk {lkeleri ve Hepsi (Zorunlu) X
Inkilap Tarihi I
Matematik Hepsi (Zorunlu) X
Genel Hukuk Bilgisi Hepsi (Zorunlu) X
Bilgi ve iletisim Hepsi (Zorunlu)
Teknolojileri X
Yabanci Dil I (Ingilizce) Hepsi (Zorunlu) X
Tiirk Dili Hepsi (Zorunlu) X
1.Yaryil Segmeli Ders Secmeli X
Atatiirk Tlkeleri ve Hepsi (Zorunlu) X
Inkilap Tarihi II
Dénem Sonu Muhasebe Hepsi (Zorunlu) X
Islemleri
Ticaret Hukuku Bilgisi Hepsi (Zorunlu) X
Iktisada Giris 1I Hepsi (Zorunlu) X
Ticari Matematik Hepsi (Zorunlu) X
Yonetim ve Hepsi (Zorunlu) X
Organizasyon
Tiirk Dili 11 Hepsi (Zorunlu) X
Yabanci Dil II Hepsi (Zorunlu) X
(Ingilizce)
2. Yariyil Se¢meli Ders Se¢cmeli X
Pazarlama Tlkeleri Hepsi (Zorunlu) X
Kurumsal Yonetisim Hepsi (Zorunlu)
Finansal Yonetim Hepsi (Zorunlu) X
Arastirma Yontem Ve Hepsi (Zorunlu)
Teknikleri X
Endiistriye Dayali Hepsi (Zorunlu) X
Egitim(Staj)
3.Yaryil Segmeli Ders Seg¢meli X
Insan Kaynaklart Hepsi (Zorunlu) X
Yonetimi
Uretim Yo6netimi Hepsi (Zorunlu) X
Stratejik Yonetim Hepsi (Zorunlu) X
Tiirk Vergi Sistemi ve Upguldi@Rsh(Zorunlu) X
Orgiitsel Davranig Hepsi (Zorunlu) X
4. Yariyil Segmeli Ders Seg¢meli X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim .
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
T | U | K ] AKTS
1. Yariyil

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tamimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Genel
Isletme

Tiirkge

1 Yonetim islevlerini yerine getirmeyi 6grenir.
2 Pazarlama faaliyetlerini yonetmeyi dgrenir.
3 Uretim siirecini yonetmeyi 6grenir.

4 [sletmenin mali yapisim yonetmeyi 6grenir
5 Insan kaynaklarmi ydnetmeyi 6grenir.

6 Halkla iligkiler, tanitim ve reklamcilik
yontemlerini 6grenir.

7 Arastirma ve gelistirme ve orgiit gelistirme
islevlerini yonetmeyi 6grenir.

8 Zaman etkin kullanmayi, sorunlari analiz etmeyi,
arag gereci etkin kullanmay1 ve motive etmeyi
Ogrenir.

Genel
Muhasebe

Tiirkge

1 Muhasebenin tanimi, temel kavramlar, kayit
sistemleri ve kayit araclari ile ilgili konular1
Ogrenebilecektir.

2 Temel mali tablolar1 diizenleme kurallari ile
hesap kavrami ve hesap isleyisine ait kurallar
Ogrenebilecektir.

3 Donen varliklar, Duran Varliklar ve Kisa Vadeli
Yabanci Kaynaklarin igleyis kurallarini
Ogrenebilecek ve kayitlart yapabilecektir.

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar ve
Ozkaynaklarin isleyis kurallarini 6grenebilecek ve
kayitlar1 yapabilecektir.

5 Gelir Tablosu Hesaplari, Maliyet Hesaplart,
Envanter islemleri ve kayitlarin diizeltilmesi ile
ilgili islemleri 6grenebilecek, isletmenin dénem
sonu kar veya zarar durumunu hesaplayabilecektir.

2. Yartyil

Yonetim ve
Organizasy
on

Tiirkge

1 Yonetim olgusunu kavramak

2 Yonetim biliminin dogusunu ve tarihsel
gelisimini dgrenmek

3 Klasik ve neo-klasik organizasyon teorisi
hakkinda bilgi sahibi olmak

4 Modern organizasyon teorisi hakkinda bilgi
sahibi olmak

5 Modern sonrasi organizasyon teorisi hakkinda
bilgi sahibi olmak

6 Orgiitlerde motivasyon teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak

7 Farkl orgiitlerin yapilarini, isleyislerini ve ortaya
¢ikan sorunlar1 kavrayabilmek

8 Liderlik kavramu ve teorileri hakkinda bilgi sahibi
olmak

Donem
Sonu
Muhasebe
Islemleri

Tiirkge

1 Envanterin ne demek oldugunu, nasil ve ne
zaman yapildigi, degerleme ve degerleme 6lgiilerini
6grenebilecektir.

2 Dénem sonu kar ve zarara nasil ulasildigini kayit
edip, hesaplayabilecektir.

3 Finansal tablolarin neler oldugunu 6grenebilecek
ve Finansal Tablolar1 diizenlemeyi yapabilecektir.
4 Mubhasebe biirolarinda ¢alismak isteyen veya
muhasebecilik meslegini segcecek ogrencilerin ticari
islemlerle ilgili kayitlarin yapilmasini
Ogrenebilecektir.

5 Hesaplarla ilgili yanlis ve hatal1 islemlerin
diizeltilmesini 6grenebilecektir.

3. Yariyil

Pazarlama
Tlkeleri

Tiirkge

1 Pazarlama bilimi hakkinda bilgi sahibi olur




2 Pazarlamay etkileyen gelismeleri kavrar
3 Tiiketici satin alma davranislarini anlar
4 Endiistriyel pazarlar hakkinda bilgi sahibi olur

5 Bir isletmedeki pazarlama y6neticisinin gérev ve
sorumluluklarini tanir

e 6 Pazarlama boliimiinde alinan kararlari 6grenir

Finansal
Yonetim

e 1 Finansal yonetimi yorumlayabilecektir.

e 2 Finansal oranlar1 hesaplayarak
yorumlayabilecektir.

e 3 Finansal Uygulamalar i¢in gerekli siiregleri analiz
edebilecektir.

Tiirkce 3 0 3 3 e 4 Finansal yonetim i¢in gerekli verileri analiz

edebilecektir.
5 Topladig verileri analiz edebilecektir.

6 Elde ettigi sonuglara uygun olarak hazirlanan
raporlar1 degerlendirebilecektir.

4. Yariyil

Uretim
Y 6netimi

e 1 Uretim yénetiminde gerekli analitik yontemleri
bilir ve uygulayabilir

e 2 Mal ve hizmet iiretim siireglerinin isletmelerde
nasil ilerledigini bilir.

Tiirkge 3 0 3 4 o 3 isletme faaliyetlerini belirleyip yonetebilir.

4 Uretimin talep, stok, lojistik ve pazar gibi
kriterlerini yonetebilir.

e 5 Uretim yonetimi siireclerinin gelistirilmesine
yonelik stratejiler gelistirebilir.

insan
Kaynaklar1
Y onetimi

e 1 Personel yonetimi anlayisi ile insan kaynaklari
yonetimi anlayigini iligkilendirebilecektir.

e 2 Birisletmede is analizi ¢alismalarini organize
edebilecektir.

e 3 insan kaynaklar1 planlamasi ¢alismalarini
yiiriitebilecektir.

Tiirkge 3 0 3 4 e 4 ise alim siirecini yapilandirabilecektir.

5 Segilen personelin oryantasyon egitimini
organize edebilecektir.

e 6 isletmede calisan personelin yerlestirme
kararlarinda diizenleyici olabilecek ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ¢aligmalarini
yapabilecektir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolarn
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
Ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiirttildigini a¢iklayiniz.




Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[isletme Y&netimi]

Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)2
Kamu/ . Bu . Sanayiye
Elemanmin | Unvam Son S - Ogretim - Mesleki :
1 anayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece D ? . | Deneyimi o Kuruluslarda
eneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Sena EROCN | Dos-Pr 1 poktora 2 18 18 Yiiksek
Elgin Dr.
BAYRAKTA | Ogretim | Doktora 4 4 7 Orta
R KOSE Uyesi
Mutlu Ogretim .
BATTALOG | Gorevlisi | Y aksek 25 25 25 Diisiik
LU Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Isletme Y6netimi]
) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma’ Diger
Sena ERDEN | Kurumsal Y&netisim
AYHUN (ISY-2043.1/Giiz/2024)
Arastirma Yontem ve
Teknikleri (ISY-2047-
1/Giiz/2024) Sivil
Toplum Kuruluglari
(iSY-1127-
1/Giiz/2024) Uzmanlik
Alan LEE-
(UZ5000.12.B3/Giiz/20
24). Yeterlilik
Calismasi1 LEE-YE
6000.2.A./Giiz/2024).
Bilimsel Arastirma
Yontemleri 11 % 50 % 40 % 10

(ENDU5020.1.A/Bahar
/2024). Dénem Projesi
(LEE-
DP5000.7.A/Bahar/202
4). Tez Oneri Calismast
(LEE-
TO6000.1.A/Bahar/202
4) Yonetim ve
Organizasyon (ISY-
1202.1./Bahar/2024).
Stratejik Yonetim
(isY-
2042.1./Bahar/2024).

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki ddnemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir $gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz. Toplam
Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 / (Verilen toplam
ders sayis1 + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100
5 Arastirma faaliyeti olarak son iki déSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




Introduction to
Management | (BUS-
1001 /Giiz/2024)
International Human
Resource Management
(IHR-4001/ Giiz/ 2024)
Iletisim ve Toplum
(LEE-UZ5000/
Giiz/2024)
Arastirma Yontem ve
Teknikleri (ISY-1107/
. Giiz/2024)
B AYllil/g\llr(lT AR Pazarlama flkeleri %60 %10 930
KOSE (ISY-2001/ Giiz/ 2024) ° 0 0
Introduction to
Management Il (BUS-
1002/ Bahar/2024)
Organizational
Behaviour (BUS-1006 /
Bahar/ 2024)
Principles of
Management (ECO-
1008/ Bahar/ 2024)
Insan Kaynaklari
Yénetimi (ISY-2002/
Bahar /2024)

Mutlu TicariMatematik,OnLis %80 %10 %10
BATTALOGLU | ans,OfisProgramlaril,0
nLisans,Matematik,On
Lisans,bILGISAYARL
IbUROpROGRAMLA
RI,OnLisans, TEMELBi
lgi Teknolojisi,
OnLisans, Mesleki
Matematik, OnLisans,
TemelBilgiTeknolojiler
i1,0OnLisans, Bilgi ve
fletisimTeknolojisi,On
Lisans,

Olgiit 7.

Altyap1

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program

ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksek okulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana
sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait
atolye/labaratuarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donamima sahiptir. Mevcut
binamizda alt yap1 sorunu bulunmamaktadir.

Derslikler:  Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Okulumuzun bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler MYO’da egitim Ogretim
vermektedir. Dolayisiyla  6grencilerin - ortak kullanimimna ait kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.  Okulun Merkez kampiiste olmanin verdigi avantajlarla, kiitiiphane,
ogrenci etkinlik merkezi, spor salonlart vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik
bulunmaktadir. Ayrica  ogrencilerimiz ders disinda kalan bos zamanlarinda
Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alam 9.000 m2'den
olusan 3 katli bir bina ogrencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane imkanlarindan
faydalanmaktadirlar. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon
Birimi, market bulunurken, birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari,
PTT Terzioglu Subesi ve kuafor bulunmaktadir. ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi
Uygulama Radyosu ve Televizyonu ve personel ve 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir.
Universitemiz Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi'na bagh
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; tniversitemiz 6grencilerine  bos zamanlarim
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliilik faaliyetlerine katihim imkani sunmaktadir. Ayrica Terzioglu
Yerleskesi icerisinde Rektorlik Beden Egitimi ve Spor Bolimiine bagh “Hasan Mevsuf
Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagli spor
salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2
fitness salonu, okguluk salonu, satrang merkezi, masa tenisi alanlari, doéviis sporlar
merkezi, plates salonu, sauna ve kafeterya  bulunmaktadir. Ayrica
yerleske igerisinde tenis kortlart bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik ve
idari personel ile dniversite digindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimiz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, o6grenci ve Ogretim elemanlarmin  akademik program ve bilimsel
aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklar: bélgedeki halkin da
bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Kiitiiphanesi Terzioglu Yerleskesinde 2005-2006 egitim dgretim
yilinda 5000 m? kapal: alana sahip mevcut binasinda agilmistir. 2014 yilinda kullanima
acilan ek binast ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam1 17 km
raf uzunluguna sahip zengin basilhi ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik
koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili arastirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3
Fakiilte kitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir: Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine, kiitiiphane internet sitesinde yer alan katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli  giivenlik  onlemleri
alinmustir. Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlart ve personel igin gerekli altyapi
diizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbézetim altindadir.
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7.6.1.

7.6.2.

Ayrica, derslikler  binast  koridorlarinda  giivenlik  kameralart  yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ggrencilerin ve Ggretim elemanlarinin
katlara ulagsmasim saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina giriginde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde karar alma mekanizmas: mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amaglarina ulasilmas: igin uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarinin en
ustteki  olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
gorildigi takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, o6grenciler adina gorusleri
alimmakta ve bu Kkarar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla
birlikteUniversite Yénetim Kurulu gérev ve sorumluluklar: geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla
gerekse yuritmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin  gelistirilmesi,
bagimsiz "dis degerlendirme™ siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki calismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu kurulmustur. Mudirlik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturulmakta  ve
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Midirliigiimiizdeki her
tirli idari islerin yerine getirilmesi, Midiir kontroliinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince B6lim Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayal
olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu'nda alman biitin kararlar UBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastiriimaktadir.

Insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri aciklaymiz.!

! Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmas: beklenmektedir.



8.4.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin
igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig: derslerdeki basar: seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not
Ortalamas: (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamima boliinmesi ile elde edilmektedir. Universitemizde; sinav,
ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu Sinavi ve biitiinleme smavlari yapilir. Ayrica
ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmektedir.



EK | - PROGRAMA iLIiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve agagidaki hususlari igermelidir:

Universitemiz Egitim Katalogunda programin isletme Yonetimi programinim biitiin detaylarina
erisim saglanabilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7ddIgmaY f!xBBx!oFbkU
nrEYDFgIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

€ > €@ = ubyscomuedutr/AlS/Out e/Index?id =7ddIgmat UnrEYDi GGxI&culture=tr-TR L Y= I ]

00a

B Adi : Yenelim ve Organizasyon B0 - sieime Yonetimi Program / Oniisans - Normal Ogretm - isleime Yénetimi (Sosyal Silmier) Ejitim Katalogu

PROGRAM TANIMI - PROGRAM CIKTILARI  PROGRAMIN OGRETIM PLANI

(2019-2020) Ganakxale Sosyal Bllmler MYO / [sletme Yonetmi i N.0. -
PROGRAMIN OGRETIM PLANI ~
1.Yaryil
Fakulles
I Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi il Teork  Uyguiama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataiirk likeleri ve Inkilap Tarihi | Zorunlu Tirkge 0 0 2 1
Gan Uyguismall Bilmer Fakilios!
Genel Muhasebe Zoruniu Tomes 3 0 5
Tktisata Girg | Zaruniy Tarkee 3 il 0 3 5
Genel Hukuk Biigisi Zoruniu Tarkge 0 0 2 3
Matematk Zoruniu Tomee 2 0 0 2 3
Genel Igletme Zorunlu Tirkge 0 0 3 5
Bilgi ve lletigim Teknclojileri Zorunly Takge 2 1 0 3 4
Tark oil | Zoruniu Tomee 2 0 [ 2 1
eral Yanetimler Prog Yabanci Dil | (ngiizee) Zoruniu Toge 2 0 0 2 2
4 tglotine Yonelimi Progian 1.¥anyil Segmel Ders Grubu (ven) (i5Y) Bei0m Segmell 2 1
Onlisans - Normal Ogratim - Istetme Yonetimi (So Topam: 21 1 ) > %
Goeuk B ietien Boomo
Me: 2.Yanyil
Ganakkala Ders Kodu Ders Adi Ders Tip! ol Teork  Uyguiama Laboratuvar Yersl Krodl AKTS
ey Atallrk iikelerl ve inkilap Tarlhi 1 Zoruniu Tokee 2 0 o 2 1
letizim Fekullesi Dénem Sanu Muhasebe Iglemleri Zarunly Tilrkge 0 a 5
Insan va Toplum Blimiar Faknfies Ticaret Hukuku Bilgis! Zorunly Tarkee 2 0 0 2 4
Tkusana Girtg 1 Zoruniu Toge 3 0

0 EGITIM KATALOGU

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiirtitiictisu

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek gorlintli paylasilmas: yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7ddlgmaYf!xBBx!oFbkUnrEYDFg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7ddlgmaYf!xBBx!oFbkUnrEYDFg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.........c.c.c...... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve ek gdrevli 6gretim

elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aymi formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfay1
gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvani: Sena ERDEN AYHUN/Dog. Dr.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Dogent Dr. 2019

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 18 yil, 2007 (Ogr. Gér.),
2015 (Dr. Ogr. Uyesi), 2019 (Dogent)

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Ozel Sektor: 2 yil

Danigsmanliklari, patentleri, vb.: Yok

Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlart:

Erden Ayhiin S., Cavusgil Kose B., Aydin E.(2024). Determinants of Customers’’ Intention to Use
Online Food Delivery Services: A Study of Generation Z Wseas Transactions On Business And
Economucs , cilt.21, ss.1642-1656 (SCOPUS).

Aydin E., Kilig Kirilmaz S., Simsir 1., Erden Ayhiin S. (2024). Bibliometric Analysis of Digital
Leadership Studies, Journal Of Mehmet Akif Ersoy University Economics And Administrative
Sciences Faculty , 11(2), ss.778-818, 2024 (ESCI)

Erden Ayhiin S., Usta 1., Cavusgil Kose B. (2024). Quality Management Research in Tourism
Literature: A Bibliometric Analysis Approach, Marketing and Management of Innovations , 15(2),
ss.55-74, 2024 (ESCI)

Monus Yesim., Erden Ayhiin, S. (2024). The Effect of Emotional Intelligence and Leadership
Styles on Job Satisfaction, Foundations of Management, SCOPUS, ESCI, Vol. 16, 311-324.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

Aldig bdiiller: Dijital Liderlik Calismalarinin Bibliyometrik Analizi., Orgiitlerin Y onetimi
Kongresi, 11-13 Kasim 2022, En Iyi Bildiri Odiilii

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Miidiir Yardimeiligi, Canakkale Sosyal Bilimler Yiiksekokulu, 2022

COMU Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, 2024, Devam Ediyor.


about:blank

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

Ady, soyadi ve unvani: Elgin BAYRAKTAR KOSE / Dr. Ogr. Uyesi

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Yok

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 7 yil, 17.09.2010 (Arastirma
Gorevlisi), 08.03.2023 (Dr. Ogr. Uyesi).

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Ozel Sektor: 4 y1l

Danismanliklari, patentleri, vb.: Yok

Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlart:

Cengel, O. & Bayraktar Kose, E (2023). Tiiketici Marka Sabotaji ve Marka Nefreti. Pazarlamanin
Karanlik Yiizii (iginde), Ed: Senem ERGAN. Ekin Yaymevi, Ankara, ss.39-52.

Bayraktar Kose, E. (2022). Endiistri 4.0 ve Yo6netim. Endiistri 4.0 Olgunluk Diizeyi Belirleme
Aragtirmasi: Biga Ticaret ve Sanayi Odasina Kayitli Uzerine Bir Uygulama (i¢inde), Ed: Nazan
Yelkikalan, Erdal Aydin, Sena Erden Ayhiin., Bilge Cavusgil Kose. Livre de Lyon, Lyon, ss. 143-
156.

Bayraktar Kose, E. (2022). Influencer Pazarlama. Yeni Nesil Pazarlama Yaklasimlar (igcinde). Ed:
Aytug Mermer Uziimlii. Nobel Akademik Yayincilik, ss.149-164.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok
Aldig odiiller:

Eroglu F., Bayraktar Kdse E., How Much Does Being Unique Cost?, IV. International Applied
Social Sciences Congress (C-Ias0s2020), En Iyi Bildiri Odiili.

Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii- Koordinator Yardimeiligi (Aralik 2023- devam ediyor)

9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi, Canakkale- Tiirkiye, Kasim
2022.

6. Trakya Universiteler Birligi Lisansiistii Ogrenci Kongresi (TUBLOK), Kongre Yiiriitme Kurulu
Uyesi, Canakkale- Tirkiye, Kasim 2022.

2. Orgiitlerin Yénetimi Uluslararas1 Kongresi 3. Hazirlik Calistay1, Canakkale- Tiirkiye, Haziran
2022.

5. Uluslararas1 Bolgesel Kalkinmada Universitelerin Rolii Sempozyumu, Diizenleme Kurulu
Uyesi, Canakkale- Tiirkiye, May1s2022.

Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

Adi, soyadi ve unvani: Mutlu BATTALOGLU / Ogr. Gérevlisi
Aldig: dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Yok
Kurumdaki hizmet stiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 25 yil, 17.07.1993 (Arastirma
Gorevlisi), 15.02.2007 (Ogr. Gorevlisi).
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Yok
Danismanliklari, patentleri, vb.: Yok
Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlart:
1. Carpanlara Ayirma [PEKD., AYGUNS., KanmazK., BaykalM., ASKINA., ZAYIMB.,
UNLUE., KanmazE., KocabiyikH., HACIKURUI. etal.
2. TemelMatematik, CanAktas, Editor, Kriter, Istanbul,2013 IV. Bagint1 ve Fonksiyonlar,
Islem ve Modiiler Aritmatik GUMUSM., AYGUNS., ASKINA., ZAYIMB., IPEKD.,,
UNLUE., HACIKURUI., BATTALOGLUM.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok.



o Aldigi odiiller: Yok
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
*  Boliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon
= Jsletme Boliimii 2024 danismanligi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayimiz.

Program i¢in gerekli altyapi ve teghizat destegi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigli biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirlige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektdrliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidirlige bildirilir. Midurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse
ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine  basvuru yapilarak
laboratuvar  techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullamima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidirligin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar.
I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da g¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.



EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek,
ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program
akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y dnetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

> https://www.comu.edu.tr

: Canakkale Onsekiz  Mart  Universitesi
TerziogluYerleskesi Canakkale

: Devlet

:1992

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI

. Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

. Cagdas, strdirtilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile
yetkin bireyler yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararas: diizeyde topluma katk1
sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile toplumun
yasam Kkalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor Ve kiiltiir alanlarinda oncii bir tiniversite olmak.
Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Sayg1

Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik

9. Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

10. Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

11. Kapsayict Egitim Yaklagimi

NN E

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri,

saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi . https://csmyo.comu.edu.tr
Iletisim adresi : Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Terzioglu Yerleskesi, 17020, MERKEZ,
CANAKKALE, TURKIYE

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor.Dr. Tanju GUDUK
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Ceyda TUNC YILANCI

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu . Mesleki egitimde uygulayacagi cagdas egitim ve
arastirma stratejileriyle ulusal ve bdlgesel alanda
gereksinim duyulan insan kaynaklar1 ihtiyacim
karsilayan, tiiniversite-sanayi isbirligini basariyla
yiiriiten, etik degerlere Onem veren, arastirici,
sorgulayici ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek.

MY O vizyonu : Evrensel degerler 1s18inda uygulayacagi kalite
politikalariyla marka degeri yiiksek, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda oncelikli olarak tercih
edilen bir egitim kurumu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 S 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari X
Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi
Isletme Y6netimi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi

Fotografecilik ve Kameramanlik
Programi

X[ X| X| X| X|X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r30.html

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r30.html

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
https://avesis.comu.edu.tr/tanjuguduk
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetkurt
https://avesis.comu.edu.tr/ceydatuncyilanci



https://avesis.comu.edu.tr/tanjuguduk
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetkurt
https://avesis.comu.edu.tr/ceydatuncyilanci

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ig¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’l kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
tiyelerine sunulmalidr.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l )])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanhi ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

2023-2024 236

2022-2023 213

2021-2022 273

Program: isletme Yonetimi

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari

2023-2024 69 | 155 224 26

2022-2023 64 | 134 198 22

2021-2022 70 | 123 197 43

11.6 Kredi Tanimm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yliikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlart hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.html

Yatay ve Dikey Gegis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar: agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden &grenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.htmil
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
yatay-gec-r297.html



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r297.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r297.html

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim1 saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Y&netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir dgretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve tgilincilisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir
belgesi ile 6diillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayithh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek ytiksekokulu yiliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

€) Normal dgrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektérliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/yandal-r160.html

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi




