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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
igin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek I (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmast gereken kutulardaki veriler
tanmiml degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ¢ iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da
alt baglik atlanmamals, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon
Bolimii Yerel Yonetimler Programi 6z degerlendirme raporu ile boliimiimiiziin 2024 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetler sunulmaktadir. Bu rapor; programimiz 6zelinde yapilan kalite ¢alismalar
baglaminda giiclii ve gelismeye acgik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamasia hizmet etmek amaciyla hazirlanmustir. Ilgili rapor katilimei yéntemlerle hazirlanmaya

calisilmis olup seffaflik ilkesi dogrultusunda 6z degerlendirme yapilmistir.

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad:

:Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilk dgrenci aldig1 egitim gretim yili

:2012

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

:2012

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

:Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURT

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Ceyda TUNC YILANCI

Programla ilgili bilgiler

MYO’da akredite programlarin adlar

Boliim Adi ‘Yonetim ve Organizasyon
Program Adi ‘Yerel Yonetimler

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2011-2012

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih :2011-2012

Program Baskaninin Ad1 Soyadi (unvani) :Dog¢.Dr. Sena Erden Ayhiin
Program 6gretim tiiril :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans

Program akredite mi? ‘Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

:Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM

Cep telefonu

:5355553966

Elektronik posta

-hafize.sectim@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz
’da 8 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Halen
yiiksekokulumuz 6 boliim ve bu boliimlere bagl 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Programin oOrglin O0gretim olarak 60 Ogrenci kontenjani bulunmaktadir-. 2020-2021 yihi
itibariyle ikinci 6gretime ogrenci alimi durdurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda
bir adet toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kigiler bilimsel g¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi
nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma, kiitiiphaneden yararlanma imkanlart bulunmaktadir.

Yerel Yonetimler programi her yil kontenjanini %100 doldurmay1 basarmistir. Genel kabul
goren bir meslek yliksekokulu oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarm %100 oldugu
goriilmektedir

Programimiz; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, kdy tlizel kisiliklerine ve
diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine sahip,
edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmeyi misyon edinmistir.



Program olarak cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer
giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri
saglanmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler
onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen 2024 YKS sistemine gére TYT puan
tirtinden 2024 YKS puanlarima gore; 275,251 ve lizerinde puan alan &grenciler yerlesebilmektedir
Program, orgiin 6gretim olarak egitim vermektedir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci 6gretime 6grenci
alimi durdurulmus ve Orgilin 6gretim olarak devam edecektir. Programin egitim dili Tiirk¢ce olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programimzin 60 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir.
Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesi
(https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html)
Yiiksekogretim Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

1.1.2. Tablo 1.1°i son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kayit En En . -
Kontenjan yaptiran yitksek diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 57 279,209 | 275,251 | 1.174.749 | 1.235.836
Bir 6nceki yil 64 50 263,817 | 261,143 | 1.386.193 | 1.426.896
Iki dnceki y1l 62 54 261,625 | 259,460 | 913.531 1.348.324

Kanitlar:
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilartyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylfl
2024 68 152 26
2023 26
2022 37

Kanait:
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/onlisans.php?y=102750986
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https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
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1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimiz. Tim yatay gegisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gre yapilir. COMU’ye bagh fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarna Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gec¢is yapan oOgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gegis ile Yerel Yonetimler Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha dnce kayith bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde
bulunan &grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriislinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yarryildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki Orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig:
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y6netmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistliriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan,
kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yoénetmeligin 22.
Maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde
olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisit olmasi halinde;
intibak ettirildigi yariy1l ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet
kararimin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen G6grenci
tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi {ist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi Iliskiler ve Yerel Y&netimler lisans béliimlerinin 6rgiin ve
ikinci Ogretimlerine gecis yapabilmektedirler. Ayrica program mezunlari, agikdgretim ve uzaktan
ogretim lisans programlarmimn Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Kamu Yonetimi,
Maliye, Uluslararas: iliskiler, Isletme, Konaklama Isletmeciligi, Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi,
Turizm Isletmeciligi, Halkla iliskiler ve Reklamecilik ile Halkla iliskiler ve Tanitim boliimlerine Dikey
Gegis Smavi ile gegis yapabilmektedirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda
programimizda aktif bigimde uygulanan cift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3’i son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)



Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024 - 2 - -
2023 3 -
2022 - -
Kanitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans —
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/onlisans.php?y=102750986

1.4. Onceki ogrenimlerin  kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini
aciklaymiz.

Yerel Yonetimler Programin yeni kayit yaptiran Ogrencilerin daha 6nce herhangi bir
Yiiksekogretim Kurumundan alip bagardigr derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak esaslari, muafiyet
sinavi yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden alman derslerin
intibak esaslar1, Universitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet intibak Islemleri Yonergesi’ne gore siirec
igletilmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu ogrencilerin onceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi i¢in
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi/Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar” ¢er¢evesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
(https://student.comu.edu.tr/)

Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak Islemleri Yonergesi

(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-velisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar
(https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html)

1.5. Egitim o6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Programimiz 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grenmenin merkezinde
Ogrencinin yer aldigi ve bu amacla 6grencilerin bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine imkan
sagladig1 bir egitim ortami yaratmaya odaklidir. Ogretim elemanlarimiz, bir egitim lideri ve rehber
olarak ogrencileri bu konuda desteklemektedir. Bu ger¢evede, sektér temsilcilerinin davet edildigi
seminer ve konferanslar (is arama becerileri egitimi, ISKUR egitimi, meslege giris ve mesleki
yeterlilikler egitimi, bankacilik sektdr temsilcileri semineri vb.) diizenlenmektedir. Ayrica, 6grenciler,
ogretim elemanlarimizin mentdrliikk yaptigi bilimsel ve Sosyal projeler araciligi ile desteklenmektedir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu ve egitim
amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Yerel Yonetimler meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programin bu
amaglar1 ve 6zgorevi tlim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/onlisans.php?y=102750986
https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-velisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html

giincellenmeye calisilmaktadir. Yerel Yonetimler programi mezunlar1 Belediyeler, 11 Ozel Idareleri,
Kaymakamliklar, Koy Tiizel Kisilikleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve
orta diizeyde yoOnetici veya idari personeller olarak gérev yapabilmekte, buna ilaveten yasam boyu
Ogrenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler. Ayrica yerel yonetimler programinda
dikey gecis sinavi kapsaminda dort yillik lisans boliimlerine orgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya
acikogretim seklinde devam edebilmektedirler.

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/is-kulubu-lideri-salih-ersoy-tarafindan-ogrenciler-
r886.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogr-gor-burak-balik-european-solidarity-corps-ve-
e-r887.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yerel-yonetimler-programi-ogrencileri-canakkale-be-
r877.html

1.6.  Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dasiliskiler
Koordinatorliigi web sitemive kendizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiksekokulumuzda O6grenci degisim programiyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Meslek Yiiksekokul olarak ge¢mis yillarda Fulbright bursu ile programimizdan ve diger
programlardan 6grencilerimizi yurt disina staja gondermistir. Fulbright programi 6grenciler tarafindan
biiyiik ilgi gormektedir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. Sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {giincli kademe) bir yiiksekogretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde &grencilerimiz
basvurularini ~ Universitemizinweb  sayfasinda yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir. Ogretim elemani degisimi kapsaminda Erasmus Akademisyen programi
6grenim hareketligine katkida bulunmaktadir.
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Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili anlasma-r147.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ http://iro.comu.edu.tr/

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli olan bir Erasmus ikili
Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. Ogretim eleman1 degisimi kapsaminda Erasmus Akademisyen
programi 6grenim hareketligine katkida bulunmaktadir.

Universitemiz, biitiin ogrencileri, toplantilar, g¢evrimi¢i duyurular, e-postalar, posterler,
brosiirler, dijital ekran panolar1 ve kampiisteki diger iletisim araglar1 vasitasiyla, Erasmus etkinlikleri
hakkinda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 0Ogrencilere
Erasmus programi hakkinda bilgi veren danismanlik destek hizmetleri sunulmaktadir. Erasmus
koordinatdrleri de bireysel danismanlik hizmeti sunmaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligine iliskin
online duyurular, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi tarafindan yapilmaktadir.
2024-2025 Akademik Yili Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru takvimi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu web sayfalarinda duyurulmustur.

Kanait:

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksekokulumuz-ile-romanyadaki-west-university-
of--r759.html

https://csmyo.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili anlasma-r147.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ http://iro.comu.edu.tr/

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve dérnek uygulamalari
belirtiniz.

Programimiz, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinde ilk olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’'ni esas almaktadir. Ogretim siirecinde, Diiz anlatim ydntemi (Direct Instruction)
Soru-cevap yontemi (Question-Answer), Seminer (Seminar) ve Konferans (Conference) yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve
Degerlendirme Kilavuzu esas alinmaktadir. Egitim ve 6gretimde kullanilan 6lgme araglar igerisinde
yazili yoklamalar, sozlii sinavlar, ¢goktan segmeli testler, 6dev ve projeler en yaygin araglar igerisinde
yer almaktadir.

Kanitlar:

https://eqgitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-ri47.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r114.html

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sézlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-Ggretim ¢alismalar1t ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
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basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan &gretim elemanlar: ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun
yant sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde
olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek
de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci Akademik damismanhk hizmetinin etkin sekilde vyiiriitiilmesi igin &gretim
elemanlarina akademik danismanlik gdrevlerinin esit bir sekilde dagitimi yapilmaktadir. Her egitim
Ogretim yili basinda, meslek yiiksekokuluna yeni baglayan 6grencilerin egitim-6gretim doneminde
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimii i¢in akademik danigsmanlar gorevlendirilmektedir. Her egitim
Ogretim yilinin basinda, 6grenci akademik danigmanligi hakkinda tim O6gretim elemanlarmi ve
ogrencileri Sosyal Bilimler MYO web sitesi {izerinden ve/veya toplanti, e-posta yoluyla
bilgilendirmektedir. Danigmanlar “danisman goriisme saatleri” belirler ve bunun Ogrencilere
duyurmalarim saglar. Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarinin giderilmesi ve benzeri durumlar igin
ilgili damsmanlar katki saglar. Ogretim elemanlarma esit sayida dgrenci verilmesi ilkesi gozetilir.
Kayit doneminde her sinif i¢in ayr1 bir danigsman belirlenir. Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve Universite yasamuyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Gegici degisiklikler diginda, danigman degisiklikleri ilgili Yo6netim
Kurulu tarafindan yapilir.

Kanitlar:

https://eqgitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-ri47.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r114.html

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Programda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak, 6grenci sorunlarinin ¢dziimlenmesinde danismanlar, bolim baskani ve
midiirliik gerekli katkiy1 saglamak i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle
aciklaymiz.
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Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a)  Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariytlin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simav notlar1 donem sonu sinavlarmdan
en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b)  Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlari
ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu
sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C)  Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Doénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme smavlari donem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO’su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

b)  U¢ Ders Smawvi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin
yararlandigi sinavdir.

C) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek
siav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin
igerisinde dersin ilgili 5gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larmin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki
yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60
katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan
iizerinden ele alinarak bagari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Buna gore 6grenci;

(@ AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

(b)  (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

(c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamisg sayilir.

(d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
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(e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en
az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagart durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin g¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”
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(Kredili Dersler icin)

Kanit:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.

html https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat- r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/y6ntemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet Kkriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Yerel
Yonetimler programindan dnlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a)  Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasma (GNO) goére kayitli bulundugu programin/boliimiin her simifinin birinei, ikinci ve
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iiciinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢e 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b)  Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

C)  Normal dgrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Program mezuniyet kosullar1 ve yontemleri ile mevcut istatistikler Birim/Program Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat- r1l.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilii ile ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, yerel yonetimler
programinin tiim yonlerini 6grencilerimize kazandirmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer
giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede Yerel
yonetimler programinin amaci; siirekli degisen ve gelisen 6grenme ¢ergevesi i¢inde dgrencilerin tek
tek kendi potansiyellerine ulagmalarini saglayarak ve toplumsal birikim ve degerlerimiz ile diinyadaki
gelismeleri gbzoniine alarak, toplumumuzun yerel y6netim diisiincesi ve uygulamalari ile ilgili
sorunlarini ¢ozecek uzmanlar yetistirmektir. Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Belediyeler, il Ozel Idareleri, Kaymakamliklar, Koy Tiizel Kisilikleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yonetici veya idari personeller olarak
gorev yapabilir,

Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Tim 1g: ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ggrencilerimiz ile 6grenci adaylart Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim Plan1 ve ders igeriklerine programin
web sayfasindan ve ayrica {iniversite bilgi yonetim sisteminden ulagabilmektedirler.

Kanitlar:
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https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat- r11.html

https://ubys.comu.edu.tr/

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gOstergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanmimlanmis baglica anahtar performans
gostergeleri sunlardir: Yerel Yonetimler Programi mezunlarinin sektorde ise yerlesme orani.

Hedef: Mezunlarin %80'inin 1 y1l i¢cinde sektorde is bulmasi.

Mezunlarin igverenleri tarafindan mesleki beceriler, yaraticilik ve performans agisindan
olumlu geri doniis almasi.

Hedef: Isveren anketlerinde %90 memnuniyet orani.

Ogrencilerin egitim siirecinden memnuniyet diizeylerini dlcen anket sonuclar1 ve akademik
etkinliklere katilim oranlari.

Hedef: Ogrenci memnuniyet anketlerinde %85 memnuniyet orani. Programin egitim amag ve
hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri takibinin 2025 yili itibariyle diizenli
takibi planlanmaktadir.

Kanitlar:

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-
r18.html

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Amaci “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik
etmek” olarak belirlenmistir. 2.1 de belirtilen Yerel Yonetimler Programinin amaglar ile mukayese
yapildiginda, Program amaglarinin MEDEK tanimi ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kanitlar:
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boélimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi’nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan c¢oziimler iiretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlan 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin O6grencilere karsi davramiglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Caliganlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlari ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslar aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli e8itim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarmi saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak,
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Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek

Glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan
Yerel Yonetimler programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu gorev bilincine uygun bigimde
hareket etmektedirler.

Bu gercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Yerel Yonetimler
programinin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel kisiliklerine ve
diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine sahip,
edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen,

etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu amaclar dogrultusunda 6grencileri meslege
hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.

Programimiz bu ¢ercevede;
. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

' * Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren,

G Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

. Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmay1 benimsemektedir.

Bu kapsamda programimizin amaci ve hedefi ile birim ve kurum amaglar1 ve hedeflerinin
birbiriyle uyumlu oldugunu soyleyebilmek miimkiindiir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun amag¢ ve hedefleri gézoniine alinmis, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amacglar siirekli
gelisim caligsmalar ¢er¢evesinde giincellenmeye caligilmistir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve organizasyon.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-rl1.html

http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic- kontrol-r58.html

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

17


https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Programimmizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plam {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlannmmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilifi ile O6lciimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
6l¢iimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve Oznel online test Olciitleri de gelistirmek igin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli calismalar1 aktif olarak yiirlitmektedir.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar,2024 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

https://csmyo.comu.edu.tr/

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Yerel Yonetimler programimin ama¢ ve hedefleri, sektoriin mezundan bekledigi mesleki
yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, Universitemiz ve
Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, mezun 6grencilerin mesleksel ve
toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik olarak tanimlanmistir. Egitim amagclar1 belirlenirken
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gz Oniine alinmigtir. Amaglar,
programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki ve katilimlari
ile belirlenmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas toplantilar1 kayit altina alinmakta ve Meslek Yiiksek
Okulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri kiiresel
olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

Programimizin geligebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler MY O’nun igbirligi igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

. Valilik diger resmi kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

) Universiteleraras1 Kurul,

. Sivil Toplum Kuruluglari,

] Akademik personelimiz,

. Idarf personelimiz,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 tiim i¢ ve disg paydaslarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya giincellestirilmesi
saglanacaktir.
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Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yerel
Yonetimler Programinin misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders igeriklerine
programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem
basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme
ve degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.

Yerel Yonetimler Programinda program egitim amaglarina ulagildigimi belirlemek ve
belgelemek igin dlgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Olgme degerlendirme sistemi, egitim
programinin amag, hedef, siirecleri ile program sonunda beklenen sonuglari desteklemektedir. Bu
amagla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci
sistematik olarak gerceklesmekte ve somut veriler bulunmaktadir. Bu veriler Meslek Yiiksekokulumuz
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen- r74.html

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine bolimiimiliz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlglimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi
is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik
i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli
test 6l¢limlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir.
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Universitemiz dgrencilerinin memnuniyetini lgmek amaciyla diizenlenen anket formu Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim gdren 692 Ogrenciye uygulanabilmis ve sonuglar tablo halinde

sunulmustur.
GENEL DEGERLENDIRME
1 2 3 4 5
Egitim-6gretim
Persliklerin fiziksel kosullar1 (1sitma, sogutma, aydinlatma, teknolojik donanim) yeterlidir. 108 79 205 153 147
Bolimiimdeki/Programimdaki 6gretim elemani sayist yeterlidir 92 60 184 176 180
Programimdaki se¢meli ders segenekleri yeterlidir 121 81 202 142 146
Derslik dist ders ¢alisma alanlar1 yeterlidir 165 107 194 119 106
Derslerde sosyo-ekonomik gelisime katki sunacak konulara/uygulamalara ayrilan zaman | 119 99 220 133 121
yeterlidir.
Bolimiim/programim ile ilgili yurt dis1 6grenci degisim imkanlari yeterlidir. 141 104 215 125 108
Arastirma ve gelistirme
Kitiiphanedeki basili/dijital kaynaklar yeterlidir. 88 49 192 176 186
Arastirma igin olanaklar (laboratuvar, merkez, djital platformlar vb.) yeterlidir. 105 89 217 153 128
Ogretim elemanlari tarafindan yapilan arastirmalara katilim firsatlar1 yeterlidir. 92 76 251 144 130
Ogrencilerin Yurt i¢i kurumlarla (TUBITAK, kalkinma ajanslari, vb) arastirma yapmalar1 | 99 74 237 151 132
tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin Yurt dig1 kurumlarla (AB, ulusal ajanslar, 123 93 224 118 134
Erasmus+, Diinya Bankasi, vb) aragtirma yapmalari tegvik edilmektedir.
[Toplumsal katki
Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi yeterlidir. 127 78 188 158 141
Staj i¢in kurum veya isyerleri ile yapilan isbirlikleri yeterlidir 110 75 240 136 131
Yurt ici goniilliik cahismalarina (LOSEV, TEMA, 93 81 232 165 121
Kizilay, Turmepa, vb) 6grenci katilimi i¢in verilen destek yeterlidir.
Yurt dis1 goniilliik ¢aligmalarima (European Social Community, European youth mobility, | 130 96 227 122 117
European Cultural Xchange vb) 6grenci katilimu i¢in verilen destek yeterlidir.
Universitemizde ders diginda da mesleki gelisimin arttirnlmasi saglayacak faaliyetler | 139 94 220 126 114
gergeklestirilmektedir
Kalite, Yonetim ve Liderlik
Universitemizde engellilere yonelik fiziksel diizenlemeler bulunmaktadir 100 78 233 150 131
Universitemizdeki kalite caligmalarma 6grenci katilimn tesvik edilmektedir. 90 89 243 139 131
Dilek, istek ve 6nerilerimi tiniversite yonetimine iletebilecek imkénlar bulunmaktadir 85 73 242 154 137
htiyag oldugunda 6grenci islerinden gerekli destek veya hizmet alinabilmektedir. 89 74 232 148 149
Universitemizde Kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik yaklasimi benimsenmektedir. | 88 88 252 143 121
Universitemiz tarafindan sosyal faaliyetlere ait yemek destegi verilmektedir. 93 85 221 153 141
Universitemizden genel olarak memnunum. 65 68 229 181 149
Diger (belirtmek istedigimiz konular buraya kisaca belirtebilirsiniz =~ | ...
Kanzitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earnin
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen- r74.html
2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Yerel Yonetimler Programinin vizyonu; Egitim-68retim hayati siiresince bilgiyi teknolojiyle
harmanlayarak alan, degerlerini bilen, bilginin ve teknolojinin 1s18inda ilerleyen, yenilik¢i, arastirmaci,
analiz edebilen elestirebilen, yaratict meslek elemanlarmi yetistirmektir.

Yerel Yonetimler programinin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara,
kdy tiizel kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluglarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli,
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bilgi birikimine sahip, edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman
yetistirmektir. Bu amaclar dogrultusunda ogrencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri
edinmesini saglamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Is diinyasmin gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip,
. Ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
. Universite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten éncii bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Bilimsellik,

. Evrensellik,

. Seffaflik,

. Cagdaslik,

. Akademik etik ilkeler,

. Is ahlaki,

. Teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamaktir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. !

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
tiim paydaslan belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler MYO’nun isbirligi igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

o Valilik diger resmi kuruluslar,

¢ Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras1 Kurul,

¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

¢ Akademik personelimiz,

¢ Idari personelimiz,

¢ Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’min misyonu ve egitim
amaglar1 tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya giincellestirilmesi
saglanacaktir.

Program amaclarina ulagma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve 6gretim plam yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim ig
ve dig paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki
gelismeler de dikkate alinarak giincellestirmeler yapilacaktir. Bu kapsamda ders planlar belirli
donemlerde giincellendigi gibi derslerin kredilerinde de diizenlenme yoluna gidilmektedir.

I¢ paydaslarimz akademik personelimiz, idari personelimiz, &grencilerimiz ve iiniversite
birimleri ile stirekli iletisim ve gorlis alisverisi yapilarak egitim amagclar1 sistemli bir sekilde
diizenlenmektedir.

Kamtlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve- organizasyon.html

! Bu amagcla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html

2.7.2. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Dis paydas gereksinimleri, ilgili egitim 6gretim yili igerisinde yapilan “Akademik Kurul”
toplantisi ile gerceklestirilir. I¢ ve dis paydas anketleri donemsel uygulanmakta ve bu anketlerde dis
paydas gereksinmeleri belirlenmektedir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html

3. Program Ciktilar:
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler programi, program ¢iktilarinin
olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), MEDEK Ciktilar:
ile Yerel Yonetimler programi ¢ikti Slgiitleri dikkate alinmustir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik,
herhangi bir yiiksekOgretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir. Yerel Yonetimler programi ¢iktilarinin temel
yeterlilikler ¢ergevesinde belirlenmesi, 6grencilerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde tanimlanmasimi kolaylastirmaktadir. Kapsamli bir
inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagida Tablo 3.1°de verilmektedir.

Tablo 3.1 Yerel Yonetimler Program Ciktilar

PC1. Yurttaslik bilgilerine sahip, diinya ve iilke siyasetini izleyen ve arastiran kisiler olmak.

PC2. Tiirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisini tanirlar. Kamu yonetimi ve kamu hukuku

alaninda temel bilgilere sahip olurlar.

PC3. Ekonomik ve sosyal olaylar takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢dziim iiretebilecek yeterlilige sahip olurlar

PC4. Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, yerel yonetimler alaninda bagimsiz aragtirma yapma ve sunma
yetenegini kazanirlar. Aragtirmaya kaynak saglamak amaciyla proje hazirlayabilirler.

PCS5. Devletin gelir, gider ve biitce yapilarini dgrenerek devletin gelirleri, giderleri ve bor¢lanmasi konusunda bilgi sahibi olmak.
PC6. Yonetim (kamu ve isletme) alaninda bilgi sahibi olurlar ve 6zellikle Yerel yonetimler alaninda Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri
takip edehilirler.

PC7. Kentlesme ve ¢evre ile ilgili kavramlar taniyabilirler, kent kuramlar ile kentlesme ve ¢evre sorunlarini betimleyerek ¢oziim
iretirler.

PC8. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar bilir ve degisiklikleri takip edebilirler. AB’nin yerel yonetim politikalarim Tiirkiye ile
karsilagtirabilirler.

PC9. Temel muhasebe bilgilerini 6grenebilmek, alaniyla ilgili basit defter kayitlarini yapabilmek.

PC10. Yerel yonetimlerin kurum igi iletisim, insan kaynaklari ve mali hizmetleri hakkinda bilgi sahibidirler

PC11. Tiirkiye’nin ve diinyanin giincel siyasi sorunlarini takip ederek yorum yapabilecek temel teorik bilgilere sahiptirler

PC 12. Kent halkiyla etkin ve seviyeli iligkiler kurabilme yetenegine sahip olurlar.

PC 13. Olasi kriz durumlarinda, orgiitiin krizi en az kayipla atlatabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasi siirecinde
gorev alabilmek.

PC 14. Kentleri etkileyen ¢evre ve kentlesme sorunlarmin ¢éziimiine iliskin fikir gelistirebilirler

PC 15. Atatiirk ilke ve inkilaplarma duyarli, Tirk dilini dogru kullanan, temel resmi yazigmalar1 yapabilen ve temel bilgisayar
okuryazarhigina sahip kisilerdir.

PC 16. Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken rasyonel hukuk ve yonetim mantalitesine sahip olmak

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1
dGAu4eh!xBBx!gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1dGAu4eh!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.2. Program ciktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla

aciklayimz.!

Sosyal Bilimler MYO Yerel Yonetimler Programi program g¢iktilarinin madde bazinda
donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisiimaktadir. Buna
iligkin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de ve Tablo 3.3’de yer almaktadir.
Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program ¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve uyumlastirma
siireci tamamlanma agamasindadir. Ancak program biiyiik oranda MEDEK ciktilari ile eslesmektedir.

Tablo 3.2 TYYC-PrOﬁram Yeterlilikleri iliskisi

BILGI- Kuramsal, Olgusal 1/ 2[3]4[s5|6[7|8[9f0 p1 2 [1 [1 |1 6
3] 4 5

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak il Bl Il I I B Bl * K x| * *

alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama arag-

gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen

BECERILER- Bilissel, Uygulamal 1/2(3|4|5|6 (7 (8|9 |1 |1|1|1]|1|1]1
0[1])]2[3|4|5]|6

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, bl el I I B el * *ox

verileri  yorumlayabilme ve  degerlendirebilme,  sorunlar

tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri

geligtirebilme

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri Sl Il I I B el * * | *

ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir
alanda kullanabilme becerileri kazanma

YETKINLIKLER-Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk | 1| 2[3[4(5 |6 |7 |89 (1|1 |11 [1|1]|1

Alabilme Yetkinligi 0|1]2[3|4|5|6

Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak | * x> il el * *

yiiriitebilme.

Alanm1 ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen | * * Sl I B I B B ) *

karmagik sorunlart ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk

alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine | * x| * ol e ol I il *

yonelik etkinlikleri yiiriitebilme

YETKINLIKLER-Ogrenme Yetkinligi 1l2]3l4a[5]6[7|8]of1|1]a|a|2|1]1
0|1|2|3|4]|5]|6

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir | *| *| *| * | * | * | * | x| x| x| x ] x ok )ox] ok *x
yaklagimla degerlendirebilme, 0grenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve kargilayabilme. kazanmig olma

Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni | *| * | *| *| * [ * [ % | % | % ] * [k o ok | x| x|
diizeydeki bir meslege yonlendirebilme

Yasamboyu dgrenme bilinci foll Il I I I R R I B IR R B IR I I
YETKINLIKLER-iletisim ve Sosyal Yetkinlik 1] 2[3[4]5]6 7 (1) 1 % é i é ‘15
Alant ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim | * x| * Sl Bl il el i A B Bl Bl
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.
Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler | * x| * Sl Bl il el Il A B B Bl
diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim yoluyla aktarabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst | * x| * Sl Bl Sl I I I B B B
Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde | * x| * Sl Bl il el Il A B B Bl
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile
iletisim kurabilme.
YETKINLIKLER -Alana Ozgii Yetkinlik 1l 2|38l4[5]6|7|8]of2|2]1|a|2|1]1
0|1|2|3|4]|5]|6

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin ol el ol Bl N I Flx| x| * *
duyurulmasi1 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahip olma.

* * * * * * * * * * * *

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler
ile ¢cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahip olma.

! Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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Tablo 3.3 MEDEK Program Ciktilari-Program Yeterlilikleri Iliskisi

BILGI LB U B B [ B P [0 01 12 13 14 5 [16

PC 1 - Yurttaglik bilgilerine sahip, diinya ve iilke siyasetini izleyen | *| * | *| * | * [ * | % | % | & | & | & | & | & | & | x| &
ve aragtiran kisiler olmak.

PC2- Tirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisimi tanirlar. Kamu | *| * | * | * [ * | * | * | * ol e S I
yonetimi ve kamu hukuku alaninda temel bilgilere sahip olurlar.

PC3- Ekonomik ve sosyal olaylari takip ederek, yerel bazda | *| * | * * Sl IR B *
yasanan sorunlara ¢oziim iiretebilecek yeterlilige sahip olurlar.

BECERILER L2 B K BH b [ B P {001 12 A3 14 A5 A6

PC4 — Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, | *| * * *
yerel yonetimler alaninda bagimsiz aragtirma yapma ve sunma
yetenegini kazanirlar. Arastirmaya kaynak saglamak amaciyla
proje hazirlayabilirler.

PC5- Devletin gelir, gider ve biitge yapilarini 6grenerek devletin | *| * | * | * il e *

gelirleri, giderleri ve bor¢lanmasi konusunda bilgi sahibi olmak

YETKINLIKLER 1 p B MW b b 7 B B [0[1 A2 A3 44 15 [16
PC6- Yonetim (kamu ve isletme) alaninda bilgi sahibi olurlar ve | *| * il e e L x *

ozellikle Yerel yonetimler alaninda Tirkiye ve diinyadaki
geligmeleri takip edebilirler.

PC7- Kentlesme ve cevre ile ilgili kavramlan taniyabilirler, kent | *| * L x * * *
kuramlar ile kentlesme ve gevre sorunlarmni betimleyerek ¢6ziim

tiretirler.

PC8-Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar bilir ve degisiklikleri | *| * * * | * Il I

takip edehilirler.

PC 9 - Temel muhasebe bilgilerini 6grenebilmek, alaniyla ilgili | * ol Bl x| * * x| *
basit defter kayitlarini yapabilmek.

PC 10 - Yerel yonetimlerin kurum igi iletisim, insan kaynaklari ve | *| * | * Sl I B B Bl e ol R R Bl
mali hizmetleri hakkinda bilgi sahibidirler

PC 11 - Tirkiye’nin ve diinyanin giincel siyasi sorunlarmi takip | *| * | * x| * * il e I *
ederek yorum yapabilecek temel teorik bilgilere sahiptirler

PC 12 - Kent halkiyla etkin ve seviyeli iliskiler kurabilme | *| * * Sl el e el Nl
yetenegine sahip olurlar.

PC 13 - Olast kriz durumlarinda, orgiitiin krizi en az kayipla | * * FlL*xL x| x| % * *
atlatabilmesi igin gerekli onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi
siirecinde gorev alabilmek.

PC 14 - Kentleri etkileyen g¢evre ve kentlesme sorunlarmm | *| * *oRx oK R R
¢oziimiine iliskin fikir gelistirebilirler

PC 15 - Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarl, Tirk dilini dogru | *| * ol el * **
kullanan, temel resmi yazigmalar1 yapabilen ve temel bilgisayar
okuryazarhigina sahip kisilerdir.

PC 16 - Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken | *| *| * ol el e * * o *
rasyonel hukuk ve yonetim mantalitesine sahip olmak

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kamit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacagi lizere program amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her sene rutin olarak en az
bir kez gbézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigr sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programa ait program giktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
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Ayrica program amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ciktilar1 iliskisi birinci smif Ogrencilerimize dénem basinda ilgili program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ciktilariyla 6grenme c¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte
bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil yliriidiigline dair ig akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve MEDEK oOnlisans egitimi icin gerekli olan
yeterlilikleri tanimlamistir. Yerel Yonetimler Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin
yant sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bolim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basart seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin
katilmina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin katiliminin yani sira
kanitta linkleri verilen anketlerle de d6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, Y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim {iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarim ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, énlisans
programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, oOdev, proje, vb. gibi Olgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile dnlisans programinin program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, Ogrenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim
gercgeklestirilebilmektedir.

Kanitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://kalite.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz
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https://kalite.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Tablo 3.4 Program Ciktilariin Program Ogrenme Ciktilari ile Uyumu

Yukarida ilgili program ciktilarryla drtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacagi lizere program amag¢ ve hedefleriyle, dgretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilarryla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilart her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programa ait program ciktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilar1 iliskisi birinci smif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte
bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil ylriidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.

Program c¢iktilarmin MEDEK’in genel program ciktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlagtirma siireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiyiik oranda MEDEK c¢iktilar ile
eslesmektedir. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilar1 ile olan iliskisi yukarida Tablo 3.3’ de
gosterilmistir. Program c¢iktilaria ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecine iliskin de (Ders bilgi formu, Ders degerlendirme anketi
gibi) onceki boliimlerde ayrintili bilgi verilmistir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null &culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Yerel Yonetimler
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii  alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya Ogretim plan

! Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi'nin 28. Maddesine goére &grencilerin basart durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden almman notlarin katsayisinin ¢arpimlar
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari1 derslerin program c¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
almarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi siav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme aracglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program
ciktilarin1 ne Olgiide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Bdylece, G6grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina kargilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamal1 derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinlilk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Boylelikle program ¢iktilari saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarmm tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
https://kalite.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
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listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar arasinda nasil bir iliski kurulacagini
orneklerle agiklayiniz.!

Kanit olarak sunulacak belgelerle program ¢iktilar1 arasindaki iliskiler yukaridaki olciitlerde
de agiklanmistir. Onceki boliimlerde ifade edilen 16 adet program ¢iktinuz bu belgelerle dogrudan /
dolayl iliskilidir. Bu somut belgeler sayesinde program ¢iktilarinin gerceklemesi ve dSlciilebilirligi
kolaylasmaktadir. Somut belge ve ¢iktilar daha sistemli bir sekilde asagidaki gibide 6zetlenebilir:

PC 1 - Yurttaslik bilgilerine sahip, diinya ve iilke siyasetini izleyen ve arastiran kisiler olmak.

Kamt Belgeleri: Ders Notlart ve Sunumlar: Ogrencilere verilen ders notlart ve sunum
materyalleri. Ara Sinav ve Final Smavi Kagitlari: Ogrencilerin Yurttashk bilgileri, diinya ve iilke
siyaset bilgisini 6lgen sinav kagitlari. Odevler ve Projeler: Ogrencilerin Yurttaslik bilgileri, diinya ve
iilke siyaseti konularinda hazirladiklar1 6dev ve projeler. Ders notlar1 ve sunumlar, 6grencilerin bu
bilgileri edinmelerine yardimci olan materyallerdir. Sinav kagitlar1 ve projeler, 6grencilerin Yurttaglik
bilgisi, diinya ve iilke siyaseti temel bilgileri ne kadar iyi 6grendiklerini gdsterir. Ayrica 6zellikle milli
giinlerde yapilan etkinliklerle bu pekistirilir.

PC2- Tiirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisini tanirlar. Kamu yonetimi ve kamu hukuku
alaninda temel bilgilere sahip olurlar.

Kanit Belgeleri: O6grencilere verilen ders notlart sunum materyalleri, sinavlar, édev ve
projeler ile Tiirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisi, Kamu yonetimi ve kamu hukuku alaninda temel
bilgilere sahip olmalar1 saglanir. Bununla birlikte yonetim ve kamu hukuku iizerine sinif i¢i tartismalar
ile bilgiler paylasilir ve kamu kurumlarina yapilan ziyaretler, uzmanlardan alinan seminerler ile
bilgiler pekistirilir.

PC3- Ekonomik ve sosyal olaylari takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢oziim
iiretebilecek yeterlilige sahip olurlar.

Kanit Belgeleri: Ders ici etkinlikler, 6grenme materyalleri, sunum ve notlar ile bilgi diizeyleri
gelistirilir. Ogrencilere verilecek proje ddevleri ile yerel bazda yagsanan sorunlari arastirmalari ve Oneri
sunmalari istenir. Kurum ziyaretleri, seminerler, panel ve konferanslar ile 6grencilerin yeterlilikleri
artirtlir.

PC4 — Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, yerel yonetimler alaninda
bagimsiz arastirma yapma ve sunma yetenegini kazanirlar. Arastirmaya kaynak saglamak amaciyla
proje hazirlayabilirler.

Kamt Belgeleri: Ogrencilerin yerel yonetimler ile ilgili gercek vakalar1 analiz edip ¢dziim
onerileri sunduklar1 ¢aligmalar yapabilirler. Analitik becerilerini kullanarak tamamladiklar1 projeler.
Vaka caligmalar1 ve ¢6ziim Onerileri, 6grencilerin analitik diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmek icin kullanilir. Ornegin, bir vaka ¢aligmasinda 6grencilerden bir yerel yonetimin yonetim
faaliyet ve stratejilerini analiz etmeleri ve iyilestirme Onerileri sunmalar istenebilir. Bu calismalar,
Ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini nasil kullandiklarini gosterir.

PC5- Devletin gelir, gider ve biitce yapilarin1 6grenerek devletin gelirleri, giderleri ve
bor¢lanmasi konusunda bilgi sahibi olmak

Kamt Belgeleri: Ogrencilerin Devletin gelir, gider ve biitce yapilarim 6grenerek devletin
gelirleri, giderleri ve borglanmasi konusunda sinif i¢i tartismalar ve bu tartismalarin tutanaklari. Simav
sorulart ve 6grencilerin verdikleri cevaplar, simif tartigmalari, 6grencilerin ilgili konuyu anlamalarini
ve analiz etmelerini saglar. Ornegin, bir 6devde 6grencilerden, yerel ydnetimler maliyesine iliskin
c¢ikarilan bir yonetmeligin etkileri tartigilabilir.

PC6- Yonetim (kamu ve isletme) alaninda bilgi sahibi olurlar ve 6zellikle Yerel yonetimler
alaninda Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip edebilirler.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6l¢me ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Kamt Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlari sunum materyalleri, sinavlar, ddev ve
projeler ile yonetim bilimi alaninda temel bilgilere sahip olmalar1 saglanir. Bununla birlikte diinyada
ve Tiirkiye’de yerel yonetimler iizerine smif ici tartismalar ile bilgiler paylasilir ve yerel yonetim
birimlerine yapilan ziyaretler, uzmanlardan alinan seminerler ile bilgiler pekistirilir.

PC7- Kentlesme ve cevre ile ilgili kavramlar1 taniyabilirler, kent kuramlari ile kentlesme ve
cevre sorunlarini betimleyerek ¢6ziim tiretirler.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlart sunum materyalleri, sinavlar, ddev ve
projeler ile kentlesme ve ¢evre sorunlart alaninda temel bilgilere sahip olmalar1 saglanir. Bununla
birlikte gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri farkindaliklar: artirilir ve ¢evre sorunlarina yonelik
¢Ozlim Onerileri sunabilirler.

PC8-Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlan bilir ve degisiklikleri takip edebilirler.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlari, yonetsel diizenlemelere iliskin materyaller,
sunum materyalleri, sinavlar, Odevler ile simf ic¢i tartigmalar ile bilgi diizeyi artirilir. Yasal
diizenlemeleri takip edebilecegi 6rnegin Resmi Gazete web sitesi gibi yollar gosterilir.

PC 9 - Temel muhasebe bilgilerini 6grenebilmek, alaniyla ilgili basit defter kayitlarini
yapabilmek.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlar;, muhasebe kayitlarina iliskin materyaller,
sunum materyalleri, savlar, 6devler ile sinif i¢i tartigmalar ile bilgi ve beceri diizeyi artirilir. Ornegin,
Meslek uzmanlarina yapilan ziyaretler ya da uzmanlarin okulumuza yaptigi ziyaretler ile pratik imkani
sunulur.

PC 10 - Yerel yonetimlerin kurum ig¢i iletisim, insan kaynaklar1 ve mali hizmetleri hakkinda
bilgi sahibidirler

Kanit Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlari, sunum materyalleri, sinavlar, ddevler ile
sinif i¢i tartismalar ile bilgi ve beceri diizeyi artirilir. Yerel Yonetim birimlerine yapilan ziyaretler ve
birim temsilcilerinin verdigi seminerler ile pratikleme firsati sunulur. Bu konuda diizenli belediye
meclis ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

PC 11 - Tirkiye’nin ve diinyanin giincel siyasi sorunlarin takip ederek yorum yapabilecek
temel teorik bilgilere sahiptirler

Kanit Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlari, sunum materyalleri, sinavlar, 6devler ile
simf i¢i tartigmalar ile bilgi ve beceri diizeyi artirtlir. Smif i¢i etkinliklerde 6grencilerden farkli
bolgelerdeki giincel ve siyasi sorunlari tartistiklart 6devler verilir ve raporlamalari istenir.

PC 12 - Kent halkiyla etkin ve seviyeli iligkiler kurabilme yetenegine sahip olurlar.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere verilen ders notlari, sunum materyalleri, sinavlar, ddevler ile
siif ici tartigmalar ile kisilerarasi iligkiler ve iletisim konusunda bilgi ve beceri diizeyi artirilir. Sinif
i¢i etkinliklerde 6rnegin rol play gibi uygulamalarda 6rnek konu iizerinden uygulama ile beceri diizeyi
artirllmaya ¢aligilir. Zorunlu Staj siiresi icerisinde elde edilen raporlar, 6grencilerin miisteri iliskilerini
yonetme ve hizmet kalitesini artirma konusundaki becerilerini gelistirir.

PC 13 - Olast kriz durumlarinda, orgiitiin krizi en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli
Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi siirecinde gorev alabilmek.

Kamt Belgeleri: Ogrencilerin Yerel Yonetimler ile ilgili gergek vakalar1 analiz edip ¢dziim
oOnerileri sunduklari ¢alismalar gergeklestirilir.

Analitik becerilerini kullanarak projeler gergeklestirir ve proje raporlar1 sunarlar. Uygulama
sonuglari: Stratejik plan ve faaliyet raporlarinin incelenmesi sonucunda uygulama degerlendirme
raporlar1 olusturulur.Vaka ¢alismalar1 ve ¢6ziim Onerileri, 6grencilerin analitik diigsiinme ve problem
¢dzme becerilerini gelistirmek igin kullanilir. Ornegin, bir vaka calismasinda dgrencilerden bir yerel
yOnetim biriminin risk yOnetimi stratejilerini analiz etmeleri ve iyilestirme Onerileri sunmalari
istenebilir. Bu caligmalar, 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini nasil kullandiklarini gosterir.
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PC 14 - Kentleri etkileyen ¢evre ve kentlesme sorunlarmin ¢oziimiine iliskin fikir
gelistirebilirler.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere kentleri etkileyen cevre ve kentlesme sorunlari konularinda
verilen ders notlari, sunum materyalleri, sinavlar, 6devler ile smif ici tartigmalar ile kisileraras iligkiler
ve iletisim konusunda bilgi ve beceri diizeyi artirilir. Uluslararast ¢evre platformlarinin incelendigi
raporlar istenir. Ogrencilerin verilen dersler ve igerikleri ¢evre ve kentlesme konulariyla iliskilidir ve
her 6grencinin verilen derslerle bu bilgileri almalar1 gerekir.

PC 15 - Atatiitk ilke ve inkildplarina duyarli, Tirk dilini dogru kullanan, temel resmi
yazigmalar1 yapabilen ve temel bilgisayar okuryazarligina sahip kisilerdir.

Kamt Belgeleri: Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarlilk, Tiirk dilini dogru
kullanma, temel resmi yazigsmalar ve temel bilgisayar okuryazarligi konularinda verilen ders notlari,
sunum materyalleri, sinavlar, 6devler ile sinif i¢i tartismalar ile ilgili konularda bilgi ve beceri diizeyi
artirtlir. Teknoloji Kullammu ile ilgili Odevler: Teknoloji kullanimi iizerine verilen ddevler ve bu
Odevlerin sonuglari. Sunum teknikleri ders raporlari, dosyalama ve arsivleme teknikleri raporlar
bunlara 6rnektir. Ayrica dersler disinda 6zellikle milli glinlerde diizenlenen seminerler ile Atatiirk ilke
ve inkilaplarina duyarhilik gelistirilir.

PC 16 - Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken rasyonel hukuk ve yonetim
mantalitesine sahip olmak

Kamt Belgeleri: Ogrencilere temel hukuk disinda genis kapsamli hukuk dersleri
verilmektedir. Hukuk konularinda verilen ders notlari, sunum materyalleri, sinavlar, d6devler ile sinif
i¢i tartigmalar rasyonel hukuk ve yonetim mantalitesine sahip olurlar.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKtIxBBx!7j6j1
dGAu4eh!xBBx!gIxGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://csmyo.comu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-r47.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.  Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz siirekli
iyilestirme c¢aligmalarini kanitlartyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan
¢Oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin,  ger¢eklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, derslerde Ogrencilerin basari durumlariin yapilan 6gretim {iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettii tiim toplantilar ile toplantilar
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlari ve is akig semalari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve
program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda
2016, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin
kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha Onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en
onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; Kkaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya acik paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Bolimimiizin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

. Girisimci ve yenilikg¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
. Ders yiiklerinin dagilima,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

. Ogrenci/akademisyen iletigimi,

. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Yerel Yonetimler Programmin Ustiin Yénleri
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. Yerel yonetimler programini bitiren Ogrenciler, belediyelere, il ©6zel idarelerine,
kaymakamliklara, koy tiizel kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisma imkani
bulurlar,

. Fakiiltelerin; Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
boliimlerine dikey gecis imkani olmasi. Lisans egitimini bu béliimlerden tamamlayan 6grencilerin
calisma hayati i¢in ¢ok fazla sayida ve farkli alanlarda secenegi olmaktadir.

. Yerel yonetimlerde hizmet yontemlerini ve politikalarini, kentlesme, yerel siyaset ve
kiiltiir alanlarinda ortaya ¢ikan yeni gelismeleri takip edebilirler, kentsel uygulama oOrneklerini
ogrenirler ve bu konularla ilgili yeni yaklagimlar ve uygulamalar ortaya koyabilirler.

. Yerel Yonetimlerde yurtdist Orneklerini inceleyerek Tiirkiye icin daha verimli
olabilecek yontemler iizerinde ¢alisabilirler.

. Avrupa Birligi biinyesinde beklenen ideal yerel yonetim sistemlerini ve bu sistemlerin
artilarini ve eksilerini 6grenirler. Tiirkiye’nin AB iiyelik miizakereleri ¢cergevesinde yerel yonetimlerde
gerceklestirmesi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve bunu galistiklar1 kurumlarda
uygulama sansi yakalarlar

Programin Zayif Yonleri:

. Mezun Programin uygulamaya yonelik ders igermemesi,

. Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan yararlanilamiyor olmasi,

. Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

. Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

. Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu

. Program mezunlarinin kisith alanlarda ¢alisma olanagina sahip olmasi

Firsatlar:

. Yiiksekokulumuzun yiiksek puanla 6grenci kabul eden programlarindan biri olmasi,

. Is alanimin genis oldugu dort yillik programlara dikey gecis yapilabiliyor olmast,

. Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

. Programimizda kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi

. Ogrencilerin dikey gegis sansinin olmasi

. Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulasabilmesi

Tehditler:

. Cevresel Ogrencinin mezun olduktan sonra kamudaki istihdam igin bireysel ¢abasinin
¢ok 6nemli olmasi,

. Orta 6gretimden belirli bir altyapty1 almamis bir 6grencinin bu boliimiin istihdam i¢in
gerekli siavlarda basarili olamamasi

. KPSS’de programa ayrilan atama sayisinin zaman zaman ¢ok diisiik olabiliyor olmasi

. YKS sinav sonuglarina goreceli olarak diisiik puanli 6grencilerin yerel yonetimler

programina yerlesmesi

. Yabanci dil hazirlik smiflarinin olmayisi ve ders plani kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi
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. Cevre illerde ve ilgelerde yeni agilacak yerel yonetimler programlarinin boliime
gelecek 6grencilerin puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2023 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gbz oniine alinarak 2024yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2025 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {liniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa disiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldigi disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diigliniilen temel ¢oziim Onerileri ve
stratejiler stratejik planda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
calismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Yerel Yonetimler programi siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Ydnetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Boliimde
gerceklesen iyilestirme calismalar1 genellikle miifredat odaklidir. Ozellikle istihdama yonelik olarak
3+1 egitim sistemine gecilmis olmasi en Onemli iyilestirme c¢alismalarindan biri olarak
degerlendirilebilir. Bu c¢ergevede ilerleyen donemde yapilacak olan igletmede mesleki egitim yontemi
ile Ogrencilerden geri doniigler saglanarak yenileme ve giincelleme siireclerinin = stirekliligi
amagclanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel
Yonetimler Programi igin program gelistirme Onerileri ve ¢alismalari tiim boliim 6gretim elemanlari
ile birlikte yapilan toplantilarla her yil ele almmaktadir ve uygulamaya yonelik planlanmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda planlanan lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar araciligiyla goériilmektedir. Yapilan ve planlanan toplantilara bolim 6gretim elemanlarinin,
meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyelerinin de katilmasi planlanmaktadir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar
veri kaynag1 olarak sunulmakatdir: i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik
Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin
giincellik ve gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir. iii) Bir onceki toplant1 kararlar
degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv) Bir onceki toplantidan sonra
hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma,
proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay
siireci gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders
plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim
basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Ayrica, dis paydaglar olarak belirlenen paydaslardan boliim program ¢iktilarinin ve program
Ogretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir ve dis paydaslardan
mezunlar, sektor isletmeleri, meslek Odalary/Birlikler, diger iiniversitelerin Yerel YOnetimler
boliimleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Yine boliim &gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer
Glinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/1129-ic-quvence-kontrol-beyani-2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/1128-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r45.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://mis.comu.edu.tr/

43. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler programini iyilestirme g¢aligmalari
kapsaminda, mezunlarin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun iletisim sistemi
(https://mis.comu.edu.tr) iizerinden takibi saglanmaktadir. Mezun olan Ogrenciler bu sisteme
kaydolmaktadirlar. Sistem sayesinde bir¢ok istatistiksel veri elde edilebilmektedir. Bu sayede
programin iyilestirme calismalart hiz kazanmaktadir. Ayrica programimiza bagli bir Ogretim
elemanimiz birimimizde kariyer ve mezun koordinatorii olarak goérevli bulunmakta ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ile is birligi icerisinde aktif ve
mezun dgrencilerimize yonelik planlamalar yapmaktadir. lyilestirme galigmalari kapsaminda her yil
mezunlara yonelik toplantilar diizenlenmekte ve mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu
sayede mezunlarla &grenciler bir araya gelme olanagini yakalamakta, bu bulusmalar da aktif
Ogrencilerin mesleki anlamda motivasyonuna ve bilgi birikimine olumlu yonde katki saglamaktadir.
Ayrica mezunlara yonelik olarak olusturulan Telegram gruplan sayesinde mezun 6grencilerle iletisim
kurulabilmekte, mezunlara yonelik duyurular paylasilabilmektedir. Ilgili Telegram gruplarinin baglanti
linkleri Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu resmi internet adresinden paylagilmaktadir.

Kamitlar:

https://mis.comu.edu.tr/

Mezun Memnuniyet Anketi

https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

https://csmyo.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r40.html
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
[Yerel Yonetimler]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
al Matemati Dis paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogretim Genel k ve Programa/alar_la Snerilerini Uygulamali Ders
ers e onerilerinin .
Dili . 0zgii mesleki . o ve/veya giincel
Egitim | Temel ders| dikkate alindigt leki
Bilimler ersier dersler mes
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Yabanci Dil 1 ..
(ingilizce) Tiirkge 2/2
Yerel Yonetimler I | Tiirkce 3/4 *
Siyaset Bilimine i
Vi Gt Tiirkge 3/3 *
Temel Hukuk | Tiirkce 213 *
Toplum Bilimine i
p e Tiirkce 2/3 *
Genel Isletme | Tiirkce 3/4 *
Aragtirma Yontem | Tiirkge 2/2 *
ve Teknikleri
Genel Ekonomi | Tiirkge 212 *
Bilisim Teknolojileri | Tiirk¢e 2/2 *
Se¢meli Dersler 1 | Tiirkge 2/4 *
(2024) (YRY)
2. Yaryil
Yabanci Dil I | Tiirkge 2/2
(Ingilizce)
Yerel Yonetimler II | Tiirkce 3/4 *
Kamu Yoénetimi | Tiirkge 3/3 *
Anayasa Hukuku | Tiirkce 3/3 *
Tiirkiye’nin Tiirkge 3/3 *
Toplumsal Yapisi
Is ve Sosyal Tiirkge 3/3 *
Giivenlik Hukuku
Seg¢meli Ders 2 | Tiirkce
(2%)24) (YRY) ¢ 12112 -
3. Yanyil
Endiistriye Dayali | Tiirkge 1/8 * *
Egitim (Staj)
Kriz ve Afet Tiirk
Yonetimi “ 313 -
Genel Muhasebe | Tiirkge 313
Kamu Maliyesi | Tiirkge 313 *
Idare Hukuku | Tiirkge 3/4 *
Segmeli Ders 3 | Tiirkge 9/9 *
(2024) (YRY)
4. Yariyil
Atgtiirk Tlkeleri ve | Tiirkge 44
Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4/4
Se¢meli Ders 4 | Tiirkce 22/22 *

(2024) (YRY)

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

5.2.

edilme siirecini agiklayiniz.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Yerel Yonetimler]

Dersin Tiirii*
Dersin Kodu Dersin Ad1 Son Iki Yfl nyllfia Dersi
Segen Ogrenci Sayisi . L
Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
YDI-1101 Yabanci Dil I
(ingilizce) 60 %100
YRY-1101 Yerel Yonetimler I 60 %100
YRY-1103 | Siyaset Bilimine Giris %100
60
YRY-1105 Temel Hukuk 60 %100
YRY-1107 | Toplum Bilimine Girig %100
60
YRY-1109 Genel Isletme 60 %100
YRY-1111 | Arastirma Yontem ve %66
Teknikleri 60 %33
YRY-1113 Genel Ekonomi 60 %100
YRY-1115 | Bilisim Teknolojileri
60 %100
SEC-1 Se¢meli Dersler 1 60 %100
(2024) (YRY
YDI-1102 Yabanci Dil II
(Ingilizce) 60 %100
YRY-1202 Yerel Yonetimler 11 60 %100
YRY-1204 Kamu Yo6netimi 60 %100
YRY-1206 Anayasa Hukuku 60 %100
YRY-1208 Tiirkiye nin %100
Toplumsal Yapisi 60
YRY-1210 | s ve Sosyal Giivenlik %100
Hukuku 60
SEC-2 Se¢meli Ders 2 (2024) %100
(YRY) 60
STJ-2101 Endiistriye Dayali
Egitim (Staj) 60 %100
YRY-2101 Kriz ve Afet Yonetimi %100
60
YRY-2103 Genel Muhasebe 60 %3100
YRY-2105 Kamu Maliyesi 60 %100
YRY-2107 idare Hukuku 60 %100
SEC-3 Secmeli Ders 3 (2024) %100
(YRY) 60
ATA-2202 Atatiirk Ilkeleri ve %100
Inkilap Tarihi 60
TDi-2202 Tiirk Dili 60 %100
SEC-4 Se¢meli Ders 4 (2024) %100
(YRY) 60

Dis paydas onerilerini dikkate alan ders/derslerin ve egitim planina dahil edilme siireci, kalite
stireglerinin bir parcasi olarak dis paydaslarla diizenli gériismeler yapilmasi ve alinan geri bildirimlerin
akademik programlara entegre edilmesi seklinde ger¢eklesmektedir. Bu baglamda, 20/11/2024

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1dGAu4eh!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1dGAu4eh!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

tarihinde Sosyal Bilimler MYO’da gerceklesen toplanti, ilgili siirecin bir 6rnegini teskil etmektedir.
Toplantiya, Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6gretim elemanlari, Toplantiya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir odas1 temsilcileri, Barbaros Mahallesi Muhtari, ve Canakkale Belediyesi temsilcisi ve
STK temsilcileri katilmistir. Bu goriismede, Egitim siireclerindeki ders miifredatlarinin sektorlerle
iliskili olup olmadigi Ogrencilerin muhasebe derslerinde gdrmiis olduklar1 paket programlarin
sektoriin ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigi, Ogrencilerin yapmis olduklari stajlarin sektorel bakis
agisiyla degerlendirilmesi tartisilmistir. Bu siirecte, dis paydaslardan alinan geri bildirimler dikkate
almarak egitim programlarinin 6grencilerin sektdrle daha uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Dis paydas goriismeleri araciligiyla toplanan veriler, bolim tarafindan degerlendirildikten sonra
Ogretim planlarina entegre edilmek {izere ilgili kurullara sunulmustur.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-2024-2025-
egitim-0g-r854.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1
dGAu4eh!xBBx!gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Ogrencilerin yeterlilik ve bilgilerini arttirmak, ii¢ yariyil boyunca &grendiklerini uygulamaya
gecirebilmek ve isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi dordiincii yariyila eklenmistir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse
=true&islntegratedCourse=false&courseld=PiyeQJ4i62aaRb37Gf3BeQ!XGGx!!xGGx!&curriculumld
=z7CNOQpnjhzel YJgeJGu!xDDx!!xBBx!g!xGGx!IxGGx!&apid=85NVcKt!IxBBx!7j6j1dGAu4eh!xBB
x!gIXGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y %C3%B6netim%20ve%200rganizasyon%20B%C3%
B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20Program%C4%B1%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-
%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20(Sosyal%20Bilimler)&culture=tr-TR

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

. Programa/alana 6zgii 6grenim giktilarini

Ders Adi (D)ﬁ?etlm saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
T ‘ U ‘ K ’ AKTS

1. Yarty1l
Yabanci Dil 1 Tiirkce 2 0 212 PCI1,PC11
(ingilizce)
Yerel Yénetimler 1 Tiirkge 3 0 3|4 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC10, PC12, PC14
Siyaset Bilimine Girig | Tiirkge 3 0 313 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC11,, PC14, PC16
Temel Hukuk Tiirkge 2 0 213 PC2, PC8, PC16
Toplum Bilimine Tiirkge 2 0 2|3 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC11, PC14, PC16
Girig

! Olgiit. 9 da tamimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=PiyeQJ4i62aaRb37Gf3BeQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=z7CNQpnjhzelYJgeJGu!xDDx!!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=85NVcKt!xBBx!7j6j1dGAu4eh!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20Program%C4%B1%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20(Sosyal%20Bilimler)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=PiyeQJ4i62aaRb37Gf3BeQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=z7CNQpnjhzelYJgeJGu!xDDx!!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=85NVcKt!xBBx!7j6j1dGAu4eh!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20Program%C4%B1%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20Yerel%20Y%C3%B6netimler%20(Sosyal%20Bilimler)&culture=tr-TR
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Genel Isletme Tiirkce 2 0 213 PC3, PC5, PC6, PC9

Arastirma Yontem ve Tiirkce 2 1 3|4 PC4
Teknikleri
Genel EKonomi Tiirkce 2 0 212 PC3, PC5, PC6, PC9
Bilisim Teknolojileri Tiirkce 2 0 212 PC4, PC9, PC15
Se¢meli Dersler 1 Tiirkce 2 0 2 PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PCS8, PC9, PC10,
(2024) (YRY) 4 PC11, PC12, PC13, PC14, PC15, PC16
2. Yanyil
Yabanci Dil I Tiirkce 2 0 212 PC1, PC11
Yerel Yonetimler IT Tiirkce 3 0 314 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC10, PC12, PC14
Kamu Yénetimi Tiirke 3 0 3|3 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC11, PC14, PC16
Anayasa Hukuku Tiirkge 3 0 313 PC2, PC8, PC16
Tirkiye’nin Tiirkge 3 0 313 PC1, PC2, PC3, PC6, PC7, PC8, PC11, , PC14, PC16
Toplumsal Yapisi
Is ve Sosyal Giivenlik | Tiirkce 3 0 313 PC2, PC8, PC16
Hukuku
Segmeli Ders 2 (2024) | Tiirkge 12 0 1112 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCS, PCY, PCI0,
(YRY) 2 PC11, PC12, PC13, PC14, PC15, PC16
3. Yariyil
Endiistriye Dayalt Tiirkge 0 2 1]8 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10,
Egitim (Staj) PCl11, PC12, PC13, PC14, PC15, PC16
Kriz ve Afet Yonetimi | Tiirkce 3 0 3|3 PC13, PC14
Genel Muhasebe Tiirkge 2 1 3|3 PC3, PC5, PC6, PC9
Kamu Maliyesi Tiirkge 3 0 313 PC3, PC5, PC6, PC9
idare Hukuku Tiirkge 3 0 3|4 PC2, PC8, PC16
Seg¢meli Ders 3 (2024) | Tiirkge 9 0 9l 9 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9, PC10,
(YRY) PC11, PC12, PC13, PC14, PC15, PC16
4. Yaniyil
Atatiirk Tlkeleri ve Tiirkce 4 0 414
inkilap Tarihi PCLPCIS
Tirk Dili Tiirkce 4 0 414 PC12, PC15
Segmeli Ders 4 (2024) | Tiirke 12 0 1112 PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCS, PCY, PCI0,
(YRY) 2 PCl11, PC12, PC13, PC14, PC15, PC16
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),

belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Tiim derslerin izlencesi kamtta ve Ekl.l1 de yer almaktadir. Universitemizin egitim
katalogunda programimizin tanimi, ¢iktilart ve 6gretim planmi paylagilmstir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKt!xBBx!7j6j1
dGAu4eh!xBBx!gIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasi gilivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

! Burada, programm yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip Ogrenciler tarafindan da bu
konularin smifta anlatilmasi1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak
acisindan yapilamaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar — Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office
ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konulart ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime dnem verilmistir.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planmin Ongorildigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders &gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Ogrencilerimiz ders secimi asamasinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program
damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planim
ve derslerin igeriklerini COMU egitim katalogundan ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismam bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde énce Universite Bilgi Yonetim
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
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icin 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tim &grencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanmim bilgi formlar1 olusturulmus, kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi,
icerigi, 0grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig:
ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Universite Bilgi Yonetim Sisteminde yer
almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Universite Bilgi Yonetim
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1g8inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi
konular goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim
Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongdriilmektedir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Yerel Yonetimler]

Ogretim Aldign Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok).
Kamu/ — Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvan Son . Ogretim . Mesleki :
Adi? Derece Sanayl ) Deneyimi Kurum(_jaIg Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Hafize SECTIM | Dr. Ogr. 1/4 Yiiksek Yiiksek Yok
B 30 2 2
Uyesi
Elif Ogr. Gér. Yiiksek Yiiksek Yok
CALISKAN Dr.
POLAT 16 10 15
Durgut ERDIM | Ogr. Gor. 1/4 Yiiksek Yiiksek Yok
28 28 28
Burak BALIK Opr. Gor. 9 4 4 Yiiksek Yiiksek Yok
Gamze KARA | Ogr. Gor. 6/2 5 2 Yiiksek Yiiksek Yok
CETINKAYA

! Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

40



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim elemanlariin ozet
Ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi/elemani-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, Kamu, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterlidir. Yerel Yonetimler Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarii agiklayiniz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
g0z Oniine alarak, aciklayiniz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2023 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonras1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini
de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanc1 dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. Maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gdrev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde
aragtirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik- personel-r15.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro- atama-kriterleri-r7.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic- kontrol/ic-kontrol-r58.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yart zamanli ve ek gorevli tim Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda O6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiirtitildigini agiklayiniz.
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Programdaki tiim ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin egitim ge¢misine ve aragtirma
alanlaria gore ders dagilimi yapilmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Yerel Yonetimler]

.. . ~ B
Ogretim Elemaninin Ad1 Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagtlimr
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1)! Ogretim | Arastirma® | Diger
Dr. Ogr. Uyesi Hafize DHF-4041 - Saglik Hukuku.1. Giiz/2024-2025 %80 %20
SECTIM YRY-1101 - Yerel Yonetimler I.1. Giiz/2024-2025

YRY-1111 - Arastirma Yontem ve Teknikleri.1.A Giiz/2024-2025
YRY-1117 - Kariyer Planlamasi.1. Giiz/2024-2025

YRY-2017 - Sosyal Bilimlerde Arastirma Giiz/2024-2025 Teknikleri.1.
ISY-1115 - Kariyer Planlama. 1. Giiz/2024-2025

YRY-1010 - Karsilagtirmali Kamu Yénetimi.1. Bahar/2023-2024
YRY-1020 - Bilgi Toplumu ve E-Devlet.1. Bahar/2023-2024
YRY-2012 - Bitirme Projesi.3.B Bahar/2023-2024

YRY-2024 - insan Kaynaklar1 Yénetimi.1. Bahar/2023-2024
YRY-1024 - Yoénetim Bilimi.1. Bahar/2023-2024

Ogr. Gor. Dr. Elif Yerel Yonetimler IT (YRY-1202.1 /Bahar/2024)
CALISKAN POLAT Kentlesme Politikas1 (YRY-1226.1/ Bahar/ 2024)
Atik Yonetimi (YRY-2018.1/ Bahar/2024)
Tiirkiye nin Cevre Sorunlar (YRY-2018.1/ Bahar/2024)
Siyasal Partiler (YRY-1022.1/Bahar/2024)
Siyaset Bilimine Giris (YRY-1103.1/ Giiz/ 2024) %95 %5
Kriz ve Afet Yonetimi (YRY-2001.1/ Giliz/ 2024)
Insan Haklar1 (YRY-1123.1 / Giiz/ 2024)
Avrupa Birligi ve Yerel Yonetimler (YRY-2013.1/ Giiz / 2024)
Tiirkiye Ekonomisi (YRY-2019.1/ Giiz /2024)
Kurumsal Yonetisim (YRY-2027.1/Giiz/2024)

Ogr. Gor. Durgut ERDIM | YRY Kamu Maliyei 2024/25 Giiz %100
ISY Kamu Maliyesi 2024/25 Giiz

YRY Zaman Yoénetimi 2024/25 Giiz

ISY Zaman Yénetimi 2024/25 Giiz

YRY Orgiitsel Davranis 2024/25 Giiz

HIT Davranis Bilimleri 2024/25 Giiz

BYY Bilgi Yonetimi 2024/25 Giiz

YRY Kentlesme ve Cevre Sorunla 2024/25 Giiz
HIT Toplumbilim 2024/25 Bahar

YRY Tiirk Vergi Sistemi 2024/25 Bahar

ISY Tiirk Vergi Sistemi 2024/25 Bahar

YRY Yerel Yonetimler Maliyesi 2024/25 Bahar
HIT Tiiketici Davranislar1 2024/25 Bahar

HIT Tiirkiyenin Toplumsal Yapis1 2024/25 Bahar
YRY Siyasal letisim 2024/25 Bahar

ISY Kriz ve Stres Yénetimi 2024/25 Bahar

Ogr. Gor. Burak BALIK  |Kamu Yénetimi Bahar %100
Temel Hukuk Giiz
Ogr Gor. Gamze KARA YRY-1111/Aragtirma Yontem ve Teknikleri/3 kredi/ Giiz Donemi/2024-2025 %80 %20
CETTNKAYA YRY-2125/Kent Kiiltiirii ve Estetigi/ 2 kredi/Giiz Dénemi/2024-2025

YRY-1109/Genel isletme/ 2 kredi/Giiz Dénemi/2024-2025

YRY-2007/Sivil Toplum Kuruluglari/ 2 kredi/Giiz Dénemi/2024-2025
YRY-2009/Sunum Teknikleri/2 kredi/ Giiz Dénemi/2024-2025
YRY-1107/Toplum Bilimine Giris/2 kredi/ Gliz Donemi/2024-2025
YRY-2002/Yerel Kamu Hizmetleri/ 3 kredi/Bahar Donemi/2023-2024
YRY-1004/ Anayasa hukuku/ 3 kredi/Bahar D6nemi/2023-2024

YRY-2012/ Bitirme projesi/3 kredi/

/ Bahar D6nemi/2023-2024

YRY- 1016/Girisimcilik/2 kredi/ Bahar Donemi/2023-2024

YRY- 1026/ Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi/ 2 kredi/Bahar Donemi/2023-2024

Olgiit 7. Altyap

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki déSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.1.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yliriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da
irdelenmelidir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nin egitim faaliyetlerinin
etkin bicimde siirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterliligi hem niteliksel hem de niceliksel
olarak degerlendirilmektedir.

Niteliksel Degerlendirme: Siniflar: Program kapsaminda kullanilan tiim siniflar projeksiyon
cihazlar1 ile donatilmis olup, cagdas egitim teknolojilerine uygun sekilde yapilandirilmistir. Bu, gorsel
materyallerin kullamimiyla 6grenmeyi kolaylastirici bir atmosfer yaratmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Program, Yerel Yonetimler ilgili temel bilisim becerilerinin
kazandirilmasimi amagladigindan, bilgisayar laboratuvarlar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
laboratuvarlar aracilifiyla 6grenciler pratik yapma olanagi bulmaktadir.

Diger Arac-Geregler: Derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari, internet erigimi ve
multimedia araglari, ders materyallerine kolay erisim saglamaktadir. Ayrica kiitiiphanede sunulan
dijital kaynaklar, akademik bilgiye erisimi kolaylastirarak 6grenim siirecini desteklemektedir.

Niceliksel Degerlendirme: Derslik Sayisi: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yaklasik 5000
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu,
programlara ait atolye/labaratuarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut
binamizda alt yapi sorunu bulunmamaktadir. Okulumuzun bulundugu alanda Canakkale Teknik
Bilimler MYO’da egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin ortak kullanimina ait kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste olmanin verdigi avantajlarla, kiitiiphane, 6grenci
etkinlik merkezi, spor salonlar1 vb. alanlar 6grencilerin kullanimina ag¢ik bulunmaktadir.

7.1.2.  Onlisans egitiminde kullamilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginm agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda
bir adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait atdlye/labaratuarlar mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapi sorunu bulunmamaktadir.
Okulumuzun bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler MYO’da egitim 6gretim vermektedir.
Dolayisiyla 6grencilerin ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez
kampiiste olmanin verdigi avantajlarla, kiitliphane, 6grenci etkinlik merkezi, spor salonlar1 vb. alanlar
ogrencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Programda oOgrencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuari bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye
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erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapi hazir
hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlart ve g¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit de karsilanmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel calismalarini sergileme olanag: bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilmak iizere kampus icerisinde spor salonlari, 6grenci etkinlik
merkezi, yerleskede bulunan modern kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi [Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim- Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet tdreni merkezde tiim Universitenin  katilimiyla
yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
alanlar mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

. 7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Yerel Yonetimler Programi’nda, grenci ve dgretim elemanlarinin giivenli bir ortamda egitim
gdérmelerini saglamak amaciyla cesitli giivenlik, ilk yardim ve is sagh@ ve giivenligi (ISG) énlemleri
alinmaktadir. Bu oOnlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildigli bina ve c¢evresinde 24 saat esasina gore c¢alisan gilivenlik personeli
bulunmaktadir. Bu personel, bina giris ve cikislarini denetleyerek yerleske i¢indeki genel giivenligi
saglamaktadir. Ayrica, bina i¢inde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik kameralar
aracilifiyla izleme yapilmakta, olasi riskler aninda tespit edilip miidahale edilmektedir. Acil durumlar
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icin bina igerisinde acil ¢ikis yollar1 ve yangin merdivenleri diizenlenmis olup, bu yollarin isaretleri
herkesin kolayca gorebilecegi sekilde yerlestirilmistir.

2. [lk Yardim Onlemleri

Ogrenci ve personelin olas1 kazalarda hizli miidahale alabilmesi igin bina icerisinde ilk yardim
cantalar1 kolayca erisilebilir noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, yliksekokul biinyesinde ilk yardim
egitimi almis personel bulunmaktadir.

3. Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda 6grencilerin ve dgretim elemanlarmin karsilasabilecegi
olast riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tiim tedbirler alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve
havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme
cihazlar1 belirli periyotlarla kontrol edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar
ortamlarinda kullanilan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup,
kullanict giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri diizenlenmistir.

Kanitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program g¢iktilara ulasmak
icin yeterli diizeydedir. Universitemiz merkez kampiiste bulanan modern kiitiiphanemiz 7/24 hizmet
vermektedir. kullanicilara aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullamcilarin
akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tllkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir. Engelli
ogrenciler ve 0gretim elemanlar1 ve personel icin gerekli altyapi diizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapt mevcuttur. Bunun yan1 sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda &grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuari bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve &grenci ile 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeydedir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap: hazir
hale getirilmistir.
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Kanitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

7.6.2. Ogretim elemanlarmn kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlaria y&nelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yerel Yonetimler Programi, misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek
tizere etkin bir yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci olusturmustur. Bu siireg,
iiniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik planlar cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Programin amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde giincellenmektedir. Paydas toplantilari, danisma kurulu
goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri, bu siirecte dnemli rol oynamaktadir. Programin
yonetim modeli, katilimc1 ve seffaf bir yaklasima dayanmaktadir. Bliim biinyesinde olusturulan
komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi, uygulama siireglerinin iyilestirilmesi ve stratejik
degisikliklerin hayata gecirilmesi gibi konularda aktif gorev almaktadir. Ayrica, siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda, programin hedeflerine ulagmasimi destekleyecek organizasyonel yapinin
giiclendirilmesine yonelik caligsmalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim bu siirecler, kaliteli egitim
hizmeti sunma ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleme hedeflerine ulagilmasini
saglamaktadir.

Kanitlar:

https://csmyo.comu.edu.tr/

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml1 politika
ve siirecler aciklaymiz

Yerel Yonetimler Programi’nda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence
altina alan tamimli politika ve siiregler olusturulmustur. Insan kaynaklarinin yonetimi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan belirlenen norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorlitk ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.
Programda gorev yapan Ogretim elemanlarmin maas ve ek ders icretleri, yiirlirliikkteki yasal
mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitcesi tarafindan karsilanmaktadir. Bunun yani
sira, Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiriitmeleri tesvik edilmekte,
TUBITAK ve BAP projeleri aracihigiyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiya¢ duyulan techizati temin
etmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi kapsaminda
yaptiklar1 akademik ¢alismalar icin tesvik 6denegi alabilmekte, boylece hem bireysel gelisimlerini
siirdlirebilmekte hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir. Tiim bu siire¢ler, insan
kaynaklarmin  verimli  kullanimin1  saglamak iizere belirlenmis politikalar ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar:
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Norm Kadro Planlamas1  (https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-
kadroplanlamasi-r251.html)

Akademik Kadro Atama Kiriterleri (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-
01012024- akademik-kadro-atama-Kkriterleri.pdf)

AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayimiz.*

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin
kuruma uyum saglamalarini kolaylagtirmak amaciyla oryantasyon toplantist diizenlenmistir. Bu
toplantida, katilimcilara Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda
kapsamli bilgiler verilmistir. Yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapilarak yeni personelin kurumsal siire¢lere daha etkin bir sekilde dahil olmalari
amaglanmigtir. Toplanti, iyi dilek ve temennilerle sona ermis; bu tiir faaliyetlerin, ¢alisanlarin uyum
stireclerini hizlandirarak mesleki gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmistir.

Kanit:

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-kalite-
calismalari--r803.html

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stirelerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Yerel Yonetimler Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda cesitli yontemler kullanmaktadir. Programla ilgili
giincel duyurular, tamitimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak programin resmi web sitesi
araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar ve I¢ Kontrol Raporlari da kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiirttildiigiinii ve siirekli iyilestirme ilkesine dayal1 olarak
gelistirildigini gostermektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siireci, sadece web sitesi araciligiyla degil,
aynt zamanda diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas toplantilar1 gibi etkinliklerle de
stirdiiriilmektedir. Boylece program, kamuoyu ile giiclii bir iletigim kurarak egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme politikasini etkin bir sekilde uygulamaktadir.

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/1128-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/954-canakkale-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-
birim.pdf
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii dlgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Yerel Yonetimler Programi, egitim plani, ders icerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri
aracilifiyla programa 0zgli Olciitlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yodnetmeligi
¢ercevesinde hazirlanmis olup, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde
yapilandirilmigtir.  Dersler, belirlenen haftalik konular dogrultusunda islenmekte ve sektoriin
gerektirdigi yenilikler gbz oniinde bulundurularak siirekli giincellenmektedir. Ogrencilerin basari
durumlari, ara smavlar, final sinavlari, projeler, Odevler ve uygulamali ¢alismalarla

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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degerlendirilmektedir. Programin &lgme-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders kapsaminda
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin programa 6zgii 6l¢iitlere ne derece uygun oldugunu belirlemeye
yonelik olarak tasarlanmistir. Ayrica, her ddnem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme anketleri ve
Ogretim tlyelerinin ders degerlendirme formlar aracilifiyla, egitim-6gretim faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siirecler, programin hedeflenen
ciktilara ulagsmasini saglamakta ve dgrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine
katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans—Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y&netmeligi
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmas: yeterlidir.
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DERS iZLENCESI

(2024-2005) Carmikale Scsyal Biliier M0 Varel Yomesminr  ML.0.

PROGRAMN OGRETIM PLAN

1. ¥armyl
Yeral
Ders Kodu Dens Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Yabanc: Dil | {ingiizce) Zomunlu Tokge 2 o o 2 2
Werel Yonedmier | Zonuniu Tokpce 3 o 1] 3 4
Siyasst Bilimine Girig. Zomunku Tokpe 3 o o EY EY
Temel Hulowuk Zonurbu Tokpe 2 o 1] 2 3
Toplum Bilimine Girig Zoauniu Tokgpe 2 o o 2 3
Genel gletme Zomunku Tokge 2 o o 2 a
Aragtrma Yomem ve Teknikler Zonuriu Tokpe 2 1 1] 3 4
Geanel Elkonomi Zonunbu Tokge 2 o (1] 2 2
Biligim Teknolojiler Zonuniu Tokpe 2 o [ 2 2
Segmel Derslor 1 {2024) (YRY) Bastim Sagmell 2 4
Toplam : 20 1 o 23 a0
2 ¥arnl
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Yabanc: Dil Il (ihgilizoe) Zomunku Tokge 2 o o 2 2
Yerel Yinedmier I Zonurbu Tokpe 3 o 1] 3 -+
Kamu Yonetimi Zoauniu Tokpe 3 o o 3 3
Anayasa Huloulou Zonunbu Toke 3 o 1] 3 3
Torkiye’nin Tophumsaal Yaps: Zonuniu Tokge 3 o [ K K
I ve Sosyal Govenlik Hululu Zomunku Tokge 3 o o 3 3
Segmel Ders 2 (2024) (YRY) Bolim Secmel 12 1z
Toplam : 17 o o 20 a0
3. varmul
Yeral
Ders Kodu Dens Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
EndOstrive Dayah Egiim (Staf) Zonuniu Tokge O z o 1 8
Kriz ve Afet Wnotimi Zonunbu Tokge 3 o (1] 3 3
Genel Muhasebe Zonurbu Tokpe 2 1 1] 3 3
Kamu Maliyesi Zonunbu Tokce 3 o 1] 3 3
ldare Huloukou Zonurbu Tokpe 3 o (1] 3 4+
Sagmel Ders 3 (2024) (YRY) Bolim Sacmal ] ]
Toplam : 11 3 o 22 a0
A Yarnl
Yeral
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Adatink Boaler ve Inkilap Taribi Zonunbu Tokce 4 o 1] 4 4
Tork Diili Zonurbu Tokoe 4 o (1] 4+ 4+
Sagmel Ders 4 (2024) (YRY) Bolim Secmell 22 22
Toplam : 8 o o 30 a0
‘SECMELI DERSLER
~
Segmed Dersler 1 (2024) (YRY) - SEC-1 BoOm Secmell
Yearal
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Midlakat Teknilder 2 o 1] 2 2
Sigartacilk 2 o o 2 2
Beden Efitmi 2 o 1] 2 2
Gizeal Sanatiar 2 o 1] 2 2
Insan Hakdan 2 o (1] 2 2
Elektronik Ticaret 2 o 1] 2 2
Medya Olouryazanin 2 o o 2 2
Kariyer Plantamas! 2 o 1] 2 2
Segmell Ders 2 (2024 (YRY) - SEC-2 B&lUmM Segmel
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Yonetim ve Onganizasyon 3 o o 3 3
Bilgi Toplumu ve E-Denet 3 o [ E E
Siyasal Partiler 3 o o 3 3
Wonetinm Bilmi 3 o (1] 3 3
Do we Argi 3 o o 3 3
Kentegme Politikas: a3 o (1] 3 3
Tork Vergi Sistemi 3 o 1] 3 3

Yerel Yonetimler Programi’na ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) platformunda yer alan Egitim Katalogu béliimiinde detayli
olarak sunulmaktadir. Ders icerikleri, 0grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve haftalik ders
planlarini igeren bu izlenceler, asagidaki baglanti iizerinden erisilebilir durumdadir: [Egitim Katalogu]
(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=85NVcKtIxBBx!7j6j1dGAu4
eh!xBBx!g!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR). Boylece dgrenciler ve paydaslar, program kapsamindaki
tiim derslerle ilgili ayrintili bilgilere kolayca ulasabilmektedir.
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Ornek:

Tarih: & Suhat 2008 22-%3

Yerel Yanefirier Program/ Yerel Yonelimiar Programi | Onlisans - Normal Ofretim - Yerel Yonetimier (Sosyal Blimler)

Teorik
3,00

Uygulama  Laboratuvar Yerel Kredi AKTS.
0,00 0,00 3,00 4,00

: Yaral ytnetm kavrammn tanmen ve Bigkill oldufu kawamian agddamak, Tirkiye'de bunian yeral yinetim kunduglannm gieey, yetki, Srgit yaps, mall yaps:,
incalamek.

Ders Kodu Ders Adi
YRY-1101 Yerel Yonetimier |
Ders Datay
Dersin Dili : Torkpe
Dersin Seviyesi : Onlizans:
Dersin Tipi : Zonmniu
On Kogullar : Yok
Dersin Amac:
sonunian vh, yiolar ye i
Dersin igerigi 1 Yarel yina@miarin anm. dayandd deferer; Ana
sonurian
Dersin Kitab / Malzemesi / : Yeral Yonefmier — Yusuf Sahin
Onerilen Kaynaklar
F Ogr : Teosik; Son-Cevap
e Ofretrme Yontermileri
Ders igin Gnerilen Diger T Yok
Hususlar
Dersi Veren Ofretim Elemanian : Ogr. Gir. Gamze Kara Getinkaya
Dersi Veren Ogretim Elemani © Yok
Yardmncilan
Dersin Veriligi : Vizles

En Son Giincellema Tarihi : 1 27002024 194037

Ders Ofrenms Ciilan
B dors| tamamin chnda Sgrenc ©

1 Yarel sahitd clur.

Y

2 Diinyadi e Tidyede yorsl yonetmberin odaya gilog | hakrda bilgi sahitl olur.

3 glinosl sonudan

4 Marke yon Weral iy

tanemian, ol

5 Thirkiye ve clinyadaid yers|

On Kogullar
Ders Kodu

Haftalk Konular ve Hazrlikiar

Teorik

“Tarkiye kdare Tegkilsh
*Kawamsal ve Kuramssal
Agidamalar: Denvlet, Kamu
Wanetimi, el Famu Ynetimi
*Kawamsal Ve Kuramsal
Agidamalar: Merkez Yonetim -
“Yeral Yonatim
*Kawamsal ve Kuramssal
Acidamalar: Demokrasi, Czerdik,
‘Yonetigim, Katlm, Subsidiarite

“verel Yonefimler vo Siyasat
“verel Yonefimierin Dlnya'da
Ortaya Ciogi

“varel YonsfimlednTirkiye'de
Ortaya Ciogi

“Ara Smav

“Tork Anayassilarnda Yeral
Wanetimier

10Hafta *N Ozsl Kare Yoneimi ve Taribi

11 Hafta *Belediye Yonetimi ve Tarhi

12 Hafta *Blytksehir Belediye Tarihi ve
Wenetimi

Uygularma
1.Hafta
2 Hafta

3/Hafta

4./Hafta

S.Hafta
6. Hafta

7.Hafta

8/Hafta
9/ Hafta

13 Hafta “Hiy YOnetmi
14 Hafta *Yorel Yonefimienin Somunlan

Degerendinmes Sistemi %

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim

e Adi, soyadi ve unvani

taruuglar;, Merkezi idare-yerel yinedim iiskiler; Yerel yonetimlerin

¥ ¥

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Dersin

Hazirhk Bilgileri Ogretim Matodian
“alfif Bjranme

“alfif Bjranme

‘Calktilan

“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Bjranme

“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Bjranme
“alfif Brenme

“alfif Bjranme
“alfif Bjranme

iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az agagidaki hususlari igermelidir:

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
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Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

) Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM
Ogrenim Bilgisi

Derece Boliim/Program Mezuniyet
Tarihi

Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/ Lisansiistii Egitim 2020
Enstitiisti/ Kamu Y dnetimi Doktora Programi

Yiiksek Lisans Hasan Kalyoncu Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Hastane | 2013
ve Saglik Kurumlart Yonetimi/ Tezsiz Yiiksek Lisans

Lisans Anadolu Universitesi/iktisat Fakiiltesi/Kamu Y dnetimi 2020
Akademik Gorevler
Dr. Ogretim Uyesi (2022-Devam | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
ediyor) Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimi- Yerel
Yonetimler

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

T.C. Saglik Bakanligi- Hemsire (1995-2022)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yaymnlan

Sectim, Hafize; Erkul, Hiseyin (2021). Kamu Kurumlarinda Yapisal Gii¢lendirmenin Personelin
Orgiitsel Ozdeslesme ve Yasam Doyumu Uzerindeki Etkileri, TroyAcademy, 6(1), 249-285.

Erkul, Hiiseyin; Sec¢tim, Hafize; Altay, Ayse Miray. (2023). Kooperatif Yonetiminin Hukuksal
Sorunlar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma. Management and Political Sciences Review, 5(1), 1-
18.

Erkul, Hiiseyin; Sec¢tim, Hafize; Ak, Ozlem (2022). Stratejik Yonetim Acisindan Yoneticilik
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma. Management and Political Sciences Review, 4(1), 1-24.

Erkul, Hiiseyin; Ozcan Buckley, Ayse; Sectim, Hafize (2021). Yiiksekogretim Kurumlarinda Disiplin
Amirleri ve Disiplin Kurullar1 Sorunlar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma. TroyAcademy, 6(3),
804-835.

Aki, Ozlem; Burcu Cam Yiicebas; Hafize Sectim (2023). Cumhuriyet’in 100.Y1linda Asilamayan
Sorun: Siyasette Kadin Temsili, Route Educational & Social Science Journal.10, 150-179.

Kitapta Boliim

Sectim Hafize; Erkul Hiiseyin (2022). Yerel Yonetimler ve Kadin Temsili, Yerel Yonetimlerde
Giincel Gelismeler ve Yerel Siyaset Tartismalari, (Ed. Belli A., Aydin A., Tung A.), 89-122,
Ankara: Orion Akademi.

Sectim Hafize (2023). Canakkale’nin Kiiltiirel Degerleri (111-132). (ed. Erkul, Hiiseyin; Kanten
Pelin; Bil, Erkan; Sectim, Hafize) Canakkale Arastirmalari, Istanbul: Beta Yaymcilik.

Sectim Hafize (2023). Saglik Bilingli Kent: Canakkale (209-230). (ed. Erkul, Hiiseyin; Kanten Pelin;
Bil, Erkan; Sectim, Hafize) Canakkale Arastirmalar, Istanbul: Beta Yayincilik.

Erkul, Hiiseyin; Sectim Hafize; Cumhur Erdénmez (2023). Egitim Bilingli Kent: Canakkale (183-
208). (ed. Erkul, Hiiseyin; Kanten Pelin; Bil, Erkan; Sectim, Hafize) Canakkale
Arastirmalari, Istanbul: Beta Yayincilik.

Sectim Hafize; Cengiz Cansu; Arda Benan; Cakar Mehmet; Giiler Mehmet Mert; Karaca Onurcan;
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Aki Ozlem; Boz Semiha (2023). Canakkale’nin Sirket D.E.V.’leri (260-294). (ed. Erkul,
Hiiseyin; Kanten Pelin; Bil, Erkan; Sectim, Hafize) Canakkale Arastirmalari, [stanbul: Beta
Yayincilik.

Erkul, Hiiseyin; Sectim Hafize (2023). 2002-2019 Genel Yerel Secimlerinin Tiirkiye-Canakkale
Agisindan Karsilastirilmasi (317-330). (ed. Erkul, Hiiseyin; Kanten Pelin; Bil, Erkan; Sectim,
Hafize) Canakkale Arastirmalari, istanbul: Beta Yayincilik..

Sectim, Hafize; Balik, Burak (2024). Leadership Traits Expected of Mayors by University Student
Voters During the COVID-19 Pandemic Process (205-230), (Ed. Ergetin Sefika Sule Suay
Acikalin Nilhan) New Perspectives for Leadership after the COVID-19 Pandemic, NY: Apple
Academic Press.

Bildiriler

Erkul, Hiiseyin; Sectim, Hafize; Burak Balik (2021). Bilgi Teknolojileri Tabanli Yaklagim
Baglaminda “Kamu Yé&netimi Miihendisligi”nin Olabilirligi Uzerine Nitel Bir Arastirma,
Uluslararas: Bilimsel Arastirmalar ve Yenilik¢i Calismalar Sempozyumu (ISSRIS 21), Ozet
Bildiriler Kitab: (827-830), Bandirma/Tiirkiye, 22-25 Subat 2021.

Erkul, Hiiseyin; Sectim Hafize; Ozcan Nurhan (2021). Kent Konseylerinin Belediye Hizmetlerine
Etkileri Uzerine Bir Arastirma, |11 Kent Konseyleri Sempozyumu Bildiri Kitabi (139-158),
Balikesir/Tiirkiye, 18-21 Kasim 2021.

Editor

Canakkale Arastirmalar1 (2023). (ed. Erkul, Hiiseyin; Kanten Pelin; Bil, Erkan; Sectim, Hafize)
Istanbul: Beta Yayincilik

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

| Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorii

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
Boliim 2: Depremle lgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Béliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y Onetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Gilinliik Hayatta Su Verimliligi

Gunliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Ihale Mevzuati Kapsaminda Dogrudan Temin Y&ntemi
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Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari

Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka

(:)gr. Gor.Dr. Elif CALISKAN POLAT
Ogrenim Bilgisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga iktisadi ve Idari | 2003-2007

Lisans Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi iliskiler Boliimii

Yiiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim | 2007-2010
Enstitiisii, Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dal1

Doktora Uludag  Universitesi, Sosyal Bilimler  Enstitiisii, | 2018-
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim | 2019-2024
Enstitiisii, Uluslararas iliskiler Anabilim Dal1

Akademik Gorevler
Ogretim  Gorevlisi Dr. (- | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
Devam ediyor) Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii- Yerel Yonetimler

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girig

Boliim 2: Depremle ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y oOnetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
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Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru Iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Ihale Mevzuati Kapsaminda Dogrudan Temin Y&ntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka

Ogr. Gor.Durgut ERDIM

Ogrenim Bilgisi

Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, | 2000
Yonetim Organizasyon

Lisans Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve | 1987
Kamu Yonetimi Boliimii

Akademik Gorevler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimii- Yerel
Yonetimler Programi

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Ug¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

- |

Son Ug¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Guivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris

Boliim 2: Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
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Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi
Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y Onetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Glinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Thale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y éntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varlig1 Kagakeiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
Resmi Yazigma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saghig ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka

) Ogr. Gor. Burak BALIK
Ogrenim Bilgisi

Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Siyaset bilimi ve Kamu Y 6netimi

2021- Devam
ediyor

Yiksek Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yerel
Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalari,

2020

Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamu Y Onetimi

2015

Akademik Gorevler

MYO Midiri  2023-Devam | Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
ediyor

Ogretim eleman1  2020-Devam | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
ediyor Yiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimii- Yerel

YoOnetimler

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yaynlar:

Insan Haklar1 ve Adaletin Gélgesinde: Bati'nin Israil ve Ukrayna Politikalar
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Balik B., Cakar M.
9. International European Congress on Advanced Studies in Basic Sciences, 26 Temmuz 2024
Digital Preferences In Political Participation: The Case Of Platform X
Balik B., Kii¢iik M.
9.International European Congress On Advanced Studies In Basic Sciences, 26 Temmuz 2024
Election Systems Applied In Turkey And Analysis

Tung A., Balik B., Engin C.
Latin American International Conference On Social Sciences And Humanities-Ii1, 04 Ekim 2022
Son Yapilan Degisiklikler Cercevesinde Tiirk Se¢im Sistemine Yo6nelik Bir Degerlendirme

Tung A., Balik B.

2.Uluslararasi Azerbaycan Fen, Sosyal, Saglik Ve Sanat Bilimleri Kongresi, 13 - 14 Agustos 2022

Siyasal Partiler: Tiirkiye’deki Mevcut Durum Acgisindan Bir Analiz

Tung A., Balik B., Engin C.

Latin American International Conference On Social Sciences And Humanities-In, 4 - 06 Ekim 2022

Sectim, Hafize; Balik, Burak (2024). Leadership Traits Expected Of Mayors By University Student Voters
During The Covid-19 Pandemic Process (205-230), (Ed. Ergetin Sefika Sule Suay Agcikalin Nilhan) New
Perspectives For Leadership After The Covid-19 Pandemic, Ny: Apple Academic Press.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son Ug¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

‘ MY O Miidiirii Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris
Boliim 2: Depremle lgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Béliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

Calisma Ahlaki

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y Onetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru Iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi

Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve lkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Ihale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Y dntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiltiir Varligi Kagake¢iligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
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https://avesis.comu.edu.tr/yayin/d3926f59-13b5-4e35-807b-b405937b73b9/election-systems-applied-in-turkey-and-analysis
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/630a312d-4b6e-4c99-88f4-a1f3208eab1a/son-yapilan-degisiklikler-cercevesinde-turk-secim-sistemine-yonelik-bir-degerlendirme
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/1f93245e-cb5f-4536-b4f9-bda2ca11b937/siyasal-partiler-turkiyedeki-mevcut-durum-acisindan-bir-analiz

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saghig ve Giivenligi
Ticarette Yapay Zeka

) Ogr. Gor. Gamze KARA CATINKAYA
Ogrenim Bilgisi

Doktora Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/ Lisansiistii Egitim Enstitiisii/ | 2018-
Kamu Yo6netimi Doktora Programi devam
ediyor

Yiiksek Lisans | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii/ | 2017
Kamu Yonetimi Yiiksek lisans Programi

Lisans Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/ Bida 1IBF/ Kamu Yénetimi | 2014
Lisans
Akademik Gorevler
Ogretim Gérevlisi (2020-Devam | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
ediyor) Yiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimii- Yerel
Yonetimler

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi vb.)

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlan

Erdem, N., Goriin, M., & Kara, G. (2023). Z kusaginin “siyaset” kavramina dair metaforik algilarinin
olgiilmesi. Uluslararas: Yonetim Akademisi Dergisi, 6(1), 1-27.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Giivenligi Farkindalik

Birey ve Aileler Igin Afet Bilinci Egitimi

Boliim 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris

Boliim 2: Depremle lgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi
Boliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 4: Deprem Ani ve Sonrasi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

Calisma Ahlak:

Calisma Hayatinda Yapay Zeka

Catisma Y Onetimi

Cevre ve Sifir Atik

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliginde Yapay Zeka

Devlet Malimi1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Enerjide Yapay Zeka

Etkili ve Dogru iletisim

Finansta Yapay Zeka

Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Giinliik Hayatta Su Verimliligi
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Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
Hukukta Yapay Zeka

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi

Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka

Kamu Ihale Mevzuat: Kapsaminda Dogrudan Temin Ydntemi
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Kiiltiir Varligi Kagakgiligiyla Miicadele

KVKK Farkindalik Egitimi

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari

Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari

Saglikta Yapay Zeka

Tarimda Yapay Zeka

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Ticarette Yapay Zeka

L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini aciklayiniz. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi’nda kullanilan baslica techizatlar sunlardir:

e Projeksiyon Cihazlar1 Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak
amaciyla kullanilmistir.

e Bilgisayar Laboratuvarlart Ogrencilerin pratik uygulamalar yapmalari ve is hayatinda yaygin
olarak kullanilan yazilimlar1 6grenmeleri amaciyla hizmet vermektedir. Bu laboratuvarlarda kullanilan
yazilimlar: Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel vb.), Bilgisayarli Muhasebe Yazilimlar
(LUCA).

e Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlar1 Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi i¢in
fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlar saglanmustir.

e Internet Erisimi ve Online Egitim Platformlar1 Universitenin UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) aracilifiyla ders igeriklerine, akademik takvime ve not bilgilerine erisim
saglanmstir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
. https://www.comu.edu.tr/
‘Terzioglu yerleskesi CANAKKALE
:Devlet

11992

:Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

. Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanmimlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiri

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayict Egitim Yaklagimi

‘Hep Birlikte Daha ileri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Web adresi - https://csmyo.comu.edu.tr/
Iletisim adresi : csmyo@comu.edu.tr
Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK
Miidiir Yrd. Adi Soyad (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURT
Gorev dagilimi
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) Ogr. Gér. Ceyda TUNC YILANCI

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu © Mesleki egitimde uygulayacagi cagdas egitim ve arastirma
stratejileriyle ulusal ve bolgesel alanda gereksinim duyulan
insan kaynaklari ihtiyacin1 karsilayan, {niversite-sanayi
igbirligini basartyla yiriiten, etik degerlere 6nem veren,
aragtirici, sorgulayict ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek

MYO vizyonu . Evrensel degerler 1s181nda uygulayacag kalite politikalariyla
marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararasi platformlarda
oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

D Degerlendirme igin Basvuruda Mevcut, ancak Degerlendirme igin
Tiiri 3 4
Bulunmus Bagvurmamis
N . .
Programin Adi Normal _Aikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya * * *
Yapimciligr Boliimi
Muhasebe ve Vergi Boliimii * * *
Y 6netim Organizasyon Bolimii * * *
Cocuk Bakimi ve Genglik * * *
Hizmetleri Boliimii
Pazarlama ve Reklamecilik * * *
Boliimii.
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik * * *
Boliimii
Finans Bankacilik ve Sigortacilik * * *
Bolimii
Ulastirma Hizmetleri Boliimii * * *
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya * * *
Yapimcilig Boliimii

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semayl Tablo 1.1 Organizasyon Semas1 olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
https://avesis.comu.edu.tr/tanjuguduk
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetkurt
https://avesis.comu.edu.tr/ceydatuncyilanci

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
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@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki ogretim — elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger géreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar:
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Smf
1. | 2

Akademik Y1l | Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
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[Gegerli yil]
[1 onceki y1l]
[2 6nceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 onceki y1l]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 aciklaymiz. Dikey gecis ile giden ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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