
YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI TANITIM BİLGİLERİ 

1. Yerel Yönetimler Programı Tanıtımı ve Amaçları: 

Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü Yerel 

Yönetimler programı, Belediyeler, İl Özel İdareleri gibi yerel yönetim kuruluşları ve çeşitli 

merkezi yönetim kuruluşlarının ilgili birimlerine ara ve orta düzeyde yönetici yetiştirmeyi 

amaçlayan dört yarı yıllık bir yükseköğretim programıdır. 

Yerel Yönetimler Programı sadece örgün öğretim olarak faaliyet sürdürmektedir. Programın 

eğitim dili Türkçe olmakla birlikte zorunlu yabancı dil dersi İngilizcedir. 

Programımızın 2025 yılı itibariyle 60 öğrenci kontenjanı bulunmaktadır. Yerel Yönetimler 

Programı yeni ÖSYM sınav yönetmeliğine göre TYT puan türünden 2024 yılı itibariyle, 275,25 

puan ile kapatmıştır.  

Programda 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı itibariyle uygulamaya başlanan 3+1 eğitim modeli 

sayesinde öğrencilerimiz üç dönem akademik eğitim aldıktan sonra bir dönem işyeri 

uygulaması ile sektörde tecrübe kazanacak, böylece hem akademik hem de mesleki bilgi 

edinme avantajına sahip olarak iş hayatına hazır bireyler olarak mezun olacaklardır. 

Programa kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için müfredatta yer alan zorunlu 

ve seçmeli derslerden 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmak ve toplam 

120 AKTS almak zorundadırlar. Buna ek olarak öğrencilerimiz mezun olmadan önce 30 iş günü̈ 

staj yapmak zorundadırlar. Programda stajların takibine ve niteliğine azami derecede önem 

verilmektedir. Yerel Yönetimler programını bitiren öğrenciler Önlisans diploması almaya hak 

kazanmakla birlikte ayrıca “Yerel Yönetim Meslek Elemanı” meslek elemanı unvanı almaya 

hak kazanmaktadırlar. 

Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler programı öğrencilerine 

kamu sektörü̈, özel sektör, sivil toplum kuruluşları veya girişimcilik alanlarında iş fırsatları 

sunan, nitelikli ara elemanı yetiştirmeyi amaçlayan dört yarı yıllık bir yükseköğretim 

programıdır. Yerel Yönetimler Programının amacı; mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği 

standartlarda bilgi ve beceriye sahip, çağdaş̧, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar 

yetiştirmektir. Yerel Yönetimler programı mezunlarının; iş dünyasının gereksinim duyduğu 

standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararası platformda tercih edilen, üniversite-

sanayi işbirliğini başarıyla yürüten, iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, girişimci ve 

yenilikçi uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.  

2. Akademik Kadro: 

Yerel Yönetimler Programımızda bir Doktor Öğretim Üyesi, bir Öğretim Görevlisi Dr. ve iki 

öğretim görevlisi olmak üzere dört akademisyen görev almaktadır.   Bölüm başkanı Yüksekokul 

Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapmaktadır. Programda görev alan tüm akademik personel 

dersler, öğretim planı, staj kriterleri ve sınav takvimi gibi konularda aktif olarak görev 

almaktadırlar. Programımız belirlenen hedeflere ulaşmak için azami çaba göstermekte ve şeffaf 

ve katılımcı bir yönetim tarzıyla deneyimli kadrosuyla güçlü̈ ve rekabetçi bir yapıya sahiptir. 



Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Yönetim ve Organizasyon Bölümü, Yerel 

Yönetimler Programı’na ait öğretim kadrosunun mevcut durumuna yönelik detaylı bilgiler 

aşağıdaki tablolarda bilgilerinize sunulmuştur. 

İsim Ünvan Görev Bölüm Dahili Tel E-posta 

Hafize SEÇTİM Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Üyesi 

Yönetim ve 

Organizasyon 

30049 hafize.sectim@comu.edu.tr 

Elif ÇALIŞKAN 

POLAT 

Öğr. Gör. 

Dr. 

Öğretim 

Görevlisi 

Yönetim ve 

Organizasyon 

30062 elifcaliskanpolat@comu.edu.tr 

Burak BALIK Öğr. Gör.  Öğretim 

Görevlisi 

Yönetim ve 

Organizasyon 

30097 burak.balik@comu.edu.tr 

Gamze KARA 

ÇETİNKAYA 

Öğr. Gör. Öğretim 

Görevlisi 

Yönetim ve 

Organizasyon 

30068 gamze.kara@comu.edu.tr 

 

3. İdari Kadro: 

 İdari personel ve çalışma alanları: 

İsim Ünvan Görev Birim Dahili Tel E-posta 

Tanju GÜDÜK Dr. Öğr. 

Üyesi 

Meslek 

Yüksekokul u 

Müdürü 

Çanakkale 

Sosyal 

Bilimler 

MYO 

30107 tanjuguduk@comu.edu.tr 

Mustafa 

Serkan 

DURDAĞI 

 Yüksekokul 

Sekreteri 

 

Çanakkale 

Sosyal 

Bilimler 

MYO 

30040 serkan@comu.edu.tr 

Mukaddes 

YÜCEDAĞ 

Büro 

Personeli 

 

Özel Kalem 

Yazı İşleri 

Çanakkale 

Sosyal 

Bilimler 

MYO 

30086  

Hakan 

KAYAÜSTÜ 

Bilgisayar 

işletmeni 

 

Öğrenci İşleri Çanakkale 

Sosyal 

Bilimler 

MYO 

30081  

 

4. Ders İçerikleri ve Eğitim Programı: 

Yerel Yönetimler Programı mezunları kamu kurumlarında, özel işyerlerinde, sivil toplum 

kuruluşlarında veya yasal şartları sağladıktan sonra kendi işyerlerini açıp çalışabilmektedirler. 

Programımızı başarıyla tamamlayan öğrenciler “Yerel Yönetim Meslek Elemanı” unvanı 

verilir. Bu unvanı kazanmış̧ kişiler meslek hayatlarında yerel yönetim kuruluşlarında ara 

eleman ve orta düzey yönetici veya yerel yönetimlerin üst düzey yöneticilerinin en yakın 

yardımcıları olarak çalışırlar ve alınan kararları yürütürler.  

Yerel Yönetimler Programı müfredatı Yerel Yönetimler, Kurumsal Yönetişim, Kamu Maliyesi 

vb. gibi teorik bilgi ve kuramların yoğun olarak işlendiği teorik dersler yanında Genel 

Muhasebe, Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri, Araştırma Yöntem ve Teknikleri vb. gibi 

uygulamaya yönelik dersleri de içerecek şekilde tasarlanmıştır. Öğrencinin gelecekte 



sürdüreceği mesleki kariyere ulaşması ve eğitimine yeterli bir bilgi donanımıyla devam etmesi 

noktasında öğrencilere yetkin bir müfredat çerçevesinde eğitim verilmektedir.  

5. Kariyer Olanakları: 

Yerel Yönetimler programını başarıyla tamamlayan öğrenciler meslek hayatlarında yerel 

yönetim kuruluşlarında ara eleman ve orta düzey yönetici veya yerel yönetimlerin üst düzey 

yöneticilerinin en yakın yardımcıları olarak çalışırlar ve alınan kararları yürütürler. 

Mezun olduktan sonra isteyen öğrenciler, Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile eğitimlerine devam 

ederek lisans diplomasına sahip olabilir. Yatay ve dikey geçiş uygulamalarının dışında 

programımızda aktif biçimde uygulanan çift anadal, yan dal uygulamaları henüz 

bulunmamaktadır. 

6. Araştırma ve Proje İmkanları: 

Yerel Yönetimler Programında yer alan uygulamaya yönelik derslerin daha etkili işlenebilmesi 

adına uygulama laboratuvarı olarak kullanılabilen derslik bulunmaktadır. 

Yerel Yönetimler Programı ile Polonya’daki Academy of Social and Media Culture in Torun 

arasında Erasmus+ hareketlilik anlaşması bulunmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerimiz bu 

üniversite ile öğrenci değişim programı imkanlarından yararlanabilmektedirler.  

7. Sosyal ve Kültürel Aktiviteler: 

Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 

karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-

öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut bulunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin 

gerçekleştirildiği 150 kişilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda öğretim 

elemanlarımız haricinde, alanında uzman kişiler bilimsel çalışmalarını sergileme olanağı 

bulabilmektedir. Kampüs alanı içerisinde öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın hijyenik 

koşullarda öğle ve akşam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin 

mevcuttur. 

Sosyal aktivitelerde kullanılmak üzere kampus içerisinde spor salonları, öğrenci etkinlik 

merkezi, yerleşkede bulunan modern kütüphane imkanlarımızdan da faydalanabilmektedir. 

Öğrencilerimize sağlık, kültür ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Sağlık, Kültür ve Spor 

(SKS) Daire Başkanlığı tarafından verilmektedir. Ayrıca, Çanakkale’de Terzioğlu 

Kampüsümüz ve Dardanos Yerleşkemizdeki sosyal tesis imkanları öğrencilerimize 

sunulmaktadır. Öğrencilerimiz, sağlıkla ilgili sorunlarında Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne başvurabilmektedir. Eğitim-Öğretim yılı 

başlarken oryantasyon programları ile meslek yüksekokulumuz ve programlarımız 

tanıtılmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde her yıl bahar şenlikleri yapılmaktadır. Bahar 

şenlikleri boyunca çok sayıda konser, yarışma ve sosyal faaliyet gerçekleşmektedir. 

Öğrencilerinin mesleki açılardan yetkin olmaları için çaba sarf etmenin yanında, her birinin 

etkili konuşma, anlatım, iletişim ve tartışma açılarından donanımlı ulusal ve evrensel duyarlılığı 

olan entelektüeller olarak yetişmeleri hedefini de güdülmektedir. Bu amaçlarla öğrenci 



toplulukları bulunmakta ve bunlar meslek yüksekokulumuzun konferans salonundan 

faydalanmaktadır. 

8. Varsa Başvuru Koşulları ve Süreci: 

Öğrencilerin lise mezunu olması gerekliliklerin yanı sıra yeni ÖSYM sınav yönetmeliğine göre 

2024 YKS sistemine göre TYT puan türünden 150,000 puanın üzerinde almış öğrenciler 

arasından, 2024 YKS puanlarına göre 275,25 ve üzerinde puan alan öğrenciler 

yerleşebilmektedir. Ayrıca analitik düşünebilme, sayısal yetkinlikler, bireysel ve çevresel 

farkındalık, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara çözüm önerileri geliştirebilme, fikir ve 

proje geliştirebilme, girişkenlik ve girişimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, 

mücadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni şeyler öğrenmekten zevk alma, yeniliklere ve 

değişime açık olma, yenilikleri takip etme, günümüz dünyasında her sektördeki güncel 

ekonomik gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmaları bu 

programda alacakları eğitim sürecinde onlara katkı sağlamaktadır. 


