YEREL YONETIMLER PROGRAMI TANITIM BILGIiLERI
1. Yerel Yonetimler Program Tanitimi ve Amaclar:

(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Y6netim ve Organizasyon Boliimii Yerel
Yonetimler programi, Belediyeler, 11 Ozel Idareleri gibi yerel yonetim kuruluslar1 ve gesitli
merkezi yonetim kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yOnetici yetigtirmeyi
amagclayan dort yar1 yillik bir yliksekdgretim programudir.

Yerel Yonetimler Programi sadece orgiin 6gretim olarak faaliyet siirdiirmektedir. Programin
egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.

Programimizin 2025 yili itibariyle 60 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. Yerel Yonetimler
Programi yeni OSYM smav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden 2024 yili itibariyle, 275,25
puan ile kapatmigtir.

Programda 2024-2025 Egitim Ogretim y1il1 itibariyle uygulamaya baslanan 3+1 egitim modeli
sayesinde Ogrencilerimiz iic donem akademik egitim aldiktan sonra bir donem igyeri
uygulamasi ile sektdrde tecriibe kazanacak, boylece hem akademik hem de mesleki bilgi
edinme avantajina sahip olarak is hayatina hazir bireyler olarak mezun olacaklardir.

Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta yer alan zorunlu
ve se¢meli derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmak ve toplam
120 AKTS almak zorundadirlar. Buna ek olarak 6grencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is glini
staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami derecede 6nem
verilmektedir. Yerel Yonetimler programini bitiren dgrenciler Onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica “Yerel Yonetim Meslek Elemani” meslek elemani unvani almaya
hak kazanmaktadirlar.

(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler programi grencilerine
kamu sektoru, ozel sektor, sivil toplum kuruluslar1 veya girisimcilik alanlarinda is firsatlar
sunan, nitelikli ara elemani yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik bir yiiksekdgretim
programidir. Yerel Yonetimler Programinin amact; mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir. Yerel Yonetimler programi mezunlarinin; is diinyasinin gereksinim duydugu
standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen, {iniversite-
sanayi isbirligini basariyla yiiriiten, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

2. Akademik Kadro:

Yerel Yénetimler Programimizda bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi Dr. ve iki
ogretim gorevlisi olmak tizere dort akademisyen gorev almaktadir. Boliim bagkani Yiiksekokul
Miidiirliigiine bagl olarak gorev yapmaktadir. Programda gorev alan tiim akademik personel
dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev
almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in azami ¢aba gostermekte ve seffaf
ve katilime1 bir yonetim tarziyla deneyimli kadrosuyla gii¢lu ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.



(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel
Yonetimler Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yodnelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Isim Unvan Gorev Bolim Dahili Tel | E-posta

Hafize SECTIM Dr.  Opr. | Ogretim | Yonetim ve | 30049 hafize.sectim@comu.edu.tr
Uyesi Uyesi Organizasyon

Elif CALISKAN | Ogr. Gor. | Ogretim | Yonetim ve | 30062 elifcaliskanpolat@comu.edu.tr

POLAT Dr. Gorevlisi | Organizasyon

Burak BALIK Ogr. Gor. Ogretim | Yénetim  ve | 30097 burak.balik@comu.edu.tr

Gorevlisi | Organizasyon

Gamze KARA | Ogr. Gor. Ogretim | Yénetim ve | 30068 gamze.kara@comu.edu.tr

CETINKAYA Gorevlisi | Organizasyon

3. idari Kadro:

Idari personel ve galisma alanlari:

Isim Unvan Gorev Birim Dabhili Tel E-posta
Tanju GUDUK | Dr. Ogr. | Meslek Canakkale 30107 tanjuguduk@comu.edu.tr
Uyesi Yiiksekokul u | Sosyal
Miidiirt Bilimler
MYO
Mustafa Yiiksekokul Canakkale 30040 serkan@comu.edu.tr
Serkan Sekreteri Sosyal
DURDAGI Bilimler
MYO
Mukaddes Biiro Ozel Kalem Canakkale 30086
YUCEDAG Personeli Yaz Isleri Sosyal
Bilimler
MYO
Hakan Bilgisayar Ogrenci Isleri | Canakkale 30081
KAYAUSTU | isletmeni Sosyal
Bilimler
MYO

4. Ders Icerikleri ve Egitim Programi:

Yerel Yonetimler Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan O6grenciler “Yerel Yonetim Meslek Elemani” unvani
verilir. Bu unvani kazanmig, kisiler meslek hayatlarinda yerel yonetim kuruluslarinda ara
eleman ve orta diizey yonetici veya yerel yonetimlerin iist diizey yoOneticilerinin en yakin
yardimcilar1 olarak ¢alisirlar ve alinan kararlar1 yiiriitiirler.

Yerel Yonetimler Programi miifredati Yerel Yonetimler, Kurumsal Y 6netigim, Kamu Maliyesi
vb. gibi teorik bilgi ve kuramlarin yogun olarak islendigi teorik dersler yaninda Genel
Muhasebe, Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri, Arastirma Ydntem ve Teknikleri vb. gibi
uygulamaya yonelik dersleri de icerecek sekilde tasarlanmustir. Ogrencinin gelecekte



stirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim verilmektedir.

5. Kariyer Olanaklar:

Yerel Yonetimler programini basariyla tamamlayan 6grenciler meslek hayatlarinda yerel
yonetim kuruluglarinda ara eleman ve orta diizey yonetici veya yerel yonetimlerin iist diizey
yoneticilerinin en yakin yardimecilari olarak ¢alisirlar ve alinan kararlar yiiriitiirler.

Mezun olduktan sonra isteyen 6grenciler, Dikey Gecis Smavi (DGS) ile egitimlerine devam
ederek lisans diplomasima sahip olabilir. Yatay ve dikey gec¢is uygulamalarinin disinda
programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal uygulamalari heniiz
bulunmamaktadir.

6. Arastirma ve Proje Imkanlari:

Yerel Yonetimler Programinda yer alan uygulamaya yonelik derslerin daha etkili iglenebilmesi
adina uygulama laboratuvari olarak kullanilabilen derslik bulunmaktadir.

Yerel Yonetimler Programi ile Polonya’daki Academy of Social and Media Culture in Torun
arasinda Erasmus+ hareketlilik anlagsmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimiz bu
tiniversite ile 0grenci degisim programi imkanlarindan yararlanabilmektedirler.

7. Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve d6grenci-
ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel g¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilmak tizere kampus icerisinde spor salonlari, 6grenci etkinlik
merkezi, yerleskede bulunan modern kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlart ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci



topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan
faydalanmaktadir.

8. Varsa Basvuru Kosullari ve Siireci:

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
2024 YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puanin {izerinde almis 6grenciler
arasindan, 2024 YKS puanlarina goére 275,25 ve lizerinde puan alan ogrenciler
yerlesebilmektedir. Ayrica analitik diisinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



