FORM-2 (3 nusha olarak hazirlanip imzalanacak)

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU J-ﬁ'é';

EK-1 isletmede Mesleki Egitim Dersi Ogrenci Kabul Belgesi ve Sozlesmesi

OGRENCININ

Ad ve Soyadi

TC Kimlik Numarasi

Programive OfrenciNO | L e

E-Posta/ Cep Tel. e /05........ Lo

Ogretim Y1l 20.....

IBAN NO TR

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Baslangic Tarihi : ....... leceea [20....... Bitis Tarihi : ....... [eeeea120.......

Isletmede Mesleki Egitim dersimi asagida belirtilmis olan isletmede yapacagimi, bu egitim siiresince Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesine, Isletmede Mesleki Egitim sdzlesme genel hiikiimlerine ve isyeri calisma- disiplin
kurallarina uyacagim, isletmede Mesleki Egitim siiresince saglik kurumlarindan alacagim raporu Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine 3 (ii¢) giin i¢inde bildirecegimi, bildirmedigim takdirde dogacak yasal
durumdan sorumlu olacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

Tarih:........ [ /20........
Ogrencinin imzas::

ISYERININ

Kurum/isletme Adi

Adresi

Tel/ Faks Numarasi

E-Posta

Calisacag Birim

Birim Yetkilisi Unvam / Adi
Soyadi

Yukarida Adi Soyadi ve TC Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde isletmemizde Isletmede
Mesleki Egitim yapmasi uygun goriilmiistiir.

*Yukarida yer alan tim alanlar elektronik ortamda doldurulacaktir.
Isbu Sozlesme, ekte ver alan Isyeri Egitimi Esaslar1 ve Taraflarin Y UkdmlUlUkleri taraflarca okunarak kabul ve imza

edilmistir.

BOLUM IME KOORDINATORU BOLUM BASKANI
(Kase, Imza) (Kase, Imza)




FORM-2nin eki (taraflara iletilecek)

iISLETMEDE MESLEKIi EGITIM (iME) ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
A. Ogrencilerin Yukumliliikleri
1.

B. Egitici Personelin Yukumlultkleri
1.

C. IME Sorumlu Ogretim Elemaninin Sorumluluklar
1.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagh ilgili boliim/programin egitim planinda yer alan|
Isletmede Mesleki Egitim dersine kayitli 6grenciler, Senato tarafindan onaylanan program esaslarinal
gore isletmelerde mesleki egitim yaparlar.

Ogrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, ilgili
birim/bé1im Uygulamali Egitim Uygulama Esaslar1, protokol ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak]
kabul edildikleri isletmede kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

Isletmede mesleki egitim siiresince; isletmenin calisma planina, mesai saatlerine ve calismal
kurallarina uymak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili duzenlemelere uymak ve mesleki faaliyetlere aktiff
olarak katilmak zorundadirlar. Is yeri disiplinine uyum saglamak zorundadirlar.

Ogrenciler, isletmede yaptiklar1 giinliik/haftalik calismalar1 diizenli olarak Isletmede Mesleki Egitim
Dosyasina isler ve donem sonunda Meslek Y tiksekokulumuz tarafindan belirlenen formata uygun bir
Faaliyet Raporu hazirlayarak ilan edilen siireler i¢inde boliimiine teslim ederler.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince edindikleri bilgi ve belgeleri, isyerine ait gizli veya
ticari nitelikteki bilgileri tigiincii kisilere agiklamamak; isletmenin izni olmaksizin isyeri disina
herhangi bir belge veya ekipman ¢ikarmamakla yiikiimliidiir. Bu hususlara aykir1 davranilmasi
halinde, ilgili mevzuat ve tiniversite 6grenci disiplin hukuku hiikiimleri uygulanir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan grencilerin, iiniversite tarafindan hazirlanan egitim|
planina uygun sekilde isletmede mesleki egitime baslamalarini, siirdiirmelerini ve tamamlamalarini
saglar.

Ogrencilerin is ortaminda is disiplini ve meslek etigine uygun sekilde ¢alismalarina rehberlik eder;
giinliik/haftalik faaliyetlerini izler, gerektiginde yonlendirir.

Ogrencilerin hazirladig1 Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1, Faaliyet Raporu ve benzeri belgeleri
diizenli olarak kontrol eder, uygun bulduklarini onaylar.

Her &grenci igin Isletme Degerlendirme Formunu zamaninda ve eksiksiz sekilde doldurur, imzalar
ve kapal zarf iginde ilgili Sorumlu Ogretim Elemanma / Bolim Baskanligma iletilmek tizere teslim
eder.

IME Sorumlu Ogretim Eleman, isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilere iliskin gruplar igin
b6lim baskaninca gorevlendirilen ve 6grencilerin isletmedeki egitim surecini izleyen, denetleyen ve
isletme ile akademik birim arasindaki koordinasyonu saglayan ogretim elemamidir. (Ogretim
Elemaninin denetim gorevi Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsami disindaki denetimil
kapsamaktadir.)

Ogrencilerin isletmedeki egitim faaliyetlerini izlemek, 6grencilerle diizenli iletisim kurmak, ortaya
cikan sorunlarin ¢6zlimii i¢in egitici personel ve igletme yetkilileriyle is birligi yapmak, dgrencinin
disiplin ve devam durumunu takip etmek ve isletme tarafindan doldurulan formlarin teslimini
saglamakla yiikiimliidiir. Egitim sonunda 6grencilerin faaliyet raporlarini ve isletme degerlendirme
formlarmi teslim alarak komisyona iletir.

Ogrencinin devam, disiplin ve raporlama durumunu takip eder; isletme tarafindan doldurulan formlar|
ile 6grencinin hazirladigi dosya ve raporlarin zamaninda ve eksiksiz olarak teslim edilmesini saglar.




CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE CANAKKALE SOSYAL BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI UYGULAMASI EGIiTiMi DERSI SOZLESME GENEL HUKUMLERI

Madde 1- Bu sozlesme 3308 Sayili “’Mesleki Egitim Kanunu’na’’ uygun olarak, Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapacaklari is yeri egitim uygulamasmin
esaslarini diizenlemek amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve Ogrenci/Ogrenci Yasal Temsilcisi arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenecek ve taraflarca imzalanacak bu sézlesmenin, bir niishas1 Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’nde, bir niishasi isletmede ve bir niishasi da 6grencide
bulunacaktir.

Madde 3- Isletmede Mesleki Egitimin siiresi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunan mevcut programlarda Akademik Takvime uygun, 4. yariyil
(veya takip eden yariyillarda) suresince, haftanin 5 is glint ve glinde 8 saat olacak sekilde isyerinin ¢alisma
programina gore uygulanir.

Madde 4- isletmede Mesleki Egitim Dersi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve isyeri
uygulamasi takvimine gore planlanir ve gergeklestirilir.

Madde 5- Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ilgili programlarindaki 6grenciler isletmede
Mesleki Egitim sirasinda, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” hikimlerine tabidirler.

Madde 6- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili yila ait olan akademik takvimine gdre egitim-
ogretimin bagsladig tarihten itibaren yiiriirliige girmek Gzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme 6grencilerin
igyeri egitim uygulamasinin tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

Madde 7- Isletmede Mesleki Egitim dersi basladiktan sonra grev ve lokavt uygulamasina gidilmesi,
deprem, yangin, sel gibi tabii afetlerin olmasi vb. sebepler ile igyerinde egitimin miimkiin olmamasi
halinde egitime alinmis olan 6grenciler, isyeri egitimlerini tamamlanincaya kadar 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu Hiikiimleri ¢ergcevesinde egitimlerine devam ettirilirler.

Madde 8- isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi stirdiiriiyorsa sdzlesme taraflarca
kalan sire i¢in yeniden imzalanarak devam ettirilir.

ISLETME DEGISIKLiGi, FESiH VE SOZLESMENIN SONA ERMESIi
Madde 9- Sozlesme;

(1) Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
(2) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi surdiirememesi,

(3) Ogrenciler “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumlarinda,

(4)Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasina gidilmesi,
(5) Deprem, yangin ve sel gibi tabii afetler olmasi halinde,

(6) Taraflardan birinin yikamlaltklerini yerine getirmemesi, hallerinde taraflarca feshedilir. Fesih durumu
sozlesmenin fesih tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yazili
olarak bildirilir.

(7) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra ancak zorunlu hallerde isletme degisikligi talep
edebilir. Ogrencinin hakli ve belgelendirilebilir zel durumlarinda (r. isletmenin kapanmasy/iflasi, agir
suistimal, saglik sorunlar1 vb.) Béliim/Program Uygulamali Egitim/IME Komisyonunun uygun goriisii ve
birim amirinin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere esdeger isletmeye gegisine izin verilebilir;
gecirdigi siire yeni isletmedeki siiresine eklenerek toplam siireye dahil edilir. Donemin bitimine 20 giinden
az kalmigsa kural olarak isletme degisikligine izin verilmez; istisnai durumlar birim yénetim kurulunca
degerlendirilir. Ogrencinin kendi istegiyle hakli sebep olmaksizin isletme degistirmesi veya isletmeden



ayrilmasi halinde, o déneme ait IME gegersiz say1lir ve dgrenci devamsiz/basarisiz kabul edilir. Basarisiz
olan Ogrencinin bir sonraki yil uygulamali egitime devam edip etmeyecegi hususu komisyonca
degerlendirilerek ders almasi veya uygulamaya devam etmesi yoniinde karar verilir.

(8) IME siiresi sonunda sézlesme kendiliginden sona erer.
UCRET
Madde 10

(1) Isletmede mesleki egitime katilan grencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci
maddesi geregince, isletmeler tarafindan ticret 6denir. Universite, dgrencinin isletmedeki calismasina
karsilik herhangi bir ticret odemez. Ogrenci ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmede belirtilen ticret
ve diger haklar, tamamen isletme tarafindan karsilanir; tniversite bu s6zlesmede taraf degildir ancak
ogrencinin hak ve menfaatlerinin korunmasini gozetir.

(2) Ogrencilerin isletmelerle yasadiklar: mali anlasmazhiklarda, Universite dogrudan sorumluluk
tstlenmez. Ancak ogrencinin hak ettigi halde alamadig: bir Gcret veya benzeri bir durum olursa,
Universitenin ilgili birimi 6grenciyi yonlendirir.

DEVAM ile iILGILIi HUKUMLER

Madde 11

(1) Ogrencinin devamsizlig1 toplam siirenin %20’sini asamaz.

(2) Mazeretsiz 3 giin iist iiste IME’ye devam etmeyen &grenci basarisiz sayilir ve ilgili ddnemi tekrar eder.

(3) Isletme; mazeretsiz 3 is giinii gelmeyen dgrenciyi, en geg 3 is giinii igcinde MY O/IME Koordinatérliigiine
yazil olarak bildirir.

(4) izin/mazeret devamsizlig1 yalnizca yonerge ve mevzuatta dngdriilen hallerle sinirhdir (6r. hastalik, resmi
gorev, birinci derece yakin vefati, acil/mazeret halleri vb.).

(5) Mazeret izni, isletmede Egitici Personel tarafindan verilir, 6grenciye “izin belgesi/izin kagidi”
dizenlenir ve kayit altina alinir.

(6) Egitici personel tarafindan verilebilecek mazeret izni toplami, IME siiresinin %20’sini gecemez.

(7) Saglik raporu veya miicbir sebeplerle belgelenen devamsizliklar, yonerge hiikiimleri dogrultusunda
devamsizlik hesabinda dikkate alinmaz.

(8) Hastalik/istirahat raporu gibi hallerde Ggrenci, raporu ayni giin yazili olarak isletmeye ve sorumlu
dgretim elemanma bildirir; rapor aslini/6rnegini en geg 3 is giinii i¢inde Universiteye iletir.

(9) Ogrencinin devamsiz oldugu giinlere ait sigorta primleri iiniversite tarafindan yatirilmaya devam
edilir; ancak bu durum 6grencinin basarisiz sayilmasina engel olmaz.

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI, SIGORTA ve iS KAZALARI

Madde 12- (1) 5510 sayil: Kanun uyarinca, isletmelerde isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler is
kazas1 ve meslek hastahg: risklerine karsi, Universite tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda sigortalanir. Bu sigorta islemleri, 6grencinin resmi olarak egitime basladig tarihten itibaren,
egitim stresince kesintisiz yapilr.

(2) Ogrencinin isletmede yaptigi calismalar sirasinda dogabilecek is kazasi veya meslek hastalig:
durumlarinda, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince isveren (isletme)
sorumludur. Isletme, meydana gelen kazay: ayni giin icinde Universiteye bildirmeli ve ilgili yasal
prosedirleri yerine getirmelidir. Ogrenciye saglanan sigorta, SGK nezdinde gerekli islemlerin
yapilabilmesi icindir; isletmenin kusurundan kaynaklanan kazalarda, 6grencinin yasal haklari saklidir ve
Universitenin yaptig1 harcamalar isletmeye riicu edilebilir.

(3) Is kazas1 veya meslek hastaligr meydana geldiginde, isletme tiim tedavi, bildirim ve raporlama stirecleri
ilgili mevzuata uygun sekilde yuritir. Bu konudaki tim sorumluluk isletmeye aittir. isletmenin
yukimluliigiini yerine getirmemesi halinde, Universite ortaya ¢ikan her tirli zarar: isletmeden yasal
yollardan talep etme hakkina sahiptir.

(4) isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, isletmenin is saghg: ve guvenligi egitimlerine katilmali ve
bu konudaki talimatlara eksiksiz uymalidir. Ogrencinin isyerindeki giivenlik kurallarina uymamasi, hem
disiplin cezas1 almasina hem de sigorta kapsami disinda kalmasina yol acabilir.



(5) Isletmede mesleki egitim siirecinde meydana gelebilecek is kazas: ve meslek hastaligi hallerinde,
dayanak Yonergede hikim bulunmayan durumlar icin ilgili mevzuat hiikiimleri ile Y liksekogretim Kurulu
ve Universite yonetim organlarinin Kararlar: uygulanir.

OGRENCI DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 13- Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim igin isletmelere uygulama siiresince %80 oraninda
devam etmek zorundadirlar. Egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

(1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii Isletmede Mesleki Egitim dersine gelmeyen
dgrenciyi, en gec (3) ii¢ is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii/ Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdriine bildirir.

(2) Ogrencilerin isyerlerinde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Disiplin

=29

Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 14 —- DEGERLENDIRME, iIME DOSYASI ve TESLIM SURESI
(1) Isletme, donem sonunda OGgrencinin performansimi degerlendiren Isletme Degerlendirme Formunu
akademik takvim dogrultusunda belirtilen tarihlerde doldurur, imzalar.

(2) Degerlendirme formu ve gerekli belgeler kapali zarf icinde Universiteye (sorumlu 6gretim
elemanina/boliim baskanligma) iletilir.

(3) Ogrenci, IME Dosyasi/Faaliyet Raporunu ve eklerini yonergede/akademik takvimde ilan edilen siire
icinde eksiksiz teslim etmekle yukumludur.

(4) IME Dosyasi/Faaliyet Raporunun siiresinde teslim edilmemesi veya eksik/uygunsuz olmasi halinde
ogrenci basarisiz sayilir ve ilgili donemi tekrar eder. Bu konuda yonerge hiikiimleri saklidir.

(5) isletmede Mesleki Egitim dersinin basar1 dlgiitleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi’ ‘ne gore yapilir.

Madde 15- EGITIMCi iSLETME/KURUMLARIN SORUMLULUKLARI

(1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimini Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ilgili yildaki
akademik ve igyeri uygulamasi takvimine uygun olarak yaptirmak,

(2)Kurum/igletme biinyesinde, 6grencilerin isyeri uygulamasi egitiminden sorumlu yeter sayida egitim
personelini goreviendirmek,

(3)Isveren, Isletmede Mesleki Egitim dersini gdren 6grencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25. Maddesi uyarinca belirlenen oranlarda iicret 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmek,

(4) Ogrencilerin devam durumlarimi takip ederek devamsizliklarmni ve hastalik izinlerini, stiresi icinde ilgili
program sorumlularina iletilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli’ne bildirmek,

(5)Ogrencilerin bilgilerini iceren degerlendirme ve devamsizlik formlarini, yariyil sonunda kapal zarf
icinde Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Midiirliigiine 6grenci vasitasi ile teslim etmek
ve Ogrencinin uygulama sonunda hazirlayacagi uygulama raporlarmi kontrol ederek her sayfasini
onaylamak,

(6) Ogrencilerin kisisel veri kapsamindaki bilgilerinin gizliligini ilgili mevzuat kapsaminda saglamak,

(7)Isletme; Isletme, &grenci igin giivenli ve insan onuruna yarasir ¢alisma ortammi saglamakla
yukamludir. Her turli fiziksel ve psikolojik taciz, ayrimcilik veya hukuka aykir1 her tiirlii eyleme kars1
ogrencileri koruyucu tedbirleri almakla yikamlidur.

(8) Ogrencilere bir yariyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek Uzere, (istenmesi durumunda) ticretsiz mazeret izni vermek,



(9)Isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda; ilgili
ogrencilerin, egitimlerini tamamlanincaya kadar devam ettirmek,

(10) ilgili mevzuat kapsanminda; dgrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi igin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUKLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

~ Madde 16- Isletmede Mesleki Egitim gorecek olan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim Dersi sozlesmesini
Imzalayarak onaylamak,

(1) Formlarin ilgili yariy1l baginda isletmelere ve 6grencilere verilmesini saglamak,

(2) Isletmede Mesleki Egitim Dersinin ilgili meslek alanlar1 ve ders planlarma uygun olarak yapilmasini
saglamak,

(3) Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hukimlerine gore yuriitmek,

(4) Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in 6grenci seciminin yapilmasimni saglamak ve isletmeye bildirmek,

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersinde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

(6) Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara baskanlik yapmak.

(7) Ogrencilerin isletmelerde maruz kaldiklar1 hukuka aykir1 eylem ve islemlerin dgrenilmesi; isletmelerin s
Saghgi ve Glivenligini agir sekilde ihlal durumlarinda egitimi durdurarak, 6grencinin kalan egitim siirecinin
MY O Birim Uygulamalar1 Egitim Komisyonu’nun karar1 dogrultusunda programlamakla yiikiimliidiir.

OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 17- (1) Isletmede mesleki egitim yapacak égrenciler, isletmede mesleki egitime baslamadan 6nce
kendi bolum komisyonlar: tarafindan belirlenen uygun isletmelere yerlestirilirler. Ogrencilerin, komisyon
tarafindan uygun gorilmeyen isletmelerde egitim yapmas: mimkun degildir; her 6grenci kendisine
gosterilen ve onaylanan isletmede egitimini yapmakla yukumludr.

(2) Ogrenci, isletmedeki Isletmede mesleki egitimi stiresince isletmenin ¢alisma planina, mesai saatlerine
ve calisma kurallarina uymak; kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve mesleki etkinliklere aktif
olarak katilmak zorundadir. isyerinde, egitici personel tarafindan verilen meslekle ilgili gérevleri yerine
getirmekle yakamludur.

(3) Ogrenci, isletmede mesleki egitim stiresince yaptigi gunlik ¢ahismalarini ve deneyimlerini Isletmede
Mesleki Egitim Dosyasina dizenli olarak kaydetmek ve bu dosyay: isletmedeki Egitici Personele
onaylatmakla yukimludir. Ayrica, egitimin sonunda hazirladig: Faaliyet Raporunu ve isletme tarafindan
doldurulmus Isletme Degerlendirme Formunu bélimiinin ilan ettigi tarine kadar imzalar: tamamlanmas
sekilde teslim etmek zorundadir.

(4) Ogrenci, isletmede mesleki egitim siiresince Yksekdgretim Kanununda belirtilen grenci disiplin
hiikiimlerine ve isletmenin disiplin ve calisma kurallarina tabidir. Isyerinde bulundugu stre boyunca,
disipline aykir1 hal ve hareketlerden kaginmals; isyerine ait gizli bilgileri G¢iinct sahislara aktarmamali ve
isletmenin izni olmadan isyeri disina herhangi bir belge veya ekipman ¢ikarmamalidir. isyerinde sendikal
faaliyetlere veya izin verilmemis herhangi bir faaliyete katilamaz.

(5) Ogrenci, tim mazeret ve taleplerini dncelikle isletmedeki egitici personele bildirmekle yikimlidiir.
Isletmede mesleki egitime devam edemeyecegi hakh bir mazereti oldugunda, bunu belgeleyen resmi
evraklart (6rnegin saghk raporu, vb.) kendi akademik birimine en kisa siirede teslim etmek zorundadir.
Egitici personelin bilgisi ve onay1 olmadan isyerinden ayrilmamalidir.

(6) Ogrenci, saghk raporu almas: gereken durumlarda, aldig: raporu ayn: giin icerisinde egitici personel
ve sorumlu ogretim elemanina bildirmeli; raporun ashni en ge¢ U¢ is gund iginde ilgili bolimine
ulastirmalidir. Aksi halde, ortaya ¢ikabilecek sigorta veya idari sorunlardan 6grenci sorumlu tutulabilir.

(7) Isletmede mesleki egitime baslamadan 6nce, 6grenci kendi okulundan temin edecegi Isletmede
Mesleki Egitim Kabul Formu ve isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesini ¢ nisha halinde doldurur ve
ilgili isletmeye onaylatarak bir nishasinit kendi bolim baskanhgina teslim eder. Gerekli hallerde bu
belgelerin bir niishas: da Universitenin belirledigi cevrimici sisteme (6rnegin isletmede mesleki egitim
bilgi sistemi) yuklenir.



(8) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yaptig1 siire boyunca devam durumunu titizlikle takip etmelidir.
Gegerli mazereti olmaksizin devamsizlik yapmamaya Gzen gosterecektir. isletmede mesleki egitimin
toplam siresinin %20 sinden fazla devam etmeyen veya isletme kurallarina ve disiplin hikimlerine aykirt
davranan 6grenciler, o isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilir ve egitimi tekrar etmeleri gerekebilir.

(9) Isletmede mesleki egitim yapan &grenciler, egitim gordikleri isletmenin kural ve talimatlarina uygun
sekilde is saghg: ve givenligi egitimlerine katilmak ve kisisel koruyucu donanimlar: dogru kullanmak
zorundadur.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Madde 18- Isbu s6zlesmeden dogan uyusmazliklarda Canakkale Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.
YURURLUK

Madde 19- Isbu sozlesme 19 madde ve eklerle birlikte toplam 7 sayfadan ibaret olup taraflarca
imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

Onemli Not: 7 (7) sayfadan olusan bu belgenin, 3 asil niisha olarak diizenlenip, isyeri Uygulamas1 Egitimi
takvimine uygun olarak ve isyeri uygulamasi egitimi tarihinden en az 1 hafta 6nce “Saglik Provizyon
Sorgulama Sonucu” ve “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Katilim Sertifikasi”nin fotokopisi ile birlikte Isyeri
Uygulamasi Egitimi Program Koordinatoriine teslim edilmesi zorunludur.
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