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UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mesleki egitimde uygulayacag
caddas efitim ve arastirma stratejilerivle ulusal ve bdlgesel alanda gercksinim duyulan insan
kaynaklan thtiyacimi kargilayan, {iniversite-sanayi isbirligini basanyla yiiriiten, etik degerlere
Bnem veren, arastiricl, sorgulayici ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli clemanlar yetistirmek
misyonu ile evrensel degerler isiinda uygulayaca@ kalite politikalariyla marka degeri yiiksek,
ulusal ve uluslararasi platformlarda Sncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmay
vizyon edinmistir.

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-ogretim hayatina baglanmistir. Yiiksckokulumuz, 2012 yilinda
(Canakkale Meslek Yiksekokulu'ndan aynlarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak veniden yapilandirilmugtir. Yiiksekokulumuz'da 8 biliim bulunmaktadr.
Bu béliimlerden 2 tanesine heniiz d@renci alimi yapilmanugstir, 6 bolim ve bu béliimlere bagh
7 programla ¢gitim dgretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda 7 programda (Isletme Yonetimi. Yerel yénetimler.
Muhasebe ve Vergi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg, Halkla [liskiler ve Tamtim. Cocuk
Geligimi. Fotografgilik ve Kameramanlik) egitim-6gretime devam edilmektedir. Okulumuzda
I Prof. Dr.. 4 Do¢ Dr.. § Dr. Ogretim Uyesi olmak tizere 10 Ogretim Uyesi, 26 Ogretim
Gaorevlisi olmak tizere toplam 36 akademik personel gorev yapmaktadir.

Raporda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimize ilave olarak d&rencilerimize dikey
gecis konusunda desteklemekteviz ve bu olanaklardan en fazla yararlanan okul olmak i¢in
oldukga mesafe kat etmis durumdayiz. Aynca dgrencilerimizi birer girisimei olmaya tegvik
etmekteyiz.

Bilgilerinize arz ederim.

D;. /Zyem nju GUDUK
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki egitimde uygulayacagi ¢agdas egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal ve bolgesel
alanda gereksinim duyulan insan kaynaklar1 ihtiyacini karsilayan, {iniversite-sanayi isbirligini basariyla
yiriiten, etik degerlere dnem veren, arastirici, sorgulayicit ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Evrensel degerler 1s181nda uygulayacagi kalite politikalariyla marka degeri yiiksek, ulusal ve
uluslararasi platformlarda 6ncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

Bilimsellik,

Akalcilik,

Arastiricilik,
Uretkenlik,

Egitim ve ¢evre bilinci,
Etik degerlere 6nem,
Orgiitsel Baglilik,
Katilimer ve seffaf yonetim anlayisi,
Kurumsallasma,
Ogrenci Odaklilik,
Isbirligi,

Yenilikgilik.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler tiretmek,
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas, dinamik,
sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amaglamakta, is diinyasinin gereksinim
duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
tiniversite-sanayi isbirligini basariyla yiirliten 6ncii bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkénlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 caligsmalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel galigmalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve

amaciyla gerceklestirmek,



Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite ydnetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmn tiim bdlgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baglica amag

ve hedeflerimizdir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1-  Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Kapali Alanlari Dagihm

EGITIiM ALANLARI DERSLIKLER
KAPASITESI 51-75
SINIF 18 BiR ADET ALANI 75 m?
BILGISAYAR LABORATUVARI 2 BiR ADET ALANI 75 m?
DIGER LABORATUVAR 2 BiR ADET ALANI 75 m?
KAPASITESI 0-50 KAPASITESI 151-250
TOPLANTI SALONU 1 -
KONFERANS SALONU - 1
ATOLYE SAYISI 4 ADET BIR ADET ALANI 60 m>
HIiZMET ALANLARI
AKADEMIK PERSONEL HiZMET ALANLARI
SAYI (ADET) ALANI m? KULLANAN SAYISI KisSi
CALISMA ODASI 20 ADET 21 m? 19
IDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI
SAYI (ADET) ALANI m? KULLANAN SAYISI KiSi
CALISMA ODASI 12 ADET 15 m? 11
DiIGER ALANLAR
AMBAR SAYISI 1 ADET ALANI 60 m?
ARSIV SAYISI 1 ADET ALANI 60 m?

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Fonksiyonlara Gore Kapah Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM KAPALI ALANI (m?)
Egitim (Sinif) 18 Adet
Egitim (Bilgisayar Laboratuvart) 2 Adet 150 m?
Egitim (Diger Laboratuvar) 4 Adet 300 m?
Toplant1 Salonu 1 Adet 100 m?
Konferans Salonu 1 Adet 240 m?
Atdlye 4 Adet 240 m?
Calisma Odas1 (Akademik Personel) 20 Adet 420 m?
Calisma Odasi (Idari Personel) 12 Adet 180 m?
Ambar 1 Adet 60 m?
Arsiv 1 Adet 60 m?
Toplam| 64 Adet 3100 m?

31.12.2025 itibarr ile



Tablo6: ........ Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 17
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 13
253 | 02 | 01 | Tarimve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 3
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 4
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet

253 | 03 | 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amag¢li Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 | 03 | 06 | Arastirmave Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet

253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tagima Araglart Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet -
254 01 05 | Ozel Amagl Tagitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02| 04| Romorkorler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet

254 02| 08| Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -




254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 03 | Uzay Araglar Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 | 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02| Demiryolu Araglar Adet -
255 Demirbaslar Grubu Adet 1338
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 12
255 01 01 | Déseme Demirbaglar Adet 4
255 01| 02| Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 6
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 2
Tasinirlar 1326
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 389
255 02 | 01| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 191
255 02 | 02| Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 25
255 02 | 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 44
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlart Adet 109
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 16
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 894
255 03 01 | Biiro Mobilyalart Adet 885
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 6
255 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet
255 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Urlinler Adet 3
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar: Grubu Adet 0
255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet -
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlarn Adet -
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 04| Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06| 02| Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslart Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet -
255 07 | 02 | Basihi Yayinlar Adet -
255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
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255 | 07| 04| Bilgi Saklama Uniteleri Adet -

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 6
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet -

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet 6

255 08 03 | Derslik Stislemeleri Adet -

255 08 | 04| Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -

255 09 [ 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet -

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -

255 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -

255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet -

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 37
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -

255 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet 37
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -

255 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -

255 99 03 | Sergileme ve Tamitim Amagli Taginirlar Adet

31.12.2025 itibart ile

2- Orgiit Yapist
2.1- Yiiksekokul Miidiirii

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii, 25.07.2024 tarihinden itibaren asaleten
atanan Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.2- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK Miidiir

Dog .Dr. Fatih Mutlu OZBILEN Miidiir Yardimcisi (Uye)

Ogr. Gér. Derya KILIC Miidiir Yardimcis1 (Uye)

Prof. Dr. Sena ERDEN AYHUN Uye

Dog. Dr. Burcu SARI UGURLU Uye

Dog. Dr. Ayse ATILGAN SARIDOGAN Uye

Mustafa Serkan DURDAGI Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Yukarida adi ve unvanlari gegen kisilerden olusmaktadir.
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2.3- Yiiksekokul Kurulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu:

Dr. Ogr. Uyesi Tanju GUDUK Miidiir
Dog. Dr. Fatih Mutlu OZBILEN Miidiir Yardimcis1 (Uye)
Ogr. Gor. Derya KILIC Miidiir Yardimcisi (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimciligr Bolim
Baskan V.

Doc.Dr. Polat YUCEKAYA

Mubhasebe ve Vergi Boliim
Baskani

Prof. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Y 6netim Organizasyon Boliim
Baskani

Dog. Dr. Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Gér. Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bolim
Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi ilker KARAONDER

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Baskan V.

Ogr.Gor Burak BALIK

Ulastirma Hizmetleri Boliim
Bagkan V.

Mustafa Serkan DURDAGI

Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Yukarida ad1 ve unvanlar1 gegen kisilerden olusmaktadir.

2.4- Boliim Baskanlarimiz

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanlarimiz:

Prof. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Y o6netim Organizasyon Boliim
Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi llker KARAONDER

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliim Bagkani

Doc¢.Dr. Polat YUCEKAYA

Mubhasebe ve Vergi Boliim
Bagkani.

Ogr.Gor.Dr. Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimciligi Boliim
Baskan.V.

Dog¢.Dr. Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr.Gor.Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bolum
Baskan.V.

Prof. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Bagkan V.

Yukarida adi ve unvanlari gecgen kisilerden olusmaktadir.
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2.5- Orgiit Semasi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiit Semamiz:

Yiiksekokul
Miidiiri
X ) g )
Yiiksekokul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu
Kurulu _ Y,
w f )
Miidiir Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
_ J
| |
~
Yiiksekokul Boliim
Sekreteri Baskanliklar:
N<
(oo R .. . .
Biiro Yonetimi ve %uro Hizmetleri vg
Personel / Yonetici Asistanig1i™==| Sekreterlik Boliim ===
Yazi Isleri ___Program  } | Baskanh@i
Muhasebe / (Muhasebe ve Verg? (Muhasebe ve Verg?
— Ayniyat ve Uygulamalar) === Uygulamalar)
i Programi Boliim Baskanhgi
Mali Isler ) . \_ g ) 4 $ £l
: N\ : ™ L( Yonetim ve )
—  Ggrenci isleri Yerel Yonetimler Isletme Yonetimi Organizasyon i
Programi Program Boliim Baskanhgi
G J \_ ) - J
e N 4 ) N ( Pazarlamave )
- 0o Halkla IlisKiler Ve i Reklameilik Boliim ===
Teknik Hizmetler Tamitim Program Baskanhg
_ J - J
4 ) ( K Gelisimi \  ( Cocuk Bakim ve )
. . ocu CHSIMI | — 3 3 7 [—
m— Destek Hizmetleri ¢ P i Genglik Hizmetleri
rogrami Boliim Baskanhgi
& J - - J

Kameramanhk |
Program )

-
-

Sivil Hava Ulastirma
Hizmetleri Program

( Fotografcihik ve N\ [ Gorselisitsel
Teknikler ve Medya |

Yapimcihig: Boliim
\ Baskanho J
4 N

Ulastirma

Baskanhgi

(Finans Bankacilik )

-
Bankacilik ve
Sigortacihk
Program

Boliim Baskanhg
I J

Hizmetleri Boliim

ve Sigortacilik  f—
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

LISANSLI YUKLU PROGRAMLAR:

LUCA: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Progranmi

3.2- Bilgisayarlar

al Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI

Tablo 7: Canakkale Sos

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayist 146
Tagmabilir bilgisayar Sayisi 13
Tablet bilgisayar Sayisi 1
Toplam 160

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek YiiksekokuluQOgrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

112 1336 0,083

0,871

34 39

31.12.2025 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

Tablo 9: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi
onine .......

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Veri

allar Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

Tabam

2025

31.12.2025 itibart ile
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3.5 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - 18 -

Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

.......

N
1

|
1

.......

31.12.2025 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 9
Uluslararas: Bildiri 8
Ulusal Bildiri 3
Uluslararas1 Kitap 12
Ulusal Kitap 4
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3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Canakkale Sosial Bilimler Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP -

AB -

TUBITAK -

DiGER ULUSAL -

DIGER ULUSLARARASI -

SOSYAL SORUMLULUK -
31.12.2025 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 46 -
31.12.2025 itibart ile

Tablo 13: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

GENEL BILGILER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayist Adet
Odiing verilen ...... sayi1si Adet
Kiitiiphane tiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitliphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitliphane tiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibarr ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

1. Uluslararas: Protokoller (Erasmus+ ikili Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayis1 vD.

YUKSEKOKULUMUZ iLE iKiLi ANLASMA YAPILAN UNIVERSITELER
o Academy of Social and Media Culture in Torun - POLONYA

« Universty of Salerno -ITALYA

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlaridan Yararlanan Ogrenci Sayist
4. Diger tim veriler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2025 1 4 5 26 - 36

31.12.2025 itibar ile

Tablo 15: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére  Kadrolarn istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 1 - 1 - -
Docent 4 - 4 - -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 - -
Ogretim Gorevlisi 26 . 26 - .
Arastirma Gorevlisi - - - - -
13b/4 ile gorevli - - - - -
Toplam 36 - 36 - -

31.12.2025 itibart ile
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4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

al Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Tablo 16: Canakkale Sos

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 17: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49Yas 50- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 8 9 6 - 6

Yiizde - 9,37 25 28,12 18,75 - 18,75

31.12.2025 itibarr ile
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4.5- Yonetici Personel Dagihinm
Tablo 19: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Yiiksekokul Miidiirii - 1 - 1 % 100
Yiiksekokul Miid. Yrd. 1 1 - 2 % 100
Fakiilte Sekreteri - 1 - 1 % 100
Sef - - - - -
TOPLAM 1 3 - 4 % 100
31.12.2025 itibart ile
4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

. < — —_ R
=7 7 2 z = - ==
2 = = e EE §-d = E =
2z = £z EB3z 3= & B
) oD D © © = TOPLAM
¥ 2 B35 BT &7 29
SAYI 1 4 5 26 - - - - 36
GENEL 1 1 5 23 - - 1 2 33
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile
4.7- idari Personel

Tablo 21: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Smifi - - -

Toplam 6 - 6

31.12.2025 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 5 1
Yiizde - - - 83,33 16,66

31.12.2025itibar ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

al Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo 23: Canakkale Sos

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11{1 115 16-20Y1l  21- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 3
Yiizde ] j - 16,66 33,32 49.98

31.12.2025 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yags  50- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 1 2 2
Yiizde - - 16,66 - 16,66 33,32 33,32

31.12.2025 itibart ile

4.11- Isciler
Birimimizde is¢i ¢ahistirilmamaktadar.

Tablo 25: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2025 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birimimizde Siirekli is¢i calistirlmamaktadir.

Tablo 26: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11{1115 16-20Y1l  21- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde

31.12.2025 itibarr ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Birimimizde Siirekli is¢i ¢calistirlmamaktadir.

Tablo 27: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

Sayisi

Yiizde

31.12.2025 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Birimimizde Engelli Personel ¢cahismamaktadar.

Tablo 28: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2025 itibar ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ads I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Sosyal Bilimler MYO| 515 | 831 | 1346 7 11 18 842 526 1366
Toplam 1366

31.12.2025 itibart ile

Birimimizde yabanci dil hazirhik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.

Tablo 30: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad . Ogreti 1. Ogreti Ogreti
1 gretim Ogretim ,}I Ogretim Yiizde*
oplami(a)
E | K |Top. | E | K | Top Say1

31.12.2025 itibar ile
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
Sosyal Bilimler MYO 295 295 - % 100
Toplam 295 295 - % 100

31.12.2025 itibart ile
Birimimizde Lisans — Lisansiistii, Yiiksek Lisans ve Doktora egitim verilmemektedir.

Tablo 32: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
. Yiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi S Toplam
. . ayist
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2025 itibarr ile
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5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Sosyal Bilimler MYO 12 8 20
Toplam 12 8 20

31.12.2025 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Sosyal Bilimler MYO 3

31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Sosyal Bilimler MYO 235

31.12.2025 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

'[ablo 36:Yatay Gegisle 2025 Yilinda .............. Gelen, ......... Aynrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan,
Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
20 12 0 0

31.12.2025 itibari ile
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5.1.5 - Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
c: . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. o Toplam
K I . D
endi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma e
42 - 177 - - 219

31.12.2025 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

2025 Y1ih dahilinde Disiplin Cezasi alan 3 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 38: Sos

1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma  Toplam
Uzaklastirma

31.12.2025 itibart ile

Yiik. Og. 2 Yar Yil 1 Yar1 Y1l
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklagtirma

5.1.7 - Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

37

31.12.2025 itibart ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Yiiksekokulumuzda Ogrenci Topluluklar: bulunmamaktadir.

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar
OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2025 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde Saghk Hizmetleri verilmemektedir.
5.3- Idari Hizmetler
5.3.1- Yiiksekokul Sekreteri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, 14.02.2025 tarihinden itibaren
asaleten atanan Mustafa Serkan DURDAGI tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.2- Yaz Isleri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yazi igleri, birimimizde gorev yapan
Mukaddes YUCEDAG tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.3- Ogrenci isleri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri, birimimizde gérev yapan Hakan
KAYAUSTU ve Cansin KOYUNCU tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.4- Muhasebe

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu muhasebesi ve mali isleri, birimimizde gorev
yapan Abdurrahman Muhammet TAYLAN tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.5- Maas Tahakkuk

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu maas tahakkuk ve ek ders 6demeleri,
birimimizde gorev yapan Seref DUMAN tarafindan yiirtitiilmektedir.

5.3.6- Ayniyat

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayniyati, birimimizde goérev yapan
Abdurrahman Muhammet TAYLAN tarafindan yiiriitilmektedir.

5.3.7- Teknik Servis

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu teknik servisi, birimimizde 4-d is¢i olan Musa
GUNGOR tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.8- Yardimc1 Hizmetler
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yardimei hizmetleri, birimimizde 4-d isci

olarak gorev yapan Mukaddes YUCEDAG - ibrahim YELTEN — irfan DENIZ — Behiye ILDENIZ
ve Fuat OLGUN’ da yardimc1 hizmetlerde hizmet vermektedirler.
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5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda ogrencilerin
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler ile etkinliklerde Akademik ve Idari
Personel 6grencilerimize danismanlik ve diger destek hizmetlerinde de bulunmuslardir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Birimimizde 2024 yih icinde 6diil alan Akademik ve Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

31.12.2025 itibarr ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Yiiksekokulumuzun 2025 dahili Uluslararasi kuruluslara iiyeligi bulunmamaktadir.

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
31.12.2025 itibart ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine goére mal ve hizmet alimlar

b. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danismanlik islemleri

c. Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri

d. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine goére ek ders ticretleri
Odemeleri

e. Yurt i¢i gecici gorev yolluklarmin 6denmesi

f. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

g. Yurt i¢i gegici tedavi yollugu 6denmesi

h. Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi

Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda 3843 sayili kanuna

gore fazla ¢alisma ticreti 6demeleri

D- Diger Hususlar
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- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

2023-2026 yillar1 itibariyle Stratejik plan yapilan Yiiksekokulumuz Faaliyet raporunun

iliskin 2025 yilin1 kapsayan stratejik planlarinin da yer alan amag ve hedefleri ile 2025 faaliyet

yil1 6nceliklerimiz agagida belirtildigi tizeredir.

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar

Stratejik Amacg-1: Mevcut Programlarin

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Bazi dersliklerde akilli  tahta
kullaniminin ~ saglanmasi  ve  dersliklerde
kullanilacak donanim ve teknolojik araglari
nitelik ve nicelik olarak arttirmak.

Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Stratejik Amac-2: Ogretim kadrosunun nitelik

Hedef-2: Bilgisayar laboratuvarlarinin|
teknolojik  gelisim  ¢ercevesinde  siirekli
giincellenmesi

Hedef-1: Ogretim eleman1 ihtiyact olan

programlarda yeni Ogretim eleman: aliminin
gerceklestirilmesi, akademik kariyer yapma
konusunda tegvik edilmesi

ve nicelik olarak gelistirilmesi

Hedef-2: Egiticilerin-egitimi gibi kurum igi
egitim faaliyetleri ile Ogretim elemanlarinin
egitim kalitesinin gelisimine katki saglanmasi

Hedef-1: Mevcut programlarda ulusal ve
bolgesel degisimlere yonelik giincellemeler
yapmak ve ders planlarinin sektorlerin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmesi

Stratejik Amag-3: Ulusal ve
Ihtiyaglar ~ Dogrultusunda  Ara
Yetistirecek Yeni Programlar A¢gmak

Bolgesel
Eleman

Hedef-2:

Sektorlerin  ihtiyaglarina  uygun
olmayan ve Ogrencilerin tercih etmedigi
programlarin  kapatilarak  yerine  sektor

ihtiyaclarmma uyum gosterebilecek ve gelecekte
hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacagini
ongorerek yeni programlarin agilmasi ve projeler,
gelistirilmesi

Stratejik Amag¢-4:  Bilimsel Yayin ve
Arastirma Projelerinin Sayisin1  Arttirmak ve

Hedef-1: Ogretim eleman1 basina diisen yayin
sayisinin ve aragtirma projelerinin sayisinin
arttirtlmasi

Akademik Etkinlikler Diizenlemek

Hedef-2: Yiiksekokul biinyesinde Akademik
Faaliyetler diizenlenmesi

Hedef-1: Ogrencilerin  yararlanabilecegi
mekanlarin diizenlenmesi ve Okul biinyesinde
kiitiiphane ve etiit odalarinin yapilmasi.

Stratejik Amacg-5: Ogrencilerin Memnuniyet
Diizeylerini Arttirarak Kuruma Bagliliklarini
Saglamak ve Gelecege Yonelik Kariyer

Hedef-2: Ogrepcileri kariyer planlamasina
yonlendirilmesi. Ogrencilerin basarili mezunlarla
bulusturulmast

Planlamasinda Yol Gosterici Olmak.

Hedef-3: Is diinyasindan basarili yoneticilerin
katilacagi toplantilar diizenlenmesi. Bolgedeki is
cevresi ile igbirligi kurularak 6grencilere staj yeri

bulma konusunda yardimci olmak.

31.12.2025 itibarr ile

27



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 24° {incii maddesi Ikinci fikrasinda “Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri,
Ozel biitgeli idareler ve sosyal gilivenlik kurumlarmin ilgili mali yila iligkin birim faaliyet
raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar st
yoneticiye sunulur.”” hitkkmii yer almaktadir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 26/c maddesi geregince Mali
bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir,

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

3 0
9)) OPLA ORA
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 4.538.959,48 1 4.329.433,71 b 95,38 %
01 - Personel Giderleri 4.490.639,48 b 4.282.37428 b 95,36 %
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5.220.00 b 4.009.43 b 76.81 %

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.100,00 b 43.050,00 b 99,88 %

05 - Cari Transferler - - -

31.12.2025 itibart ile
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitge Gelirleri Tablosu

TL TL

ORA

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2025 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

30




B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

31.12.2025 itibari ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Kitap 12
Ulusal Kitap 4

31.12.2025 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Academy of Social and Media Culture in Torun — POLONYA
Universty of Salerno -iITALYA

31.12.2025 itibart ile

1.4.  Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan | Ylsinde Yillginde |00 Gdenck
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 2
TOPLAM 2

31.12.2025 itibari ile
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2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

AN N N N A Y N U N N DN NI NN

AN

A- Ustiinliikler

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetiminin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye déniik
misyon ve vizyonumuza destek vermesi

Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig
Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitliphaneye ve il merkezine yakin olmas1 6grencilere
ulagim avantaji saglamaktadir.

Derslerin daha iyi anlasilmasi i¢in sesli ve goriintiilii video materyalleri kullanilmakta,
gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer verilmektedir. Ogrencilere, sektore yonelik
tasarim uygulamalari, resmi yazismalar, ofisler arasi iletisim uygulamalar1 en gilincel
teknoloji ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

Acik kap1 benimsenmistir. Ders disinda da 6grencilerle bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Ogrencilere degerli olduklar1 boliim dgretim elemanlari tarafindan hissettirilmektedir.
(Canakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,

Istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan yakiligimiz,

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmalari,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar 6grenci katiliminin kolay olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iliretme
kapasitesine sahip olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmas.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
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B- Zayifliklar

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,
Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,
Teorik bilgilerin uygulama kasiti ile karsilasmasi,

Canakkale ilinde staj yapmak isteyen oOgrencilerin staj yapabilecek isletme bulamama
sorunlari,

Teknolojik gelismelerin  hizli olmast nedeniyle, laboratuvar donanimlarinin kaynak
yetersizliklerinden dolay1 giincellestirilememesi (Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikligi).

MY O’nun iiniversite-sanayi isbirligi imkanlarina sahip olmamasi,

Ogrencilerin ders dist ugras alanlarmmn olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarinin bulunmamasi,

MYO, iki yillik olmasinin 6grenci tizerindeki psikolojik etkisi,

Yoredeki isletme sayisinin azlig1 ve 6grencilere staj imkaninin saglanamamasi,
Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin yaratilamamasi,
Dikey gecis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularin yer almamasi,
Istihdam sorunun mezunlarimiz1 olumsuz yonde etkilemesi,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,
Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan kaynaklarin yetersizligi,
Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,

Ulusal ve Uluslararasi caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

C- Firsatlar

Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiiglinde bu ilde tek
sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

Zorunlu staj sayesinde d6grencilerin deneyim kazanmasi,
Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi,
Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkéana 6grencilerin rahatlikla ulagabilmesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktorasini bitirmis ve halen
doktora egitimine devam eden akademisyenlerin sayica fazlalig

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Sinavsiz gegislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki degisme,

Okulda uygulama ve sunumlar i¢in konferans salonunun yer almasi,

Yiiksekokul binasinin ana kampiise yakin olusu,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige agik bir {iniversite olmas,
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D- Tehditler

Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ogrencilerin kantin disinda
dinlenme, kitap okuma, arastirma yapma alanlarinin yer almayisi,

Yiiksekokul binasina ulagim konusunda sorunlarin giderilememesi,

Sanayi ve 6zel sektor kuruluslarinin yeterli olmayisi,

Yabanci dil hazirlik siiflarinin olmayisi ve ders plani kapsaminda yabanci dil egitimlerinin
yetersizligi,

Staj siirelerinin kisa olmasi,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,

Program danismanlar1 disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek
bir departmanin olmayzs,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmasi.

Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Bologna girislerinin  her ddnem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin
alinmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.
Ogretim iiyesi ogretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmast.

Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin c¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak icin ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Meslek yiliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde
caligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj
yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza geri
bildirimde bulunmasinin tesvik edilmesi.

Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmas.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkéanlarin
saglanmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim. 30.01.2026

Dﬁ"og\%yesi Ténju GUDU:
Yiiksekokfil Miidiirti
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