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Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standard Standardi ve Genel Mevcut Eylem Ongériilen Eylem Calisma Grubu Cikty/Sonug Tan_wa_mlanma Agiklama
Kod No Sart1 Durum Kod No veya Eylemler Uyeleri Tarihi
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS.1.4 Faaliyetlerde 5018 sayili Kamu Mali 141 Kamu hizmet Birim Yoneticileri Biriminternet | Tasmamlandi
diiriistliik, Yonetimi ve Kontrol standartlar1 ve hizmet sayfasi, Kamu
saydamlik ve Kanununda faaliyetleri envanterlerinin Hizmet
hesap verebilirlik yiriitiirken ¢ikarilarak her birimin Standaﬁlan,
saglanmalidir. kullanilacak olan web sayfasinda En':'/;;;ﬁ
kaynaklarn etkili, yayimlanmast,
ekonomik ve verimli
kullanilmasini
vurgulamakla
birlikte mali saydamlik
geregi her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasinda
denetimin saglanmast
amactyla kamuoyunun
zamaninda 144 Egitim-Ogretim Birim Yoneticileri Web sayfas1  |Siirekli

bilgilendirilmesi
gerektigi ifade
edilmistir. Bu kapsamda
5018 sayili Kanun ve bu
kanuna istinaden
¢ikarilmis olan ikincil
mevzuata istinaden
Stratejik Plan,
Performans Programlari,
Idare Faaliyet Raporlari,
web sitemizden
yayinlanmaktadir.
.Ayrica 4982 sayili Bilgi

Programlarinin web
sayfasinda
yayimlanmasi,




Edinme Hakki Kanunu, 145 Arastirma-Gelistirme Birim Yoneticileri Web sayfast  (Siirekli
3071 sayili Dilekge faaliyetlerinin web
Hakkinin Kullanilmasina sayfasinda yayimlanmasi,
Dair Kanun hiikiimleri
geregi yapilan basvurular
zamaninda
cevaplandiriimaktadir.
KOS 1.5 Idarenin personeline ve 657 sayili Kanunun 7’nci 158 Ders Sonu Memnuniyet |Tim Birimler Ders Sonu Ocak, Mayis
hizmet verilenlere adil ve |maddesinde devlet Anketi diizenlenmesi Memnuniyet
memurlarinin tarafsiz ve IAnketi

esit davraniimalidir.

devlete bagh

olmalar1, 10’uncu
maddesinde amirin,
maiyetindeki memurlara
hakkaniyet ve esitlik
icinde davranacagina
hiikmedilmistir. 2547
say1li Kanunun 5'inci
maddesinde belirtilen
ilkelerde
Yiiksekogretimde imkan
ve firsat esitligini
saglayacak onlemler
alinacagi

belirtilmistir.

Bunun yani sira Kamu
Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara Tliskin
Yonetmelik ile etkin,
verimli, hesap verebilir,
vatandas beyanina
glivenen ve seffaf bir
kamu yonetimi
olusturmak; kamu
hizmetlerinin

hizli, kaliteli,
basitlestirilmis ve
duisik maliyetli bir
sekilde yerine
getirilmesini

saglamak iizere,
idarelerin uymasi

gereken usul ve esaslari




diizenlemek
amaglanmigtir.

Idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve

Okulumuzun misyonu

Misyonumuzun tiim
personel tarafindan

personel tarafindan csmyo.comu.edu.tr 2?312532 igllgszllgm Birim Yéneticileri Egitimler
KOs 2.1 benimsenmesi web sayfasimizda KOs21.1 i Jlacaks rp Duyurular Tamamland:
saglanmalidir. yaymlamistr. yap ’
Misyonunun Mlsyonun. . -
gergeklestirilmesini ge{ceklew"rﬂme?lm
saglamak iizere idari saglamak iizere idare Gorevlerde degisiklik
birimleri ve alt birimleri ve alt olmasi halinde
birimlerince yiiriitiilecek birimlerince giincellemeler Tamamland
KOS 2.2 gorevler yazili olarak yiiriitiilecek gdrevler KOS 22.1 yapilacak ve son Birim Yoneticileri | Yazih  gorev
' tanimlanmali ve yazih olarak durum personele tekrar tanimlart
duyurulmalidir. gﬁl;?rﬁ?nrﬁgu\f duyurulacaktir.
Mevcut personel
bazinda gorev
: .. . tanimlarinin,
idare birimlerinde [dare birimlerinde yetki ve
personelin gérevlerini ve persqnelln go_rgvl_erlm ve sorumluluklarinin Belirlenen standart forma gére
bu gorevlere iliskin yetki bu gorevlere iliskin yetki revize edilerek personel bazinda gérevlerini,
ve sorumluluklarini ve sorumluluklarint imza karsilig1 31.01.2026 buna iliskin yetki ve
kapsayan gorev dagilim kgpsayap gorev dagihm KOS 23.1 teblig edilmesi. o o ] sorumluluklar1 her yil basinda
KOS 2.3 gizelgesi olusturulmali ve  [¢izelgesi olusturulmus ve S Birim Yoneticileri | Cizelgeler idari personele teblig
personele bildirilmelidir ~ [imza karsilig1 personele Degisiklik olma edilecektir.
teblig edilecektir. durumunda tekrar
duyurulacaktir.
Tiim birimlerin
teskilat semalart
Birimimizin, tiim diizenlenecektir.
idarenin ve birimlerinin  |akademik ve idari Q?rektlgl durumlarda 1.Strateji Gelistirme
tegkilat semasi olmali ve  |boliimlerinin guncellemele':r. . Daire Baskanligi o
buna bagl olarak organizasyon semast y?pllacak, blr!mlgrln 2 Personel Stirekli
Kos24 | fonksiyonel gorev mevcut olup, web KOs24p | Eorevve yetkileri Daire Baskanlig Teskilat Semast,

dagilimu belirlenmelidir

sayfasinda yer
almaktadir.

mevzuat ¢ergevesinde
gbzden gecirilerek
gorev ¢akigmalari
engellenecektir.

3.Birim
Yoneticileri

Gorev Dagilimi




idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
hassas gorevlere

prosediirler tam olarak
belirlenmemis olmakla
beraber bu gorevleri

Hassas gorevlere iliskin

Hassas gorevlerin
(Maas mutemetligi,
sinav koordinatorliigii

1. Personel

Hassas Gorevlere

111$!<1n pro_sedurlerl yiirtitecek kisiler vb.) belirler)ip Daire Baskanlig: [liskin Prosediirler Siirekli
belirlemeli ve personele S KOS 26.1 prosediirlerin '€ Dagkanligl
KOS 2.6 4 hd yoneticiler tarafindan . Birim Yéneticileri
uyurmatdr. belirlenmistir. duyurulmast.
1de.1r i personel Idarenin y&netici ve
istihdaminda gerek personelinin hizmetgi
. L say1 gerekse nitelik egitimler ile
[darenin yonetici v~ Ipelirlenmesinde yetki yoneticilik
persoqe}l gorev!enm etkin lkullanilamamaktadir. yetkinliklerinin L
ve etkili bir sekilde Buna ragmen, mevcut artirilmasy, meslekive |y p | Stirekli
lyiiriitebilecek bilgi, ersonelin bilai ve - R -Fersone Egitim
. ¥ . [personelin bilg KOS 3.2.1 kisisel gelisimlerii¢in  |Daire Bagkanligt "
KOS 3.2 deneylm Ve yetenege Sahlp deney|m|er|ne uygun desteklerin artirilmas: > Birim Yoneticileri Dokiimanlari
olmalidir. gorev daglllml calismalarina agirlik '
lyapmaya ozen verilecektir.
|gosterilmektedir
Personelin
igorevlendirilmelerinde
imkanlar 6lgtisiinde
imezuniyet alanlar1 ve o
deneyimleri 6n planda Surekll_eglt}rp ve
ltutulmaktadir. Ancak mesleki gelistirmeye /Atama ve
MCSlekl _yeterlilige Onem mevcut persone' yonehk her tiirli . 'Yiikseltme Siirekli
erilmeli ve her gérevigin  |sayimiz yeterli faaliyete personelin 1. Personel 'Y 6nergesi
KOS33 en uygun personel olmadigindan zaman KOS 3.3.1 katilimi saglanarak Daire Bagkanhigt ) -
secilmelidir. izaman mezuniyet alam - mesleki yeterliliklerin > Birim Yoneticileri Me_slekl _Yeterllllk
e deneyimi disinda da arttinlmasima devam Kriterleri
persone' edilecektir.
igdrevlendirmesi
yaptlmaktadir.
Idari personel icin,
mevzuat geregi
o ) egitimler (Aday
Her gorev icin gerekli memur, gorevde
cgitim ihtiyact belirlenmeli, | yiikselme ve is sagh Personelin sorumlu
buihtiyact giderecek gitim | giivenlig egitimler) olduklar igler ile lgili |1 personel R Siirekli
faaliyetleri her y1l verilmekte olup, 053 efitim ihtiyac: tospit D ire Baskanla Egitim ihtiyact
KOS 3.5 planlanarak yiriitilmeli ve | ayrica isin nitelii ile KOsS35.1 edilecektir ) girﬁmaﬁsféilr;tliilileﬁ talep yazilari
gerektiginde ilgili ihtiya¢ duyulan '
giincellenmelidir. egitimler de
belirlenmektedir.
5018 Say1li Kanun ile
ikincil mevzuatlar
dogrultusunda; yetki .
devirleri, harcama Is akis semalari her y1l
; . . . ilileri Ozden gegirilerek
is akis siireglerindeki imza  YetKi 'll'le”'. gerekﬁgignge 1. Strateji Gelistirme |, .
e onay mercileri gergeklegtirme - Daire Baskanligi Is akis semalari Mali y1l baslangict
: - srevlileri. h giincellenecek ve gianlig
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele  [goreviileri, harcama KOS4.1.1 2 Personel

duyurulmalidir.

lyetkilisi ve muhasebe

yetkilisi mutemetleri,

taginir kayit kontrol
etkilileri, piyasa fiyat

giincellenen semalar
personele
duyurulacaktir.

Daire Bagkanlig
3.Birim Yoneticileri




arastirmasi gorevlileri
lve muayene kabul
komisyonu gorevlileri
belirlenerek ilgili
yerlere bildirilmekte ve
her mali y1l baginda
lgorevlendirme yazilar
lyenilenmektedir.
Yetki devirleri, iist yonetici Yazili olarak . Yazil olarak .
tarafindan belirlenen esaslar | Delirlenen ve yetki belirlenen ve yetki
cergevesinde devredilen sirlarim gdsteren smirlarin: gosteren
yetkinin sinirlarmi devir yazilarinimn tiim devir yazilarinn ilgili . .
KOS42 |gosterecek sekilde yazli | I0ilipersonele | 55401 personele elektronik | i vonericiteri  |2.ctki Devri Onay, |- e
olarak belirlenmeli ve duyurulmast islemleri ortamda 'Yazi ve Duyurular
ilgililere bildirilmelidir | yapimaktadur. duyurulmasimna devam
edilecektir.
Yetki devredilen
personelin gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmasina 6zen
Ilgili mevzuat gosterilecek, yetki
\etki devredilen personel | Sersevesinde, bilgi ve devredilebilecek aym
KOSas  [gbrevin gerekirdigi bilgi, | donamma sahip ZZ‘gfgff"lde” fazla
g : < : ersonel arasindan ulunmasi " FESUTECI
gﬂiﬁmve yetenege sahip Setki devrinin KOS 4.4.1 haI!nde, yetki devrinin Birim Y6neticileri Stirekli
’ yapilmasina dikkat belirlenen esaslar
edilmektedir. dahilinde uygun kisiye
yapilmasi
saglanacaktir.
RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak, Universitemiz 2021-
stratejik amaglar ve 2025 Stratejik Plant Stratejik Plan her yil
Oltilebilir hedefler hazirlanmugtir. Bu yeniden gdzden Stratejik Plan
saptamak, performanslarini dogrultuda okulumuz ecirilerek nicel Toplantt 1
6lgmek, izlemek ve Stratejik Plam RDS5.1.1 (gi G er - TR P .
"~ . g, egisiklikler yapilarak Birim Yoneticileri ~ |Tutanaklari, Siirekli
RDS 5.1 degerlendirmek amaciyla hazirlama ¢alismalari yenilenecektir Raporlar
katilimer yontemlerle devam etmektedir. '
stratejik plan hazirlamahdir
Hedeflerin, spesifik,
oOlgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olarak
idarenin ve birimlerinin Okulumuz Stratejik belirlenmesini Stratejik Plan,
hedefleri, spesifik, Plan1 hazirlama saglamak amaciyla Toplantt
RDS 5.6 lciilebilir, ulagilabilir, ilgili | ¢alismalart devam RDS5.6.1 egitim programi Birim Yoneticileri  |{Tutanaklari, Stirekli
ve siireli olmalidir. etmektedir. hazirlanacak ve Raporlar
gozden gegirilecektir.




Birim risk haritasi Amaq_ ve hedeflere y6nelik
. ) | Amag ve ' cikanlacak ve her stratejik planlar1 ve perf01jrr.1ans .
Idareler, her yil sistemli bir | hedeflerimize yonelik sistemli sekilde programlarinin gergeklestirilmesi
sekilde amag ve hedeflerine | risklerin yiincelleneciktir ve kaynaklarm etkin, verimli ve
RDS 6.1 yonelik riskleri belirlenmedigi gériisii RDS 6.1.1 g ’ Birim Yoneticileri ekonomik kullamlmasina y6nelik
belirlemelidir. belirtilmistir. amaglarin karsilanip
karsilanmadigina izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilabilmesi i¢in her y1l birim
Analiz sonuglarina risk haritas1 ¢ikarilmasi ve
Risklere kars1 gore belirlenmis olan Risk Analizi ve o gﬁncellem¢s1 saglanacaktir. Bl'rlm
Onlmier Foma | Skl lanlrkalda e
RDS 6.3 Gnlemler belirlenerek eylem | eylem planlarl_ RDS 6.3.1 eylem planmnm Birim Yoneticileri 'Y1llik risk analizinde 6nem
planlari olusturulmalidir. | olusturulmadig: ) R
kanisina vanlmistir. ollfsturulmaﬁ sirasina gore (;1kar11'f1n rlsklerm.
saglanacaktir. giderilmesine yonelik onlemlerin
alinmasi saglanacaktir
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Universitemizde
faaliyetler
yiriitiiliirken, siireg
Yoneticiler, personelin is Ve | kontrolii paraf
islemlerini izlemeli ve 6 i . .
osnaylamah, hata ve iyz(i::ler;nel}klil;g ve tespit M?vcutvdurum makul giivenceyi
usulsiizliiklerin giderilmesi | egilen hatalar KFS102.1 Birim Yoneticileri Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
KFS 10.2 . . eh il Ongorilmemistir.
igin gerekli talimatlar geribildirim
\vermelidir yontemiyle
diizeltilmektedir.
Eldeki persone'den 1mza yetklllsl ve asil
ok yonlii gorevlinin yaninda
yararlamlmaktadir. vekalet birakilacak
Personel yetersizligi, gegici | Mevzuat personel de
veya siirekli olarak degisiklikleri duyuru belirlenecek, yeni bilgi
gorevden ayrilma, yeni bilgi | yapilarak biitiin sistemine gegis,
sistemlerine gecis, yontem | pirimlere mevzuat degisikligi
veya mevzuat degisiklikleri | pildirilmektedir. gibi durumlarda 'Vekalet Birakma
ile olagantistii durumlar gibi | ygntem degisiklikleri egitimler birim Prosediirii
KFS11.1 faaliyetlerin siirekliligini ile ilgili olarak uyum KFS11.1.1 yoneticisi tarafindan Birim Yoneticileri Egitim Programlari| Siirekli
etkileyen nedenlere kars1 siirecinde egitimler diizenlenerek her Izin ve Vekalet
gerekli onlemler diizenlenmekte ve personelin birim Onay1
alinmalidir. yeni ydnteme gegis bu faaliyet alanlarinda
sekilde bilgi sahibi olmas1
saglanmaktadir. saglanacaktir.
Ihtiyag duyulmas:
halinde mevzuata
uygun olarak
Gerekli hallerde usuliine vekaleten ve tedviren Mevcut durum makul giivenceyi
KES 112  |Uyoun ola_qu Velfil. personel | gérevlendirme KES11.2.1 Birim Yéneticileri Siirekli sagladlgmdap r_]erhangi bir eylem
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. ongoriilmemistir.




Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamas: ve bu

Gorevinden ayrilan
personelin gérev

|Ayrilan personelin
ytrtittiigii isleri igeren bir
bildirim formu/raporu
format1 hazirlanip
yayimlanacaktir.

Gorevinden ayrilan personelin
yuriittiigii is veya islemlerinin
durumu gerekli bilgi ve belgeleri
de igerecek sekilde bir bildirim

KFS11.3  [raporu gorevlendirilen devrini yapmasi KFS11.3.1 Birim Yoneticileri Siirekli " hazr] dilmesi
personele vermesi yénetici | saglanmaktadir. ormu hazirianip rapor edrimest
tarafindan saglanmalidir. saglanacaktrr.

Veri tabanina
uygulama programlart
vasitasiyla
L . . . | ulasilmakta ve tiim
Bilgi sistemine veri ve bilgi | jslemlerin loglar: (kim
girisi ile bunlara erigim ne zaman, ne yapti?)
konusunda yetkilendirmeler | tytulmaktadir. )
yapilmali, hat_a ve | Uygulama Bilgi Islem Daire

KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, | programlar diginda Baskanh1 o
tespit edilmesi ve veri tabanna erisimler KES 12.2 N Bilgisayar Yazihm Siirekli
diizeltilmesini saglayacak engellenmektedir. ' Birim Yoneticileri
mekanizmalar Yetkili veri tabani
olugturulmalidir. yoneticilerinin de

erisimleri kayit altina
alinmaktadir
BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
Y Sneticiler ve personel, Genelde gerekli ve
gorevlerini yerine yeterli bilgiye . .
getirebilmeleri i¢in gerekli zamaninda e M(vevcutvdurum makul giivenceyi

BiS 13.2 e yeterli bilgiye zamaninda ulagilabildigi . BiS13.2.1 Birim Y6neticileri Siirekli ?aglfl dl gindan herhangl bir eylem

Jlasabilmelidir. dﬁ$ﬁnﬁ1mekted1r. ongorulmemlstlr.
Okulumuz amaglari,
. ) hedefleri, stratejileri,
idareler, her y1l, amaglar, Idarelerin amag, hedef varliklari,
hedefleri, stratejileri, ve performans yiikiimliilikleri ve
varliklary, yitkiimliilikleri | Programlarin performans Strateii Gelisti
e performans kamuoyuna tam programlart mevzuatin Dt rf-ltEJ];Gilstllrfne
BiS 14.1 programlarini kamuoyuna | olarak BiS 14.1 dngordiigii siireler aire Baskanhig! \Web sayfast
aciklamalidir. agllilayama@klan icerisinde kurumun e
goriilmektedir. Web sayfasinda Birim Yoneticileri
yayimlayacak
EBYS (Elektronik Belge
Gelen ve giden Yonetim Sistemi)
Kayit ve dosyalama sistemi, | eyraklarin sistematik kullanim standartlarinin
elektronik ortamdakiler olarak kaydi ve ar§iﬁ/1eme s_ﬁreglerinin
i i tincellenmesi .
BiS 15.1 glihig'agee IIZT t\llaebglr?ee;rfgyrf “ é?pﬂmaktadlr o BiS 15.1.1 ¢ Bilgi Islem Daire
. andart DOSya Plan1 e Baskanhgl Stirekli

kapsamalidir.

kullanilmaktadir.




Kay1t ve dosyalama sistemi,

Personel dosyalari
birim arsivlerinde
tutulmakta ve

Kisisel evraklarin
elektronik imza
stirecine girildikten

kisisel verilerin giivenligini R . Birim Yoneticileri Elektronik Argiv  |Siirekli
. Ve korunmasini yalnizca gorevli . sonra elektronik
BIS 15.3 saglamalidir personel tarafindan BIS 15.3.1 ortamda tutulmasi
) goriilebilmektedir. saglanacaktir.
Gelen ve giden
evrakin zamaninda
Gelen ve giden evrak kﬁ}{%ﬁgﬂﬁl’a Lve
zamaninda kaydedilmeli, ztandart dos aI;ma ve
standartlara uygun bir 7z d hdart dosy e .
Kilde s flandirilmal ve amaninda arsiv diizeni Birim Yoneticileri Stirekli
BiS 155 sekiide temi kaydedildigi goriisii olusturulmast igin
' zi:lr‘a[lks lr?qﬁﬁ‘;;;ez;lygu n yaygindir. BiS 155.1 birimde ¢alisan
edilmelidir personele belli
' periyotlarda hizmet igi
egitim verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin . o Birimlerin biitiin is
kaydi, siniflandirilmasi, Birimlerin Iy ve siireclerinin gdzden
korunmasi ve erisimini de 1$}eml'er1} sureg gegirilerek web
kapsayan, belirlenmis ?]folr}etdlml $%malar sitelerinde Birim Yoneticileri is Akis Semalart  |Stirekli
. standartlara uygun arsivve | Nalinde we . yayimlanmast
BIS 156 dokiimantasyon sistemi sayfalarinda BIS156.1 calismalart
olusturulmalidir. yaymlanmaktadir. siirdiiriilecektir.
Yoneticiler Hata, usulsiizlik ve
gorevlendirmeler yolsuzluklar hakkinda
Yoneticiler, bildirilen hata, | Y2ParaK, Ef;ﬁ;?fﬁ:ﬁﬁﬁghzﬁk
usulsiizliik ve yolsuzluklar bilgilendirilen konular i1de. bildiri }Il . Birim Yoneticileri Stirekli
. hakkinda yeterli incelemeyi | hakkinda kapsamh ve . sekilde, bildirimlerin
BIS 16.2 yapmalidir yeter]i incelemenin BIS 16.2.1 kjclnunlar gercevesinde
’ yapilmasim dikkate alinmasina
saglamaktadir. devam edilecektir
IZLEME STANDARTLARI
};;I:%net ';?el s;steml, stirekli ic kontrol eylem planinda ic Kontrol Sistemi Soru
N ® VEYe . yer alan eylemlerin Formunun hazirlanmasi P ;
. 6zel bir degerlendirme Strateji Gelistirme I¢ Kontrol
IS 17.1 gerceklesme durumlarma | \ve uygulama ~ N .
lyapma veya bu AT 1S.17.1.1 o Baskanlig Degerlendirme
O s lyonelik rapor hazirlanarak metodolojisinin e
iki yontem birlikte AR . . Birim yoneticileri Raporu
iist yoneticiye belirlenmesi I
kullanilarak nulmaktadir Stirekli
degerlendirilmelidir sunuimaitadr.
I¢ kontroliin
i¢ kontroliin Ig kontroliin d?gerl‘el?dir.ilmf:.sifldea
degerlendirilmesinde degerlendirilmesi yoneticilerin goriisleri,
yoneticilerin goriisleri, kisi atn'amy!? héf‘?am,a, iﬂfl ve/vei){(z:lldz:;’ erlieli’:n st Yonetim Degerlendirme
. elveya idarelerin talep ve | PIrim yoneticilerinin . talep ve sikayetiert tie | Jst ronet Raporlar ve
1S 17.4 A R goriislerine IS174.1 i¢ ve dis denetim I¢ Denetgiler
sikayetleri ile i¢ ve dig sonucunda diizenlenen  |Birim yoneticileri Toplant: Stirekli
denetim sonucunda bagvurulmus ve eylem 1z yonetierien Tutanaklari U

diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

plani olusturulurken
goriisleri g6z oniinde
bulundurulmustur.

raporlarin ilgili birim
yoneticisiyle birlikte
degerlendirilmesine
devam edilecektir.




