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1. On Bilgi

Glniimiiz bilgi c¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi Stratejik Plan1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur.
Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin swot analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gbzden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1s1ginda Serbest Muhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik
mesleklerinin gegirdigi asamalar ve gelecekte bu mesleklerle ilgili teorik ve pratik bilgileri
kazandiracak bir 6gretim programi tasarlanmasi ve sektoriin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlarinin
yetistirilmesine yonelik bu durumun potansiyel dgrencilerimize tanittiminin yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz
kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulagacagimiza inantyor, tiim

akademik ve idari personelimize ve dgrencilerimize basarilar diliyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarimin
2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programinin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
meslek elemanlariin yetistirilmesi i¢in yapilan ¢caligmalarin degerlendirmesi yapilarak programin
tercih edilirligini arttirmak, Yiiksekokulumuzun ve Universitemizin rekabet {istiinliigiine katk1

saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programlarin1 kapsamaktadir. Belge program danismanlari ile programda ders veren
Ogretim elemanlarinin 6nerileri  1s1¢inda hazirlanmistir. Ayrica, program danismanlari tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plan1

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

* Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programim Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

S. Program Tanim

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-O6gretim hayatina baslamistir.  Yiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak yeniden
yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuzda 8 boliim bulunmaktadir. Bu béliimlerden 2 tanesine heniiz
ogrenci alimi yapilmamustir. 6 boliim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim 6gretime devam
etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu orgiin Ogretim olarak 85 6grenci kontenjam
bulunmaktadir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi her yil kontenjanini %100 doldurmayi
basarmistir. Genel kabul goren bir program oldugumuzu ve her yil doluluk oranlarin %100 oldugu
goriilmektedir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, 6n muhasebe ve alanlar ile ilgili paket programlari
kullanabilecek nitelikte meslek elemanlan yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye ¢alisilmakta, kariyer
giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Programi, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman



yetistirmeyi amaglayan dért yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, Orgiin ve
Ikinci 6gretim olarak egitim vermektedir. 2020-2021 y1l1 itibariyle ikinci 6gretime dgrenci alimi
durdurulmus ve 6rgilin 6gretim olarak devam edecektir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programimizin 85 6grenci kontenjan1 bulunmaktadar.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine gére TYT puan
tiiriinden 2020 y1l1 itibariyle, 233,698 puan ile kapatmistir. Programa kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin

takibine ve niteligine azami derecede énem verilmektedir.

6. Programin Amaci

Bu programin amaci; kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isletmelerinde gorev
alabilecek nitelikli, kendisini gelistiren, ahlakli insan giiciinii tilkeye kazandirmaktir, Bu amag
dogrultusunda ilgili program; bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmig, evrensel diisiinebilen,
yenilikei, katilimci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye meslek eleman
yetistirmegi gorev edinmistir. Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi yliksek standartlara sahip,
cagdas, ¢evreci, yenilikei, paylasimei, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve
mensubu olmaktan gurur duyulan, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir program
olmak.

Bu dogrultuda 6grencilere temel muhasebe derslerinin yan1 sira; Paket Programlar, Maliyet
Muhasebesi ve diger ihtisas muhasebeleri dersleri ile yetistirilmesi saglanarak is hayatina
hazirlamaktir. Ayrica, diger alan dis1 derslerle de iletisim becerisi yiiksek, iilke ekonomisini katk1

saglayan bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Programda 6grencilerimiz igin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri
ile igbirligi olanaklarini gelistirmek, lilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
hedeflenmektedir. Bu amagla, muhasebe egitiminde énemli yer tutan ve meslegin icra edilecegi
yerlerde kullanilan paket programlarini kullanma becerisi kurulmus olan laboratuvarlarimizda
verilmektedir. Bunun yami sira isletme, ekonomi, iletisim, tiim muhasebe alanlarini kapsayan
muhasebe dersleri ile bilgi ve becerilerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz programda
yogun muhasebe egitimi yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi ile desteklenmektedir. Bu amacla
kurulan bilgisayar laboratuvarimizda her d6grencimize bir bilgisayar diismekte ve programimizdan
mezun olacak meslek mensuplari, sektoriin ihtiya¢ duydugu ozelliklere sahip birer kalifiye eleman
olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Program mezunlarinin, yetismis isgilicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak

hizmet vermeleri hedeflenmektedir.



8. Kazanilan Derece

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimi bitiren 6grenciler dnlisans diplomasi almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlarini1 yapmalar1 gerekmektedir. Boliimiimiiz
Ogretim plani, Muhasebe ve Vergi alani ile ilgili piyasa sartlari géz 6niinde bulundurularak

hazirlanmustir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine
gore 2020 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puanin {izerinde almis 6grenciler
arasindan, 2020 YKS puanlarina gore; 225,000 ve iizerinde puan alan 6grenciler yerlesebilmektedir
Ayrica dgrencilerin, analitik diislinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi
eksikliklerini fark edip kapatmaya ¢aligma, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday,
cok okuyan, diizenli ders ¢aligma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak
uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalari egitim siirecinde onlara biiyiik katki

saglayacaktir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda muhasebe departmanlarinda, 6zel muhasebe biirolarinda meslek elemani olarak
caligsabilmekte ayrica serbest muhasebeci ve mali miisavir olabilmek igin staj yapabilmektedirler.
Tium kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda biiro memuru olarak ¢alisma olanagina sahiptirler.
Ozellikle, serbest muhasebeci ve mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerin yaninda,
isletmelerin 6n muhasebe islemlerinin yapilmasinda tercih edilen elemanlar olmaktadirlar.

Programdan mezun olan 6grenci 6grenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi
hedeflenmektedir.

1. Muhasebe alanindaki kavramsal bilgileri bilir. Alani ile ilgili teme bilgi ve becerilere
sahiptir.

2. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak

3. Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglar kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gergeklestirme becerisine sahip olmak.

4. Alam ile ilgili uygulamalarda dngdriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim
iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini
kazanmak.

5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

6. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

7.  Alanmnin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.



8. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

9. Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan paket programlari, modern teknikleri,
araclar1 ve bilisim teknolojilerini se¢ebilmek ve etkin kullanabilmek.

10. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

11. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmaktir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Oncelikle Ticaret Meslek Liseleri ile Anadolu liselerinin tercih ettigi bir dnlisans programi
olan programimizda az sayida farkli liselerden de 6grenci gelmektedir. Ogrenciler genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak iizere, Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden programimizi tercih etmektedir.
Programin gilindiiz egitimi kismini tercih eden 6grencilerden tercih siralamasina bakildiginda
toplam kontenjan 75 kisi olup, toplam kayit yaptiran 77 kisidir. Ilk tercihi olan kisi sayis1 24, ilk ii¢
tercihi olarak programu tercih eden 6grenci sayis1 35 olarak goriilmektedir. Ayrica kayit yaptiran
ogrencilerin %74 iiniin Marmara bolgesinden, %14 Ege bolgesi ve kalanin Ig Anadolu ve

Karadeniz bolgelerinden geldigi goriilmektedir.

Programin ikinci 6gretimine 2019 y1lh itibariyle, tercih eden 6grencilerden tercih siralamasina
bakildiginda toplam kontenjan 60 kisi olup, kayit yaptiran 62 kisidir. Ilk tercihi olan kisi say1s1 8,
ilk ii¢ tercihi olarak programi tercih eden 6grenci sayisi 28 olarak goriilmektedir. Ayrica kayit
yaptiran 6grencilerin geldikleri bolgeler birinci 6gretim ile benzerlik géstermektedir. 2020-2021

Egitim Ogretim yilindan itibaren ikinci 6gretime 6grenci alim1 yapilmamaktadar.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda g¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler
cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin 6n muhasebe biirolarinda, serbest muhasebeci ve
mali miisavirlerin yaninda yardimci eleman olarak is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; stajt
tamamlayip gerekli sinavlar basar ile verenler kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine

de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimmizin geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimnin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

e Valilik

e Resmi kurum ve kuruluslar,



+  Yiiksek Ogretim Kurulu,

«  Universiteleraras1 Kurul,

*  Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+  Ozel Sektor Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

*  Akademik personelimiz,

+ Idarf personelimiz,

+  Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine
gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve lizeri alan 6grencilerinden programin taban puanini
tutturarak yerlesen 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2020 yili itibariyle, 80

kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

2012 yiindan gnimuze kadar kayit yaptiran Toplam 1202
Ogrenci sayisi
Aktif kayitli 6grenci sayisi 220
Orgun Ogretim
Aktif 6grenci sayisi ikinci Ogretim 175
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 395

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Program 2020 yilindan bugiine kadar flg;glf\/(l)sguml)
MVU Orgiin Ogretim 273 26
MVU ikinci Ogretim 212 15
MVU Uzaktan Egitim 33 4
Toplam 518 45




Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2020)

MVU - ORGUN 77

TOPLAM 77

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Devam Eden
Program Adi Kayith Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis|
MVU — ORGUN 1. Sinif 77 71
MVU — ORGUN 2. Sinif 70 61
MVU — iKINCI OGRETIM 2. Sinif 62 55
Orgiin Ogretim Toplam 147 132
ikinci Ogretim Toplam 62 55
ikinci Dénem Covid-19 nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamistir.
(Devam sayilari ortalama olarak zorunlu Meslek Dersleri baz alinarak verilmistir.)

Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Taban Puan
MVU — ORGUN 2018 233,507
MVU — IKINCI OGRETIM 2018 209,929
MVU - ORGUN 2019 230,809
MVU — iKINCI OGRETIM 2019 210,061
MVU — ORGUN 2020 233,689

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Yas

30-40 40-50 50-55
K E K E K E

Akademik Unvan

Dr.Ogr.Uyesi 1

Ogr. Goér. 1 1 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Etkinlik dizeyi (Yuksek, Orta, Dusuk,

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Yok)
Son Mezun Halen Kamu Kag Yildir Ogretim Meslek Kamu ve Ozel Arastirmada
Oldugu Ogrenim Ozel Bu Elemani Kuruluslarinda Sektore verilen
. Kurum ve Gorlyors Sektor Kurumda Siresi Danigsmanlik
Akademik Unvan Yili a Hangi
Asamada
Oldugu
Doktora
Istanmbul
- Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Ayse i
ATILGAN SARIDOGAN | Frime - 7 1 8 - . Orta
Muhasebe-
2016
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
A 2 Sosyal
Ogr.Gor. Ayhan Bilimler! -
SARIYILDIZ Enstitisi - 12 24 24 - Orta
Muhasebe-
Finansaman/Is
letme 2000,
Sakarya Doktora
Universitesi _Sakarya
Sosyal Universitesi
. Bilimlerl Sosyal
Ogr. Gor. Dilek Enstitiisi Bilimlerl
Qar. Ger. Dile e | e | 2 2 i ] orta
Finansaman/ls Muhasebe-
letme 2007 Finansama
’ n/isletme
2017~
Dokuz Eylil
Ogr.Gér. Fisun UNAL | Universitesi
AZTURK Ez:ﬁlﬁiﬂmler - - 27 27 - - Orta
iktisadi, 2001
Tablo 8. Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi
Glindiiz Ogretiminde;
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 220 335
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4
ikinci Ogretiminde;
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 175 44
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4
Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi 99

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
(S6zlesmeye Esas Gérev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken
Minumum Ders YUkl ve Mevcut Ders Yuku Dagilimlari)

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az Meveut Ders Yuku
e Ayse ATILGAN 10 17

Dr.Ogr.Uyesi SARIDOGAN

Ogretim Gérevlisi | Ayhan SARIYILDIZ 12 22
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Ogretim Gérevlisi | Dilek SAHIN

12

22

Ogretim Gérevlisi | Fisun UNAL OZTURK 12

24

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Uluslar Toplam Atif Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad-Soyad arasi+Ulusal Sayisi Alaninda ISI Kitabi ve Kitap
Hakemli Dergi, indekslerine giren Bolumleri
Kongre, dergilerde alinan
Sempozyum vb. atif sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
- 2 4
Dr.Ogr.Uyesi Ayse
ATILGAN
SARIDOGAN

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayisi

Proje Kapsaminda

Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Ayse ATILGAN
SARIDOGAN

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ

Ogr. Gor. Dilek SAHIN

Ogr.Goér. Fisun UNAL OZTURK

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Oddiller

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dr.Ogr.Uyesi Ayse ATILGAN
SARIDOGAN

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ

Ogr. Gor. Dilek SAHIN

Ogr.Goér. Fisun UNAL OZTURK
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent

Dr.Ogr.Uyesi Ayse ATILGAN
SARLIDOIGAN

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ -

Ogr. Gor. Dilek SAHIN -

Ogr.Goér. Fisun UNAL OZTURK -

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, O6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
1.1. Programin Giiclii Yonleri

e (Canakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,

e istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan yakinligimiz,

e il Merkezinde yer alan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlere kolay

ulasilmasi, mali miisavirler odasi ile yakin iliski sayesinde kamu 6zel sektor isbirligi,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin kendi alaninda tercih edilen bir program
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,
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Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske disi erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar 6grenci katiliminin kolay olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

TYT ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterliolmasi,

TYT ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.

1.2. Programin Zayif Yonleri

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

Kamu, 6zel sektor igbirliginin yeterince gergeklestirilememis olmasi,
Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Bazi 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda gereginden fazla slayta
yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Staj ¢aligmalarinin istenilen diizeye ulasmamasi, uygun staj yeri bulmada yasanan zorluklar

Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarmin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,
Onemli derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun, dSnemsiz bazi derslerin ise ders saatlerinin
gereksiz bigimde uzun olmasi, bazi derslerin ise AKTS lerinin sisirilmis olmasi,

AKTS sorunu ve 4 yartyillik 6gretim programmin DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin
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derslerini saydirma sorunu yasamalari,

Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor
olmasi), Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamas,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinm

azhig,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin bu programi tesadiifen kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar,
Acikta kalmamak icin tercih yapan O6grencilerin muhasebe egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

1.3. Firsatlar

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait bagimsiz bir binada fiziki altyapisi tamamlanmis
olarak faaliyette bulunmasi ve her tiirlii donanima sahip olmasi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle {iniversitenin her tiirlii imkanlarindan faydalanma,
bilgiye ulagsmada kolaylik, sosyal faaliyetlere katilma imkani,

Canakkale merkezinde yer alan bir yiiksekokul olmamiz nedeniyle nitelikli akademik
personelin okulumuzda galigmaya istekli olmalari,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi, bolimiimiiz ile ilgili
mesleki kuruluslarla igbirligini gelistirmede istekli olmalari,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda idari yapisimmin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan bir yapiya

sahip olunmasi,

Deneyimli ve aktif bir idari personele yapisinin olmasi,

Boliimiimiiziin meslek yiiksekokulunun diger boliim ve iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli

olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

Boliimiimiiziin diger meslek yiiksekokullariin ayni boliimlerine nazaran dncelikli tercih edilen bir boliim

olmasi,
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1.4. Tehditler

Yeterli bilgilendirmenin olmamasi nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasma
ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki iiniversitelerini tercih etmeleri.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
Kontenjan sayismin fazla olmasi nedeniyle hem yerlesme puaninin diigsmesi, hem de niteligin diigmesi,

Ogrencilerin  genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve Dikey Gegis Sinavina yonelik
caligmalart,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kayd: almast, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Staj yeri bulmada yasanan giigliikler, staj yapilan yerlerin stajin nasil yapilacagi konusunda

yeterli bilgiye sahip olmamalari
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Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

® (anakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,
Istanbul, izmir, Bursa gibi biiyiik illere olanyakimligimiz,

il Merkezinde yer alan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlere kolay ulagilmasi, mali
miisavirler odast ile yakin iligki sayesinde
kamu 6zel sektor isbirligi,

® Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi,

® Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programmin kendi alaninda tercih edilen
bir program olmasi,

® Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser
tiretme kapasitesine sahipolmasi,

® Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

® Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

® Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmasi,

o Iidari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

® Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erigsimin uygun olmasi,

o Universitemizin bolgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmast ve yerleske dis1 erigim igin
ogrencilerimize verilen kullanict adi ve
sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarma aninda erisim saglamasi,

o Universitemizde ve
Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarm yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tegvik
edilmesi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle
Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar 6grenci
katiliminin kolay olmast,
o Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari,
® TYT ile gelen dgrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
ogretim diizeyi i¢in yeterliolmasi,

® TYT ile gelen dgrencilerin gerek
teorik ve gerekse pratik bilgi akisini

saglamada daha istekli olmalar.

Programin Zayif Yonleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir
sekilde tahsis edilememesi,

Kamu, 6zel sektor igbirliginin yeterince gergeklestirilememis
olmasi,

Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

Bilimsel ya da sanayi odakl: proje gerceklestirme ve bunlara
dgrencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmer
olmasi,

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle

bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlar
giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Bazi1 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda
gereginden fazla slayta yonelmeleri ya da ders isleme
yontemlerinde ¢agin gerisinde kalmis olmalari,

Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Staj caligmalarinin istenilen diizeye ulasmamasi, uygun staj

yeri bulmada yasanan zorluklar

Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli
hassasiyeti gdstermemesi,

Onemli derslerin saatlerinin yetersiz veya ¢ok uzun, Snemsiz

baz1 derslerin ise ders saatlerinin gereksiz bicimde uzun olmasi,

bazi derslerin ise AKTS lerinin sisirilmis olmast,

AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programmim DGS

gecisi sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirma sorunu

yasamalari,

Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders
sistemi uygulaniyor olmasi),Yiiksekokulumuz biinyesinde herh:

bir kisilik veya kariyer gelistirme programimnin uygulanmamasi,

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinin azlig,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari,

Ogrencilerin bu program tesadiifen kendi farkindaliklari
diginda tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe
egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmast,

Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi.
Bir 6gretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli
olmamasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu konulard
derse girememe durumu.

=8

§

dan

ingi




19.
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Kamu ve Ozel kuruluslarin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacimi karsilayacak, analitik diistinme
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Firsatlar
Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait bagimsiz
bir binada fiziki altyapisi tamamlanmis olarak
faaliyette bulunmasi ve her tiirlii donanima sahip
olmasi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle
iiniversitenin her tiirlii imkanlarindan faydalanma,
bilgiye ulasmada kolaylik, sosyal faaliyetlere
katilma imkani,

Canakkale merkezinde yer alan bir yiiksekokul
olmamiz nedeniyle nitelikli akademik personelin
okulumuzda ¢alismaya istekli olmalart,

Programimiz dgretim elemanlarmin giincel
mevzuata hakim olmasi, boliimiimiiz ile ilgili
mesleki kuruluslarla isbirligini gelistirmede
istekli olmalart,

Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda idari yapisinin aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma
destek olmaya ¢alisan bir yapiya sahip olunmasi,

Deneyimli ve aktif bir idari personele yapisinin
olmasi,

Boliimiimiiziin meslek yiiksekokulunun diger
boliim ve liniversite 6gretim liyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimiimiiziin diger meslek yiiksekokullarinin
ayn1 boliimlerine nazaran 6ncelikli tercih edilen
bir boliim olmas,

Tehditler
* Yeterli bilgilendirmenin olmamasi nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasma ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki tiniversitelerini
tercih etmeleri.

 Akademik personelin kaygilarmin bilimsel ¢alisma
trendine olumsuz etki yapmasi,

« Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin
diismesi,

« Kontenjan sayisinin  fazla olmast nedeniyle hem
yerlesme puaninin diigmesi, hem de niteligin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve
AutoCAD gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
smavlarma ve Dikey Gegis Sinavina yonelik
caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime 6gretim
elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin ~ gerceklestirilen ~oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter,
ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari, sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

« Staj yeri bulmada yasanan giigliikler, staj yapilan
yerlerin stajin nasil yapilacagi konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamalari

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

yetenegine sahip, problem ¢dzen, girisimci muhasebe elemanlar yetistirmektir.

Programin vizyonu;
katilimci,

yetistirmektir.

bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve Ozglivene sahip kalifiye muhasebe meslek elemamn

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercihedilen;

insan kaynag yetistiren;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
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e Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren;

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

o Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

e Aragtirmay1 ve yeniligi gorev edinmis.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak uygulanan stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan caligmalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda
bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da dolayli olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin istenen seviyede oldugu
ve programimizin sinav sonuglarina gore tercih edilen bir bolim oldugu diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda nitelikli ve daha donaniml tercih edilirligi siirdiirme yoniinde 2022-2025 stratejik plan
doneminde uygulanmasi diisliniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
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edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun merkez ile gevre il ve ilgelerde tamitiminin saglanarak
potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 9: Ogretim elemaninin dersin islenis ve miifredati konusunda ilk derse 6grenciyi

bilgilendirmesi
Strateji 10: Teori ve uygulamay1 birlestirmek ve mesleki derslerde bilgi ve teknoloji

kaynaklarmin kullanimini giiclendirmek.

Strateji 11: Muhasebe alan uzmanligina yonelik egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Strateji 12: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmast.

Strateji 13: Ulusal egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 14: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 15: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 16: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 17: Teori ve uygulamayi birlestirmek ve mesleki derslerde ilgi ve teknoloji kaynaklarinin
kullanimini giiglendirmek.

Strateji 18: Universite 6zel sektdr is birligi protokolleri yapilmasi gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 19: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 20: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 21: Rakip programlarla gereken karsilastirmalar ve isbirligi yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Strateji 22: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢caligsmalarin gerg¢eklestirilmesi.

Strateji 24: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmim daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 25: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiikksekokulumuz yonetimi arasinda is
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birligine dayali olarak 6grencilere gerekli isletme — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda

girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 26: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katilimmin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 0grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bdliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 27: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 29: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmas1. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin {iniversitenin imajina katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle

bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararh goriilmektedir.



