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1. ON BILGI

Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek vizyonuna
sahip Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin, séz konusu vizyonuna ulasabilmesinde,
misyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyet gosterebilmesinde, iiniversitenin tim
birimlerinde oldugu gibi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde de
stratejik eylem planinin olusturulmasi 6nem teskil etmektedir. Bu kapsamda Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun stratejik eylem plan1 hazirlanarak,
iiniversitemizin vizyonu, misyonu, ama¢ ve politikalart ekseninde kalite politikalar
olusturulmustur.

Stratejik  eylem planlart  stratejilerin =~ belirlenen  yol/yontemlerle  gergege
dontstiiriilmesinde, belirlenen amag ve hedefler ile hangi eylemlerin gerceklestirileceginin
tespitinde dnem teskil etmektedir. Bu plan kapsaminda okulumuz biinyesinde yer alan tiim
programlarimiz bazinda stratejik eylem planlar1 olusturulmus, séz konusu planlar
kapsaminda tiim program ¢iktilart g6z Onilinde bulundurularak Meslek Yiiksek
Okulumuzun SWOT analizi yapilmistir. Boylece Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun giiclii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditlerini igeren bilgileri
belirlenmis, hangi stratejilerle giiclii yonlerinin korunacagi, zayif yonlerinin ve tehditlerin
Onlenecegi, firsatlarin degerlendirilecegine iliskin unsurlart incelenmigtir. 2021 yilinda
planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin
etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari gézden gegirilmistir.
Yapilan incelemeler, doluluk oranlari ile onemli bir kapasiteye sahip olan Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun nitelikli ara eleman yetistirilmesi siirecleriyle,
hem bdlgenin hem de tilkenin istthdam stireglerine 6nemli diizeyde katki verecek yapida
oldugunu ve bu yapiy1 giin gectikce gelistirmeye calismamiz gerektigini 6ne c¢ikarmistir.
Bu kapsamda gerceklestirilen eylem plani, 6nemli bir rehber niteliginde olup, tim
paydaslara yol gosterici nitelige sahiptir. Buna ilaveten siirecin etkin ve verimli sekilde

yonetilmesinde, st yonetimle birlikte tiim personelin katilimi1 6nem teskil etmektedir.

(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Dr. Ogr. Uyesi Enver YOLCU



2. AMAC 5

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nun 2021-2025 akademi yillar1 arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve
yonlendirmek amaci ile hazirlanmigtir. Planin temel amaci, Meslek Yiiksekokulumuzun,
Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ve buna dayali hedeflerini toplu halde

ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Plan,
Universitemizin, misyon ve vizyonu ile stratejik plan1 ve hedefleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Dokiimanin hazirlanmasinda, akademik ve idari personelin katilim1 ve onerileri
dikkate alinmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve ileriye yonelik politikalar

ortaya konmaya calisilmis ve gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
* Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gii¢lii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

) Fen Edebiyat Fakiiltesi
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu




Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gokceada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 6

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii

[letisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

el . Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Aym1 zamanda, 45
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii
1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

3. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi



Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar:

5. Dis Hekimligi Fakiiltesi
6. Egitim Fakiiltesi

7. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
9. Ilahiyat Fakiiltesi

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

AW -

1
2
3
4
5.
6.
7.
8.

o

Iletisim Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakdiltesi

Ziraat Fakdiltesi

. Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

. Devlet Konservatuari

. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu

. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

. Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu
. Biga Meslek Yiiksekokulu

. Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Ezine Meslek Yiiksekokulu

. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiiksekokulu



1. Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi
3. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Atatirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri  25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaglanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonras1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29, Stratejik Arastirmalar Merkezi
30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
31. Siirekli Egitim Merkezi
32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
44, Yiiksekogretim Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagh 3 adet Béliim Baskanligi da bulunmaktadar.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise
12 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda
497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik, 750 idari ve

928 isci olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle Universitemizde

22 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir.



Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam &grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu 6grenci
sayis1 ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans
programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan
252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 0&grenci mezun olmustur.
Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin
pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Canakkale kent
merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar1 ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklasmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizdir.
Yerleske sosyal tesislerden olugsmaktadir. Ayrica, Ziraat Fakiiltesi, Deniz Bilimleri Fakiiltesi vb.

egitim kurumlarimizin uygulama sahalarindan olusmaktadir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde
yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
iizerinde Tekno-Park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulama alanlar1 bulunmaktadir.
Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat
Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de
hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir.
Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde,
Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupiar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde

onemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve
Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz

bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,

sevgiyi ve saygilyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
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yenilikci ve girisimci bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; dzgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi

olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite

olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet,

o Bilimsellik,

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii,

o Egitilmis Vatandaslar,

o Etik,

e  Girisimcilik,

o Hareketlilik,

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
o Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

o Kentle Biitiinlesme,

o Mikemmeliyetcilik,

o Seffaflik,

o Tanmirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taniirligint Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek

Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
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H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar: artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini

gelistirmek H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve

uygulamalar gelistirmekH4. 1. Kurumsal goriiniirliigli artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi.

7. CANAKKALE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mesleki egitimde uygulayacagi
cagdas egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal ve bdlgesel alanda gereksinim duyulan insan
kaynaklar ithtiyacini karsilayan, iiniversite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten, etik degerlere
onem veren, arastirici, sorgulayici ve bilimsel bakis acgisina sahip nitelikli elemanlar
yetistirmek misyonu ile evrensel degerler 15181inda uygulayacag: kalite politikalariyla marka
degeri yliksek, ulusal ve uluslararasi platformlarda oncelikli olarak tercih edilen bir egitim

kurumu olmay1 vizyon edinmistir.

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden
yapilandirilmistir. Yiksekokulumuz’da 8 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2 tanesine
henliz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 bolim ve bu béliimlere bagli 7 programla egitim

ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda 7 programda (Isletme Yonetimi, Yerel yonetimler, Muhasebe
ve Vergi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Cocuk Gelisimi,
Fotografcilik ve Kameramanlik) egitim-6gretime devam edilmektedir. Okulumuzda 4 6gretim
iiyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 18 dgretim gorevlisi olmak iizere 23 akademik personel gorev

yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
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Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Mesleki egitimde
uygulayacag1 cagdas egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal ve bolgesel alanda gereksinim
duyulan insan kaynaklar1 ithtiyacim karsilayan, liniversite-sanayi igbirligini basariyla yiiriiten,
etik degerlere Onem veren, arastirici, sorgulayici ve bilimsel bakis acgisina sahip nitelikli

elemanlar yetistirmek.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Evrensel degerler 1siginda
uygulayacag kalite politikalariyla marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararasi platformlarda

oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Degerleri:

o Bilimsellik,

e Akilcilik,

e Arastiricilik,

o Uretkenlik,

o Egitim ve ¢evre bilinci,

o Etik degerlere 6nem,

e  Orgiitsel Baglilik,

o Katilimci ve seffaf yonetim anlayis,

e Kurumsallagma,

o Ogrenci Odaklilik,

o Isbirligi,

e Yenilik¢ilik

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ama¢ ve Hedefleri:

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,
dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amaglamakta, i diinyasinin
gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformda
tercih edilen, {liniversite-sanayi igbirligini basariyla yiirliten oncii bir egitim kurumu olmayi

hedeflemektedir.
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9. CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIiKA

VE ONCELIKLERI

Egitim Ogretimin kalitesinin arttirilmasina yonelik caligmalarin arttirilmasi, bilimsel
caligmalara agirlik verilmesini gergeklestirmek.

e Teorik egitimin yaninda uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

 Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin Onerilerini degerlendirmek,

o I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak.

9.1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi
Bu bilgiler 1s1g¢inda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun
olarak gelistirilen kalite politikamiz;

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

o Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisii  egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

o Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

o Universitemizin  Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak
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9.2. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

o Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢aligsmalar giiclendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

o Ogretim elemanlarni arastirma yapmaya ydnlendirmek tesvik etmek.

o Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri geligtirmek.

e Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak.

o Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek, ¢alismalarin sadece ulusal degil,

uluslararas1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak.

9.3.Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasma uymalarin
saglamak,

e Yonetilenlere kars: tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarimi
saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

9.4.Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

o Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan

¢Ozlimler liretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

o Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olugturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

o Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak,

o Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
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icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek.

9.5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

o Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasimna daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

« Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

e Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve c¢esitlilikte bilgi donanimia sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

o Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

10. CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve

modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarimin destegi ile

mumbkun olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmni da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira baz1
0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Bankalar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri.
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11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 6gretim iiyesi ve 19 dgretim gorevlisi olmak iizere 22
akademik personel gérev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 1 adet dogent, 2
adet doktor 6gretim iiyesi, bir adet Ogretim Gérevlisi Dr, 18 adet dgretim gdrevlisi olmak
tizere toplam 22 akademisyen gorev yapmaktadir. 1 adet 6gretim gorevlisi yiiksek lisans, 8

adet 6gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilim

Yas Gruplari
Akademik Unvan 30-35 36-45 46-55 56-65
K E K E K E K E Toplam
Dog¢. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr. Gor. Dr. 1 1
Ogr. Gor. 1 1 6 1 3 4 1 1 18




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Enstitiisii- 2014

lasamasinda

_ Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son M Ogretim
o on Mezun Gériiyorsa Kamu, Sanayi
Akademik Unvan Oldugu Kurum Hangi Kamu, Ogretim ve Ozel
ve Yih Asamada Ozel Kac Yildir Uyeligi Meslek Sektore Arastirmada
Oldugu Sektor, | BuKurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Sanayi, Bilimsel
Damsmanhkta
Canakkale Onsekiz
IDog. Dr. Sena ; Mart Universitesi,
IERDEN AYHUN Sosy.al Bilimler _ 14 14 6 _ _ Yiiksek
Enstitiisi, 2012
o Istanbul Universitesi,
IDr.Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler
IAyse ATILGAN Enstitiisii Doktora, ) 25 2 6 - - _
SARIDOGAN 2016
Canakkale Onsekiz .
Ogr.Gor. Ayhan Mart Universitesi B 12 25 25 Orta - Disiik
SARIYILDIZ Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Muhasebe
Finansman, 2000
Canakkale Onsekiz
Opr.Gor. Mart Universitesi- Doktora 2 1 1 - - -
Burak BALIK 2020
Dr. Ogr. Uyesi _ Bursa Uludag .
Burcu SARI Universitesi, 2018 - 12 10 2 - - Yiksek
UGURLU
OGr. Gér. Cihan Selguk Univ. e .
YILDIZ Egitim Bilimleri Doktora 18 10 10 Diisiik Diisiik Orta
CANPOLAT Enstitiisii- 2008
Gazi Universitesi, o .
Ogr. Gor. Cumhur Sosyal Bilimler - 28 28 28 Disitk Orta Yiiksek
ERDONMEZ Enstitiisii 1996
Mimar Sinan
Ogr. Gér. Derya Giizel Sanatlar Doktora
KILIC Universitesi, 16 1 15 _ _ _
SARIKAYA Fotograf Bolimii,
2007
Canakkale Onsekiz
Ogr. Gor. Dilek Mart Universitesi
IKEKEC Sosyal Blhmler _ 25 21 21 _ _ Yiiksek
IMORKOC Enstitiisii-
Yiikseklisans2009
Sakarya
. Universitesi Sosyal Doktora Orta
Ogr. Gor. Dilek Bilimler En_stitﬁsii (Tez 16 4 4 _ Yiiksek
SAHIN Yiiksek Lisans, Asamast)
2007
_ Dokuz Eyliil
Ogr. Gér. Fisun Universitesi Sosyal
IUNAL OZTURK Bilimler Enstitiisti _ 28 28 28 - - -
2002
Dokuz Eyliil
Ogr. Gér. Universitesi - B
Mehmet ESLI Giizel sanatlar 3 2 6 _ Orta _
Fakiiltesi — Sahne
Sanatlar1 Boliimii
Lisans: 01.07.2002
. . Selguk
Ogr. Gé{. Meral Univers‘itbesi, IDoktora- Tez 16 7 7 Orta - Orta
IACIKGOZ Sosyal Bilimler
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Ogr. Gor. Mutlu Old Dominion
BATTALOGLU Universitesi Doktora 21 21 21 Orta Diisiik Orta
Anadolu
Universitesi Sosyal
Ogr. Gér. Onur Bilimler Enstitiisii, ) 12 4 4 -
BAYRAM Basin Yaymn Orta ) Disik
Anabilim Dalt
Tezli Y.L., 2016
) Selguk
Universitesi, 4 - - -
Sosyal Bilimler Doktora
Enstitiisii, Halkla
Iliskiler ve Tanitim
Anabilim Dali
Ogr. Gor. Secil 2017 7
IDUZTEPE
Ogr. Gor. Sema Ankara R
GUZEY Universitesi 2003 - 19 17 17 Orta Yiiksek Orta
IKANDEMIR
COMU-Sosyal
Ogr. Gér. Hatice Bilimler Enstitiisii- B 14 8 B - - -
GURER 2019
OGUTCU (Yiiksek Lisans)
Ogr. Gér. Dr. COMU Doktora B - -
Mesut KASAP 2019 10 5 5 Yiiksek
Comii Egitim .
Ogr. Gor. Emine Bilimleri Yiiksek Doktora (Tez) - Yitksek -
Merve USLU Lisans 2015 15 5
. Canakkale Onsekiz -
Ogr. Gor. Yesim Mart Universitesi Yiiksek Lisans 26 3 Yiiksek Dusuk
MONUS 2018 (Tez asamasi)
Ogr. Gor. Durgut COMU Sosyal - - -
ERDIM Bilimler Enstitiisii . 30 25 25
-2000
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 1918
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 87,18

Elemani Sayis1 22




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yoénelik istatistikler
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Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut
Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi/ Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU 5 14
Ogr. Gor. / Midiir Yrd. Onur BAYRAM 6 21
Dog. Dr./B6liim Bsk. Sena ERDEN AYHUN 5 18
Ogr. Gor. /Boliim Bsk. Ayhan SARIYILDIZ 12 21
Ogr. Gor./Boliim Bsk. Cumhur ERDONMEZ 12 19
Ogr. Gor./Boliim Bsk. Meral ACIKGOZ 12 12
Ogr. Gor./Boliim Bsk. Secil DUZTEPE 12 18
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ATILGAN SARIDOGAN 10 11
Ogr. Gor. Burak BALIK 12 25
Ogr. Gor. Cihan YILDIZ CANPOLAT 12 18
Ogr. Gor. Derya KILIC SARIKAYA 12 13
Ogr. Gor. Dilek KEKEC MORKOC 12 24
Ogr. Gor. Dilek SAHIN 12 20
Ogr. Gor. Fisun UNAL OZTURK 12 11
Ogr. Gor. Mehmet ESLI 12 16
Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU 12 13
Ogr. Gor. Sema Giizey KANDEMIR 12 19
Ogr. Gor. Hatice GURER OGUTCU 12 12
Ogr. Gor. Dr. Mesut KASAP 12 12
Ogr. Gor. Emine Merve USLU 12 5
Ogr. Gor Yesim MONUS 12 21
Ogr. Gor Durgut ERDIM 12 25




Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlaria Yonelik Istatistikler
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Uluslararasi +

Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Yaymnlarina Indexlerine .
Akademik Unvan Kongre, Yapilan Giren Dergilerde Al.(ademlk l?ers
Kitab1 ve Kitap
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Yayinlarina Béliimleri
Yaymnlanan Sayis1 Aldiklar:
Makale, Bildiri Atif Sayisi
Sayisi
Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN 36 119 3 13
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ATILGAN 16 44 - 5
SARIDOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU 26 128 40 7
Ogr. Gor. Burak BALIK 3 - - -
Ogr. Gor. Cihan YILDIZ CANPOLAT 4 3 - 4
Ogr. Goér. Cumhur ERDONMEZ 26 15 14 3
Ogr. Gor. Derya KILIC SARIKAYA 2 2 2 -
Py 4
Ogr. Gor. Dilek KEKEC MORKOC 50 115 61
Ogr. Gor. Dilek SAHIN 4 14 - ;
. .. . .. 23 2
Ogr.Gor.Fisun Unal OZTURK - -
Ogr. Gor. Meral ACTKGOZ 1 - -
. - 4
Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU - - -
Ogr. Gor. Onur Bayram 3 - -
Ogr. Gor. Segil DUZTEPE 1 - - 3
. . . 20
Ogr. Gor. Sema GUZEY KANDEMIR - 9 2
Ogr. Gor. Dr. Mesut KASAP 16 19 8 2
Ogr. Gor. Emine Merve USLU 7 4 - -
Ogr. Gor. Yesim MONUS 1 - - -
Ogr. Gor. Durgut ERDIM 3 - - _
242 463 137 49

Genel Toplam
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayis1
) 2 BAP Projesi Aragtirmaci |
Dog. Dr.Sena ERDEN AYHUN 4 BAP Projesi Yiirtitiicii
GMKA Projesi Arastirmaci
. } 5 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU 2
Arastirmaci
Ogr. Gor. Meral ACIKGOZ 1
Ogr. Gor. Onur BAYRAM 1 Teknik Uzman
. . . 3
Ogr. Gor.Sema GUZEY KANDEMIR Arastirmaci
Ogr Gor. Dr. Mesut KASAP 2 Ara$t1rma01

Genel Toplam

13

Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI
UGURLU

1) 2019 TUBITAK Yayin Tegvik Odiilii

2) 2019 Akademik Tesvik Odiilii

3) 2017 Akademik Tesvik Odiilii

4) 2017Society for Scientific Study of Reading (SSSR) Seyahat Odiilii
5) 2016 Akademik Tesvik Odiilii )

6) 2013 TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii

Opr.Gor. Derya KILIC SARIKAYA

1)Future of Cities Photography Competition, Mansiyon, 2012, Oxford University
ingiltere

2)‘Human’ (Insan) temali karma Fotograf Sergisi (Bilmek, Gormek..." adli
fotograflarimin yer aldigi, 2012 Photokina World of Imaging Fuari, Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Fotograf Boliimii sergi standi, K&ln, Almanya
3)’Cocuk Isciler”, Vakif Ozel Odiilii, 2006- Fisek Vakfi Fotograf Yarismast,
/Ankara-Tiirkiye

4) ”Kadin Kadin” Sergileme (4 eser), 2005- Vizon Dergisi Fotograf Yarigmasi,
Istanbul-Tiirkiye

5)”"Kent Dokusu” 1.’lik Odiilii, 2005, Kask Fotograf Yarismasi, Kocaeli-Tiirkiye
6) Cocuk Isciler”, Mansiyon, - 2003, Fisek Vakfi Fotograf Yarismasi, Ankara-
Tiirkiye

7) “Izmit ve Tarih”2.’lik Odiilii, 2003- Kask Fotograf Yarismas1” , Kocaeli-
Tiirkiye

) ”Uretimde Insan”, 1.’lik Odiilii 2003- Tiirkiye Makine Miihendisleri Odalary
Birligi Fotograf Yarigmasi, Izmir-Tiirkiye

Ogr. Gor.Dilek KEKEC MORKOC

COMU-2015- Akademik Performans Odiilii

Ogr.Goér.Fisun UNAL OZTURK

IAkademik Tesvik Odenegi 2016 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ogr. Gor. Mehmet ESLI

1) 2002 / Suat Taser Kisa Oyun Yarigmasi / Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Bolimii

2) 2005 / Umit Kaftancioglu Kisa Oykii Yarigmasi / Su Yaymevi

3)2006 / Mitos Boyut 1. Oyun Yazma Yarigmasi / Mitosboyut Yayinlart

Ogr. Gor. Sema GUZEY KANDEMIR

Ogrencilerin Sectigi En Iyi Performans Odiilii /2006 / COMU Rektérliigii




Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Toplam 1

22
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12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuz, 2012 yilinda
(Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirimistir. Yiiksekokulumuz’da ve 8 bdolim
bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 bolim ve
bu boliimlere bagli 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir. Bu programlar; Biiro
YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi, Cocuk Gelisimi, Fotografcilik ve Kameramanlik, Halkla
Mliskiler, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Yerel Yonetimler
programidir.

Meslek Yiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihaz1 bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu,
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma,
kiitiiphane’den yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlart ve
ders igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladig1 stratejik plan meslek
yiiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin dort

yartyillik derslerinin Bologna c¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yam sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden baraj
puani olan en az 150,000 puan almis olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal
programlara sahip bir meslek yliksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise
mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla Marmara
ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Ogrencilerimiz yaninda

iilkemizdeki biitlin bolgelerden ve illerden 6grencimiz bulunmaktadir.
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Ayrica etrafi denizlerle ve ulagim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle
ogrenci kaynagi siirekliligimizde herhangi sikinti yasanmamaktadir. Tercih edilen bir

Meslek Yiiksekokulu olarak kontenjanlarimizin doluluk orani oldukga yiiksektir.

12.2.Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla Iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlardaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30
giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 yillik gecmisi olan iiniversitemizin, bugiline kadar iilkemize kazandirdig,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve
ayrica sayilart elli bine ulagan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine

katki saglamak tizere Rektorliiglimiize bagh bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere

caligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme simavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlan

Puan En En
PROGRAM ADI .. | Kiiciik | Biiyiik

Tiirt

Puan Puan

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi TYT | 232,93410 | 256,68495
Cocuk Gelisimi TYT | 285,20034|308,41955
Fotografcilik ve Kameramanlik TYT | 254,64281 | 256,05592
Halkla Iliskiler ve Tanitim TYT | 242,61085 | 282,11900
Isletme Yonetimi TYT | 234,34065| 262,78326
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari TYT | 236,24834 | 268,89718
Yerel Yonetimler TYT | 226,65438| 260,06506

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

25

2020-2021 Akademik yilinda 450 kontenjani olan Meslek Yiiksekokulumuz, 2012

yilindan 2021 yilina kadar toplam 3074 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun

saymmiz ile ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu

stratejik planlarda bulunmaktadir.

Program bazinda hazirlanan bu

stratejik  planlarin  dosyalarma

meslek

yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayitli 6grenci

sayimiz agagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

L. Kiz | Erkek | Diger | Toplam
BOLUM PROGRAM
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik ikinci Ogretim-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis. 55 62 0 117
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Orgiin Ogretim-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asis. 88 71 0 159
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri [kinci Ogretim- Cocuk Gelisimi 7 6 0 83
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri [Orgiin Ogretim-Cocuk Gelisimi 177 13 0 190
Gérsel, Tsitsel Teknikler ve Medya |, .
Yapimeihigt Orgiin Ogretim-Fotografcilik ve Kameramanlik 43 60 0 103
Halkla iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim-Halkla Iliskiler ve Tamtim 110 96 0 206
Muhasebe ve Vergi Bolimil ikinci Ogretim-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 45 77 0 122
Muhasebe ve Vergi Boliimii Orgiin Ogretim-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 127 113 0 240
Muhasebe ve Vergi Bolimii Uzaktan Egitim-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 2 0 4
Yonetim ve Organizasyon ikinci Ogretim-Yerel Yonetimler 43 83 0 126
Yonetim ve Organizasyon Orgiin Ogretim-Yerel Yonetimler 67 128 0 195
Yonetim ve Organizasyon ikinci Ogretim-isletme Yonetimi 50 99 0 149
Yonetim ve Organizasyon Orgiin Ogretim-isletme Yonetimi 93 124 0 217
Yonetim ve Organizasyon Uzaktan Egitim Ogretim-isletme Y®&netimi 2 5 0 7
TOPLAM : 979 | 939 0 1918
13. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 kadrolu personel gorev yapmakta

olup, ayrica, 4 temizlik personeli gérev yapmaktadir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiiri,
Mudir Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur.
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13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amacgla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon slirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun 4500 m? kapali alant olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin bilgisayar derslerinde uygulama yapmak iizere 2 bilgisayar
laboratuari, 1 fotograf stiidyosu, ¢ocuk gelisimi programi1 uygulama atdlyesi

bulunmaktadir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikle ara elemani yetistirmek amaciyla, gerekli
laboratuar ve alt yapt c¢alismalarina gereken Onemi vermektedir. Bilgisayar

laboratuarlarmin siirekli iyilestirilmesi igin gereken tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerimiz

kampiis i¢cinde bulunan Merkezi Kiitiiphaneden yararlanabilmektedirler.

5.2 Tiim Egitim Alanlan

EgitimAlani Kapasitesi
51-75
Anfi -
Sinif 18
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 4
Toplam 24

Derslikler; Meslek Yiksekokulumuzda 18 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
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gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, 150 kisilik konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler;
Genel Bilgisayar Laboratuvar 2 adet,

Fotograf Stiidyosu 1 adet,
Cocuk Gelisimi uygulama atolyesi 1 adet,

14.2. Sosyal Alanlar

Yerleskede bulunan bir adet 6grenci kantini, yemekhane bulunmaktadir. Ogrenciler
kampiis i¢inde bulunan tiim alanlara kolaylik ulasabilmekte ve bos zaman aktivitelerini
degerlendirebilmektedir.

Ogrenci Topluluklar::

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Yerleskemizde kantin bulunmaktadir.
1.2.2. Yemekhaneler
Yerleskemizde Yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler

Birimimizde misafirhane bulunmamaktadir.
1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Birimimizde 6grenci yurtlari bulunmamaktadir.
1.2.5. Lojmanlar

Birimimizde lojmanlar bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Birimimizde spor tesisleri bulunmamaktadir.
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1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesil51-250
0-50
ToplantiSalonu 1 }
KonferansSalonu _ 1
Toplam 1

1.2.8. Sinema Salonu
Birimimizde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Birimimizde Egitim ve Dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Birimimizde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Birimimizde mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Birimimizde okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.
1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
(Kisi)
Cahisma Odasi 20 21 m? 19
Toplam 20 420 m? 19

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 12 15 m? 11
Toplam 12 180 m? 11




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 16 (m?)

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 1
Arsiv Alant: 16(m?)

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: 4
Atolye Alani: 60 (m?) toplam: 240 (m?)

1.7- Hastane Alanlari

Birimimizde hastane alanlar1 bulunmamaktadir.

15. YENIi BINA YATIRIMI
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Meslek Yiiksekokulumuz binasi yeni olup, 6grenci kontenjanlarimizi karsilayacak

kapasitede insaa edilmistir. Herhangi yeni bina yatirimina gerek bulunmamaktadir.

Kiitliphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde mevcut ortak

kullanim alanlaridir. Yerleskemizde bulunan bos alanlara 6grencilerin etkinlik yapabilecegi

acik spor tesisi yapilmasi diigiiniilmektedir.

16. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama
tutari; toplam 3.171.473,54 ¥ olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 11. 2020 Y1l Gider Kalemleri

5 Kullanilan Kalan
Biitce Kod Biitce Kodunun Tiirii Odenek (¥ M ..

e " ute tnun turd (%) Odenek (t) Odenek(®)
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri 2.734.010,00 2.734.001,83 8,17
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-01.4 |Personel Giderleri 14.900,00 14.895,06 4,94
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-02.1 [Personel Giderleri 408.830,00 408.820,21 9,79
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 4.285,00 4.279,99 5,01

Primi Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 |Tiiketime Y 6nelik Mal ve Hizmet 5.000,00 4.977,99 22,01

Alimi
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38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 |Yolluk Giderleri 3.000,00 2.500,00 500,00
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 |Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1.000,00 999,00 1,00
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 1.000,00 999,46 0,54
Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 2.000,00 2.000,00 0,00
Giderleri
TOPLAM 3.174.025,00 3.171.473,54 2.551,46

Odenek kalemlerinde, Biitce Odenekleri nispetinde, reel harcamalar yapilmistir. 2020
mali yili 2019 mali yili ile karsilastirildiginda kullanilan 6denek tutarlarinda 733.585,13 %
tutarinda bir artig gerceklesmistir.

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in  mevcut
laboratuarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullanilmakta
olup bu cizgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani
sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2020
yilina kadar boliim adresli 242 ulusal ve uluslararast makale ve bildiri, boliim adresli 49
sektorlerle icerisinde 13 adet proje

kitap bolimii basilmis ve farkl isbirligi

gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte seminerler, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programu,

egitimler, mezun bulusmalari, fotografcilik yarismalar diizenlenmistir.

18. CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimi,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
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« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

. Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin tiim gelisme ve
firsatlarda, ileriye doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi
. Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik

kadronun varlig

. Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin

olmas1 6grencilere ulagim avantaji saglamaktadir.

d Derslerin daha iyi anlasilmasi icin sesli ve goriintiilii video materyalleri
kullanilmakta, gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer verilmektedir.
Ogrencilere, sektdre yonelik tasarim uygulamalari, resmi yazigmalar, ofisler aras

iletisim uygulamalar1 en giincel teknoloji ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

. Agik kapt benimsenmistir. Ders disinda da 6grencilerle bilgi aligverisi

yapilmaktadir. Ogrencilere degerli olduklar1 béliim gretim elemanlari tarafindan

hissettirilmektedir.
. (Canakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,
. Istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan yakinligimiz,
. Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme

kapasitesine sahip olmalari,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona

sahip olmasi,

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik

faaliyetleri ile ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve
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tesvik edilmesi,

. Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle Kongre, toplanti, mezuniyet,

konser, tiyatro vb. organizasyonlar 6grenci katiliminin kolay olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve

eser liretme kapasitesine sahip olmasi.

. Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmast.

. Universitemizin bélgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi

ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.
. Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmas.

. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

18.2. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

. Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,

. Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile karsilagmast,

. Canakkale ilinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj yapabilecek

isletme bulamama sorunlari,

. Teknolojik  gelismelerin ~ hizli  olmast  nedeniyle, laboratuar
donanimlarinin =~ kaynak  yetersizliklerinden = dolayr  glincellestirilememesi

(Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikligi).
. MY O’nun liniversite-sanayi igbirligi imkanlarina sahip olmamasi,

. Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarinin olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar,

ders calisabilecekleri etiit alanlarin
. MYO, iki yillik olmasinin 6grenci lizerindeki psikolojik etkisi,

. Yoredeki isletme sayisinin azlhi§i ve Ogrencilere staj imkaninin

saglanamamasi,

. Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak c¢alisma olanaklarmm
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yaratilamamasi,

. Dikey gecis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularm yer
almamasi,

. Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz yonde etkilemesi,

. Motivasyonu diisiik Ogrenci grubu, Ogrencilerin gelece8i belirsiz
gormesi,

. Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan kaynaklarin
yetersizligi,

. Multidisipliner ve ortaklasa calisma eksikligi,

. Ulusal ve Uluslararasi g¢aligmalarda akademik personele yeterince

ekonomik destek verilmemesi,

18.3. Firsatlar

. Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu

diistintildiiglinde bu ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

. Zorunlu staj sayesinde d6grencilerin deneyim kazanmasi,

. Ogrencilerin dikey gegis sansinin olmast,

. Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla
ulasabilmesi,

. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktorasini
bitirmis ve halen doktora egitimine devam eden akademisyenlerin sayica fazlaligi

. Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime
katilim1 saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢aliganina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

. Siavsiz gecislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki iyilesme,

. Okulda uygulama ve sunumlar i¢in konferans salonunun yer almasi,

. Yiiksek okul binasinin ana kampiise yakin olusu,

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige agik bir

uiniversite olmasi,
18.4. Tehditler

» Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

* Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kantin
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disinda dinlenme, kitap okuma, arastirma yapma alanlarinin yer almayisi,

* Yiiksekokul binasina ulagim konusunda sorunlarin giderilememesi,

* Sanayi ve 0zel sektor kuruluslarinin yeterli olmayist,

* Yabanci dil hazirlik smiflarinin olmayisi ve ders plani1 kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi,

* Staj siirelerinin kisa olmasi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

* Program danigmanlar disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayisi,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl
ezbere egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate

almamalari,



18.5. Swot Matrisi
Tablo 12. SWOT MATRIiSi TABLOSU
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GUCLU YONLER
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetiminin tiim gelisme ve

firsatlarda, ileriye doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi

Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip

akademik kadronun varlig1

Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine

yakin olmasi 6grencilere ulagim avantaji saglamaktadir.

Derslerin daha iyi anlasilmasi i¢in sesli ve gorlintilii video
materyalleri kullanilmakta, gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara
yer verilmektedir. Ogrencilere, sektore yonelik tasarim uygulamalari,
resmi yazigmalar, ofisler arasi iletisim uygulamalari en giincel

teknoloji ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

Acik kapt benimsenmistir. Ders disinda da dgrencilerle bilgi aligverisi
yapilmaktadir. Ogrencilere degerli olduklar1 boliim gretim elemanlari

tarafindan hissettirilmektedir.

Canakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,

Istanbul, Izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan
yakmligimiz,
Akademik personelin, konulart hakkinda nitelikli eser iiretme

kapasitesine sahip olmalari,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona

sahip olmast,
Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde

olmasi,
Idari personel grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimeilik ve yenilik
faaliyetleri ile ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim tarafindan

desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle Kongre, toplanti, mezuniyet,

konser, tiyatro vb. organizasyonlar grenci katiliminin kolay olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve

eser iiretme kapasitesine sahip olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

ZAYIF YONLER

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,
Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile karsilagmasi,

Canakkale ilinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj

yapabilecek isletme bulamama sorunlari,

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle, laboratuar

donanimlarinin kaynak yetersizliklerinden dolay1

giincellestirilememesi (Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikligi).

MYO’nun liniversite-sanayi igbirligi imkanlarina sahip olmamasi,

Ogrencilerin  ders dis1 ugras alanlarimin  olmamasi, spor

yapabilecekleri alanlar, ders ¢aligabilecekleri etiit alanlarin
MYO, iki yillik olmasinin 6grenci tizerindeki psikolojik etkisi,

Yoredeki isletme sayisinin azligr ve 6grencilere staj imkaninin

saglanamamasi,

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarmin

yaratilamamasi,

Dikey gegis, KPSS ve benzeri smavlarda meslek ile ilgili

sorularin yer almamas,
Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz yonde etkilemesi,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin gelecegi belirsiz

gormesi,

Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan

kaynaklarin yetersizligi,
Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

Ulusal ve Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele

yeterince ekonomik destek verilmemesi,
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erisimin uygun olmasi.

Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi ve kampus dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen
kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda

erigim saglamasi.
Yonetime katilimin giiglii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

FIRSATLAR

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu
diisiiniildiigiinde bu ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu
olmamiz,

Zorunlu staj sayesinde dgrencilerin deneyim kazanmasi,
Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi,

Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin
rahatlikla ulasabilmesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
doktorasini bitirmis ve halen doktora egitimine devam eden
akademisyenlerin sayica fazlaligi

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

Sinavsiz gegislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki iyilesme,
Okulda uygulama ve sunumlar i¢in konferans

salonunun yer almasi,

Yiiksek okul binasinin ana kampiise yakin olusu,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige

acik bir tiniversite olmasi,

TEHDITLER
Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

blinyesinde Ogrencilerin kantin diginda dinlenme, kitap
okuma, aragtirma yapma alanlarinin yer almayist,
Yiiksekokul binasina ulasim konusunda sorunlarin
giderilememesi,

Sanayi ve 6zel sektor kuruluslarinin yeterli olmayisi,
Yabanci dil hazirlik simmiflarinin olmayis1 ve ders plani
kapsaminda yabanci dil egitimlerinin yetersizligi,

Staj siirelerinin kisa olmasi,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya c¢aligmalart ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Program damismanlart disginda Sgrencilere  psikolojik
danmigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin
olmayist,
Ogrencilerin  liseden gelen aligkanliklarim  devam
ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime Ogretim
elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari,

19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki

firsatlar/tehditler dikkate alinarak uUniversitemizin

uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler

kapsaminda yapilan caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
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konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yili ig¢in

uygulanmasi diisliniilen iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢oziim

oOnerileri ve stratejiler agagida 6zetlenmistir.

19.1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan1

Tablo 13. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Mevcut Programlarin Egitim-
Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1.
Dersliklerde kullanilacak
donanim ve teknolojik araclari
nitelik ve nicelik

olarak arttirmak.

Strateji 1.1.1. Baz1 dersliklerde akilli
tahta kullaniminin saglanmasi,

Strateji 1.1.2. Bilgisayar laboratuarlarinin
teknolojik gelisim cergevesinde siirekli
giincellenmesi,

Stratejik Hedef 1.2.
Ogretim kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi

Strateji 1.2.1. Ogretim eleman: ihtiyaci
olan programlarda yeni 6gretim elemani
aliminin gergeklestirilmesi,

Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarimin
akademik kariyer yapma konusunda tesvik
edilmesi,

Strateji 1.2.3. Egiticilerin-egitimi gibi
kurum i¢i egitim faaliyetleri ile 6gretim
elemanlarinin egitim kalitesinin gelisimine
katki saglanmasi,

STRATEJIK AMAC 2

Ulusal ve Bélgesel Thtiyaglar
Dogrultusunda Ara Eleman
Yetistirecek

Yeni Programlar A¢gmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Mevcut programlarda ulusal
ve bolgesel degisimlere
yonelik giincellemeler
yapmak

Strateji 2.1.1. Mevcut programlardan
ogrenci kontenjanlarinin siirekli artmasinin
onlenmesi

Strateji 2.1.2. Mevcut programlardaki ders
planlarmin sektorlerin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmesi

Strateji 2.1.3. Sektorlerin ihtiyaglarina
uygun olmayan ve dgrencilerin tercih
etmedigi programlarin kapatilarak yerine
sektor ihtiyaglarina uyum gosterebilecek
yeni programlarin agilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Gelecekte
hangi alanlarda ara eleman
ihtiyac1 olacagini  dngorerek
yeni programlarin agilmasi

Strateji 2.2.1. Yeni programlara yonelik
alt yap1 olusturulmasi ve projeler
gelistirilmesi

Strateji  2.2.2.  Gerekli ¢aligmalarin
sonucunda uygun bulunan programin
acilmast
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STRATEJIK AMAC 3

Bilimsel Yayin ve Arastirma
Projelerinin Sayisini Arttirmak ve
IAkademik Etkinlikler Diizenlemek

Stratejik Hedef 3.1. Ogretim
elemant1 basina diisen yayin
sayisinin ve arastirma projelerinin
sayisinin arttirilmasi

Strateji 3.1.1. Ogretim elemanlarina
programlar bazinda bilimsel aragtirma
konularinda akademik tartisma ortaminin
yaratilmasi

Strateji 3.1.2. Yiiksekokul idaresinin
Ogretim elemanlarini bilimsel yaymn yapma
konusunda, 6diil ve tesekkiir belgesi gibi
araglarla motive edilmesi

Strateji 3.1.3. Bilimsel aragtirma projeleri
konusunda &gretim elemanlarinin
desteklenmesi,

Stratejik Hedef 3.2
Yiiksekokul biinyesinde
Akademik Faaliyetler
diizenlenmesi

Strateji 3.2.1. Giiz ve bahar donemlerinde
Universite biinyesindeki tiim Meslek
Yiiksekokullarinin  katilimiyla akademik
toplantilar diizenlemek

Strateji  3.2.2.  Programlar
akademik etkinlik diizenlenmesi

bazinda

STRATEJIK AMAC 4

Ogrencilerin Memnuniyet

Diizeylerini Arttirarak Kuruma

Bagliliklarin1 Saglamak ve
Gelecege Yonelik Kariyer
Planlamasinda Yol Gosterici
Olmak.

Strateji 4.1.1. Okul biinyesinde kiitiiphane
ve etiid odalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.2.
Ogrencileri kariyer
planlamasina
yonlendirilmesi.

Strateji  4.1.2.  Ogrencilerin  vakit
gegirebilecegi sosyal mekanlarin
arttirilmast  ve  mevcut  mekanlarin
iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrencilerin yararlanabilecegi

mekanlarin diizenlenmesi.
Strateji 4.2.1. Ogrencilerin  basarili

mezunlarla bulusturulmasi

Strateji 4.2.2. Is diinyasindan bagarili
yoneticilerin katilacagi toplantilar
diizenlenmesi.

Strateji 4.2.3. Bolgedeki is cevresi ile
isbirligi kurularak Ogrencilere staj yeri
bulma konusunda yardimc1 olmak.

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak ve dgretim

iyesi sayisinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
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yiiksekokullariyla daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 68retim plan1 gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmasi.

Coziim Onerisi 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni
faaliyetler gelistirilmesi.

Coziim Onerisi 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma
yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli
hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun bélgesel anlamda liselere tanitim ve
tercth damismanligit yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢aligsma,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlarimin  derse girmeden &nce ogrenciyi
bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Coziim Onerisi 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Coziim Onerisi 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 10: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmas1 ve sorumluluk almayan Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 11: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi.

Coziim Onerisi 12: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii
meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin
daha fazla tegvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 15: Meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili Ogrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmast ve bolimiimiiz oOgrencilerine staj yapma imkam1 saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 16: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak
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meslek yiiksekokulumuza geri bildirimde bulunmasinin tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu

hususta gerekli imkanlarin saglanmas.

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web

sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

20.2. Fiziki Alt Yapimiz

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

EgitimAlani Kapasitesi
51-75
Anfi -
Siif 18
Bilgisayar Lab. )
Diger Lab. 2
Toplam 22

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Yerleskemizde kantin bulunmaktadir.

1.2.13. Yemekhaneler

Yerleskemizde Yemekhane bulunmaktadir.

1.2.14. Misafirhaneler



Birimimizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.15.

Ogrenci Yurtlar

Birimimizde 6grenci yurtlart bulunmamaktadir.

1.2.16.

Lojmanlar

Birimimizde lojmanlar bulunmamaktadir.

1.2.17.

Birimimizde spor tesisleri bulunmamaktadir.

Spor Tesisleri

1.2.18. Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi
0-50 151-250
Toplanti Salonu 1 _
Konferans Salonu ) 1
Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
(Kisi)
Cahisma Odasi 20 21 m? 19
Toplam 20 420 m? 19
1.3.4. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 12 15 m? 11
Toplam 12 180 m? 11

42
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20.3. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semalari

Meslek Yiiksekokul
Midiri

Meslek Yiksekokul Meslek ¥iksekokul

Yonetim Kuruls 1 Kuruly

MOdir Yardimers: Mdir Yardimer
Meslek Yiksekokul -

Selraterd 85kam Bagkanhidan
k: e —
I | 1 | 1 | | 1
8 metie ve Yonetim ve Pazarlama ve Gocuk Bakumi ve Genghik | Gorsel Isitsel Teknikler
b personel fYan igtent Sekreterlik Bolom “m;tz%“ Organizasyon Bolom Reklamcik BOIOm Hizmetleri Bolm ve Medya Yapimohi “""”"‘a:'m;" ‘s‘;’: b
Baskanl) Baskanky Baskanky Baskankg) Bolom Bagkanih SRR Guy

B0ro Yonetimi ve L I_ L l_ L |_ .
| Muhasebe ve Makiigter I_ Yonet Asistankgy MuMebeﬂveyve;sx . 1;&:':(\:?:m Halkla 122&;;; Tanoes e & Gebigins rograms Fotografchk ve Sivil Hava L\qu:x mmaag::,xmmnx
Tog!

Kameramanhk Programi Hizmetleri Prog

Yerel Yonetimler
f—  Ofrenaiigien i

e Teknik Hizmetler

b Destek Hzmetier

20.4. Personel Gorev Tanimlar

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Enver YOLCU

Muduar

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Midir Yardimeisi (Uye)

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Mudir Yardimcisi (Uye)

Prof. Dr. ibrahim BULUT

Uye

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Uye

Faik AYGIT

Yuksekokul Sekreteri (Raportoér)

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Enver YOLCU

Muduar

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Muduar Yardimcisi

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolim Bagkan V.

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Bolim Baskan V.

Doc.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yonetim Organizasyon Bolim Baskani
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Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B&IUm
Baskani

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bélim Bagkan V.

Ogr. Gor Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Bolum Baskan V.

Faik AYGIT

YUuksekokul Sekreteri (Raportoér)

BOLUM BASKANLARIMIZ

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yo6netim Organizasyon Bélim Bagkani

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

Buro Yonetimi ve Sekreterlik Bélim Bagkan V.

Ogr. Gor. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Bolim Baskani

Ogr. Gor. Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihg!
Bolum Baskan.V.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BolUim
Bagkani

Ogr.Gér.Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bélim Bagkan V.

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolim
Baskan V.

PROGRAM AKADEMiK DANISMANLARIMIZ

Ogr. Gor. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O .-
.0 (2016 Girisliler)/2019

Ogr. Gor. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1.0.

Ogr. Gor. Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 N.O.

Ogr. Gor. Dilek SAHIN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 N.O/i.O.

Ogr. Goér. Cumhur ERDONMEZ

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi N.O. -
1.O. (2016 Girigliler)

Ogr. Gér. Dilek KEKEG MORKOG

Buro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi 2 N.O. -
i.O.
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Ogr. Gér. Mesut KASAP isletme Yonetimi 1 - N.O.

Ogr. Gér. Yesim MONUS isletme Yénetimi 1 - 1.0.

Ogr. Gér. Mutlu BATTALOGLU isletme Yonetimi 2 N.O. - 1.0.

Ogr. Gor. Hatice GURER OGUTCU Yerel Yénetim 1 N.O. - I.0.

Ogr. Gér. Durgut ERDIM Yerel Yénetim 2 N.O. - 1.0./(2016 Giriglilier)
Ogr. Gor. Secil DUZTEPE Halkla iligkiler 1 - 2

Ogr. Gér. Cihan YILDIZ CANPOLAT | Cocuk Gelisimi 2 N.O. - i.0.

Ogr. Gor. Onur BAYRAM Fotografcilik ve Kameramanlik 1

Ogr. Gér. Meral ACIKGOZ Fotografcilik ve Kameramanlik 2

UZAKTAN EGIiTiM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Dog. Dr.

Sena ERDEN AYHUN

isletme Ydnetimi 1 - 2

Ogr. Gor

. Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 - 2

STAJ KOORDINATORLERIMiz

Ogr. Gor

. Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe—Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogr. Gér

. Mutlu BATTALOGLU

isletme-isletme Yonetimi

Ogr. Gor

. Dilek KEKEC MORKOGC

Blro Yonetimi ve Sekreterlik - Bliro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi

Ogr. Gér

. Secil DUZTEPE

Halkla iligkiler

Ogr. Gor

. Durgut ERDIM

Yerel Yonetimler

Ogr. Gér

. Cihan YILDIZ CANPOLAT

Cocuk Geligimi

Ogr. Gor

. Meral ACIKGOZ

Fotografcilik-Fotografcilik ve Kameramanlik
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KOMiSYON BASKANLIKLARI VE KOORDINATORLUKLER

Ogr. Gér. Onur BAYRAM

Staj Degerlendirme Komisyon Baskanligi

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Yatay Gecis Komisyon Bagkanligi

Ogr. Gér. Onur BAYRAM

Af Komisyon Bagkanligi

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Egitim Komisyon Bagkanlhgi

Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU

Dis iliskiler Koordinatérliigii

Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI
UGURLU

(ECTS, Ersamus, Socrates, Farabi)

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Basin Koordinatoru

20.5. Genel is Akis Semalar1

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan yazi isleri, is akis semalarina asagida verilen

linkten ulasilabilir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/344-yazi-isleri-is-akis-semalari.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/341-ogrisleri.pdf

20.6. Muhasebe Is Akis Semalar

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan Muhasebe ile ilgili is akis semalar1 asagida verilen

linkten ulasilabilir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/343-muhasebe-birimi-is-akis-semalari.pdf

20.7. Ogrenci Isleri is Akis Semalar1

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 6grenci isleri ile ilgili is akis semalarina asagida

verilen linkten ulasilabilir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/341-ogrisleri.pdf




