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1. On Bilgi

Giliniimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek, amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Ydnetim ve
Organizasyon Bolimi Yerel Yonetimler Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larin1 degerlendirilerek
planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle
birlikte ge¢cmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gbézden
gecirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler 1g18inda gelecege hitap edecek bir yerel yonetimler 6gretim programi
tasarlanmas1 ve programin bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Programimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu, Y6netim ve

Organizasyon Boliimii Yerel yonetimler 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarinin 2021-2025 akademik yilinda

egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi

icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dokiimanin temel amaci; programimizi gliniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel

anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi

icin de AR-GE ve yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi

amaclanmaktadir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler orgiin ve ikinci
Ogretim programlarini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili b6liim baskani, program danismanlar1 ve programda
ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama stireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
 Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimin SWOT Analizinin yapilmast,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
+ Swot Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimm

Yerel Yonetimler Programi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Programin 6rgiin 6gretim olarak 60
ogrenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yih itibariyle ikinci 68retime 6grenci alimi durdurulmustur.
Cocuk Gelisimi programi her yi1l kontenjanin1 %100 doldurmay1 basarmistir. Genel kabul géren bir Meslek
Yiiksekokulu oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu goriilmektedir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin

ihtiya¢ duydugu ara elemanlar olarak mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki
5



bilgiyle donatilmis, cagin getirdigi kosullara uyum saglayabilecek, isletme yonetimine yonelik teorik bilgi
ve kuramlar1 uygulamaya aktarabilecek nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.
Program olarak c¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer giinleri ile

mezun 6grencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

6. Programin Amaci

Yerel Yonetimler Programi; Belediyeler, il Ozel idareleri gibi yerel yonetim kuruluslart ve gesitli
merkezi yonetim kuruluglarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yoOnetici yetistirmeyi amaglayan dort
yar1 yillik bir yiiksekogretim programidir. Yerel Yonetimler Programinin amaci; mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢cagdas, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar

yetistirmektir.
7. Programin Hedefi

Yerel Yonetimler Program, tilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki bir¢ok hizmetin yliriitiilmesini
saglayan ve 6nemi giin gectikce artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli iggiicii gereksinimini
karsilayabilmek icin; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler iireten, aragtirmaci, modern yonetim
tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedefler. Ayrica bu program; cagdas yerel
yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢ézme ve
karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarmi yetistirmeyi amaglar. Siyaset, ekonomi, hukuk,
kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu
sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gdrev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu
bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarinin yetistirilmesi programin baslica
hedefleridir.

8. Kazanilan Derece

Yerel Yénetimler programimi bitiren dgrenciler Onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘isletme yonetimi’’ meslek elemani1 unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve

ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin lise mezunu olmas gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2020
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin iizerinde almis 6grenciler arasindan, 2020 YKS

puanlarina gore; 222,532 ve lizerinde puan alan 6grenciler yerlesebilmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme,
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sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim
onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektérdeki giincel ekonomik gelismelere
mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim

stirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Yerel Yonetimler Programi mezunlarinin mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi
ve beceriye sahip, ¢cagdas, dinamik, sorumluluk sahibi, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci
ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma gibi yetkinliklere sahip olmalari
amaclanmaktadir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan programimizda genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak {izere, Bursa, Istanbul, Balikesir, Edirne, izmir, Tekirdag vb. illerinden

ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Yerel Yonetimler Programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler “Yerel Yonetim Meslek Elemani” unvani verilir. Bu
unvani kazanmis kisiler meslek hayatlarinda yerel yonetim kuruluslarinda ara eleman ve orta diizey
yonetici veya yerel yonetimlerin iist diizey yoneticilerinin en yakin yardimcilari olarak calisirlar ve

alian kararlar1 yliriitiirler.

13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

o Valilik
e Resmi kurum ve kuruluslar,

e Yiksek O gretim Kurulu,



Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslart,

Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programa kayitli 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 14-1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2020 yil)

2012 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam
Ogrenci sayisi

Aktif kayitli 6grenci sayisi

Orgiin Ogretim 195
Aktif dgrenci sayis Ikinci Ogretim 126
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 321

Tablo 14-2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2019-2020 Y1

Program 2012 yihindan bugiine kadar (Final Mezunu)

Yerel Yénetimler-Orgiin

Ogretim 254 28
Yeirel .Yonetlmler- Ikinci 217 24
Ogretim

Toplam 471 52

Tablo 14-3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2020)

Yerel Yonetimler— Orgiin Ogretim 69

Toplam 69




Tablo 14-4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Program Adi

Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim-1. Devam Eden
Simf Kayith Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim-2. 81 81
Smif

Yerel Yonetimler-ikinci Ogretim-1. 75 65
Sif

Yerel yonetimler-ikinci Ogretim-2. 50 42
Smif

Orgiin Ogretim Toplam 156 146
Ikinci Ogretim Toplam 50 42
Ikinci Donem Covid-19 nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamustir.

Tablo 14-5. 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yerel Yonetimler Program- TYT Taban

Yerel Yénetimler Programi-Orgiin 222,532

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 15-1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihn

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1
(13b/4
liniversitemizin
bagka biriminde
gorev
yapmaktadir).
Ogr. Gér. 1

Ogr. Gor. (13b/4 1
kapsaminda
okulumuzda
gorevlidir.)




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Yerel Yonetimler Programmmizda 2 adet Ogr. Gorevlisi yer almakta, bunlardan bir tanesi 13 b/4
kapsaminda gorevli bulunmaktadir. Buna ilaveten bir Dr. Ogr. Uyesi ile bir Ogr. Gorevlisi okulumuzun baska
birimlerinde 13 b/4 kapsaminda gorevlendirilmislerdir.

Boliim baskan1 Yiiksekokul Miidiirliigiine bagh olarak gérev yapmaktadir. Boliim baskani ile birlikte
Ogretim elemanlar1; dersler, 68retim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev
almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in azami ¢aba gostermekte, seffaf ve katilimei
bir yonetim tarziyla, deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Tablo 16-1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta,

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILlI Diisiik, Yok)

Son Mezun Halen Kamu Kag Yildir Ogretim Meslek Kamu ve Ozel Arastirmada
Oldugu Ogrenim | Ozel Bu Elemani Kuruluglarinda Sektore verilen
. Kurum ve Goriiyors | Sektor Kurumda Siiresi Danigmanlik
Akademik Unvan Yih a Hangi
Asamada
Oldugu

Doktora,
Canakkale
. . . Onsekiz Mart
Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Universitesi,
Tanju AKYOL Sosyal Bilimler - - 9 9 - Orta
Enstitusu, -
Kamu
Yonetimi, 2018
Canakkale Canakkale - 1 1
Onsekiz Mart Onsekiz
Universitesi, Mart
Sosyal Bilimler Universitesi -
Enstitiisi, , Sosyal Disik
Yerel Bilimler
Yénetimler Enstitlisd,
Kent ve Cevre Yonetim ve
Politikalari, Organizasy
2020 on
Yiksek Lisans
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Sosyal bilimler
Enstitusu,
Yoénetim ve
Organizasyon,
2000
Yiksek
Lisans,
Canakkale
Onsekiz Mart
Ogr.Gér. Elif GALISKAN Universitesi B 5 5 R -
POLAT Sosyal
Bilimlerler
Enstitlsu
Uluslararasi
lligkiler, 2010

Ogr. Gor. Burak BALIK

Ogr. Gér. Durgut
ERDIM

24 24

Disik
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Tablo 16-2. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Giindiiz Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayis1 195
Kadrolu Ogretim Elemami Sayis1 2

97

Ikinci Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayis1 126
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 2

63

Toplam 68renci sayisi/6gretim elemam sayisi

150

Tablo 16-3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az Meveut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Durgut ERDIM 12 24
Ogr. Gor. Burak BALIK 12 23

Tablo 16-4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan | Uluslar Toplam Atif | Sosyal Bilimler Akademik
Ad-Soyad arasi+Ulusal Sayisi Alaninda ISI Ders Kitabi ve
Hakemli Dergi, indekslerine giren | Kitap
Kongre, dergilerde alinan Boliimleri
Sempozyum vb. atif sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi 5 6 - 2
Ibrahim Tanju
AKYOL
Ogr. Gor. Burak 3 - - -
BALIK
3 - - -
Ogr. Gér.Durgut
ERDIM
Ogr. Gér. Elif - 11 - 1
CALISKAN
POLAT
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17. Program SWOT Analizi

Boliimlimiiziin ve programimizin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Egitim-0gretim,

« Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
« Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin
gerektiginde glincellenmesi,

« Ders yiiklerinin dagilimi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

« Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

17.1 Yerel Yonetimler Programimin Giiclii Yonleri

Yerel yonetimler programini bitiren 6grenciler, belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy
tiizel kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisma imkan1 bulurlar,

Fakiiltelerin; Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimlerine dikey
gecis imkani olmasi. Lisans egitimini bu boliimlerden tamamlayan 6grencilerin ¢aligma hayati i¢in ¢cok
fazla sayida ve farkli alanlarda segenegi olmaktadir.

Yerel yonetimlerde hizmet yontemlerini ve politikalarini, kentlesme, yerel siyaset ve kiiltiir alanlarinda
ortaya ¢ikan yeni gelismeleri takip edebilirler, kentsel uygulama 6rneklerini 6grenirler ve bu konularla
ilgili yeni yaklagimlar ve uygulamalar ortaya koyabilirler.

Yerel Yonetimlerde yurtdisi 6rneklerini inceleyerek Tiirkiye i¢in daha verimli olabilecek yontemler
iizerinde caligabilirler.

Avrupa Birligi biinyesinde beklenen ideal yerel yonetim sistemlerini ve bu sistemlerin artilarini ve
eksilerini 6grenirler. Tiirkiye’nin AB iiyelik miizakereleri cergevesinde yerel yonetimlerde
gergeklestirmesi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve bunu c¢alistiklar1 kurumlarda

uygulama sansi1 yakalarlar.

17.2 Programin Zayif Yonleri:

Mezun Programin uygulamaya yonelik ders igermemesi,
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e Uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanilamiyor olmasi,
e Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

e Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

e Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

e Akademik personelin ders ylikiiniin fazla olusu

e Program mezunlarinin kisitli alanlarda ¢aligma olanagina sahip olmasi.

17.3 Firsatlar:

e Yiiksekokulumuzun yiiksek puanla 6grenci kabul eden programlarindan biri olmasi,

o Is alanmin genis oldugu dért yillik programlara dikey gecis yapilabiliyor olmasi,

e Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilde tek sosyal
bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

e Programimizda kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Zorunlu staj sayesinde 0grencilerin deneyim kazanmasi

o Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi

e Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulasabilmesi

17.4 Tehditler:

e Cevresel Ogrencinin mezun olduktan sonra kamudaki istihdami igin bireysel ¢abasinin ¢ok 6nemli
olmasi,

e Orta 6gretimden belirli bir altyapiy1 almamis bir 6grencinin bu boliimiin istihdami igin gerekli
sinavlarda basarili olamamasi

o KPSS’de programa ayrilan atama sayisinin zaman zaman ¢ok diistik olabiliyor olmasi

e YKS sinav sonuclarma goreceli olarak diisiik puanli 6grencilerin yerel yonetimler programina
yerlesmesi

e Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayisi ve ders plan1 kapsaminda yabanci dil egitimlerinin yetersizligi

e Cevre illerde ve ilgelerde yeni agilacak yerel yonetimler programlarinin boliime gelecek dgrencilerin

puanlarinda diigme egilimi gdsterebilmesi.
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18. SWOT Matrisi

Tablo 18.1 SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Yerel yonetimler programini bitiren
ogrenciler, belediyelere, il 6zel idarelerine,
kaymakamliklara, kdy tiizel kisiliklerine ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligma
imkani bulurlar,

Fakiiltelerin; Kamu Yo6netimi, Siyaset
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
boliimlerine dikey gecis imkani olmast.

Lisans egitimini bu bdliimlerden
tamamlayan 6grencilerin ¢alisma hayati igin
¢ok fazla sayida ve farkli alanlarda segenegi
olmaktadir.

Yerel yonetimlerde hizmet yontemlerini ve
politikalarini, kentlesme, yerel siyaset ve
kiiltiir alanlarinda ortaya ¢ikan yeni
gelismeleri takip edebilirler, kentsel
uygulama Srneklerini 6grenirler ve bu
konularla ilgili yeni yaklasimlar ve
uygulamalar ortaya koyabilirler.

Yerel Yonetimlerde yurtdist drneklerini
inceleyerek Tiirkiye i¢in daha verimli
olabilecek yontemler iizerinde ¢aligabilirler.
Avrupa Birligi biinyesinde beklenen ideal
yerel yonetim sistemlerini ve bu sistemlerin
artilarini ve eksilerini 6grenirler. Tiirkiye’nin
AB tiyelik miizakereleri ger¢evesinde yerel
yonetimlerde gerceklestirmesi gereken
diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve
bunu calistiklar1 kurumlarda uygulama sansi

yakalarlar.

Mezun Programin uygulamaya yonelik
ders icermemesi,
Uluslararasi ogrenci degisim
programlarindan yararlanilamiyor olmasi,
Akademik personelin sayica yetersiz
olmast1

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast
Akademik personel bagina diigen 6grenci
sayisinin fazla olusu

Akademik personelin ders yiikiiniin fazla
olusu

Program mezunlarinin kisith alanlarda

¢alisma olanagina sahip olmasi.
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Firsatlar

Tehditler

e  Yiiksekokulumuzun yiiksek puanla
ogrenci kabul eden programlarindan biri
olmasi,

e s alanmin genis oldugu dért y1llik
programlara dikey gegis yapilabiliyor
olmasi,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilin niifusu
diisiiniildiigiinde bu ilde tek sosyal
bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

e  Programimizda kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e  Zorunlu staj sayesinde d6grencilerin
deneyim kazanmast

o  Oprencilerin dikey gecis sansmnin olmasi

e  Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii
imkana 6grencilerin rahatlikla

ulasabilmesi.

Cevresel Ogrencinin mezun olduktan sonra
kamudaki istihdami icin bireysel ¢abasinin
¢ok onemli olmasi,

Orta 6gretimden belirli bir altyapryr almamis
bir 6grencinin bu boliimiin istihdami igin
gerekli sinavlarda basarili olamamasi
KPSS’de programa ayrilan atama sayisinin
zaman zaman ¢ok diisiik olabiliyor olmast
YKS sinav sonuclarma goreceli olarak diisiik
puanli 6grencilerin yerel yonetimler
programina yerlesmesi

Yabanc1 dil hazirlik siniflarinin olmayist ve
ders plani kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi

Cevre illerde ve ilgelerde yeni agilacak yerel
yonetimler programlariin boliime gelecek
Ogrencilerin puanlarinda diisme egilimi

gosterebilmesi.




19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Yerel Yoénetimler Programumin vizyonu; Egitim-68retim hayatt siiresince bilgiyi teknolojiyle
harmanlayarak alan, degerlerini bilen, bilginin ve teknolojinin 1s18inda ilerleyen, yenilik¢i, arastirmaci, analiz

edebilen elestirebilen, yaratict meslek elemanlarini yetistirmektir.

Yerel Yonetimler programinin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel
kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine
sahip, edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu amaglar

dogrultusunda 6grencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Is diinyasmin gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip,
e  Ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
o Universite-sanayi igbirligini basartyla yiiriiten dncii bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Bilimsellik,

e Evrensellik,

e Seffaflik,

e (Cagdaslik,

e Akademik etik ilkeler,
e Isahlaki,

e Teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamaktir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinmis ve stratejiler gelistirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan caligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik

ortak caligmalar yapilmak.
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Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi

yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun boélgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya

devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz icin daha fazla ¢aba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi Olglide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden

faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 10: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarn

kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 13: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullari arasinda yer
almak icin ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 16: Boluimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi1 saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde

bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
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boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 17: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli

kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

21. Ekler
21.1. Ogretim Program

Tablo 21-1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Program

Ders Listesi
GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
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