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GiRiS

Bu rapor; Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan 15.01.2021 tarih ve E-84277375-
060.10-2100006174 sayili yazisi ile Universitemiz Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda
Cocuk Geligsimi Programinin 6z degerlendirme raporudur. Rapor ilk boliminde Program hakkinda
temel bilgiler veriimis, ardindan Ogrenciler bélimiinde; kayit kabul, 6grenci degisimi, yatay-dikey
gecisler ve basari degerlendirmesi belirtiimistir. Uglinci bolimde egitimin amaci belirtilmistir.
Sirasiyla raporun diger bolimlerinde; ciktilar, iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yapi,
bitce ve sonug kismindan olusmaktadir. Rapor daha verimli galisma ortamlarinin yaratilabilecegi
gerceginden hareketle programda gerceklestirilen tim calismalarin daha sistemli ve saglikli bir
sekilde yapilabilmesine 6nemli katkilar saglamasi icin i¢c ve dis paydaslardan elde edilen geri

bildirimlerde degerlendirilerek egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi amaciylahazirlanmistir.
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Raporun temel amaci; Cocuk Gelisimi Programinin kamu ve &6zel sektér kuruluslarinin

ihtiyac duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistiriimesi icin yapilan calismalarin bir 6z
degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, Yuksekokulumuzun ve
Universitemizin rekabet Gstiinligine katki saglamaktir.

Kapsam
Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler

Meslek Yuksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programina bagl Cocuk Gelisimi
Programi’nin érgin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme

komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanmigtir.

Uygulama Plani
Bolim Baskanhg tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon
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hazirlanmasi saglanmistir.
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1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1 Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Yuksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuz, 2012 vyilinda Canakkale Meslek
Yuksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak yeniden
yapilandiriimistir. Yiksekokulumuz'da ve 8 boélim bulunmaktadir. Bu boélimlerden 2 tanesine
hentz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 bolum ve bu bdélimlere bagli 7 programla egitim 6gretime
devam etmektedir.

Programin 6rgln ve ikinci 6gretim olarak 75+50 6grenci kontenjani bulunmaktadir. 2020-
2021 yili itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Meslek Yuksekokulumuzda 16
adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel ¢galismalarini sergileme olanag
bulabilmektedir. Kampus alani igcerisinde dgrencilerimizin ve ¢aligsanlarimizin hijyenik kosullarda
6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
Yiksekokul binasinin merkez kamplste olmasi nedeniyle, her tirlG etkinliklere katiima,
kitiphaneden yararlanma imkanlari bulunmaktadir.

Cocuk Gelisimi programi her yil kontenjanini %100 doldurmayi basarmistir. Genel kabul
gbren bir Meslek YUuksekokulu oldugumuzu ve tim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu
g6rilmektedir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiyag duydugu c¢ocuk gelisimcisi olarak mesleginin tim gereklerini yerine
getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatiimig, ¢adin getirdigi kosullara uyum saglayabilecek,
cocuk gelisimine yonelik teorik bilgi ve kuramlari uygulamaya aktarabilecek nitelikte meslek
elemanlari yetistirmeyi misyon edinmigtir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar dizenlemeye galisiimakta, kariyer
gunleri ile mezun ogrencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

1.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii



Meslek Yuksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi, Cocuk Geligimi
Programi, kamu ve 6zel sektdr ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amagclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Program, Orgiin ve ikinci 6gretim
olarak egitim vermektedir. 2020-2021 yih itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmus ve
orgun o6gretim olarak devam edecektir. Programin egitim dili Turkge olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi ingilizcedir. Programimizin 75 égrenci kontenjani bulunmaktadir. Cocuk Geligimi
Programi yeni OSYM sinav yénetmeligine gore TYT puan tiriinden 2020 yil itibariyle, 277,86
puan ile kapatmistir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngorulen
mifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is ginii
staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami derecede 6nem

verilmektedir.

1.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu
Cocuk Gelisimi Programimizda 1 adet doktor 6gretim Uyesi ve kadrolu olarak gérev yapan

dért Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevilileri yiiksek lisans mezunudur. Dort dgretim
gorevlisinden ikisi doktora programina kayith olup, doktora tez ¢alismalarina devam etmektedirler.
Bolim baskani Yiksekokul Madurligine bagli olarak gérev yapmaktadir. Bolim baskani 6gretim
elemanlari ile dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak gérev
almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulasmak igin azami ¢caba gdstermekte ve seffaf

ve katilimci bir yonetim tarziyla deneyimli kadrosuyla guigli ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yilksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bélimd,
Cocuk Gelisimi Programrna ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler

asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogr. Gér. 2 !

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yk Dagilimlarina Yonelik istatistikler
(S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére
Olmasi Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders YUkd Dagilimlar)



En Az

Mevcut Ders YUkU

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi

Dr. Ogretim Uyesi | Burcu SARI UGURLU 5 10

Ogretim Goérevlisi | Sema GUZEY KANDEMIR 12 16

(")gretim Gorevlisi | Cihan YILDIZ CANPOLAT 12 18

Ogretim Gérevlisi | Emine Merve USLU 12 22
Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Glindiiz Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 146 36.5

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4

ikinci Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 42 10.5

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4

Toplam &grenci sayisi/6gretim elemani sayisi 47.0

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Uluslar Toplam Atif | Sosyal Bilimler Akademik
Ad-Soyad arasi+Ulusal Sayisi Alaninda ISI Ders Kitabi
Hakemli Dergi, indekslerine giren | ve Kitap
Kongre, dergilerde alinan Bolumleri
Sempozyum vb. atif sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Burcu 8;18 90 40 6
SARI UGURLU
Ogr. Gor. Sema GUZEY 1 - - -
KANDEMIR
Ogr. Gér. Cihan YILDIZ - - - 2
CANPOLAT
Ogr. Gor. Emine Merve 3 5 - 1
USLU




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

OGRETIM KADROSU

DENEYIM YILI

Etkinlik dUzeyi (Yuksek, Orta, DisUk,

Yok)

Son Halen
Mezun Ogrenim

. Oldugu Goriyors
Akademik Unvan Kurum ve a Hangi

Yih Asamada
Oldugu

Kamu Kag Yildir
Ozel Bu Kurumda
Sektor

Ogretim
Elemani
Sdresi

Meslek Kamu ve Ozel
Kuruluslarinda Sektore verilen
Danismanlik

Arastirmada

e . Uludag
Dr. Ogretim Universit

Uyesi Burcu esi,
Egiti
SARI Bilimleri

U G URLU Enstitiis

4, 2018

11 10

10

Yok Yok

Yiksek

ol A Ankara
Ogr. Gor. Universit

Sema GUZEY | es;,
KANDEMIR 2003

36 18

18

Orta Yiksek

Orta

Selguk

) < o Universit
Ogr' Gor. esi Doktora/

Cihan YILDIZ | Sosyal Ders
CANPOLAT Bilimler Asamasi

Enstitls
i, 2008

19 10

10

Orta

Orta

Canakka
le

.l . Onsekiz
Ogr- Gor. Mart Doktora/

Emine Merve | onv®™" | 3ez

USLU Egitim I1zleme
Bilimleri
Enstitus
4, 2015

11 5

Disuk Yiksek

Orta

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM | Proje Kapsaminda

vb. Proje Sayisi

Gorevi

Dr. Ogretim Uyesi Burcu
SARI UGURLU

Arastirmaci

Ogr. Gér. Sema GUZEY
KANDEMIR

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ
CANPOLAT

Ogr. Gér. Emine Merve USLU




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum
2019 TUBITAK Yayin Te§vik__0di]|l'.'l
2019 Akademik Tesvik Odulu
ol 2017 Akademik Tesvik Odulu
Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI 2017Society for Scientific Study of Reading

UGURLU (SSSR) Seyahat Odili

2016 Akademik Tegvik QdUIU
2013 TUBITAK Yayin Tesvik Odulu

Ogr. Gor. Sema GUZEY
KANDEMIR

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ
CANPOLAT

Ogr. Gér. Emine Merve USLU -

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad M:trgr?t’ Tasarim,

Dr. Ogretim Uyesi Burcu
SARI UGURLU

Ogr. Gér. Sema GUZEY
KANDEMIR

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ
CANPOLAT

Ogr. Goér. Emine Merve USLU -

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin misyonu, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu Cocuk Gelisimi Programinin
misyonu; erken gocukluk egitimi ve Ozel gereksinimli cocuklarin egitiminin gelisim alanlarina
yardimci olmak, bu gelisim alanlarina katki saglayacak ara¢ ve gere¢ gelistirmek, cocuklarin
gereksinimlerine yonelik olarak arastirma hizmeti sunmak, sektorun ihtiyaclarina yonelik niteliklere

sahip meslek elemanlarini yeterli duzeyde yetistirerek saglikli bir toplum olugturmayi saglamaktir.
Programin vizyonu, bolimun vizyonu; hem ulusal hem de uluslararasi alanda gocuk geligimi

ve egitimi ¢alismalarina yon verebilen, akademik ¢alismalara katkilarda bulunarak, konusunda

uzman gocuk gelisimciler yetistirmeyi saglayan bir bolim olmaktir.
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1.5. Programin Amaci
Cocuk Gelisimi Bolimu olarak amacimiz; 0-18 yaslar arasindaki normal gelisim gdsteren,

Ozel gereksinimi olan, korunmaya muhtag¢ ( normal/6zel gereksinimli kurumda yasayan, ¢alisan ve
suca itilmis cocuklar ) ve hastanede yatan ¢ocuklarin tim gelisim alanlarini ( zihinsel, dil, motor,
6z bakim, sosyal ve duygusal) destekleyici programlar gelistirmenin yaninda c¢ocuga, aileye,
egitimciye ve topluma hizmet sunan ¢ocuk gelisimciler yetistirmektir.

1.6. Programin Hedefi

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci, ¢gocuk gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0-18
yas cocuklarinin gelisim oOzelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi
kazanmis, cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara dnlemler alabilen elemanlar yetistirmektir.
Programin diger amaclari kisaca Ozetlenirse yukarida s6zi edilen yas grubu cocuklarinda
gorilebilen hastaliklarin belirtileri hakkinda bilgi sahibi olan, bu konuda korunma yollari konusunda
temel bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlari bu alana kazandirmaktir. Cocuklarin gelisim
dizeylerine ve gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak, kullandigi makine arag ve
gereglerin bakim ve onarimini yapabilen, ¢alisilan yerde gunlik monu ve yiyecekleri ilkelerine

uygun hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

1.7. Kazanilan Derece
Cocuk Gelisimi programini bitiren égrenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica meslek elemani Unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica, mezun

olabilmek igin zorunlu stajlarini yapmalari gerekmektedir.

1.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yénetmeligine gére 2020
YKS sistemine gére TYT puan turinden 150,000 puanin Gzerinde almig égrenciler arasindan,
2020 YKS puanlarina gore; 278,000 ve uzerinde puan alan 6grenciler yerlesebilmektedir Ayrica
Bu programda 6grenim gérmek isteyen adaylarin, gocuklari seven, hosgorull, sabirli, demokratik,
insan iligkilerinde basarili ve yeniliklere agik, el becerilerine sahip, yaratici, tretken, enerjik ve disa
donuk, calismaktan, okumaktan ve surekli arastirma yapmaktan yilmayan, gorsel sanatlara

(Muzik, Resim, Drama, Oyun gibi) ilgi duymak gibi 6zellikler tasimasi gerekmektedir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi Yetkinlikler

CGocuk Gelisimi programindan mezun olan égrenciler Milli Egitim Bakanligr'na bagl 6zel ve resmi
okullarin anaokullarinda ve anasiniflarinda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina bagl ginduz
bakim evleri, cocuk yuvalari ve kreslerde; devlette ve 6zel sektdrde 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerinde; kamu hastanelerinde ve 6zel hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda
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calisabilirler. Programdan mezun olan 6grenci 6grenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip
olmasi hedeflenmektedir.

1. Ortadgretim duzeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alaninda temel diizeyde
bilgiye sahiptir.
Cocuk, engelli ve yasli gibi 6zel gereksinim gruplari ile ilgili bakim iglevini gorir.
Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
Edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
Ogrenme gereksinimlerini belirler.

Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

© N o g bk~ wN

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve

kurumlari bilgilendirir, distncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim o6nerilerini yazili ve s6zIU

olarak aktarir.

9. Alani ile ilgili konularda dusuncelerini ve sorunlara iligskin ¢ézim Onerilerini ilgili kisi ve
kurumlarla paylasir.

10. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

11. Alant ile ilgili olarak toplumsal, bilimsel, kdltlrel, hukuksal ve etik dederlere uygun hareket
eder.

12. Kalite yonetimi ve sureclerine uygun davranir ve bunlara katilir.

13. Dig goérinum, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan programimizda genel
olarak yogunlukla Canakkale basta olmak lizere, Bursa, istanbul, Balikesir, Edirne, izmir, Tekirdag
vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir. 2020 yili itibariyle, programin giindiz egitimi kismini tercih eden égrencilerden tercih
siralamasina bakildiginda toplam kontenjan 77 kisi olup, ilk tercihi olan kisi sayisi 15, ilk (g tercihi
olarak programi tercih eden 6grenci sayisi 26 olarak goérilmektedir. Ayrica kayit yaptiran

ogrencilerin 58’i Marmara bolgesinden geldigi gorulmektedir.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Cocuk Gelisimi programindan mezun olan dgrenciler Milli Egitim Bakanhgr'na bagl 6zel ve resmi
okullarin anaokullarinda ve anasiniflarinda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina bagl ginduz

bakim evleri, cocuk yuvalari ve kreglerde; devlette ve 6zel sektorde 6zel egitim ve rehabilitasyon
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merkezlerinde; kamu hastanelerinde ve 6zel hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda
calisabilirler.

1.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tum paydaglarinin destedi ile mumkin olabilecektir. Bu amacla
paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
* Valilik
* Resmi kurum ve kuruluslar,
* Yiksek Ogretim Kurulu,
« Universitelerarasi Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz,
« idari personelimiz,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
1.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi
Cocuk Geligimi Programi

Terzioglu Yerleskesi, 17020, CANAKKALE, TURKIYE

Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI UGURLU (Program Bagkani)
E-posta: burcusari@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (30042)

Ogr.Gér. Sema GUZEY KANDEMIR
E-posta: smkandemir@gmail.com
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30066)

Ogr.Gor. Cihan YILDIZ CANPOLAT

E-posta: cihanycanpolat@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30063)
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Ogr. Goér. Emine Merve USLU
E-posta: merveuslu@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30069)

SONUG

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plani, 2020 Canakkale Sosyal Bilimler MYO

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2020 Bolim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.htmi
https://aves.comu.edu.tr/

1. OGRENCILER
1.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri

ve davranislari) 6ngorilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Geligimi Programina 6grenci kabulleri, Yiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yuksekokulumuz 6grenci
isleri kayit burosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine goére TYT puan turinden
150,000 puan ve Uzeri alan o6grencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen
ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2021 yili itibariyle, 75 kigilik 6rgin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Turk¢e olup yabanci
dil olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan égrenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngoérilen mufredattaki tim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki
stajini tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 glnlik zorunlu stajlarini yaparak, dosyalarini
programin staj koordinatériine yasal suresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi gibi

yapmayan ogrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.
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Cocuk Gelisimi programindan mezun olan égrenciler Milli Egitim Bakanligr'na bagh 6zel ve

resmi okullarin anaokullarinda ve anasiniflarinda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl

glndiz bakim evleri, cocuk yuvalari ve kreslerde; devlette ve 6zel sektérde 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezlerinde; kamu hastanelerinde ve 6zel hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun

odalarinda c¢aligabilirler.

Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Ogrenci sayis|

2012 yilindan gunumuze kadar kayit yaptiran Toplam

Aktif kayith 6grenci sayisi

Orgiin Ogretim 146
Aktif dgrenci sayisi ikinci Ogretim 42
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 188

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

2otz yipdniugine | sz
CG Orgiin Ogretim 245 50
CG Ikinci Ogretim 322 63
Toplam 567 113

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2020)

Cocuk Gelisimi - ORGUN

81

TOPLAM

81

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Surekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Program Adi

Kayith Ogrenci
Sayisi

Devam Eden
Ogrenci Sayisi
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CG - ORGUN 1. Sinif 81 81

CG — ORGUN 2. Sinif 75 65
CG - IKINCI OGRETIM 2. Sinif 50 42
Orgiin Ogretim Toplam 156 146
ikinci Ogretim Toplam 50 42

ikinci Dénem Covid-19 nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamistir.
(Devam sayilari ortalama olarak zorunlu Meslek Dersleri baz alinarak
verilmistir.)

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Buro Yonetimi Yonetici Asistanligi Programi Taban Puan
Cocuk Gelisimi — ORGUN 2019 278,134
Cocuk Gelisimi - IKINCI OGRETIM 2019 252,178
Cocuk Geligimi — ORGUN 2020 277,885

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri Gniversitemiz 6grenci igleri daire
baskanhgdindan takip edilmektedir.
SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi Web sitesi.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/392-comu-taban-puanlar-2018-2020-
yillari.pdf

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gegcisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan YUksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilimasi Esaslarina lliskin Yonetmelik hikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gegisler ise, Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim
surelerinin hesabinda, égrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu sureler de hesaba

katilir. Toplam stire, kanunla belirtilen streyi asamaz.
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Diger bir yiiksekdgretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavl veya basari duruma gore yatay gecis ile Cocuk Gelisimi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayith bulunduklari yiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler
icin, 6grenimine bagladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek YUksekokulumuz MadarlGgl muafiyet talebinde bulunan
6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goértsind alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegdini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden
basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yoénetmeliginin  22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirimesi ve Notlarin
Degerlendiriimesine gore donusturilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu slire azami sureden
dusuldr ve 6drenci programinda derslerini bu kalan sure igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiksekoégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiksekégretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ézel
yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendiriimesi yapilir ve muafiyet talebi uygun gérulen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yénetmeligin 22. maddesindeki basari notuna dénustiralir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan dgdrencilerden Ust yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyilldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki
o yariyiln toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yariyillarda almadidi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Ust yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yuksekokulu yénetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dégrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin st yariylldan ders almis olmasi st yariyllda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce | ve I
dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler mufredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler
Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans bdlimlerine devam
edebilmektedirler:

- Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri,

- Ozel Egitim Ogretmenligi,

17



-Sosyal Hizmet,

- Cocuk Geligimi,

- Okul Oncesi Ogretmenligi.

Ayrica, Ogrencilerimiz lisans oOgrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla surdirebilmektedirler. Bunlara ek olarak Cocuk Geligimi
bdlimi mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi,
iktisat Fakiiltesi ile isletme Fakiiltesi’nin Agikégretim Lisans Programlarini; Atatiirk Universitesi
Acikdgretim Fakdiltesi’nin Agikégretim Lisans Programlarini; istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan
Egitim Fakdiltesi'nin Acikégretim Lisans Programlarini Tercih Edebilecek On Lisans Programlari
(Programlarin 5. Yariyilina Fark Dersleri Aimadan Kayit Yapilabilecektir) na DGS ile gecis hakki
bulunmaktadir.

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan cift

anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari henlz bulunmamaktadir.

SONUC

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi Web sitesi.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/392-comu-taban-puanlar-2018-2020-

yillari.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/tablo2 09062020.pdf

1.3. Ogrenci Degigimi

Programimizdaki égrenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yuksekodgretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt digi (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagmali oldugu Universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig lliskiler
Koordinatorlugu web sitemizden aktif olarak ulagiimaktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulumuzda
6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve égrencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Meslek Yuksekokul olarak
gecmis yillarda Fulbright bursu ile programimizdan ve diger programlardan 6grencilerimizi yurt
disina staja géndermistir. Fulbright programi égrenciler tarafindan biyuk ilgi gérmektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlu isbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yuksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik

personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe nitelijinde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
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Erasmus 6grenim hareketliligi, YUksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egditimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki anlagsmali bir yiksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik vyil
birinci sinifta okuyan lisans o6grencilerimiz Erasmus o6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif dgdrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin 6grencilerimizin yiksekodgretim
kurumu blnyesinde 6rgun egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya uglncu
kademe) bir ylksekogretim programina kayitl, tam zamanh &grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru doénemlerinde 6grencilerimiz basvurularini  Universitemizin  web
sayfasinda (http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin bélimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB YUksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020

Egitim-Ogretim Yili icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

SONUC

(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklari igin degisim programlarina gok ilgi
go6stermediginden bu durum MYOQ’lara gére her ne kadar normal kabul edilse de fakliltelerde
degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolay! daha
fazla oldugu gorulmektedir. Bu durum MYO’lar igin gelistirimesi gereken bir durum oldugu
soylenebilir.)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Universite Dis iligkiler Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif

r150.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.4. Danigmanlik ve izleme
Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlu sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢gézumunde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program ogrencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini geligtirme ve izleme sorumlulugunu yuklenmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
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bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yuksekokulumuzda tum bélum baskanliklarina bagli programlarin program
danismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan égretim elemanlari ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler
yonlendiriimeye ¢aligiimakta ve destek gdOstermektedirler. Bunun vyani sira Meslek
Yuksekokulumuzdaki tim &gretim elemanlari égrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
odrencilerimizin  motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet duzeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.
Kanit linkleri:
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1.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve bltiinleme
sinavlar yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin ig yukt ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goérisu alinarak ydnetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu

sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on doért haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan

ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
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takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve ylksekokul mudurltkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki

hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katlmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar
o varyll igcinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina

herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Batlinleme sinavilari; Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin batinleme sinavlarina girebilirler. Batinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayllirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bitlinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren Ug¢lncl haftada yapilir. Butlinleme sinavlari icin mazeret sinaviagiimaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dért yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan dgdrencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya (g dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
odrencilerimize, basarisiz olduklar (FF-FD-YS harf notlu) bitin dersler igin iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢cin bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen égrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuglari on bes gin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri iki yil sureli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan ogrenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara
sinav ve dénem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya bitinleme
sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki

haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin
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aldiklar basari notlari 100 puan Uzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigciminde, asagidaki tablodaki

gibi takdir edilir:

Basari Notu Degerlendirme Tablosu
PUAN YARIYIL SONU KATSAYI AKTS NOTU
BASARI NOTU
90 -100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 C
60 - 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterhi YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler i¢in)

Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler igcin (DS) notlari agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’'nin kargiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya butinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basgarisiz
(FD ve alti) sayilr.

Boylelikle ogrencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almig olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” deg@erleriyle izlenmig olur. DNO bir yariyilda

aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin ayni
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derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tum yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢garpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi
kayitl 6grenciler icin su hikum uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in

altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yuksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin égrenimini basari ile bitirerek
isletme Y®netimi programindan énlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken
zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsihidi) timdnden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 glnlik stajini tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve uzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek igin ddrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tum
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gdére kayith bulundugu programin/bélimin her sinifinin birinci, ikinci ve
uctncusi onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanhkga/Mudurlikce 6gretim
yili sonunda tesekkur belgesi ile ddullendirilir.

b) Normal 6grenim stresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,

tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
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gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakulte/yliksekokul/meslek
yuksekokulu yiksek onur o6grencisi kabul edilr ve bu 6grenciler Rektorlikge

fakulte/yiksekokul/meslek ylksekokulu ylksek onur 6grencisi takdir belgesi ile édullendirilir.
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2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek ytuksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira guincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi 6n lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile élgimler yapiimaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Bu vyetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan sireye uygun olgide, Cocuk Geligimi
programinin teorik olarak Cocuk Gelisim kuramlari, Cocuk Ruh Saghgi gibi temel derslerden;
uygulamaya yonelik ¢ocuklarin eglenceli ve kaliteli vakit gegirmesini saglayacak, Sanat, Drama,
Muzik, Animatorluk gibi derslerden de yararlaniimaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer gunleri,
sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu ¢ergcevede Cocuk Geligimi
Programinin Amaci; gelisen teknolojiyi takip eden ve teori ile pratigi birlestirebilen, 6zglivene sahip
cocuk gelisimciler yetistirmektir. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi, 6ngorilmeyen

problemlere ¢6zUm dretebilen, calisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel ¢aligsabilme
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becerisine sahip, diksiyonu dizgln, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek dlizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip ara elemanlari yetistirmektir.

Bu cercevede tim mezunlarimiz;

a) Milli Egitim Bakanhgina bagh kiz teknik ve meslek liseleri, ilkdgretim okullari ile resmf ve
dzel kurumlarin kres, yuva, anaokulu, ana sinifi, gibi OkulOncesi Egitim Kurumlarinda,

b) Rehabilitasyon Merkezleri, gocuk kullpleri, 6zel editim kurumlari ve kaynastirma egitimi
yapilan siniflarda istihdam edilirler.

c) Yasam boyu dgrenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasma kapsaminda Cocuk Geligsimi Programr’’nin misyonu ve egitim
amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmisg, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip ara meslek elemani yetistirebilmek igin programin 6z gérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir. Programin bu amaglari ve 6z
g6revi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gérisleri alinarak benimsenmis ve boélgesel, ulusal ve kiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip

guncellenmeye calisiimaktadir.
SONUGC
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2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi programrnin misyonu ve egitim
amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bélimlerde oldudu gibi bu bélimde de acikga

aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve égretimde bilgili, donanimli, kiltirli ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doénuk, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sturdurulebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygilyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl,

yenilik¢i ve girisimci bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézumler Gretmek ve yeni Grun gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin diinya Universitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon

edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tum araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ézumler
uretmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari élgtisinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kargi davraniglarina diuzeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde intiyag duyacaklar
ve karsilanmasi mimkuin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
¢alismalari gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi galismalari gergeklestirmek,
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Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki
esdeger birimlere 6énderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve égrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi dizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciulik etmek,

Universitenin tim faaliyetlerini i ve dis paydaslari en (st diizeyde mutlu etme anlayigi ve
amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egditim seviyesinin yukseltiimesi igin oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi surekli iyilestirmek,

ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek YUksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari dlizenleyerek
modern bir yéneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yoénetilenlere karsi tim uygulamalarda yiksek performans ve basari élgitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoéneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yoénetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktariimasini sistemlestirmek,

Bdlgenin sosyal, kuilturel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zim c¢alismalarinda
bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi igbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tim bolgeyi
icine alacak sekilde genigletmek,

Gunumuz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bdlgesel ihtiyaclara gbre arastirma projeleri gelistirilerek, bdlgemize deger katmayi baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.
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Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu yénetimine bagli olarak aktif gérev yapan
Cocuk Gelisimi programimizdaki tim égretim elemanlarimiz da bu gérev bilincine uygun bicimde
hareket etmektedirler.

Bu cercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu’na bagh Cocuk Geligimi
Programr’nin misyonu Konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zimsemis, kamu ve 6zel sektdr
kuruluslarinin intiya¢ duydugu ara elamanin tum gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki
bilgiyle donatilmig, gutincel g¢ocuk gelisim kuramlarina hakim ve bu kuramlari uygulamaya
aktarabilen nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag! yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede bdlimimuizu en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine guvenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, modern egitim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemisg, kendini surekli yenileyen bir program olmaktir.

Gordaldugu gibi, programimizin amaci, hedefi ile birim ve kurum amag ve hedefleri birbiriyle
uyumludur. Egitim amaclarinin yapilandiriimasinda birimin ve kurumun amag¢ ve hedefleri g6z
onune alinmis, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar sirekli gelisim calismalari ¢ergevesinde

guncellenmeye calisiimistir.
SONUC

KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-politikamiz-r38.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
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Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu
amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler MYO’nun is birligi
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

» Valilik diger resmi kuruluglar,
Yiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul,

Sivil Toplum Kuruluglari,
Akademik personelimiz
idarf personelimiz

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V.V V VYV VYV V

Mezunlarimiz.
Program amaclarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programr’nin misyonu ve egitim
amaglar tim i¢ ve dis paydaslarinin goérlist alinarak yeniden yapilandiriimasi veya

guncellestiriimesi saglanacaktir.

SONUC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-politikamiz-r38.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.5. Program Amaglarina Erigim

Tdm i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday! arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Cocuk
Gelisimi Programinin misyon, amag, hedef, detayh &gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y6netim Sistemi'nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif dgrencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta icerisinde
Meslek Yuksekokulu Mudurliga tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere
naslil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program bagkani her
doénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders

izleme ve degerlendirme kriterleri hakkinda duzenli bilgiler vermektedir.
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SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular -
hé%:)é//hcsrr?yo.comu.edu.tr/arsw/haberler/blr|nC|—S|n|f—oqrenC|Ier|ne—orvantasvon—sunumu—qer—
r330.htm

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Gilincellenmesi

Program amaclarina ulasma kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin gortusl alinarak gerekli goéralduginde bolgesel, ulusal ve kiresel olgekteki

gelismeler de dikkate alinarak guncellestirmeler yapilacaktir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

2.7. Program Amaglarina Ulagildigina Dair Test Olgitleri

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani Universitemizin ve meslek ylksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarih oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin  6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortustugu yine bolumumuz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatorumuz, MEYOK ve/veya Universitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira

Yuksekdogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
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Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapiimaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptigi is yerlerinin dederlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonugclarina bilgi islem daire bagkanligimiz aracilidi ile ulagiimaktadir. Bunlarin diginda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme

raporu da gerekli test dlcimlerinin bir¢ok farkli ydéntemle yapildigina dair kanitlariigermektedir

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
https://comustratejikplandegerlendirmesi.questionpro.com/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Guncellenme Yéntemi ve Amaglara Uygunlugu
Cocuk Gelisimi konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin ihtiya¢c duydugu ara elemanin tim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki
bilgiyle donatiimis ara meslek elemanlari yetigtirmektir.

Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tlrkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik gevrede bélimimiizii en etkin sekilde temsil iden; Ogretim elemanlari
ile sonug odakh bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren Ayrica,
ogrencilerimiz  gunimiz is didnyasinin  beklentilerini  saglamayr sorumluluk edinmigtir.
Programimiz, cagdin gereksinimlerini takip ederek egitim politikalarini guncellemek ve

ogrencilerimizi piyasanin ihtiyacglarini kargilayacak dizeyde yetistiriimesi amag edinilmigtir.
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Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi’'ne bagl Cocuk Gelisimi Programi’nin

program c¢iktilari da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

BILGI

Kuramsal-Olgusal

e TYYC-4 - Geligsimle ilgili temel kavramlari bilir

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki gocuklarin, okul dncesi egitim kurumlarindaki
cocuklarin ve ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri stiren gocuklarin, gelisim
alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aliskanliklar kazandirmak, kotu
davraniglara karsi dnleyici tedbirler almak i¢in rehberlik yapma yeterliligine sahip olur.

e TYYC-9 - Geligimle ilgili temel kavramlari bilir ve fiziksel, zihinsel, isitme, gbérme
engellilerin dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan ¢ocuklarin hasta ¢ocuklarin tanimi,
cesitlerini, nedenlerini, gelisim 6zelliklerini ve egitim ilkelerini kavrar

e TYYC-12 - Yaraticilik ve yaratici dustince kavramlarini gelistirir

BECERILER
Biligsel-Uygulamali

e TYYC-1 - Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki gocuklara Ozel Egitim kurumlarindaki
cocuklara drama, resim, muizik, bilgisayar ve jimnastik egitimi verme yeterliligine sahip
olur.

e TYYC-3 - Meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirlerini gdzeterek, olagan digi durumlarda
sogukkanlihgini koruyabilme ve ilk yardim uygulayabilir.

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki gocuklarin, okul éncesi egitim kurumlarindaki
¢ocuklarin ve ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklarin, gelisim
alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.

e TYYC-6 - Cocuklara kisilik kazandirmak ve onu hayata hazirlamak igin egitim ve 6gretim
yontemlerini sabirla, sefkatle ve gocugun Kisilik 6zelliklerini dikkate alarak uygulama
yapar.

e TYYC-7 - Egitim ve dgretimini Uzerine aldid1 cocuklarin davraniglarini gézlemler,
yeteneklerini gelistirici etkinlikler dizenler.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aligkanlklar kazandirmak, kotu

davraniglara karsi dnleyici tedbirler almak i¢in rehberlik yapma yeterliligine sahip olur.
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e TYYC-9 - Gelisimle ilgili temel kavramlari bilir ve fiziksel, zihinsel, isitme, gdrme
engellilerin dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan ¢ocuklarin hasta ¢ocuklarin tanimi,
cesitlerini, nedenlerini, geligsim 6zelliklerini ve egitim ilkelerini kavrar

e TYYC-10 - Ogrencilerin tniversite kavramini algilayarak Universite yasamina uyumunu
kolaylastiran gesitli bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere diizenli bir sekilde
katihmini saglayabilme

e TYYC-12 - Yaraticilik ve yaratici distince kavramlarini gelistirir

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-1 - Okul dncesi egitim kurumlarindaki cocuklara Ozel Egitim kurumlarindaki
cocuklara drama, resim, muzik, bilgisayar ve jimnastik egitimi verme yeterliligine sahip
olur.

e TYYC-3 - Meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirlerini gdzeterek, olagan digi durumlarda
sogukkanlihgini koruyabilme ve ilk yardim uygulayabilir.

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki ¢ocuklarin, okul dncesi egitim kurumlarindaki
¢ocuklarin ve ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklarin, gelisim
alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.

e TYYC-7 - Egitim ve 6gretimini Uzerine aldid1 cocuklarin davraniglarini gézlemler,
yeteneklerini gelistirici etkinlikler dizenler.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aliskanhklar kazandirmak, kéta
davraniglara karsi dnleyici tedbirler almak igin rehberlik yapma yeterliligine sahipolur.

e TYYC-10 - Ogrencilerin tniversite kavramini algilayarak iniversite yasamina uyumunu
kolaylastiran gesitli bilimsel, kltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere dizenli bir sekilde

katilimini saglayabilme

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-2 - Cocuklarla ilgili tm egitim kurumlarinin yénetimi ,gérev tanimlarini ve isleyigini
bilir.

e TYYC-4 - Gelisimle ilgili temel kavramlari bilir

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki gocuklarin, okul dncesi egitim kurumlarindaki
cocuklarin ve ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri siiren ¢cocuklarin, gelisim

alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.
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e TYYC-6 - Cocuklara kisilik kazandirmak ve onu hayata hazirlamak icin egitim ve 6gretim
yontemlerini sabirla, sefkatle ve gocugun Kigilik 6zelliklerini dikkate alarak uygulama
yapar.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aliskanlklar kazandirmak, kotu
davraniglara karsi dnleyici tedbirler almak igin rehberlik yapma yeterliligine sahipolur.

e TYYC-9 - Gelisimle ilgili temel kavramlari bilir ve fiziksel, zihinsel, isitme, gdorme
engellilerin dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan ¢ocuklarin hasta ¢ocuklarin tanimi,
cesitlerini, nedenlerini, gelisim 6zelliklerini ve egitim ilkelerini kavrar

e TYYC-10 - Ogrencilerin Universite kavramini algilayarak tniversite yasamina uyumunu
kolaylastiran ¢esitli bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere diizenli bir sekilde
katihmini saglayabilme

e TYYC-11 - Kendini sosyal ve kilttrel anlamda gelistirerek bireysel farkindalik bilincine
sahip olabilme

e TYYC-12 - Yaraticilik ve yaratici dusunce kavramlarini geligtirir

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki gocuklarin, okul dncesi egitim kurumlarindaki
gocuklarin ve gocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri suren ¢ocuklarin, gelisim
alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.

e TYYC-6 - Cocuklara kisilik kazandirmak ve onu hayata hazirlamak igin egitim ve 6gretim
yontemlerini sabirla, sefkatle ve gocugun kisilik 6zelliklerini dikkate alarak uygulama
yapar.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aliskanhklar kazandirmak, kéta
davraniglara kargi Onleyici tedbirler almak igin rehberlik yapma yeterliligine sahip olur.

e TYYC-10 - Ogrencilerin Universite kavramini algilayarak tniversite yasamina uyumunu
kolaylastiran gesitli bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif etkinliklere dizenli bir sekilde
katilimini saglayabilme

e TYYC-11 - Kendini sosyal ve kulturel anlamda gelistirerek bireysel farkindalik bilincine

sahip olabilme

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-1 - Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki gocuklara Ozel Egitim kurumlarindaki
cocuklara drama, resim, muzik, bilgisayar ve jimnastik egitimi verme yeterliligine sahip

olur.
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e TYYC-2 - Cocuklarla ilgili tim egitim kurumlarinin yénetimi ,gérev tanimlarini ve igleyisini
bilir.

e TYYC-4 - Geligimle ilgili temel kavramlari bilir

e TYYC-5 - Ozel Egitim kurumlarindaki gocuklarin, okul éncesi egitim kurumlarindaki
cocuklarin ve ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklarin, gelisim
alanlarini (bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal) destekler.

e TYYC-6 - Cocuklara kigilik kazandirmak ve onu hayata hazirlamak igin egitim ve 6gretim
yontemlerini sabirla, sefkatle ve gocugun Kigilik 6zelliklerini dikkate alarak uygulama
yapar.

e TYYC-7 - Egitim ve 6gretimini tzerine aldigi ¢cocuklarin davraniglarinigdzlemler,
yeteneklerini gelistirici etkinlikler dizenler.

e TYYC-8 - Cocuklarla beraber olmak suretiyle onlara iyi aliskanliklar kazandirmak, kot
davraniglara karsi 6nleyici tedbirler almak icin rehberlik yapma yeterliligine sahip olur.

e TYYC-9 - Geligimle ilgili temel kavramlari bilir ve fiziksel, zihinsel, isitme, gdrme
engellilerin dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan ¢ocuklarin hasta ¢ocuklarin tanimi,
cesitlerini, nedenlerini, gelisim 6zelliklerini ve egitim ilkelerini kavrar

e TYYC-12 - Yaraticilik ve yaratici dustince kavramlarini gelistirir

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortistiginin goértlmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilarindan da anlasilacagi Gzere program amag ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde gortulmektedir. Ayrica program ¢iktilari her
sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu ol¢itle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin kargilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6§renci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Programa ait
program ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi Uzerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program amacg ve hedefleri, 6dretim plani, ders igerikleri ve program ciktilariyla
o6grenme ciktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli c¢iktilar 6gdrencilerimize teslim
edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden,

programin amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program giktilarina ve
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derslerin 6grenme ciktilarina, program ciktilariyla 6grenme ciktilarinin birbirini destekledigine dair
matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda stireclerin ve is akisinin nasil ytridigine dair is akis
semalari, goérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da

erisilebilmektedir.

SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

3.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi On lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Cocuk Gelisimi
Programr’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve meslek yuksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira gincel yerel, bolgesel, ulusal intiyaclari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilari diuzenlenecedi zaman program danismaninin bdlim
baskanina o6nerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tim ilgililerin gérisu alinmaktadir. Ayrica gerekli gérildigu takdirde ve/veya 6gretim
plani giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka gincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma duzeyinin ddnemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde
aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin 28. maddesine gdre dJrencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin garpimlari

toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir.
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Bunlarin diginda program ciktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da dnem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katihminin yani sira asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri dénls alinmaya galisiimaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, d6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim lyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendiriimektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iligskin
Ozellikleri ne dlcide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin, bdlim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tim dersler
icin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim formlari baz
alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin égrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav,
Odev, proje, vb. gibi dlgme araclari Gzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin
program giktilarini ne élgtide sagladigina iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci

galismalarinin esas alindidi sistematik bir 6lgum gercgeklestirilebilmektedir.

SONUGC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandidi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde acikta gorulmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere gocuk gelisimine yonelik teorik bilgiler veriimekte, uygulamal derslerle de 6grenciler

is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icin 6grencilerimiz 30 gunluk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve Kkonferanslar

dizenlenmektedir. Boylelikle program c¢iktilari saglanmaya calisiimaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli
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ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek icin ddrencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 lzerinden en az

2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile zorunlu ve
secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 gunlik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan égrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir
program g¢iktisi igin ayri ayri olmak Gzere, mezuniyet agsamasina gelmis égrencilerin o program
¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak

ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Strekli iyilestirmeye Yénelik Kullanimi
ic paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda

bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, derslerde 6égrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6dretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilari
MEYOK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin surekli giincellenmesi ilgili bélim baskani

ve program danismani ile birim yéneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir glncellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,

gelisimini kalite bilincine dayali olarak surdirmeyi asil hedef olarak 6éniine koymustur. Bu

38


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokll guncellemelere gidilmigtir. Bunlarin kanitlari ekteki
linklerde verilmis daha énceki bélimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Programin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtiimistir. Belirlenen bu amaglarin en dnemilisi bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma Universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin geligtiriimesi ve daha iyi
mezunlarin yetistiriimesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi
calismalarin gelistiriimesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi; ic ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kihlnmasi geklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve énimuzdeki
bes yil boyunca gerceklestirmeyi disundigumuz planlar programimiza ait stratejik planda web

sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: BolUmumuziun ve programimizin egitim, ogretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin surekli gincellenmesi, ders planinin gerektiginde guncellenmesi,

* Ders yuklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

GCocuk Geligimi Programinin Ustiin Yénleri

1- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yénetimin tim gelisme ve firsatlarda, ileriye déniik misyon
ve vizyonumuza destek vermesi,

2- Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

3- Meslek Yuksekokullarinda 6nemli unsurlardan biri olan “teorik bilgilerin uygulanmasi” pratik
deneyimlerle desteklenebilmektedir.

4-Egitim- 6gretim silreci icinde 6grencilerin anaokulu, kres gibi kurumlarda uygulama yapma
imkanlari bulunmaktadir.

5- ilk yilin sonunda yaptiklari staj ile meslege 6n hazirlik siireglerinin olusturulmaktadir.
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6-Her yil diuzenli ve verimli olarak gerceklestirilen toplantilar ile galisanlarin motivasyon ve
verimliliklerinin ylkseltiimektedir

7- Gergeklestirilecek pek ¢ok projede kres ve ana okullardan destek alinarak 6zel sektor tniversite
is birligi desteklenebilmektedir.

8-Universitenin sagladigi tzerinden erisilen veri tabanlari sayesinde égrenciler ve dgretim
elemanlari internetteki bilgi kaynaklarina rahatga ulasabilmektedirler. Kitlphaneden,
Universitedeki herkes Uicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

9-Okulun yerlesim yeri fakultelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi égrencilere ulasim
avantaji saglamaktadir.

10- Uygulamaya yoénelik derslerin daha etkili islenebilmesi adina Drama salonu ve Atdlye olarak
kullanilabilen derslikler bulunmaktadir.

11- Acik kapi politikasi benimsenmistir. Ders disinda da égrencilerle bilgi aligverisi yapiimaktadir.
Ogrencilere degerli olduklar bélim dgretim elemanlari tarafindan hissettirilmektedir.

12- Kendi segtikleri konu bagliklari ile sunum yapmalari saglanmakta, 6égrencilerin 6zguvenlerini
gelistirme, etkili konusma, heyecanla bas etme, problem ¢ézme, etkin iletisim kurma becerileri
kazandiriimaya calisiimaktadir.

13- Arastirma konulari bulmalari saglanmakta, kendi bulduklari konu basliklari ile “tez” unsurlari
tasiyan ddevler yapmalari istenmekte, boylelikle arastirma, bilgi edinme, bilgiyi kullanma, yazim
formatlarina uyma, sonug ve Oneri getirme islemleri yaptirilarak muhakeme yeteneklerinin farkina
varmalari saglanmaktadir.

Kisacasi; 6grenciler program boyunca “Cocuk Gelisimi” alaninda aldiklari egitimi butunlestirerek

cok yonlu bilgiye sahip olmaktadirlar.

Cocuk Gelisimi programinin Zayif Yonleri

1-Ulkemizde c¢ok fazla Cocuk Gelisimi programi agilmasi ve bazi Universitelerin uzaktan egitim
yoluyla 6grenci almasi nedeniyle Cocuk Gelisimi Programi mezunlarinin is bulmalarinin giderek
zorlasmasi.

2-Uzaktan egitim yoluyla 6grenci alan Universitelerin egitim programlarinda uygulama, staj gibi
derslerinin olmamasi nedeniyle, bu programdan mezun olan 6grencilerin uygulamaya yonelik
tecrubelerinin olmamasi ama o&rgln egitimden mezun &grencilerle ayni diplomaya sahip
olmalarinin is bulma slrecindeki rekabeti arttirmasi,

3-Meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemi ile gelen o6grencilerde yeterli bilgi birikiminin
olmamasi,

4- Ingilizce egitiminin dégrenciler tarafindan zor olarak algilanmasi ve ingilizcenin 6grenilmemesi.
Uluslararasi dizeyde ¢alisma imkaninin bastan yok edilmesi.

5- MYQO’da dort yariyil egitimi suresince ikinci bir dil egitiminin verilememesi ayrica kigisel gelisimin

ve genel kiltdrlerinin saglanabilecegi segcmeli derslerin olmamasi.
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6- Yerel baz da verilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinin yetersiz olmasi

7- MYO’nun bir¢ok programi iginde barindirmasindan dolayi fiziki sartlarinin uygun olmamasi,

8- MYO’nun Universite-sanayi is birligi imkanlarina sahip olmamasi,

9- Mezun olan égrencilerle iletisimin kopmasi, alanla ilgili islerde calisip ¢calismadiklari, DGS
kazanip kazanmadiklari vb. bilgi eksikligi,

10-Ogrencilerin ders digi ugras alanlarinin olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etlt alanlarin yoklugu (masa tenisi, voleybol alanlari vb. kullanabilmeleri icin top,
raket vb. eksikligi)

11- MYO, iki yillik olmasinin 6grenci Uzerindeki psikolojik etkisi

12-Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak galisma olanaklarinin yaratilamamasi,

13-Ogrencilerimizi motive edecek dikey gecis kontenjanlarinin az olmasi ve kontenjanlarin
artirlmamasi,

14-Dikey gecis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularin yeralmamasi,
15-istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz yénde etkilemesi,

16-Motivasyonu disik dgrenci grubu, égrencilerin gelecegdi belirsiz gérmesi,
17-Motivasyonu disik dgretim elemant,

18- Universite kaynaklarindan meslek yliksekokullarina ayrilan kaynaklarin yetersizligi,

Firsatlar:

* Yeni yasal dizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* Diger illere ve bluyuksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin nifusu dasunuldugunde bu ilde
tek sosyal bilimler meslek ylksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin gincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi,
universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Ylksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katiimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acgik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

+ BAIUm ve diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» BOlumUmuz 6gretim kadrosunun tecribe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

» Staj slrelerinin kisa olmasi,
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« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik

calismalari,

- Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amaclh ezbere
egitime 6gretim elemanlarini yéneltmeye ¢alismalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is glvenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
sureklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismanidisinda égrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getiriimesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2020 yih itibariyle Universitemizin yeni kurum i¢i de@erlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar géz éniine alinarak 2020
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum ici degerlendirme
raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6nindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin
uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendiriimistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan calismalar go6zden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve &Ogrenci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa dusuk oldugu ve yuksekokulumuz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin  stabil kaldigi
dusunulmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi dugunulen temel ¢6zum Onerileri ve stratejiler

kisaca agagida bilgilerinize sunulmusgtur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
(2021-2025) Stratejik Plani

Melek Yuksekokulumuz da 8 bolim ve bdlimlere bagl 8 programda egitim 6gretime devam
etmektedir. Bu programlar;

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (1.0)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
- Halkla lliskiler ve Tanitim Programi
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YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
- Isletme Y&netimi Programi

- Isletme Yénetimi Programi(i.O)

- Yerel Yonetimler Programi

- Yerel Yonetimler Programi(i.O)

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
- Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
- Biro Ydnetimi ve Yonetici Asistanhidi Programi (1.0)

COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI BOLUMU
- Cocuk Gelisimi Programi
- Cocuk Gelisimi Programi (1.0.)

GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU
- Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
- Basim ve Yayin Teknolojileri Programi*

ULASTIRMA HiIZMETLER BOLUMU
- Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi®

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
- Bankacilik ve Sigortacilik Programi®

*Bu programlar acilmis ancak heniz 6grenci alimi yapiimamistir.
2- YUKSEKOKULUN MISYON VE ViZYONU
Misyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak, égrencilerimizi Atatirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda, kamu ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan gucind, gunin
kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiksek, 6zguveni ve sorumluluk
bilinci gelismis, girisimci, gevresine duyarli, yetkin, yasam boyu 6grenmeye odakli, kendi alaninda
gerekli mesleki bilgiler ile donatiimig, kamu ve 6zel sektére meslek elemani, igletme yoneticileri,

turizm ve otel isletmecileri, halkla iliskiler, dis ticaret elemanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun vizyonu; Turkiye'de kamu ve 6zel sektorin
ihtiyac duydugu egitilmis nitelikli insan gicini; ¢agdas uygarlik bilincinde ve Turk kultGrint
6zUmsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatiimis olarak yetistiren; surekli iyilestirme anlayisinin
tum calisanlarinca benimsendigi, ulusal ve bdlgesel bazda gelecege yonelik intiyaglari dngoérerek,
sosyal bilimler alaninda genis bir yelpazede egitim sunan, llke ¢apinda mezunlari tercih edilen,

saygin ve taninan bir meslek yiksekokulu olmaktir.

3- Yiiksekokulunun Ustiin Yonleri

o Akademik kariyer yapmada ydnlendirici ve motive edici ydonetim anlayisi
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Alaninda deneyimli ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varligi

Yuksekokul binyesindeki programlarin tercih edilerek, kontenjanlarinin tamaminin
dolmasi

Mezun durumunda olan égrencilerin DGS imkanindan yararlanmalari ve énceki yillarda
elde edilen basarinin 6grencileri DGS sinavina tesvik etmesi

4- Yuksekokulun Zayif Yonleri

Okulun binyesinde 6grencilerin yararlanabilecedi ve galisma imkani bulabilecegi bir
kutiphane ve etiit salonlarinin bulunmayisi,

Sinav sistemi nedeniyle 6grencilerin homojen bir yapiya sahip olamamalarindan
kaynaklanan sorunlar,

is diinyasi ile yeterli isbirliginin saglanamamasi,

Bdlgede staj imkani saglayabilecek firma sayisinin sinirh olugu.

5- Oniimiizdeki Bes Yillik Dénem igin Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

Amag 1: Mevcut Programlarin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1: Dersliklerde kullanilacak donanim ve teknolojik araglari nitelik ve nicelik
olarak arttirmak.
Stratejiler:1. Bazi dersliklerde akilli tahta kullaniminin saglanmasi,
2. Bilgisayar laboratuarlarinin teknolojik gelisim c¢ercevesinde surekli
glncellenmesi,
Hedef 2: Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
Stratejiler: 1. Ogretim elemant ihtiyaci olan programlarda yeni dégretim elemani
aliminin gergeklestiriimesi,
2. Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapma konusunda tesvik
edilmesi,
3. Egiticilerin-egitimi gibi kurum igi egitim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin
egitim kalitesinin gelisimine katki saglanmasi,
Amag 2: Ulusal ve Bélgesel ihtiyaclar Dogrultusunda Ara Eleman Yetistirecek
Yeni Programlar Agmak.
Hedef 1: Mevcut programlarda ulusal ve bdlgesel degisimlere yénelik giincellemeler
yapmak,

Stratejiler: 1. Mevcut programlarindan ogrenci kontenjanlarinin sirekli artmasinin

onlenmesi,

Hedef 2: Gelecekte hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacagini éngérerek yeni

programlarin agiimasi,

Stratejiler: 1. Yeni programlara yénelik alt yapi olusturulmasi ve projeler gelistiriimesi

2- Gerekli galigmalarin sonucunda uygun bulunan programin agilmasi
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Amag 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Projelerinin Sayisini Arttirmak ve Akademik Etkinlikler
Duzenlemek
Hedef 1: Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin ve arastirma projelerinin sayisinin
arttirilmasi
Stratejiler: 1.  Ogretim elemanlarina programlar bazinda bilimsel arastirma
konularinda akademik tartisma ortaminin yaratiimasi
2. Yiksekokul idaresinin 6gretim elemanlarini bilimsel yayin yapma
konusunda, édul ve tesekkir belgesi gibi aracglarla motive edilmesi
3. Bilimsel arastirma projeleri konusunda 6gretim elemanlarinin
Desteklenmesi,
Hedef 2: Ylksekokul biinyesinde Akademik Faaliyetler dizenlenmesi
Stratejiler: 1. Gliz ve bahar dénemlerinde Universite biinyesindeki tim Meslek
Yuksekokullarinin katilimiyla akademik toplantilar dizenlemek

2. Programlar bazinda akademik etkinlik diuzenlenmesi

Amag 4: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerini Arttirarak Kuruma Bagliliklarini Saglamak

ve Gelecege Yonelik Kariyer Planlamasinda Yol Gosterici Olmak.

Hedef 1: Ogrencilerin yararlanabilecedi mekanlarin diizenlenmesi.
Stratejiler: 1. Okul binyesinde kutiphane ve etid odalarininyapilmasi.
2. Ogrencilerin vakit gegirebilecedi sosyal mekanlarin arttirimasi ve
mevcut mekanlarin iyilestiriimesi.
Hedef 2: Ogrencileri kariyer planlamasina yénlendiriimesi.
Stratejiler: 1. Ogrencilerin bagarili mezunlarla bulugturulmasi.
2. s diinyasindan basarili yoneticilerin katilacagi toplantilar diizenlenmesi.
3. Bolgedeki is gevresi ile isbirligi kurularak 6grencilere staj yeri bulma
konusunda yardimci olmak.
SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6738
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4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli iyilestirme Calismalari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cocuk Gelisimi Programrnda énceki yillarda program

gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genigletiimis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula,

Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dénglistinii esas almaktadir. Sureg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar araciligiyla goérilmektedir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimci olarak asagidaki belge ve dokimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiksekokulu, Bélim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

b) Cesitli yurt ici ve yurt disi Gniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve
gegcerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

c) Bir 6nceki toplanti kararlari degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullaniimaktadir.

d) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglari Egitim Amagclarina
ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina

ulagma duzeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

e) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, bélimin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda

bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bodlimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getiriimekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay sureci gergeklestiriimektedir. Bu agsamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne dlglide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit
2’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plani MEYOK koordinatorluginden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik surenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri

gerceklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden Planlama slireci yeniden baslatiimaktadir.
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Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve &grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonugclari kullanilarak gézden gegciriimektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program
Ciktilar arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim
o6gretim elemanlarinin katildigi genigletiimis toplantilarda gerceklestiriimektedir. Her &gretim
elemani tim derslere iligkin dederlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclari da gérebilmekte

ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tum i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
geciriimektedir.  Surekli iyilestirme  sisteminin  yayginlastirimasi  amaciyla  meslek
yuksekokulumuzda bir éneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli
olarak aktarildigi gibi surekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte
yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan égretim Gyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-6gretim
ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yodneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile toplantilari MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli
bir bicimde guncellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir gtincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan

anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal olarak surdirmeyi asil hedef
olarak 6ndne koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve bdlim stratejik
planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de

bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolum Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Universite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin

arttirilmasi.
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Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel galisma ve proje sayisinin
arttirlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapiimak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yukselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylasimi yapiimalidir.

Strateji 6: Meslek Yuksekokulumuzun boélgesel anlamda liselere tanitim ve tercih
danismanhgi1 yapmaya devam etmesi tegvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin

daha fazla gaba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi dlcide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal baglilhgin ortak

amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim Uyesi 6gretim elemaninin uyumlu galigabilmesi igin etkin iletigim
tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkinin arttiriimasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 15: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncu meslek ylksekokullari

arasinda yer almak igin ¢alismalarin gerceklestiriimesi.
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Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimimuz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel
¢alismalara katiiminin saglanmasi. Boélimiz dgretim elemanlari ve meslek ylksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili égrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratiimasi ve bélimimuz égrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek

yuksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Mufredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gbézlemlenebilir. Bu amacg ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,

egitim kalitesinin arttinimasini saglamak, sektor temsilcileri ile igbirligi olanaklarini gelistirmek, Ulke
sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamak hedeflenmektedir. Bu amagla, ¢cocuk bakimi
ve egitiminde 6nemli yer tutan Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, Cocuk Psikolojisi ve Ruh Saghgi vb.
gibi teorik bilgileri ve kuramlarin yodun olarak iglendigi; Cocukta Sanat ve Yaraticilik, Egitimde
Materyal Gelistirme, Drama ve Animatorluk vb. gibi gocuklarin kaliteli ve hos vakit gecirmesine

yardimci olan uygulamaya yénelik derslerden olusmaktadir. Ogrencinin gelecekte sirdirecegi
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mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda

ogrencilere yetkin bir mifredat ¢ergevesinde egitim verilmektedir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olugturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmus olan mezunlarimiz, her

sektorde, Milli Egitime Bakanligi ve Aile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagh 6zel veya

kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistiriimektedirler.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel

egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayl bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plani

1.Yanyil
Ders
Ders Kodt Ders Adi Tipi
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Zorunlu
Cocuk Geligimi | Zorunlu
Ozel Egitim | Zorunlu
Ogrenme, Ogretme ve Egitim Zorunlu
Modelleri
Cocukta Sanat ve Yaraticilik Zorunlu
Cocukta Bilim ve Teknoloji Zorunlu
Cocuk ve Mizik Zorunlu
Tark Dili | Zorunlu
Yabanci Dil | (ingilizce) Zorunlu
1.Yariyll Se¢cmeli Ders Grubu Bolum
(Yeni) Secmeli
Toplam
2.Yanyil
Ders
Ders Kodt Ders Adi Tipi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Zorunlu
Cocuk Geligimi Il Zorunlu
Ozel Egitim I Zorunlu
Egitimde Materyal Gelistirme Zorunlu
Cocuk ve Oyun Zorunlu
Tark Dili 1l Zorunlu

Yerel

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

2

w w w

N N RN

20

Teorik Uygulama Laboratuvar

2
3
3
1
2
2

0
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0

0
0
0
0
0
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3
3
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Yerel
Kredi

2

3
3
2
3
2
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Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

2.Yanyil

Ders Yerel
Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Yabanci Dil Il Zorunlu 2 0 0 2 2
2. Yariyill Se¢meli Ders Grubu Bolum 4 8
Segmeli
Toplam 15 0 4 21 30
3.Yariyil
Ders Yerel
Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Cocuk Psikolojisi ve Ruh Saghgi Zorunlu 3 0 0 3 3
Cocuk Saghgi ve Beslenme Zorunlu 2 1 0 3 3
Cocuk, Drama ve Animatorlik Zorunlu 1 4 0 3 4
Aile Egitimi Zorunlu 2 1 0 3 3
3. Yariyll Segmeli Ders Grubu Bolim 3 9
Segmeli
Toplam 8 0 6 15 22
4.Yanyil
Ders Yerel
Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Cocuk Edebiyati Zorunlu 2 1 0 3 5
Seminer Zorunlu 1 3 0 3 6
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Zorunlu 1 4 0 4 7
Uygulama
4. Yariyill Secmeli Ders Grubu Bolim 3 12
Secmeli
Toplam 4 0 8 13 30

SECMELI DERSLER

Ders Kodu

Ders Kodu

1.Yariyil Segmeli Ders Grubu (Yeni) - SEC-1 Bolum Se¢meli

Yerel
Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Beden Egitimi | 2 0 0 2 1
Gulzel Sanatlar 2 0 0 2 1

2.Yariyll Se¢gmeli Ders Grubu - SEC-C2 Bolum Se¢meli

Yerel
Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Okul Oncesi Egitim Programlari 2 0 0 2 4
Okula Uyum ve Erken Okuryazarlik 2 0 0 2 4
Cocugu Tanima ve Degerlendirme 2 0 0 2 4
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Ders Kodu

Ders Kodu

Ders Kodu

2.Yariyll Se¢gmeli Ders Grubu - SEC-C2 Bolim Se¢meli

Ders Adi
Cocukta Davranis Yonetimi

3. Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-C3 Bolum Secmeli

Ders Adi
Arastirma Yéntem ve Teknikleri

Cocuk ve Toplum
Tarkiye’de Cocuklugun Tarihi
Cocuk, iletisim ve Medya Okuryazarli§i

4. Yanyil Se¢meli Ders Grubu - SEC-C4 Boliim Se¢gmeli

Ders Adi
Cocuk Haklari ve Koruma

Cocuk ve Cevre Egitimi

Cocuk Ve Felsefe

Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi
Okul Digi Ogrenme Ortamlari
Degerler Egitimi

Cocukta Sosyal Beceri Egitimi

4

3

3
3
3

3

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
2 0 0 2

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
2 0 0 2
2 0 0 2
3 0 0 3
3 0 0 3

Yerel
Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
2 1 0 3
2 1 0 3
2 1 0 3
2 1 0 3
2 1 0 3
2 1 0 3
2 1 0 3

SONUC

KANIT

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

w W w W w w

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

Yuz yuze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde ylz ylze 6grenciye anlatilmaktadir. Bu stiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
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kullaniimaktadir. Anlatim ¢cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir. Ayrica dénem dénem &grencilere
arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatiimasi égrenciye
6zguven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ac¢isindan yapiimaktadir. Anlagiimayan

konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirimesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapiimaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilimaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatirl tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden

yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklari konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin dncede gelenleri meslek ylksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
Uzere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim Uyesi
programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gére degismektedir. Bolimin dogrudan alanina
girmeyen secmeli dersler, diger bolumlerinin 6gretim elemanlar veya misafir 6gretim Gyeleri
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit doénemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira égrencilerin akademik gelisimlerini yakindan

takip etmektedirler. Ders esnasinda yuz ylze gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
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sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, éneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danismani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gérisme saatleri

cercevesinde rahatgca gorusebilmektedirler.

Olgiit 2'de yer alan bdlim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve ylksek nitelikli bir
egditiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonu guglu bir egitime 6nem verilmistir.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders diginda hocalari ile sirekli iletisime sahiptirler. Tim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin éngdérildigi bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yaryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

5.3. Egitim Plani Yénetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari én lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danigmanlari tarafindan yonlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders sec¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin dngoérildigi bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin
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6grenci danigsmanlari yénlendirici olmanin yani sira denetci olarak da buyik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet agsamasina gelmis tim égrencilerin mezuniyet islemleri, égrenci danismanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web sitesinde
ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin
on lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/sec¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin dederlendirme dlgutleri
gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil glncellemektedir. EGitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6égrenciler buradan ihtiya¢g duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandidi sekilde uygulanip uygulanmadigi
degerlendiriimekte ve anket sonuclari genigletiimis boélium akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tim &gretim elemanlari ile paylagiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin
6z degerlendirmesini yaparak geri bildiimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin strekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4'te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6égrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda didzenlemeler gerceklestiriimektedir. Egitim planinin éngéraldigid bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistirimesi amaciyla Kalite Komisyonu
dyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢c ve dig
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1dinda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaglarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapiimasi gerektigi
gibi konular gorusilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliguinin gadimunde ve Bolim
Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngorulmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/kalite-guvence-politikamiz-r38.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html
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5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki dl¢utlerde verilen disipline 6zgl bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette sec¢imlik
dersler igerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin 6ngorildidu bigimde uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgl Olgtler ile iligkisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goérilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

COCUK GELISiMi PROGRAMI DERS iGERIGi
LYARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi I : Osmanli imparatorlugu’nun son dénemi,
1.Dlnya savasl provalari, Trablusgarp ve Balkan savaslari, 1.Dlnya savasi, Osmanl
imparatorlugunun paylagsimi, gizli antlasmalar, Mondros Antlasmasi, isgaller, Paris Konferansi,
Osmanlinin paylasimi, isgaller, tepkiler, milli biling, dernekler, Mustafa Kemal ve Samsun’a ¢ikis,
Havza ve Amasya genelgeleri, kongreler dénemi, Kuvay-i Milliye, Sivas Kongresi ve sonrasi,
TBMM agilmasi, TBMM'nin yapisi ve niteligi, Kurtulus Savasi ve cepheler, Blyuk Taarruz,
Mudanya ve Lozan Antlasmalari.

COCUK GELISIMI I: Bu ders kapsaminda dogum éncesi ddnemden baslayarak ergenlik
doéneminin sonuna kadar olan gocukluk yillarinda gelisim, gelisimini etkileyen faktorler, cocuklarda
gorilebilecek problemler ve bu problemlerin ¢6zUmu konularina yer verilmistir. Ayrica bu ders,
cocugun fiziksel, psikomotor, biligsel ve dil gelisim sireglerini agiklayan kuramlari da
kapsamaktadir.

OZEL EGITIM I: Ozel egitimde yerlestirme yaklagimlari, birlikte ve ayri egitim. Ozel
egitimle ile ilgili yasal duzenlemelerde kaynastirma, kaynastirmanin tanimi, en az kisitlayici egitim
ortami kavrami, tarihge ve yasal dayanaklar, kaynastirma turleri. Destek 6zel egitim hizmetleri;
danismanlik, sinif-ici destek ve kaynak oda. Kaynastirmada isbirligi, tanimi, énemi ve tirleri.
Tarkiye’de kaynastirma, kaynastirmanin basarisini etkileyen etmenler, kaynastirma ile ilgili

arastirmalar.
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OGRENME VE OGRETME VE EGITiM MODELLERI: Ogretimle ilgili temel kavramlar,
6grenme ve ogretim ilkeleri, 6gretimde planli calismanin 6énemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi
(Gnitelendirilmis yillik plan, gunlik plan ve etkinlik érnekleri), 6grenme ve Ogretim stratejileri,
ogretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iligkisi, 6gretim ara¢ ve gerecleri, 6gretim
hizmetinin niteligini artirmada 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.

COCUKTA SANAT VE YARATICILIK: Yaraticilik ve sanat, yaraticihidi gelistirici etkinlikler,
resim etkinligi, yaraticihgi geligtirici resim etkinligini uygulama, muzik etkinligi, yaraticihgi gelistirici
muzik etkinligini uygulama, sanatsal ve kilttirel gezi programi, sanatsal ve kultlrel gezi programini
uygulama, heykel etkinligi, heykel etkinligini uygulama.

GOCUKTA BILIM VE TEKNOLOJI : Okul dncesi dénemde bilim egitimi, bilim etkinligini
uygulama, bilgisayarin egitim alaninda kullaniimasi, bilgisayar destekli etkinlik uygulamalari.

COCUK VE MUZIK : Miizik dagarcigi, mizikleri derleme, miizik egitimi, miizik etkinliklerini
planlama ve uygulama, 6zel gereksinimli gocuklarda muzik etkinlikleri planlama ve uygulama, ritim
calismalari, ritim galismalarini uygulama.

TURK DILi | : Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi; dil -
kltdr minasebeti, Tark dilinin dinya dilleri arasindaki yeri, Turk dilinin gelismesi ve tarihi yeri,
Tark dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Turk dilinin bugunkd durumu ve yayllma alanlari,
Turkge’de sesler ve siniflandiriimasi, Turkge’nin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, hece
bilgisi, imla kurallari ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Turk¢e’'nin yapim ekleri
ve uygulamasi, kompozisyonla ilgili genel bilgiler, kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve
uygulamasi, Turkge'de isim ve fiil gekimleri, kompozisyonda anlatis sekilleri ve uygulamasi,
zarflarin ve edatlarin Turkge’de kullanig sekilleri.

INGILIZCE | : Greetings, Introducing oneself, Countries and nationalities, Pronouns
(Possessive), Am/ Is / Are, Family, Singular/Plural nouns, Possessive, There is / There are, Some
/ Any, Have got / Has got, Habits and daily routines, Simple Present Tense, Can (Ability), Request
Making, Suggestions, Clothing, Present Continuous Tense, Exercises, Explaining the exam
guestions, Adjectives, Comparatives, Describing physical traits, Order of adjectives, Superlatives,
Directions, Countable / Uncountable nouns, Will (Future ), Too / Enough / Very, How much / How
many, Module simple past tense/regular verbs, Preparation exercises for the final exam, General
review of the term.

BEDEN EGITiMi : Beden egitimi ve sporun énemini kavrama, spor branslari hakkinda bilgi
edinme, saglikli yagsam igin spor yapma aligkanliklari kazanma, zararl aliskanlklardan korunma,
basketbolda temel durus, pas cesitleri ve top slirme 6gretimi, basketbolda goégdls pas, yerden pas
cesitlerinin uygulamali 6gretimi, basketbolda bas Ustl pas, baunus pas cgesitlerinin uygulamali
Ogretimi, basketbolda sag-sol turnikenin uygulamal &gretimi, voleybolda temel durus, pas
cesitleri, smag ve servis atislarinin uygulamali 6gretimi, voleybolda parmak pas ve manset pas

cesitlerinin uygulamali 6gretimi, voleybolda servis atisinin uygulamali 6gretimi, voleybolda smag
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adimlamasinin uygulamali 6gretimi, futbolda top slirme ve pas ¢esitlerinin 6gretimi, futbolda, ig,
dis ve Ust pas gesitlerinin uygulamali 6gretimi, hentbolda temel durus, pas cesitleri, top stirme ve
aldatmalarin 6gretimi, hentbolda temel durus ve pas ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi, hentbolda
top slirme (algak-ylksek) ve topla aldatma cesitlerinin uygulamali 6gretimi.

GUZEL SANATLAR : Giizel sanatlarin tanimi, kapsami uygulama alanlari, sanat, sanatgi,
sanat yapiti, sanatin amaci, sanatgi kimligi, sanatsal ifade tanimlamalari, sanatin zihinsel, pratik
ve psikolojik islevini kavratmak sanat alanlarinin siniflandiriimasi 6grencilerin  kendilerini
taniyacaklari, ifade edecekleri 6zglr alanlarin olusturulmasi, sanatsal anlatim yollari olan
naturalist, simgesel, soyutlayici tavir ve kavramsal tarzlarin kavratiimasi temel tasarim
elemanlarindan nokta, cizgi, benek, leke, doku, hacim, renk tanim ve énemi bigimsel anlatima
yonelik acik, koyu, 1s1k-golge, perspektif ve derinligin kavratilmasi tanim ve 6nemi, sanatta plastik
elemanlarin farkli kullanimi ile ilgili tanim ve kavramlar; ritm, armoni, ahenk, denge, resimde c¢esitli
tekniklerin kullanimi ile uygulama, karakalem tekniginde plastik elemanlari da kullanarak
uygulama ¢alismasi, pastel, sulu boya, guaj ve benzeri malzemelerle ilgili galismalar sanat eserleri
analizi ve bir resme bakis ve degerlendirme, muzik kaltirimizi ve mizigi sevdirmek, toplu is
yapabilme yetenegi kazandirmak, dogru ve iyi yapilan isitsel sanati ayirt edebilmek, tlkemizde
muzik kaltart, genel mazik bilgileri, sesin olusumu ve ses degisimi- nefes, Turk halk muazigi

calgilari, tarka 6gretim, insan ve muzik iligkisi, insan hayatinda muzigin yeri ve énemi.

2YARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il : Yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyetinin
gegcirdigi safhalari, Atatlrk ve Devlet hayati, Atatlrk ve fikir hayati, Atatirk ve iktisat, Atatlrk’dn
modernlesme strecinde yapmis oldugu inkilaplari, Atatirk ilkeleri, Atattrk’dn yeni Tirkiye
Cumbhuriyeti icin belirledigi i¢ ve dis politikalari, Turkiye’de ¢ok partili siyasal hayata gegis ve
doénemin siyasal, sosyal, ekonomik ve egitim alanindaki gelismeleri kapsamaktadir.

GOCUK GELISIMi Il : Sosyal gelisimi tanimak, sosyal gelisimi élgmeye yénelik arag-gerec
kullanmak, duygusal gelisimi tanimak, duygusal gelisimi dlcmeye yonelik arag- gere¢ kullanmak,
ahlak gelisimini tanimak, ahlak gelisimini lgcmeye yonelik arag - gereg kullanmak, cinsel geligimi
tanimak, ¢cocuklarin cinsel gelisimine uygun arag - gereg¢ hazirlamak.

OZEL EGITIM II: Erken gocuklukta 6ézel egitim ve hizmet tiirlerini bilmek, 0-3 yas 6zel
egitim Ozellikleri, 3-5yas Ozel egitim Ozellikleri, 5-8 yas 0zel egitim ozellikleri, erken gocuklukta
destek egitim programlari, erken ¢ocuklukta kaynastirma egitimi.

EGITIMDE MATERYAL GELISTIRME: Sinif yénetimi igin arag gere¢ planlama, sinif
yonetimi icin arag gere¢ yapma, egitici oyuncak planlama, egitici oyuncak yapma, kukla planlama,
muzik araclari planlama, muzik araglari yapma, kostim ve aksesuar planlama, kostium ve

aksesuar yapma.
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COCUK VE OYUN: Oyun dagarcigini gelistirmek, oyunlari derlemek, oyun etkinlikleri,
oyun etkinligi uygulamak, 6zel egitimde oyun etkinlikleri.

TURK DiLi Il : Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve 6zellikleri, Tiirkgenin sekil yapisi,
kokler ve ekler, Turkgenin cimle yapisi, yazida ve konusmada dogru cimle, yazili anlatim tirleri,
resmi amagcl yazilarin nitelikleri, is mektuplarinin igerik ve bicimsel 6zellikleri, 6zel mektuplar,
anlam bilim, sézcukler arasi iligkiler, ikilemeler, anlatim ve anlatim ilkeleri, anlatim bozukluklari,
yazili anlatim tdrleri: (dilekge, 6zgegmis/cv, mektup, kisa mesaj, deneme, fikra, makale, elestiri,
sOylesi, roportaj, gezi yazisi, ani, biyografi ve otobiyografi), roman: Turk edebiyatinda ve
Cumbhuriyet déneminde roman turleri, dyki: 6geleri, turleri ve Turk edebiyatinda éykd, tiyatro:
Ozellikleri, turleri ve Turk tiyatrosu, siir: 6zellikleri, tirleri ve Turk edebiyatinda siir, masal; bilim-
kurgu, fabl, 6zetleme, not alma, fisleme, rapor, tutanak, sozli anlatim ilkeleri, hazirliksiz ve
hazirlikl konugsmalar; nutuk, konferans, brifing, seminer, bildiri, minazara, agik oturum, panel,
forum ve sempozyum.

INGILIZCE Il : Simple Past (to be), Simple Past (regular verbs), Attending an event,
Simple Past (irregular verbs), Leisure time, Hobbies, Future (going to), | hope/l think, Weather,
Months, Dates, Need to, Clothing/Parts of clothing, Fashion, Past Continuous, Holidays, Festivals,
Travel, Subordinate clause: when/while, Have to/must/should/neednt, Have
to/must/should/neednt, Pre.Perf.ever/just/already/yet. Present Perfect: General review

OKULA UYUM VE ERKEN OKURYAZARLIK: Okul dncesi egitim ve okul dncesi egitim
programinin (2013) tanitiimasi ve ilkégretim programi ile karsilastiriimasi ilkégretim hazirhgi
etkileyen faktorler, ilkkogretime hazir olusun temel unsurlari ve okul dncesinde ilkdgretime hazirlikta
cocuklara kazandirilmasi gereken temel becerilerin tartigilarak aktariimasi, okuma ve yazmaya
hazirlayici 6n becerilerin 6rneklerle anlatiimasi

OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMLARI: Tiirkiye'de uygulanan okul éncesi egitim
programlarinin tarihsel gelisim sireci; Tiarkiye'de uygulanan 3-6 yas okul éncesi egitim
programinin temel O6zellikleri, ilkeleri, kazanimlar, gostergeler, ortam 06zellikleri, etkinlikler,
programda kullanilacak formlar, planlama (aylk egitim plani, glnlik egitim akisi ve etkinlik plani),
uygulama ve degerlendirme; okul éncesi egitim programi ile ilgili sinif i¢i uygulamaligalismalar.

GOCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME: Cocugu tanimanin amaci ve énemi; farkli
acidan cocuklar tanima, cocuklari tanima ilkeleri, cocuklari tanimada kullanilan teknikler ve
Ozellikleri (gbzlem, olay kaydi, bireysel gériisme, ev ziyaretleri); erken ¢ocuklukta kullanilan testler
(gelisim testleri, projektif testler, zeké testleri); cocugu oyun ve resim yoluyla tanima; portfolyo
(gelisim dosyasi) ve dékimantasyon.

COCUKTA DAVRANIS YONETIMI: Cocuklarda olumlu ve olumsuz davranislari belirleme,
tanimlama; olumlu davraniglari desteklemeye, olumsuz davraniglari sondurmeye yonelik teknikleri

6grenme; davranis yonetiminde 6gretmen ve ebeveyn tutumlari; davranis yénetimi icin ev ve okul
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ortamlarinin diizenlenmesi; sinifta gértlen problem davranislara yonelik uygulama drnekleri

gelistirme, degerlendirme.
AYARIYIL

GOCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI: Kisilik ve benlik ézellikleri, giidiiler ve duygular,
duyum ve algi, savunma mekanizmalari, ¢ocuklarda kisilik ve benlik gelisimi, cocuklari tanima
teknikleri, cocukluk déneminde ruhsal sorunlar, gocuklarda duygu ve davranim sorunlari, 6zel
sorunlari olan c¢ocuklar, sosyal becerilerinin gelistiriimesi, problem ¢bézme becerilerinin
geligtiriimesi.

COCUK SAGLIGI VE BESLENME: Saglikli cocugu tanimak, cocugun sagligini koruyucu
sinif ici tedbirler, cocugun saghgi konusunda ilgili personelle isbirligi, hasta cocugun 6zelliklerini
tanimak, cocuklarinda sik gorllen sikayetler ve ilgili personel ve ailesi ile isbirligi, 0-12 yas
¢ocuklarinda gorulen hastaliklar, 0-12 yas c¢ocuklarinda goérulen hastaliklar, asilar ve serumlar.
Beslenme, cocuklarda beslenme aligkanliklari, besin hazirlama, pisirme, saklama ve sunum,
besin hazirlama, pisirme, saklama ve sunumunu degerlendirme, farkli zaman dilimlerinde
beslenme, beslenme ile ilgili 6zel durumlari olan ¢ocuklar, hasta ¢ocuk beslenmesi, gelisim
donemlerine gore beslenme, gelisim donemlerine gore beslenmeyi dizenlemek.

COCUK VE DRAMA VE ANIMATORLUK: Okul éncesi egitimde drama, okul éncesi
egditimde drama etkinliklerinde egitimcinin rolu, okul éncesi egitimde drama etkinliklerinde egitim
ortami, okul dncesi egitimde drama etkinliklerinde degerlendirme, hareket ¢alismalari, hareket
calismalarini uygulama, pantomim etkinligi, pantomim etkinligini uygulama, rol oynama etkinligi,
rol oynama etkinligini uygulama, dogacglama etkinligi, dogaglama etkinligini uygulama,
hikayelerden oyunlar olugsturma etkinligi, hikayelerden oyunlar olusturma etkinligini uygulama.
Animasyon etkinlikleri, animasyon etkinlikleri belirlemek, animasyon etkinlikleri hazirlamak,
animasyon etkinlikleri uygulamak.

AILE EGITIMI: Aile egitimi, aile egitim programi hazirlama siireci, aile egitimi etkinlik
dosyasl, aile ve gocuk hakkinda bilgi edinme, 6zel egitimde aile egitimi siUreci, 6zel egitime
gereksinimi olan gocuklarin aileleri icin aile egitimi etkinlik dosyasi.

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI: Arastirma konularini secme, kaynak
arastirmas| yapma, arastirma sonuglarini degerlendirme, arastirma sonuglarini rapor héline
donustirme, sunuma hazirlik yapma, sunumu yapma.

COCUK, ILETiSIM VE MEDYA OKURYAZARLIGI: Bu ders kapsaminda iletisim, iletisim
turleri, iletisim engelleri, saglkli iletisim konularina yer verilmistir. Ayrica, etkili iletisim becerileri ve
cocukla dogru iletisim kurabilme yontemleri de ders kapsaminda yer almaktadir.

COCUK VE TOPLUM: Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu,

sosyal olay vd.; sosyolojinin énculeri ve egitim gorusleri; toplumsal kurumlar ve egitim; Turkiye'de
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sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi; kaltlr ve egitim; sosyal, kalturel, ahlaki bir sistem ve
topluluk olarak okul.

TURKIYE'DE GCOCUKLUGUN TARIHi: Antik dénemde (Eski Misir, Mezopotamya,
Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda) ¢ocukluk ve ¢gocugun degeri; Orta Cag
ve Yeni Cagda Dogu, Bati ve islam toplumlarinda cocugun egitimine bakis; Rénesans, Reform,
Aydinlanma Hareketleri ve egitim; Enduistri Cagi ve Modern Dénemde cocuk egitimi; Antik

dénemden bugline diinyada egitimde yasanan temel degisimler ve donltstmler

4.YARIYIL

COCUK EDEBIYATI: Cocuk yayinlarinda bulunmasi gereken ézellikler, basili yayinlarin
Ozellikleri, gorsel yayinlarin 6zellikleri, okul éncesi ¢ocuklar igin hazirlanan basili ve gorsel
yayinlarin  de@erlendiriimesi, basili  yayinlarin  de@erlendiriimesi, goérsel yayinlarin
deg@erlendirilmesi, cocuklarin ve ailelerin ¢ocuk yayinlarini kullanmalarina rehberlik etmek,
yayinlari kullanirken kullanilacak etkili ydntemler, cocuk edebiyati eserleri, basili medya yayinlari,
¢ocuk edebiyatl ve ¢ocuklara yonelik medya yayinlarindan ornek arsiv olusturmak.

SEMINER: Arastirma konusu belirleme, arastirmanin planlanmasi, kaynak taramasi,
arastirma slreci, arastirma sonucunun raporlastiriimasi, sunum, tartisma, degerlendirme.

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA UYGULAMA: Yaratici drama etkinliklerini
planlama, okuma-yazmaya hazirlik ¢alismalarini planlama, sanat etkinliklerini planlama, sanat
etkinliklerini uygulama, fen ve doga etkinliklerini planlama, alan gezilerini planlama, alan gezilerini
uygulama.

COCUK HAKLARI VE KORUMA: Cocuk haklari ve gocuk koruma yasalari, gocuk haklari
ve esit firsatlar sunma, gocuk ihmal ve istismari, ¢ocuk ihmal ve istismarina yénelik koruyucu
onlemler, cocugun haklari ve korunmasi konusunda is birligi planlama, gocuk haklari ve korunmasi
konusunda yapilan ¢alismalar, degerlendirme.

GOCUK VE GEVRE EGITIMI: Cevre egitimi, cevre egitim etkinliklerini uygulama, cevre
bilincini olusturma, ¢evre sorunlari, ¢cevreyi koruma bilincine uygun sinif igi dnlemler.

COCUK VE FELSEFE: Antik Yunan, Ortagag Avrupasi; Mezopotamya’da; Rénesans
Avrupasi’'nda bilim ve felsefe; aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefeye bakis ve bu bakis agilarinin
cocuk gelisimi ve egitimine yansimalari.

RiSK ALTINDAKiI GOCUKLAR VE EGITIiMi: Risk faktorleri ve etkileri, risk faktorlerinin
yarattigl cocuk gruplari; sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklar, sektorlere bagl calisan ¢ocuklar,
parcalanmig aile c¢ocuklari, korunmaya muhta¢ ¢ocuklar, suga yonelmis cocuklar, ihmal ve
istismara ugrayan ¢ocuklar, gelisimsel agidan risk altindaki gcocuklar, elverissiz gcevresel kosullarda
yasayan cocuklar ve 6zellikleri, egitimlerindeki kritik unsurlar, alinabilecek 6nlemler; risk altindaki

cocuklarin egitimlerine yonelik Tarkiye'de ve diger Ulkelerde uygulanan projeler.
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OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI: Okul disi egitim ve dgrenme kavramlari; okul disi
6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul disi ortamlarda 6gretim; okul digi 6grenme ortamlarina uygun
ogretim yontem, teknikleri (proje tabanli 6grenme, istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri;
okul digI 6grenme ortamlari (muUzeler, bilim merkezleri, hayvanat bahgeleri, botanik bahgeleri,
planetaryumlar, sanayi kuruluslari, milli parklar, bilim senlikleri, bilim kamplari, dogal ortamlar vb.);
okul dig1 6grenme alan ve ortamlarinin gelistiriimesi; okul dig1 6grenme etkinliklerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesi.

DEGERLER EGITiMi: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.;
karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, gevre ve okul; degerlerin tanimi
ve siniflandiriimasi; degerlerin kaynaklari, Turk egitim ve kualtlr tarihinden deger egitimiyle ilgili
ornekler, Turkiye'de degerler egitimi uygulamalari ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde
rol model olarak 6gretmen.

GOCUKTA SOSYAL BECERI EGITiMi: Sosyal becerilerin tanimi, sosyal becerilerin
kazaniimasinin énemi, degerler egitiminin sosyal becerilerin kazaniimasindaki rolU; sosyal beceri
eksikliginin nedenleri, sosyal becerilerin kapsami; problem davraniglarin tanimi, sosyal beceri ve
problem davranis arasindaki iliski, problem davranislarin siniflandirilmasi; problem davraniglarin
tanimi, sosyal beceri ve problem davranis arasindaki iliski, problem davranislarin siniflandiriimasi;
sosyal beceri ve problem; sosyal beceri ve problem davranislarda etkili olan faktorler; okul
Oncesinde sosyal beceri egitim programi; okul 6ncesinde sosyal becerileri geligtirmeye ve problem
davraniglarin azaltiimasina yonelik egitim programi Ornekleri hazirlama ve sunma; sosyal
becerileri gelistirmeye problem davraniglarin azaltiimasina iligkin egitim programi &érnekleri

hazirlama.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-politikamiz-r38.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il

Olgiit 5.4’'de gerekli kanitlar veriimistir. Buradan da anlasilacagi Uzere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici

nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
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temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim secmeli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici disiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar birlikte yapabilme olanadi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢galismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tir teorik ve uygulamali ¢alismalar
icin diger bolimlerle ortak projeler ylrutulebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
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5.6. Program Amaglari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Program amaglari dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin gocuk gelisimi, 6zel egitim, ¢cocuk ruh saghgi, arastirma yontemleri, vb.
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 0zel sektor kuruluglarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve ddnemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,

batinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
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onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren égretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin glincellenmesi gergeklestiriimektedir.
Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi sureleri igcerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani
da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢cesitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve o6grencilerimize aldirilan ddénem projesi, zorunlu staj gibi c¢alismalarla

kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli égrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu sirekli giglendirmektedir. Bolumimiz
kadrosunda 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Dersler Yiksekokulumuzda
bulunan diger bolimlerde goérev yapan o6gretim elemanlar ile de desteklenerek dersler
verilmektedir. Bolumdeki Ogretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki dersleri
yurutmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yukumlu olan tum ogretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bdlim web sitesinde hem de AVES sistemi Uzerinden surekli olarak
guncellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlarn da birim web sitemizde yayinlanmigtir.
Bélimiimiizde yer alan égretim elemanlari; Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI UGURLU, Ogr. Sema
GUZEY KANDEMIR, Ogr. Gér. Cihan YILDIZ CANPOLAT ve Ogr. Gér. Emine Merve USLU’dur.
Ayrica program 6gretim elemanlari hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim
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kadrosu baglgi altinda 6l¢it 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda égretim
kadromuza yonelik bilgiler gdsterilmigtir.

Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yag Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogr. Gor. 2 1

Tablo 17. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Gindiz Ogretimipde;
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 146 36.5
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4

ikinci Ogretiminde;
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 42 10.5
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4

Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi 47.0

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Y(ikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
(Sézlesmeye Esas Gdrev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére
Olmasi Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders Yukd Dagilimlar)

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az Meveut Ders YUk
Dr. Ogretim Uyesi | Burcu SARI UGURLU 10 10
Ogretim Gérevlisi | Sema GUZEY KANDEMIR 12 16
Ogretim Goérevlisi | Cihan YILDIZ CANPOLAT 12 18
Ogretim Gérevlisi | Emine Merve USLU 12 22

SONUGC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Canakkale Sosyal Bilimler MYO) Stratejik
Eylem Plani, 2020 Canakkale Sosyal Bilimler MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025
Program Stratejik Eylem Plani, 2020 Boélum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme

Anketleri, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve égretim kadrosu

basligi altinda dlgtt 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslar Toplam Atif | Sosyal Bilimler Akademik
Ad-Soyad arasi+Ulusal Sayisi Alaninda ISI Ders Kitabi
Hakemli Dergi, indekslerine giren | ve Kitap
Kongre, dergilerde alinan Bolumleri
Sempozyum vb. atif sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi Burcu 8;18 90 40 6
SARI UGURLU
Ogr. Gor. Sema GUZEY 1 - - -
KANDEMIR
Ogr. Gér. Cihan YILDIZ - - - 2
CANPOLAT
Ogr. Gor. Emine Merve 3 5 - 1
USLU

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM | Proje Kapsaminda

vb. Proje Sayisi

Gorevi

Dr. Ogretim Uyesi Burcu
SARI UGURLU

Arastirmaci

Ogr. Goér. Sema GUZEY
KANDEMIR

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ
CANPOLAT

Ogr. Gor. Emine Merve USLU
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Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dizeyi (Yuksek, Orta, DisUk,

ORNEK UYGULAMA
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6.3. Atama ve Ylkseltme
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim tyesi atama ve yikseltme, “Ogretim

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI
Yok)
Son Halen Kamu Kag Yildir Ogretim Meslek Kamu ve Ozel Arastirmada
Mezun Ogrenim Ozel Bu Kurumda Elemani Kuruluslarinda Sektore verilen
. Oldugu Gorlyors Sektor Siresi Danigmanlik
Akademik Unvan Kurum ve a Hangi
Yili Asamada
Oldugu
. . Uludag 11 10 10 Yok Yok Yuksek
I?r. Ogretim Universit
Uyesi Burcu E%'i'ﬁm
SARI Bilimleri
UGURLU Enstitus
4, 2018
Ggr. Gor, | frere,
Sema GUZEY | esi, 36 18 18 Orta Yiiksek Orta
KANDEMIR 2003
Selguk
P . Universit
Ogr. Gor :
' . esi Doktora/
Cihan YILDIZ Sosyal Ders 19 10 10 Orta Orta
Bilimler Asamasi
CANPOLAT Enstitiis
U, 2008
Canakka
le
L . Onsekiz
Ogr' Gor. [\_/Iart . Doktora/
Emine Merve | 9nversit | "stez | 11 5 5 Disiik Yiksek orta
esi i
USLU Egitim I1zleme
Bilimleri
Enstitls
4, 2015
SONUC

Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. Séz konusu esaslar,

Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi (")gretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siresi Uzatimi ve Performans

Degerlendirme Kriterleri” baghgi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yartrlige
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girmigtir. Bu cergevede genel olarak ogretim uUyelerinin, caligtiklari alanda evrensel diuzeyde
arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylagsim ortamlarina
aktarmalari ve bu sayede bilim dunyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakiimaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesoérlige yukseltiime ve atama islemleri, 2547
saylll Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin; Dogentlige yUkseltiime ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltiime
ve atama igslemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansustu tezlerden Uretiimemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gergeklestiriimis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev suresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gbrev suresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN: 1) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegcerliligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almisg

olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili
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Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi YUksekodgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

guncel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Glzel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi
dizeyde arastirmaya dayali 6zgin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde

eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katiimak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen sirede; yururlikte olan

Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamig olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim igin Kullanilan Tim Alanlar
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Meslek YUksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Ylksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana sahiptir.
Okulumuzda bir adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait
atolye/laboratuvarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda
alt yapi sorunu bulunmamaktadir. Okulumuzun bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler
MYQO’da egitim ogretim vermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin ortak kullanimina ait kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampuste olmanin verdigi avantajlarla, kitiphane,
6grenci etkinlik merkezi, spor salonlari vb. alanlar égrencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Ylksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, 150 Kigilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel galismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiltirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 6grenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dlizeyde dizayn edildigi 150 Kisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman Kkisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde
ogrencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri

bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
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Sosyal aktivitelerde kullaniimak Uzere kampus igerisinde spor salonlari, égrenci etkinlik
merkezi, yerleskede bulunan modern kitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Bagkanhgi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kamplsumuiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile meslek
yiksekokulumu ve programlarimiz tanitiimaktadir. Universitemiz blinyesinde her yil bahar
senlikleri yapiimaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet tdreni merkezde tim Universitenin katilimiyla
yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donaniml ulusal ve evrensel
duyarlihi olan entelektleller olarak yetismeleri hedefini de gludulmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklari  bulunmakta ve bunlar meslek ylksekokulumuzun konferans salonundan
faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli alanlar mevcuttur.
Kampus alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiksekokulumuzun binyesinde iki 6grenci toplulugu

bulunmaktadir.

Ozetle bu olcltte kargilanmaktadir dlgit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz-r38.html

7.3. Teknik Alt Yapi
Programda ogrencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim

elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli dizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yuksekokulumuz, amacina hizmet

edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Ayrica, égrencilerimizin
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bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi igin gerekli

altyapi hazir hale getirilmigtir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla sureli yayin, e-
dergi, tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim
programlarina yoénelik Universite blnyesinde yilz ylze ve online egitimler dizenlenmektedir.
Ozetle bu dl¢it de karsilanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-politikamiz-r38.html

7.4. Kitiphane
Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak

icin yeterli duzeydedir.

Universitemiz merkez kampuiste bulanan modern kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir.
kullanicilara aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kittiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutiphanelerinden
getirtimesi de “Kuttiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli guvenlik énlemleri alinmigtir.
Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlari ve personel igin gerekli altyapi dizenlemesi yapiimistir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak

ayrica, derslikler binasi koridorlarinda guvenlik kameralari yer almamaktadir. Programimizin

bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
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saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢gevresindeki kaldirimlarda ve bina

girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://csmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Bultge Sireci ve Kurumsal Destek

Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Bltce Maliye Bakanhgi tarafindan her yil tniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Butge Komisyonu'nda uUniversiteler igin yapilan butgce gorismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu bltge Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gdzetilerek dagitiimaktadir. insan
kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlgi ve strateji daire bagkanhgi
binyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektérltigimiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gbrev alan tum personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak uzere hizmet i¢i egitimler dizenlenmektedir. Taginir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte

olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r41.html

8.2. Bltgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. insan

kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanhgi ve strateji daire baskanlhgi
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binyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére
planlanmakta olup takibi rektorligumuz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders (cretleri Yiiksekokul biitgcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
Uyelerinin maasglari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’na goére dizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdurebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir
kez uluslararasi etkinlik katilm destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’'te yurlrlige giren Yuksekogretim Personel Kanunu'nda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu
bir iyilestirmeye gidilmis olmasi Ulkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim
elemanlarinin bazilari Gniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi
ortakl projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile ylrirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligine dayanarak
ogretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik ddenedi almaktadirlar. Dizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kutiphaneye kitap alimlari
gerceklestiriimekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlari genigletiimektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi
Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek

Yuksekokulu Mudurlagu butgesinin bolum icin ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Bolumler
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program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini muduarluge yazih
olarak bildirir. Mudurlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektdrlik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligina
bildirerek bltce imkanlari dahilinde bdlimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Bolumlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudurlage bildirilir.
Mudurlik ilgili istekleri inceleyerek kendi bltge imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin midurlik bitgesini astigi durumlarda, rektérliik tarafindan
karsilanir. Mudurlik butgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek butce talebinde bulunulur ve
alinan ek butge ile bélumlere gerekli destek saglanir. Ayrica bélim dgretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru vyapilarak laboratuvar techizatlar
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvar kullaniimaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclari maduarltguan ilgili boélimlere ve laboratuvarlara ayrilmis butgcesinden karsilanmaktadir

ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve cgesitli yaziim programlarina ydnelik
Universite blnyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olgitte

karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r41.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu bdlumde, meslek ylksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler

aktarilacaktir. idari iglerin yuritilmesinde Yiksekokul Sekreteri goérev yapmaktadir. Ayrica
programlarin ihtiyaclari dogrultusunda gorevli bir buro elemani da goreviendirilmistir. Meslek
Yuksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel, temizlikte 4, 1 yardimci personel gorev

yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini

esas alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklari buna gore belirlenmektedir. Egitim-
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Ogretim ve arastirma sureglerinde ihtiyag halinde Yuksekokul Sekreterligi tarafindan

gorevlendirilen idari personellerden sekreterya hizmeti alinabilmektedir.

Ayrica iyi ve etkili bir yonetim igin;

Yoéneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yoénetilenlere karsi tim uygulamalarda yuksek performans ve basari élcltleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden édin vermemek.

Yoéneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayigsi icerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktariimasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gérevlerde Ust yonetime diismektedir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yuksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler
IsIginda bu bélumde meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon bulnyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumluludu ilgili prosedirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Bolim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulamal)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol raporlari, gérev tanimlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r41.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt

birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma sdregleri, program ciktilarinin

gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmigtir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu

hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlarindan olugsmaktadir.
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Yuksekokul Muadurt, Muadur Yardimcilari, Yuksekokul Sekreteri, Ylksekokul Kurulu,
Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Bolim Baskanliklar, Bélim Bagskan Yardimcilari, Program
Danismanlari arasinda gorev dagihmi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim orgut semalari ve mevcut personelin gbérev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Yuksekokul Yonetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getiriimesi, hizmet kalitesi performansinin yikseltiimesini hedef
secmistir. Bu amacla dizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Ayrica organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden mitesekkil komisyonlar kurulmak

suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yéonetim Kurulu

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Muduar

Ogr. Gor. Burak BALIK

Midir Yardimcisi (Uye)

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ATILGAN SARIDOGAN Uye

Faik AYGIT

Yuksekokul Sekreteri (Raportor)

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Madur

Ogr. Gor. Burak BALIK

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi Bolum Bagkan V.

Ogr.Gor. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Bolum Baskan V.

Doc.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yoénetim Organizasyon Bélim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolim Baskani

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bolim
Bagkan V.

Ogr. Goér. Cumhur ERDONMEZ

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolim
Baskan V.

Faik AYGIT

Yuksekokul Sekreteri (Raportoér)

BOLUM BASKANLARIMIZ

Doc. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yénetim Organizasyon Bélim Bagkani

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

Blro Yonetimi ve Sekreterlik BolUm
Bagkan V.

Ogr. Gér. Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Bolum Baskani

Ogr. Gor. Meral ACIKGOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi Bélum Bagkan.V.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolim Baskani
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Ogr.Gér.Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bolim
Bagkan V.

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Bolim Baskan V.

PROGRAM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Ogr. Gér. Dilek SAHIN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1

Ogr. Gér. Dilek KEKEC MORKOGC

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgr 1

Ogr. Gor. Yesim MONUS

isletme Yénetimi 1

Ogr. Gor. Burak BALIK

Yerel Yonetimler 1

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Halkla iligkiler 1

Dr.Ogr.Uyesi Burcu SARI UGURLU

Gocuk Gelisimi 1

Ogr. Goér. Mehmet ESLI

Fotografcilik ve Kameramanlik 1

Dr.Ogr.Uyesi Ayse ATILGAN SARIDOGAN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2

Ogr.Gér.Mutlu BATTALOGLU

isletme Yénetimi 2

Ogr.Gér.Durgut ERDIM

Yerel Yonetimler 2

Ogr.Gér.Secil DUZTEPE

Halkla iligkiler 2

Ogr.Goér.Emine Merve USLU

Cocuk Gelisimi 2

Ogr.Gor.Derya KILIC SARIKAYA

Fotografcilik ve Kameramanlik 2

Ogr.Goér .Cumhur ERDONMEZ

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 2
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UZAKTAN EGIiTiM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

isletme Yénetimi 1 - 2

Ogr. Gér. Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 - 2

STAJ KOORDINATORLERIMiz

Ogr. Gér. Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe—Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU

isletme-isletme Ydnetimi

Ogr. Gor. Dilek KEKEGC MORKOGC

Biro Yonetimi ve Sekreterlik - Bliro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhgi

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Halkla iligkiler

Ogr. Goér. Durgut ERDIM

Yerel YOnetimler

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ
CANPOLAT

Cocuk Geligimi

Ogr. Gor. Meral ACIKGOZ

Fotografcilik-Fotografcilik ve Kameramanlik

KOMIiSYON BASKANLIKLARI VE KOORDINATORLUKLER

Ogr. Gér. Burak BALIK

Staj Degerlendirme Komisyon Baskanhgi

Ogr. Gor. Burak BALIK

Yatay Gecis Komisyon Baskanlgi

Ogr. Gor. Burak BALIK

Af Komisyon Bagkanligi

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

Egitim Komisyon Bagkanhgi

Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU

Dis iligkiler Koordinatorliigu
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(ECTS, Ersamus, Socrates, Farabi)

Ogr. Gér. Secil DUZTEPE

Basin Koordinatori

Bunlara ek olarak kanitlarda tim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalari

detayli bigimde aktariimigtir.

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar, i¢ kontrol Raporlari, Stratejik

Planlar.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler.html

SONUGC

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu.html

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu.html

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim.html

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r41.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLGUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Cocuk

Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu, Cocuk Gelisimi Programr’ndan mezun olan tim

ogrencilerimiz program g¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Bunlara yonelik program c¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize

sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel él¢ut belirlenmemistir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol raporlari, Stratejik planlar,

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r41.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6738

11. SONUC

Universitemizin Kalite Glivencesi galismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tim

calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon

semalari yapilmig, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
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Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO g¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan
stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar
glincellenecektir. Programda surekli bir akademik ve idari performans Olcim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolum performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web
sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢c ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar duzenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getiriimeye calismaktadir.
Programimizda butin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya agik bir bigimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018,
2019 ve 2020 yillarinda KIiDR (Kurum igi Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.
Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar icin anket calismalari yapilmis ancak henlz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemigtir. Ayrica dis paydaslarin sirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapillmasi hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayni zamanda aldi§i kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmayi basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi gérulmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bélim Bagkani
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