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1. OnBilgi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimiine bagli olarak egitim veren Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2009 yilinda egitim ve
ogretime baglamistir. 2012 yi1linda Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasiyla
birlikte Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim ve Ogretime devam
etmektedir. Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi, egitim ve 6gretime basladig: tarihten itibaren
Meslek Yiiksekokullar: boliimleri ve programlarindan beklenen temel islevleri yapmanin yani sira,
kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda cesitli is birlikleri, faaliyet ve egitimler vererek katki saglamis ve
saglamaya da devam etmektedir. Fotograf¢cilik ve Kameramanlik Programi, Meslek
Yiiksekokulumuzun benimsedigi ilkeler dogrultusunda “adil, seffaf, hesap verebilir ve ulasilabilir”
yonetim ilkelerinin benimsendigi bir ortamda, bilimsel ve etik degerlerden 06diin vermeden
caligmalarini siirdiirmektedir. Teknolojiyle uyum igerisinde, sektore katki saglamayi hedefleyen
program, Ustlendigi misyon ve sahip oldugu vizyon dogrultusunda ulusal alanda taninmak, seckin bir
program olmak i¢in yiiriittiigii caligmalara hiz kesmeden devam etmektedir.

Bu kapsamda oniimiizdeki bes yila iliskin Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’nin amag ve
hedeflerinin ortaya kondugu 2021-2025 yilina ait stratejik plan hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik
plan dogrultusunda programin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢aligmalar 6zverili
bir sekilde yapilacaktir. Planda gerekli goriilmesi halinde giincellemeler yapilabilecektir.

Hazirlanan plan ¢er¢evesinde amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda tiim akademik ve idari

personelimize, paydaslarimiza verdikleri ve verecekleri katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Boliimii Fotografgilik ve Kameramanlik
Programi’nin 2021-2025 yillar1 arasinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gliniin sartlarina
ayak uydurabilmesi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
programimizi giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donaniml

meslek elemani yetistirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programini kapsamaktadir.
Belge program danigsmanlari ile programda ders veren Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1ginda
hazirlanmigtir. Ayrica, program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiillen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
= Stratejik plan ¢aligsmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,
= Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,
1) Programin Giiglii Yo6nleri
2) Programin Zayif Y6nleri
3) Fursatlar
4) Tehditler
= Swot Analizinin degerlendirilmesi,
= Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
= Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
= Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

o. Program Tanimi

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 8 bolim bulunmaktadir. Bu béliimlerden 2’ine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir.
6 Boliim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilk dgrencilerini 2009 yilinda alan Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi ilk mezunlarmi 2011 yilinda vermistir. Kuruldugu giinden bu yana sadece
Orgiin 6gretim egitim dgretim faaliyetlerine devam eden Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi’nin;
kontenjani 2018 yilinda 10 arttirilarak, 40’a yiikseltilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde iki adet bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. Standart siniflarin yaklasik iki kati boyutunda ve klimali olan bilgisayar laboratuvari
yaklasik 60’ar bilgisayar ile donatilmistir. S6z konusu bilgisayarlarda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik
Programinin ihtiyag duydugu fotograf ve video diizenleme programlari yer almaktadir.
Yiksekokulumuzda bir adet toplanti salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 06gretim



elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarimi sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma, kiitiiphaneden
yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Tim bu imkanlara ek olarak Yiiksekokulumuzda Fotografcilik ve Kameramanlik Programina tahsisli
bir adet Fotografcilik Atdlyesi yer almaktadir. Siyah-gri-beyaz fon perdelerinin yer aldig: stiidyoda;
yesil perde (green screen) uygulamalarina imkan taniyan yesil perdenin yani sira aydinlatma
ekipmanlar1 da yer almaktadir. Ozel bir ray sistemi ile 3 paraflas sisteminin yer aldig: stiidyoda 4 adet
paraflas yer almaktadir. Portakal kafa isiklar, tasinabilir beyaz 151k kaynaklari, kablosuz mikrofon seti
ile 3 kamera ve 4 fotograf makinesinin yer aldig1 stiidyoda ayrica iki adet her tiirlii fotograf ve video
uygulamasina imkan tantyan bilgisayar ve projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Fotografeilik ve Kameramanlik Programi; OSYM kilavuzunda yer alan 40 kontenjanin yam sira 1 okul
birincisi kontenjanini, her yil kontenjanini yiizde 100 doldurmayi basarmistir. Genel kabul ve ilgi
goren Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarda doluluk oranlar yiizde
100’1 dolmaktadir. Okul birincisi kontenjanlar1 ve yatay gecislerle birlikte Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu genel kontenjanin iizerinde sayiya ulastigi goriilmektedir. Bu ilgi géren Meslek
Yiksekokulunun en yiiksek iki puanla &grenci alan programlarindan biri olan Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi, hazirladign kisa film gosterimi ve fotograf sergileriyle Meslek
Yiiksekokulunun en bilinir programlarindan biri olarak dikkat cekmektedir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
ihtiyag duydugu medya yapimciligi, fotografcilik ve/veya kameramanlik mesleginin tiim gereklerini
yerine getirebilecek seviyede, her tiirlii medya kurulusunda ¢aligabilecek mesleki bilgiyle donatilmus,
her tiirlii fotograf makinesini, kameray1 kullanabilecek ve alanlariyla ilgili sektérde en ¢ok tercih
edilen programlar1 kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak sektoriin taninmig ve uzman isimleriyle Ogrencileri bir araya getirmeye yonelik
etkinlikler yiiriitilmekte, cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye c¢alisilmakta,
Canakkale’de diizenlenen her tiirlii fotografcilik ya da sinema ile ilgili etkinlige Yiiksekokul
yonetiminden izin alarak 6grencilerin de katilmasini saglamanin yani sina kariyer giinleri ile mezun

ogrencilerimizin meslek aday adaylarma bilgi vermeleri saglanmaktadir.



6. Programin Amaci

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerinin ihtiyag duydugu fotografik goze sahip;
fotograf cekmeyi, diizenlemeyi, fotografin anlami ve alt anlamlarmi okuyabilen, video goriintii
cekebilen ve igleyebilen, fotograf ve videoya iligkin metinleri yazabilen nitelikli elemanlar yetistirmek.
Medya alanindaki temel bilgilerin 6grenilmesi, fotograf ve video kullanim alanlarinin kavranilmasi,
medyanin dordiincii gii¢ olarak tanimlanmasinin éneminin farkina varilmasi, medya metinlerini yazma
ve farkli okuma yeteneginin kazanilmasi ile medyanin zararli etkilerinden korunma becerisinin

gelistirilmesidir.

7. Programin Hedefi

Programda &grencilerimiz igin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is
birligi olanaklarinm1 gelistirmek, nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak hedeflenmektedir. Bu
amagla; fotograf sanatinin gelisimine katkida bulunmak, 6grencilere ileriki is yasamlarinda kendilerine
yardimct olacak mesleki bilgileri, deneyimlerle zenginlestirip sunulmasi hedefi dogrultusunda
caligmalar yiiritiilmektedir.

Fotografgilik ve Kameramanlik egitiminde 6nemli yer tutan fotograf makinesi, kamera, 1siklar, ses
araglarim1 barindiran fotografcilik atélyesi ile fotograf ve video diizenlemede programlarinin yiikli
oldugu bilgisayar laboratuvarlarinda ogrencilerin en 1iyi sekilde deneyim kazanmasi hedefi
dogrultusunda dersler yiiriitilmektedir. Temel ve ileri fotograf teknikleri, stiidyo fotografciligi, basin
fotograf¢iligi, belgesel temel kamera, senaryo, kisa film, televizyon haberciligi vb. derslerle
ogrencilerin fotografcilik ve kameramanlik alanindaki genel gelisimleri ve spesifik alanlardaki
egitimleri saglanmaktadir. Ogrenim siiregleri boyunca ogrencilere; pek c¢ok fotograf, kisa film,
belgesel ve belgesel fotograf projesi ve ddevi verilmekte, 6grencilerin gelisimi, yaraticiliklart ve 6zgiin
fikirleri desteklenmektedir. Teorik ve pratik derslerle, sektoriin ihtiya¢ duydugu 6zelliklere sahip birer

kalifiye eleman olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Fotografgilik ve Kameramanlik Programimi bitiren Ogrenciler Onlisans diplomas1 almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; dgretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden, en az

2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. S6z konusu



AKTS kredilerinin 112’si not ortalamasinda etkili olurken, Endiistriye Dayali Egitim’in (Staj) 8
AKTS’si not ortalamasinda agirliga sahip degildir. Ancak ortalamaya etkisi olmamakla birlikte,
ogrencilerin mezun olabilmek icin zorunlu stajlarin1 yapmalar1 ve geger not olan ‘yeterli’ olarak staj

dosyalarinin onaylanmasi gerekmektedir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM simav yonetmeligine gore 2020
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin iizerinde basar1 gostermis 6grenciler tercih
yapabilmektedir. OSYM Baskanligmin yerlestirme ile ilgili kilavuzunda bir énceki yilda programi
kazanan son O&grencinin puani (taban puan) ile son &grencinin siralama bilgisi verilmekte, tercih
yaparken s6z konusu puan ve siralamalara dikkat edilmesinin yararli olacagi ifade edilmektedir. Bu
dogrultuda, tercih yapacak 6grencilerin, 2020 YKS puanlarma gore; TYT 245,000 ve iizerinde puan
alan Ogrenciler ile basar1 siralamasinda 937.692°den daha iyi bir siralamaya sahip Ogrencilerin,
programa yerlesme ihtimali bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip
olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya calisma, girisimci bir ruha sahip
olma, profesyonel olmaya aday, sanatsal goze ve sanatsal zevke sahip, fotograf ve film sanatindan
zevk alan, bilgisayar ve teknolojiye merakli, cok okuyan, diizenli ders calisma ve miicadele ruhuna
sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalari

egitim siirecinde onlara biiyiik katk: saglayacaktir.

10.  Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Fotografcilik ve Kameramanlik Programindan mezun olan &grenciler; kamu ve 06zel sektor
kuruluslarinda fotografci, kameraman, basin yayin birimi g¢alisani, video montaj gorevlisi, film
sektoriinde set calisan1 olarak, ayrica tim kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda medya igerik treticisi
olarak calisma olanagma sahiptirler. Ozellikle, fotografcilar, fotograf stiidyolari, video kurgu
stiidyolari, yerel ve ulusal gazeteler ile televizyonlar, resmi ve 6zel televizyon ve radyolar, film ve dizi
setlerinin tercih edilen elemanlardir.

Programdan mezun olan 6grenci 6grenim sonunda asagida belirtilen yeterliliklere sahip olmasi
hedeflenmektedir.

1. Medya yapimciligi, fotograf¢ilik ve kameramanlik ilgili alanindaki kavramsal bilgileri bilir. Alani

ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahiptir.



2. Fotograf makinasi, kamera, flas, 151k, yesil perde, ses kayit cihazi, mikrofon, stiidyo ekipmanlari ve
diger tiim medya cihaz ve ekipmanlarini kullanabilme yetisine sahip olur.

3. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme becerisine sahiptir.

4. Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak; fikir gelistirme, tasarim yapabilmek, plan ve
proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

5. Alam ile ilgili uygulamalarda ©ngoriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6ziim tiretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢aligma yapabilme becerisini kazanmak.

6. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme bilincini kazanmak.

7. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.

8. Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donamimlarim kullanabilme becerisi
kazanmak.

9. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

10.Alan ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini
secebilmek ve etkin kullanabilmek.

11.Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip
olmaktir.

Fotografcilik ve/veya kameramanlik meslek elemani aday1 6grencilerimize; siirekli degisen ve gelisen

is hayatinda, alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amacriyla, ilgili sektorlerle is

birligi sonucu tanitim giinleri, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte, film festivallerine

katilmakta, film gdsterimleri ve sergiler diizenlenmekte ve fotograf ¢ekim turlarina gidilmektedir.

11.  Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Fotografcilik ve
Kameramanlik Programina yerlesen 6grencilerin, 2019 yerlestirme sonuglaria gore; ylizde 39°u kiz,
yiizde 61 erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Kazanip kayit yaptirmayan Ogrencilerin orani yiizde
25’tir. Programa ve derslere devam eden Ogrencilerde kiz ve erkek sayilari birbirine ¢ok yakin

oranlardadir. Programu kazanarak, Ogrenime baglayan Ogrencilerin; yiizde 68,3’i Marmara



bolgesinden, yiizde 9,8' I¢ Anadolu bélgesinden, yiizde 7,37’ii ise Karadeniz bdlgesinden gelmektedir.
Ogrenciler yogunlukla Canakkale’de (% 31,7) yastyor olmakla birlikte, sehir disindan gelen 6grenciler
ise; Istanbul, Bursa, Balikesir, Edirne Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelmektedir.
Programi yerlesen 6grencilerden; %39’u liseden mezun olup daha 6nce hig tiniversiteye yerlesmemis
adaylardan olusmaktadir. Bu sonug; programa yerlesen her 10 6grenciden 4’iiniin, en az bir yil bir
programa yerlesemedikten sonra Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programini tercih ettigi anlamina
gelmekte, programa ilgi diizeyini gostermektedir. Liseden yeni mezun olarak ilk kez girdikleri
OSYS’de Fotografcilik ve Kameramanlik Programini tercih edenlerin orani ise %26,8°dir. 2019
Yerlesme verilerine gore {iniversitede dgrenci iken sinava girip programa yerlesenlerin oranm %19,5 ve
bir iniversiteden daha Once mezun olduktan sonra programi segenlerin orani ise %9,8’dir.
Universitede 6grenciyken yeniden sinava girenler ile {iniversite mezunlarm programi tercih etmesi,
Fotografcilik ve Kameramanlik Programinin; ilgi goren, bilingli 6grenciler tarafindan tercih edilen ya
da is alanimi degistirmek isteyen iiniversite mezunlarmin kaydoldugu bir program olarak
degerlendirilmesine imkan tanimaktadir.

Programa kaydolan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu; Anadolu Lisesi (Yabanci Dille Ogretim Yapan
Resmi Liseler) ve Lise (Resmi ve Giindiiz Ogretimi Yapan Liseler) 6grencilerinden olusmaktadir. Bu
iki lise tiirli Anadolu Teknik Liseleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin mezunlari tercih
etmektedir.

YOK ’ten alinan yerlestirme istatistiklerine gore; 518 aday Fotografcilik ve Kameramanlik Programimni
tercih ederken, 6grencilerin oncelikle lisans tercihlerinde bulundugu, lisans programlarindan sonra
alanla ilgili tercihler yaptig1 goriilmektedir. Programu tercih eden 518 aday; programi, 8,2’inci tercihi
olarak siralamaya yazmistir. Adaylardan 62°si (%12) program birinci sirada tercih ederken, 152’si
(29,3) ise ilk ii¢ sirada tercih etmistir. Fotografcilik ve Kameramanlik Programini, tercih siralamasinda
325 aday (%62,7) ilk dokuz sirada yer vermistir.

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programina yerlesen 41 &grenciden 15’1 (%36,6) progranmu birinci
tercih olarak yazarak yerlesmistir. Benzer sekilde programa ilk ii¢ sirada yer vererek yerlesen
ogrencilerin sayis1 25’e (%61,0) yiikselmektedir. Programin tercih diizeyi yerlesen 41 Ogrenciden

37’sinin (%90,2), programi ilk on tercih iginde yazarak yerlesmesinden de anlasilmaktadir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihg Boliimii Fotografgilik ve Kameramanlik Programi

mezunlar;; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda galisabilmektedirler.



Boliimiimiizii basariyla tamamlayan Ogrenciler; medya yapimciligi, fotograf¢i ve/veya kameraman
ihtiyact duyan kamu kurum ve kuruluslariyla ile tiim sirketlerde is imkanlarma sahip olabilmekte,

ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir.
Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

+ Cumhurbaskanlig: letisim Baskanlig

* Resmi kurum ve kuruluslarin basin yayin halkla iligkiler birimleri,

+ Yiiksek Ogretim Kurulu ve Basin Miisavirligi,

« Universiteleraras1 Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

+  Ozel Sektor Kuruluslari,

» Fotograf stiidyolari

* Sinema ve film sektdrii temsilcileri

* Medya kuruluslari

*  Meslek orgiitleri

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz,

+ Idarf personelimiz,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

e  Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fotografgilik
ve Kameramanlk 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan

edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit
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biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve
iizeri alan 6grencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen 6grencileri kabul etmektedir.
Buna istinaden program 2020 yili itibariyle, 41 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Programa kaydolan 0Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 giinliik zorunlu stajlarimi yaparak, dosyalarmni programin staj
koordinatdriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajim1 gerektigi gibi yapmayan 6grenciler
stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda mesleginin geregi fotografci ve
kameraman olarak ¢alisabilecegi gibi sektorde birgok farkli rol de tistlenebilmektedir. Programa kayith

Ogrenci sayilaria yonelik istatistikler agagida verilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2012 yilindan giiniimiize kadar kay1t yaptiran Toplam Ogrenci sayist 307

Aktif kayitl 6grenci sayisi 89

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

.. 2019-2020 Y1l
Program 2012 yilindan bugiine kadar (Final Mezunu)
Fotografcilik ve Kameramanlik 157 7

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2020)

Fotografcilik ve Kameramanlik 31

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Program Adi Kayitl Ogrenci Sayisi Devam Eden Ogrenci Sayisi
Fotografcilik ve Kameramanlik 1. Sinif 31 25
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik 2. Smif 55 16
Toplam 88 41

2019-2020 Bahar déneminde Covid-19 nedeniyle Cumhurbaskanligi, YOK ve Rektérliik karariyla; egitim
Ogretimin uzaktan ve devam zorunlulugu olmadan yapilmis olmasi sebebiyle, saglikli veri toplanamamaistir.
(Devam sayilar1 ortalama olarak zorunlu Meslek Dersleri baz alinarak; giiz doneminde devam listeleri, bahar
doneminde ise sinavlara katilim ortalamasi alinarak verilmistir.)
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Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Fotografgilik ve Puan Tiirl Taban Puan
Kameramanlik Programu

FVK -2019 TYT 245,37
FVK -2020 TYT ?

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi

Yas
Akademik
30-40 40-50 50-55
Unvan
K E K E K E
Ogr. Gor. 1 1 1 1
16.  Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
g ; ; Etkinlik diizeyi
RETIM KADR DENEYIM YILI . o
06 osu (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Oldugu Halen Ogrenim Kamu / Kag Yildir | Ogretim Meslek Kamu ve Arastirmada
Kurum ve Yili Gériiyorsa Hangi Ozel Bu Elemani Kuruluglarinda Ozel
i Asamada Oldugu Sektor Kurumda Siresi Sektore
Akademik Unvan verilen
Danigsmanli
k
Selcuk Universitesi | Selguk Universitesi
N Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler
Ogr. Gor. Meral Enstitiisii Radyo Enstitist Radyo 17 7 10 ora
AQIKGC")Z Televizyon Sinema Televizyon Sinema
Anabilim Dal Tezli Bilim Dali Doktora —
Y.L, 2014 Yeterlilik agsamasinda
Anadolu Turkiye Foto
Universitesi Sosyal Muhabirler
oy = Bilimler Enstitlsu, Dernegi (diisik)
gg:(lf\(’;ﬁ?l(/l Onur Basin Yayin 12 3 3 Orta
Anabilim Dal Tezli Afyon
Y.L., 2016 Gazeteciler
Cemivyeti (orta)
Dokuz Eylil
. .. Universitesi, Giizel
ggEiGor. Mehmet Sanatsal Fakdltesi, 8 2 6 Orta
S Sahne Sanatlari,
2002
Mimar Sinan Guzel Mimar Sinan Guzel
Ogr. Gér. Derya L'S'Ji::/e:atlrzirtesi Sanatlar Universitesi,
KILI.Q SARIKAYA Fotodraf Béiijm[j Sanatta Yeterlilik, 15 1 Orta
otograt Doktora — Devam
Yilksek lisans, Edivor
2007 Y
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 89
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 4 41
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Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemant sayisi

22

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders
Yiikii

Ogretim Gorevlisi | peral AGIKGOZ 12 14

Ogretim Gorevlisi Onur BAYRAM 6 23

Ogretim Gérevlisi Mehmet ESL] 12 16

Ogretim Gorevlisi | porya KILIC SARIKAYA 12 13

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal .
Akademik Hakemli Dergi, Kongre, Dergilerde DAkig.etmb'kve
Unvar Ad Sempozyum vb. Toplam Atif Aldiklar Atf ersKit‘aa !
' Yayinlanan Makale, Sayisi Sayisi . P .

Soyad Bildiri Sayisi Boliimleri

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Mehmet ESLI

Yaymlari

1. Odiil: 2002 / Suat Taser Kisa Oyun Yarismas1 / Dokuz Eyliil Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Bolimii

2. Odiil: 2005 / Umit Kaftancioglu Kisa Oykii Yarismasi / Su Yaymnevi

3. Odiil: 2006 / Mitos Boyut 1. Oyun Yazma Yarismas1 / Mitosboyut

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Yok

13




17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

. Programin Giiglii Yonleri

Kayit yaptiran 6grencilerin Yiiksekdgretime Giris Sinavi Puanlarinin yiiksek olmasi.

Meslegin 6grenilmesini saglayan uygulamali egitime agirlik verilmesi.

Boliim biinyesinde bulunan video kurgu laboratuvari ile fotograf ve video stiidyosunun
Ogrencilere istedikleri an pratik yapabilme imkanini saglamasi.

Ogrencilerin ihtiyac1 olabilecek kamera ve fotograf makineleri ile ekipmanlarinn, Yiiksekokul
yonetimi ve dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Altyap1 Projeleri araciliiyla temin
edilmis olmasi.

Dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi.

Dikey Geg¢is Siavi (DGS) ile gecis yapilabilecek boliim sayisinin fazla olmasi.

Boliimden mezun 6grencilerin elde ettikleri DGS basari puanlarinin yiiksek olmasi.

Akademisyen- dgrenci diyalogunun gii¢lii olmas.
Universitemizin kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermesi.

E-kiitiiphanenin varlig1 ve veritabanlarin fazlalig.

. Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerini ilerletmeye yonelik calismalar gergeklestirmesi.

Yonetime destek olabilecek nitelikte akademik kadro bulunmast.
Yoneticilerin alt kademelerdeki personelin sorunlarina egilmesi.
Uyumlu bir ¢aligma ortaminin saglanmas.

Is arkadaslig1 ve sosyal yasamin yeterli olmasi.

Gelisen teknolojilerden yararlanilmaya caligiimasi.

Boliim yonetiminde karar verme siirecinin hizli olmas.
Ulusal projelerin ve anlagsmalarin gergeklestiriliyor olmasi.

Ogrencilerin aktif katilimiyla gergeklesen staj imkanlarmin varli§i ve uygulama kurumlariyla
saglikli iletisim ve is birliginin bulunmasi.
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20. Ogretim elemanlarmin gesitli toplumsal/akademik etkinliklerde gorev almalar1 ve bu konudaki
goniilliliikleri.

17.2. Programn Zayif Yonleri

Ogretim eleman1 say1sinin az olmasi.

Kiitiiphanede medya ve iletisim alanindaki kaynaklarin az olmas.

Ulasim alt yapisinin yetersiz olmast.

Hizl degisen teknolojiye ayak uydurmanin maliyetli olmasi.

Bilimsel ve sanatsal organizasyonlarda olusan maddi ihtiyaglarin biitcesinin teminin zor olmasi.
Sergi ve gosteri salonu alt yapisinin yetersiz olmasi.

Dikey Gegis Kontenjanlariin oldukga sinirli tutulmasi.

Uluslararasi egitim-6gretim degisim programlarindan yararlanilamryor olmas.
Mezun takip sisteminin yetersiz olmasi.

WO Nk~ wd PR

[
©

Ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle aragtirmaya yeterli siire ayrilamamasi.

[
[E=Y

. Universitenin ulusal/uluslararas1 kongre ve sempozyumlara, uluslararasi yayinlara verdigi
destegin sinirli ve az olusu.

12. Merkez yerleske bina ve sosyal alanlarina ulagimin yetersiz olmas.

13. Nitelikli teknik ve yardimci personelin yetersiz olmasi.

14. ldari personel yetersizligi nedeniyle islerin akademik personele verilmesi.

15. Yapilan c¢alismalarin toplumla paylagimmin ve toplumsal bilgilendirme ve bilinglendirme

caligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi.
16. Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilememesi/yeterli diizeyde olmamasi.
17. Topluma yonelik hizmet paylasiminda doner sermaye mevzuatinin etkisi.

17.3. Firsatlar

1. Ulusal degisim programlarinin var olmasi.

2. Sehrin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri bakimindan 6grenci ve Ogretim elemanlarina zengin bir igerik
sunuyor olmasi.

3. Boliim biinyesinde sektdrel bilgi, birikim ve deneyim kazandirabilecek fotograf makinesi, kamera
ve stiidyo olanaklarini ile uygulama ortaminin olusturulmas.

4, Ogrencilerin olusturduklar1 belgesel, kisa film, fotograf ve benzeri projelerle; yerel, ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilmalari yoniinde tesvik edilmeleri.

5. BAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin uygulanabiliyor olmast.

6. Yiksekokulumuz yonetiminin 6gretim elemanlarinin akademik gelisimine (Yiikseklisans ve
Doktora) destek vermesi.

7. Geng akademisyenlere rehberlik yapacak nitelikli akademisyenlerin olmasi.

8. Cesitli kurum ve kuruluslardan projeler konusunda destek alinmasi.

9. Ogrencilere ve halka agik etkinliklerin arttirilmasi.

10. Fotografcilik, sinema ve benzeri gorsel alanlarda Canakkale’nin tarihi ve turistik 6zelliklerini 6n
plana c¢ikarabilecek tiim kurum ve kuruluslarla ortak calisma, proje, etkinlik, sergi, festival,
sempozyum diizenleme yoniinde istekli olunmasi.

11. Ulusal diizeyde akademik personel ve 6grenci degisim programlarinin bulunmasi.

17.4. Tehditler

1. Gelismis iilkelerin mesleki egitime onem ve sektorel destekler veriyor olmasina ragmen
iilkemizde meslek egitime kars1 olumsuz bir bakis agisinin bulunmasi.

15



Kaynak ve biitgenin yetersiz olmasi.

o gk wd

Ogrenci niteliginin her gecen giin diisiiyor olmas.

Medya sektoriinde bu alanda egitim almamus kisilerin ig bulabiliyor olmasi.
Boliim mezunlari i¢in kamu personeli olma imkaninin oldukg¢a sinirli olmasi.
Meslek ara elemani yetistirmesi beklenen MYO 6grencilerin bazi ulusal iletisim yarigmalarina

kabul edilmemesi, iletisim alanindaki; haber, fotograf ve goriintiiye yonelik baz1 yarigmalarin
sadece Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bagvurularini kabul etmesi.
7. Arastirma, yayin ve sunum yapmak i¢in gerekli ekonomik destegin verilmemesi nedeniyle

motivasyonun diigmesi.

8. Akademik personeli motive edecek egitim faaliyetlerinin yetersiz olmas.

9. Kaynak ve biitce yetersizlikleri.

10. Medya sektoriiniin yeterince giiglii olmamasi.

18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Kayit yaptiran 6grencilerin Yiiksekogretime Giris Sinavi Puanlarinin yiiksek olmasi.

[

. Meslegin 6grenilmesini saglayan uygulamali egitime agirlik verilmesi.
. Boliim biinyesinde bulunan video kurgu laboratuvari ile fotograf ve video stiidyosunun
ogrencilere istedikleri an pratik yapabilme imkanini saglamasi.

w

N

. Ogrencilerin ihtiyac1 olabilecek kamera ve fotograf makineleri ile ekipmanlarinin,

Yiiksekokul yonetimi ve Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Altyap:

Projeleri araciligtyla temin edilmis olmasi.

Dinamik bir akademik kadroya sahip olunmast.

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gegis yapilabilecek boliim sayisinin fazla olmasi.

Bolimden mezun 6grencilerin elde ettikleri DGS basari puanlarmin yiiksek olmasi.

Akademisyen- 6grenci diyalogunun giiglii olmasi.

Universitemizin kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermesi. E-kiitiiphanenin varligi ve

veritabanlarin fazlahg:.

10.Ogretim  elemanlarinin  akademik kariyerlerini ilerletmeye yonelik ¢aligmalar
gergeklestirmesi.

11. Yonetime destek olabilecek nitelikte akademik kadro bulunmas.

12. Yoneticilerin alt kademelerdeki personelin sorunlarina egilmesi.

13. Uyumlu bir ¢aligma ortamiin saglanmasi.

14.Is arkadashig1 ve sosyal yasamin yeterli olmas1.

15. Gelisen teknolojilerden yararlanilmaya calisiimast.

16. Boliim yonetiminde karar verme siirecinin hizli olmasi.

17.Ulusal projelerin ve anlagmalarin gergeklestiriliyor olmasi.

18.Ogrencilerin aktif katilimiyla gerceklesen staj imkanlarinin varligi ve uygulama
kurumlariyla saglikli iletisim ve isbirliginin bulunmasi.

19.Ogretim elemanlarinin gesitli toplumsal/akademik etkinliklerde gorev almalari ve bu

konudaki gonilliliikleri.

©® No o

PROGRAMIN ZAYIF YONLERI

. Ogretim elemani sayisinin az olmast.

. Kiitiiphanede medya ve iletisim alanindaki kaynaklarin az olmasi.
. Ulagim alt yapisinin yetersiz olmasi.

. Hizl degisen teknolojiye ayak uydurmanin maliyetli olmasi.

a s wN e

. Bilimsel ve sanatsal organizasyonlarda olusan maddi ihtiyaglarin biitgesinin
teminin zor olmasi.

. Sergi ve gosteri salonu alt yapisimin yetersiz olmasi.

7. Dikey Gegis Kontenjanlarinin oldukga smirli tutulmasi.

8. Uluslararasi egitim-6gretim degisim programlarindan yararlanilamiyor

olmast.
9. Mezun takip sisteminin yetersiz olmasi.
10. Ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle arastirmaya yeterli siire ayrilamamast.

o

11. Universitenin ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyumlara, uluslararast.
yayinlara verdigi destegin sinirli ve az olusu.

12. Merkez yerleske bina ve sosyal alanlarina ulasimn yetersiz olmasi.

13. Nitelikli teknik ve yardimer personelin yetersiz olmasi.

14. idari personel yetersizligi nedeniyle islerin akademik personele verilmesi.

15. Yapilan galigmalarin toplumla paylasiminin ve toplumsal bilgilendirme ve
bilinglendirme galigmalarinin yeterli diizeyde olmamasi.

16. Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilememesi/yeterli diizeyde olmamast.

17. Topluma yonelik hizmet paylasiminda doner sermaye mevzuatinin etkisi.

FIRSATLAR

=

Ulusal degisim programlarinin var olmasi.

. Sehrin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri bakimindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina

zengin bir igerik sunuyor olmasi.

Boliim biinyesinde sektorel bilgi, birikim ve deneyim kazandirabilecek fotograf

makinesi, kamera ve stiidyo olanaklarini ile uygulama ortaminin olusturulmasi.

. Ogrencilerin olusturduklar1 belgesel, kisa film, fotograf ve benzeri projelerle;
yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmalar1 ydniinde tesvik edilmeleri.

. BAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin uygulanabiliyor olmasi.

N

w

N

o o

Yiiksekokulumuz yonetiminin 6gretim elemanlarmin akademik gelisimine
(Yikseklisans ve Doktora) destek vermesi.

7. Geng akademisyenlere rehberlik yapacak nitelikli akademisyenlerin olmasi.

8. Cesitli kurum ve kuruluslardan projeler konusunda destek alinmast.

9. Ogrencilere ve halka agik etkinliklerin arttirilmasi.

10. Fotografeilik, sinema ve benzeri gorsel alanlarda Canakkale’nin tarihi ve
turistik ozelliklerini 6n plana ¢ikarabilecek tim kurum ve kuruluglarla ortak
calisma, proje, etkinlik, sergi, festival, sempozyum diizenleme yoniinde istekli
olunmast.

11. Ulusal diizeyde akademik personel ve &grenci degisim programlarinin
bulunmasi.

TEHDITLER

1. Gelismis iilkelerin mesleki egitime 6nem ve sektorel destekler veriyor
olmasima ragmen iilkemizde meslek egitime karsi olumsuz bir bakis
acisinin bulunmasi.

2. Ogrenci niteliginin her gegen giin diisiiyor olmas.

. Kaynak ve biit¢enin yetersiz olmasi.

4. Medya sektoriinde bu alanda egitim almamus kisilerin is bulabiliyor

w

olmasi.

5. Bolim mezunlari igin kamu personeli olma imkaninin oldukga sinirli
olmas.

6. Meslek ara elemani yetistirmesi beklenen MYO Ogrencilerin bazi
ulusal iletigim yarigmalarma kabul edilmemesi, iletisim alanindaki;
haber, fotograf ve goriintiiye yonelik bazi yarigmalarinin sadece
iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bagvurularini kabul etmesi.

7. Aragtirma, yayin ve sunum yapmak i¢in gerekli ekonomik destegin
verilmemesi nedeniyle motivasyonun diigmesi.

8. Akademik personeli motive edecek egitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi.

9. Kaynak ve biitge yetersizlikleri.

10.Medya sektoriiniin yeterince giiglii olmamasi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
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Fotografcilik ve Kameramanlik Programinin misyonu; medya, prodiiksiyon ve sanatsal ¢alismalarda
fotograf ve kamera teknigi alanlarinda ¢alisacak yeni teknolojilere ve giincel gelismelere hakim, teknik
gelismeleri takip eden ve uygulayan, meslegiyle ilgili gerekli donanimlara sahip, girisken ve kendini
gelistirmeye acik bireyler yetistirmektir.
Programin vizyonu; teknolojik gelisim hizina ayak uydurabilen, yenilik¢i ve cok tercih edilen bir
program olmaktir. Bu vizyon baglamindaki temel hedefler su sekilde siralanabilir;
« 15 birligi ve dayanisma icinde olumlu bir kurum iklimine sahip olmak
» Akademik gelisime destek olan bir birim olmak
* Toplumsal fayda bilincine gore hareket etmek
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar; egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile
tercih edilen; Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli, toplumun ve sektdriin
beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren; analiz ve sentez yetenegi olan, bilgiyi isin gereklerine
gbre doniistiirebilen, problem ¢6zme yetenegine sahip, kendine giivenen bireyler yetistiren, giiniin
degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere a¢ik bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri su sekilde siralamak miimkiindiir;
« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,
* Vatan ve Millet sevgisiyle gérevini anayasa,
* Uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal
diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
» Din, dil, irk, milliyet, renk, disiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
+ Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak, Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,
* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,
+ Zaman ydnetimine dzen gostererek siirekli milkkemmelligi yakalamaya calismak, Isi sevmek ve
Ozgiin aragtirmalar yapmak,

+ Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif’kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
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hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler galisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa disiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve

stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir liniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylagimi yapilmalidir.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.
Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 12: Universite sektdr ve kurum, kuruluslarla is birligi protokolleri yapilmast igin ¢alismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.
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Strateji 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullar: arasinda

yer almak icin calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmin daha fazla tesvik edilerek

egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi1 saglanarak ogrencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere
caligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma
imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 19: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlar1 ile uzun vadeli is birliklerinin kurulmasi. Iliskilerin
stirdiirtilebilir olmasi igin tiniversitemizin ilgili biriminin meslek yiiksekokulumuzla koordinasyonunu

giiclendirerek ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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