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SUNUS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulumuz, Canakkale Meslek Yiiksekokulundan 01 Temmuz
2012 tarihinde ayrilmistir. Kendine ait binasinda Agustos 2016 tarihinden bu yana

hizmet vermeye baslamstir.

Yiiksekokulumuz, 8 ana biliime bagli olarak toplam 12 programla Egitim
Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Meveut durumunda 1705 Ogrenci ve 6
Ogretim Uyesi ve 20 Ogretim elamani bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda iki (2)
adet Bilgisayar Laboratuvari, bir (1) Video Kurgu Odasi, bir (1) Cocuk Geligimi
ve bir (1) Fotografgilik olmak iizere 2 (iki) Atdlye ve on sekiz (18) Derslik
bulunmaktadir.

Rapbrda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimize ilave olarak
égrencilerimize'ciikey gecis konusunda maddi ve manevi olarak desteklemekteyiz
ve bu olanaklardan en fazla yararlanan okul olmak i¢in olduk¢a mesafe kat etmig

durumdayiz. Ayrica, 6grencilerimizi birer girisimci olmaya tesvik etmekteyiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Mesleki egitimde uygulayacagi ¢agdas egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal ve
bolgesel alanda gereksinim duyulan insan kaynaklari ihtiyacini karsilayan, tiniversite-sanayi
isbirligini basariyla yiiriiten, etik degerlere 6nem veren, arastirici, sorgulayici ve bilimsel
bakis agisina sahip nitelikli elemanlar yetistirmek

Vizyonumuz

Evrensel degerler 1s18inda uygulayacagi kalite politikalariyla marka degeri yiiksek,
ulusal ve uluslararasi platformlarda oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Degerlerimiz;

Bilimsellik,

Akilcilik,

Arastiricilik,
Uretkenlik,

Egitim ve ¢evre bilinci,
Etik degerlere 6nem,
Orgiitsel Baglilik,
Katilimc ve seffaf yonetim anlayisi,
Kurumsallasma,
Ogrenci Odaklilik,
Isbirligi,

Yenilik¢ilik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2012 yilinda yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesime bagli olarak
faaliyet gosteren Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Yonetim Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi
Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii,
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilign Boliimii, Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii, Ulastirma Hizmetleri Bolimlerine bagl olmak iizere sekiz bolim yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzda s6z konusu boliimler altinda toplam 9 program bulunmaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 18 - - - -
Bilgisayar i 5 i i ] i
Lab.

Diger

Lab. ] 4 ] ] ] ]
Toplam - 24 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Birimimizde kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Birimimizde yemekhane bulunmamaktadar.

1.2.3.Misafirhaneler




Birimimizde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Birimimizde 6grenci yurtlar1 bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Birimimizde lojmanlar bulunmamaktadair.

1.2.6.Spor Tesisleri

Birimimizde spor tesisleri bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 tesi
251—
Uzeri
Toplant1
1 - - - -
Salonu
Konferans
- - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - 1
1.2.8.Sinema Salonu
Birimimizde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Birimimizde egitim ve dinlenme tesisleri
bulunmamaktadar.

1.2.10.08renci Kuliipleri
Birimimizde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Birimimizde mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Birimimizde okul oncesi ve ilkogretim okulu alanlar

bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 20 21 m? 19
Toplam 20 420 m? 19
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 12 15 m? 11
Toplam 12 180 m? 11

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1
Ambar Alam: 60 (m?)

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 60 (m?)

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 4

Atolye Alami: 60 (m?) toplam: 240 (m?)

1.7- Hastane Alanlan
Birimimizde hastane alanlar1 bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapis




2.1. Yiiksekokul Miidiirii

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirliigi, 03/12/2021 tarihinden
itibaren asaleten atanan Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.2. Yiiksekokul Kurulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu:

Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN Miidiir

Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN Miidiir Yardimeist (Uye)

Ogr. Gor. Onur BAYRAM Miidiir Yardimcisi (Uye)

Ogr.Goér Meral ACIKGOZ Géorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Boliim Bagkan V.

Ogr. Gor. Ayhan SARIYILDIZ Muhasebe ve Vergi Boliimii
Bolim Bagkan V.

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN Y onetim Organizasyon Bolim
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliim Baskani

Ogr. Goér. Secil DUZTEPE Pazarlama ve Reklamcilik Bolim
Bagkan V.

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Bolim Bagkan V.

Faik AYGIT Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Yukarida adi ve unvanlari gegen kisilerden olusmaktadir.

2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu,;

Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN Miidiir

Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN Miidiir Yardimcist (Uye)
Ogr. Gér. Onur BAYRAM Miidiir Yardimcist (Uye)
Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ATILGAN SARIDOGAN  Uye

Faik AYGIT Yiiksekokul Sekreteri
(Raportor)

Yukarida adi ve unvanlari gegen kisilerden olusmaktadir.

2.4. Boliim Baskam
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimler ve Bagkanlari:

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliim Bagkan V.
Ogr.Gor Meral ACIKGOZ

Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Baskan V.
Ogr. Gor. Ayhan SARIYILDIZ



Yonetim Organizasyon Boliim Baskant
Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

COCI}k Bagﬂml ve Genglik HiZIyetleri Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI UGURLU

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskan V.
Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliim Baskan V.
Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sosyal Bilimler MYO)

3.1- Yazilimlar

LISANSLI YUKLU PROGRAMLAR
LUCA: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 150 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayis1 : 16 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 18

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2
Faks 1

Fotograf makinesi -

7
Kameralar - 4 -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - 1 - -
Dogent - 1 - -
Dr. Ogrt. Uyesi 4 - 4 - -
Ogretim Gorevlisi 18 - 18 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
13b/4 ile gorevli 2 - 2 - -

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde diger iinv. gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde baska iinv. kurumda gorevlendirilen
akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde sozlesmeli akademik personel
bulunmamaktadir.



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 7 8 S 6
Yiizde - 7,14 24,99 28,56 17,85 21,42

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 - 6

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim ) ) i

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 1 - 1

Toplam 7 - 7

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 1 - 1 4 1
Yizde 14,28 - 14,28 57,12 14,28
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4—-6Yil 7-10Yi1l 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi 1 ] 1 2 3
Sayisi
Yiizde 14,28 - 14,28 28,56 42,84




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 3 1
Yiizde - 14,28 14,28 14,28 42,84 14,28

4.11- Isciler

Birimimizde isci cahstirllmamaktadir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birimimizde isci cahstirllmamaktadir.

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Birimimizde isci cahstirllmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - - - - -
Meslek 619 | 730 | 1349 | 213 | 138 | 351 | 4 1 5 836 869 1705
Yiiksekokullari
Toplam 619 | 730 | 1349 | 213 | 138 | 351 | 4 1 5 836 869 1705




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Birimimizde yabanc1i dil hazirbk smmfi  6grencisi
bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakdilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 463 463 - % 100
Toplam 463 463 - % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimimizde lisans ve lisans iistii egitim verilmemektedir.

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Birimimizde yabanci uyruklu 6g@renci bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde saghk hizmeti verilmemektedir.
5.3-idari Hizmetler
5.3.1.Yiiksekokul Sekreteri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu sekreterligi, 17/01/2017
tarihinden itibaren asaleten atanan Faik AYGIT tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.2.Yaz Isleri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yazi isleri, birimimizde gorev
yapan Fahriye ASLAN tarafindan yiiriitilmektedir.



5.3.3.0grenci Isleri

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 6grenci isleri, birimimizde
gorev yapan Hakan KAYAUSTU tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.4.Muhasebe

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu muhasebesi, birimimizde
gorev yapan A. Muhammet TAYLAN tarafindan ylriitiilmektedir.

5.3.5.Ayniyat

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayniyati, birimimizde gorev
yapan A. Muhammet TAYLAN tarafindan yiiriitilmektedir.

5.3.6.Teknik Servis

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu teknik servisi, 4-d is¢i olan
Musa GUNGOR tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.7.Yardimc1 Hizmetler
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yardimeci hizmetlerinde 1

personel hizmetli kadrosunda Cansin KOYUNCU gorev yapmakta ve 4-d isci olarak da;
Mukaddes YUCEDAG - ibrahim YELTEN — Cemil SARI - Miinire BALCI - Fuat OLGUN

hizmet vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Tiim Akademik ve idari personel 6grencilerin yapmis olduklar1 etkinliklerde

danigmanlik ve diger destek hizmetlerinde bulunmaktadirlar.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gére mal ve hizmet alimlar

b. 4734 Sayil1 Kanunun 18 inci maddesine gore yapim, onarim ve danismanlik islemleri

c. Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri

d. 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders ticretleri
Odemeleri

e. Yurt i¢i gecgici gorev yolluklarinin 6denmesi

f. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

g. Yurt i¢i gegici tedavi yollugu 6denmesi

h. Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogreti

Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi

Hakkinda 3843 sayili kanuna gore fazla ¢alisma ticreti 6demeleri



D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Ulusal diizeyde kongre diizenlemek.

Hedef-1
Yiiksekokulumuzda
bilimsel bir etkinligin
yapilmast

Hedef-2 Bilime katk1
saglamak

Hedef-3 STK ve ¢evreye
bilimsel katma deger
yaratmak

Stratejik Amac-2 Yiiksekokulumuzun ¢evreyle olan iliskilerinin
gelistirilmesi

Hedef-1 Yiiksekokul ¢evre
igbirliginin gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin
beklentilerinin tespit
edilmesi

Hedef-3 Beklentilere
uygun projeler liretmek

Stratejik Amac-3 Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalar1 projeleri
hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel
arastirmalara katki yapmak

Hedef-2 Yore ve iilke
kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire
yonelik bilgi liretmek

Stratejik Amag-4 Ogretim eleman1 agisindan mevcut kadronun
giiclendirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemani
basina diisen d6grenci
sayisini standartlara uygun
hale getirmek

Hedef-2 Akademik
personelin ulusal ve
uluslar arasi toplantilara
katilarak gelisimlerini
saglamak

Hedef-3 Nitelikli
akademisyenleri
yiiksekokulumuza
kazandirmak

Hedef-4 Akademik
personelin ders yiikiinii
hafifletmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.610.079,80 £ 3.586.052,50 £ 99,66
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.565.967,99 £ 3.542.656,39 % 99,66
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 24.111,81% 24.111,81 % 100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 20.000,00 £ 19.284,30 % 97
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) ) ]

1. Mal ve hizmet alim1 giderlerindeki fark, ikinci 6gretim gelirlerinden karsilanmigtir.
2. Elektrik, su ve telefon giderleri Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanli§inca ddenmistir




1.2-Biitce Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI B ) -

02 — VERGI DISI GELIiRLER -

03 - SERMAYE GELIiRLERi -

04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 7
Konferans -
Panel -
Seminer 2
Acik Oturum -
Soylesi 5
Tiyatro

Konser -
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Sinema,Dans,Dinleti,Halkoyunlari,Festival 3
Calistay 1

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 17
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap 1
Ulusal Kitap 2
Uluslararasi Kitap Boliimii 5
Ulusal Kitap Boliimii 2




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - 1 1 1 -
A.B. - 4 4 4 -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
DiGER - 1 1 1 -
TOPLAM - - - - -

2- Performans Sonuclar: Tablosu

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v' Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak
v' 1LOgretimin bulunmas:

v" Universite iist ydnetiminin destegi

v Kampiislerde internet aginin olmasi

B- Zayifliklar

v" Diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve bilgi paylasimi eksiklikleri



C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER



