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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz’da 8 bdlim
bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 b6liim ve bu boliimlere
bagli 7 programla egitim dgretime devam etmektedir.

Programin 6rgilin 6gretim olarak 70 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci
Ogretime Ogrenci alimi durdurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.  Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel c¢alismalarim1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi
nedeniyle, her tiirli etkinliklere katilma, kiitiiphane’den yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Isletme Yo6netimi programi her yil kontenjanim %100 doldurmayr basarmustir. Genel kabul goren bir
Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu
goriilmektedir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin
ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki
bilgiyle donatilmis, 6n muhasebe ve alanlar ile ilgili paket programlar1 kullanabilecek nitelikte meslek
elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye ¢alisilmakta, kariyer giinleri ile
konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Isletme Yonetimi Programi, kamu ve
0zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam
zamanl1 bir 6nlisans programidir. Program, orgiin 6gretim olarak egitim vermektedir. 2020-2021 yil1
itibariyle ikinci 6gretime Ogrenci alimi durdurulmus ve oOrgiin 6gretim olarak devam edecektir.
Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin 70
ogrenci kontenjan1 bulunmaktadir. Isletme Yonetimi Programi yeni OSYM smav yonetmeligine gore
TYT puan tiirtinden 2021 yil1 itibariyle,224,418 puan ile kapatmistir. Programa kaydolan &grenciler,
programdan mezun olabilmek icin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine



ve niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Isletme Y 6netimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Dogent Doktor, iki Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlisi olarak gorev yapan ogretim elemanimiz doktora egitimine devam
etmektedir. Boliim baskani Yiiksekokul Miidiirliigiine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskanm
ile birlikte 6gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif
olarak gorev almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulasmak i¢in azami ¢aba gostermekte,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii,Isletme Y 6netimi
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimn Unvan ve Yas Dagihmu

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yonelik istatistikler

Tablo 3. Ogretim Elemam Basmna Diisen Ogrenci Says

Tablo 4. Ogretim Elemanlannin Akademik Yaymlarna Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlarnnn Aldig1 Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlanmn Marka, Tasarnim, Patent Sayilan

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Isletme Yonetimi Programinin vizyonu; teknolojik ve bilimsel yeniliklere duyarli, firsatlari gorebilen,
krizleri de firsatlara ¢eviren, orgiit kiiltiirline bagl, tutarli, kararli ve etik degerlere sahip iilkesine ve
milletine deger katabilecek iist diizey meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Isletme Yonetimi progranunin misyonu; yerel ve ulusal Slgekte kamu ya da 6zel sektorde hizmet veya
mal {reten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimei, 6ngoriilii, sorunlara ¢6ziim
odakli ve yenilige onem veren, Oncelikle calisan ilerleyen donemlerde de yonetici pozisyonunda
olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.

Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar: yetistiren,

Katilimeci, 6zgiliven yiiksek, ekip calismalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is diinyasina
hazirlayan,

Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir bagsariya 6nem veren bir program olmaktir.



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Bilimsellik,

Evrensellik,

Seffaflik,

Cagdaslik,

Akademik etik ilkeler,

Is ahlaki,

Teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamaktir.

01.5. Programin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas, dinamik,
sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Is diinyasinda yenilikg¢ilik ve yaraticilik davramsglarini sergileyebilmede siiphesiz en 6nemli iiretim
faktorii insan kaynaklaridir. Isletme yonetimi programi ¢agin gereksinim duydugu teknolojik kosullara
uyum gosterebilen, alaninda nitelikli insan kaynaklar1 yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yiiksek,
girisimci, yenilik¢i ve ekip calismalarina yatkin olmalarimi hedeflemektedir. Buna ilaveten 6n lisans
egitiminden sonra lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede 6grenci yetistirmek ve yetisen bu
ogrencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de programin hedefleri
igerisinde yer almaktadir.

01.7. Kazanilan Derece

Isletme Yonetimi programim bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica meslek elemani {invani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek icin
zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav ydnetmeligine gére 2021
YKS puanlarinagore; 224,418 ve tizerinde puan alan dgrenciler yerlesebilmektedir Ayrica 6grencilerin,
analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, ekip ¢alismalar1 yapabilme, girisimci bir
ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve miicadele ruhuna sahip,
yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalart egitim
stirecinde onlara biiyiik katki saglayacaktir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Isletme Y&netimi programindan mezun olan dgrenciler kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda
ara elemanlar olarak gorev yapabilir ayrica girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini
acabilmektedirler. Isletme Yonetimi programinda &grenim goren Ogrenciler isletmelerin muhasebe,
finans, pazarlama, insan kaynaklari ve halkla iligkiler departmanlarinda goérev yapabilecek temel
yetkinliklere sahip olmaktadirlar. Programdan mezun olan 6grencilerin 6grenim sonunda asagida
belirtilen yeterlilere sahip olmasi hedeflenmektedir.

Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarimi kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

Finansal analiz yapabilme.

Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde 6neri
gelistirebilme

Temel matematiksel, ticari matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

Hayat boyu 6grenmenin Onemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Isletme Yonetimi programm meslek elemami adayr ogrencilerimize siirekli defisen ve gelisen is
hayatinda, alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizda genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak iizere, Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag vb. illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir. Buna ilaveten sektorde is olanagimin daha fazla olmasi ve Dikey Gegis Sinavi ile de
egitimlerini daha da fazla gelistirmek isteyen {iniversitemizin farkli boliimlerinde 6grenim goren
ogrenciler, ikinci bir tiniversite kapsaminda 6n lisans isletme yonetimi programini tercih etmektedirler.

01.11. Program Mezunlarmmin Mesleki Profili



Isletme yonetimi programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektdrde buna ilaveten sivil toplum kuruluslarinda
gorev alabilmektedirler. S6z konusu kurumlarin muhasebe, finans, pazarlama, insan kaynaklari, satin
alma vb. departmanlarinda gorev alabilen isletme yonetimi programi mezunlari, istedikleri taktirde
girisimci bireyler olarak da kendi isletmelerini agabilmektedirler.

01.12. Programim Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.  Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik
Resmi kurum ve kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personel,

Idari personel,

Ogrencilerimiz ve aileleri,



Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Y 6netim ve Organizasyon Bolimii

Isletme Y&netimi Prograni

Terzioglu Yerleskesi, 17020, CANAKKALE, TURKIYE

Doc. Dr. Sena ERDEN AYHUN (B6liim Baskani)
E-posta : senaerden@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30052)

Ogr.Gor. Mesut KASAP (Uye)
E-posta : mesutkasap@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (30058)
Ogr. Gor. Mutlu BATTALOGLU (Uye)

E-posta : mutlu@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (30065)
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Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plan, 2019 Canakkale Sosyal Bilimler MYO Kurum
¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Béliim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

https://aves.comu.edu.tr/

Kanitlar

TABLO 1,2.3.4,5.6,7.8.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme
Y 6netimi Programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu

tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine goére TY T puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan
Ogrencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen Ogrencileri kabul etmektedir. Buna

istinaden program 2020 yil1 itibariyle, 70 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam

etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil dersi kapsaminda zorunlu ingilizce
dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen

miifredattaki tiim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek i¢in 30 giinliik zorunlu stajlarim yaparak, dosyalarim programin staj
koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi gibi yapmayan 6grenciler
stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144357/1274/GostergeCevapProofFiles/TABLO 1,2,3,4,5,6,7,8.pdf

Programdan mezun olan 6grenciler kamu sektorii, 6zel sektér veya sivil toplum kuruluglarinda gorev
yapabilmekte ayrica girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini acabilmektedirler. Programa kayitli
Ogrenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlanmiz

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan
takip edilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanh$1 Web sitesi.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 Web sitesi.

Kamnit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vyila-ait-taban-puanlar.html

Kanitlar

TABLO9,10,11,12,13 pdf


http://csmyo.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144357/1274/GostergeCevapProofFiles/TABLO 9,10,11,12,13.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Y iiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin §grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y 6netimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once
kayitli bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yarryila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler coMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Siavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigir yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1

ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek
Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri,
Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi,
Saglik Kurumlar Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Y&netimi,
Uluslararas: Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman,
Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerine devam edebilmektedirler.
Ayrica 6grencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda

“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi



(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da sahiptirler. Bu yatay ve dikey
gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Meslek Yiiksekokul olarak gegmis
yillarda Fulbrigt bursu ile programimizdan ve diger programlardan &grencilerimizi yurt disina staja
gondermistir. Fulbright programi 6grenciler tarafindan biiytik ilgi gormektedir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiikseko gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smuf Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracth@r ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.
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(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklan icin degisim programlarma cok ilgi
gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de fakiiltelerde
degisim programlanndan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolayr daha
fazla oldugu goriilmektedi Bu durum MYQ’lar icin gelistirilmesi gereken bir durum oldugu
soylenebilir.)
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damismanhk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program damigsmanm 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danismani olan dgretim elemanlar1 ise 68rencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil aym zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani
sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarryil sonu siavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar/ Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yanyil Sonu/ Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu smavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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c. Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Smavr: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyill- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin

ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve

o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlariin kapsadigi

stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin

% 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman

tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani

tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu

degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,

asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Buna goére 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.



c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplammnin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hitkkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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Kanitlar

bASARINOTU DEGERLEME .pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini  belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin Ogrenimini basar1 ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aynm1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkkge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yliksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu O6grenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Ol¢iide, isletme programinin tiim
yonlerini Ornegin isletme, yOnetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her
yariyll yapilan kariyer giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum per¢inlenmektedir. Bu
cercevede Isletme Yonetimi programinin amaci; yerel ve ulusal dlcekte kamu sektorii, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinda gérev alabilecek, buna ilaveten girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini
kurabilecek nitelikli insan kaynaklar1 yetistirmektir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

a. Kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarinda gorev alabilirler,

b.  Program mezunlar1 ¢ogunlukla mal ve hizmet iireten isletmelerin iiretim, muhasebe, finans,
bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis,
lojistik vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,
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¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Y&netimi Programi’nin misyonu ve egitim amagclar
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere
sahip Isletme Yonetimi meslek elemam yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye
calisilmaktadir. Isletme yonetimi programi mezunlari kamu ve 6zel sektdriin yani sira sivil toplum
kuruluslarinda gérev alabilmekte, girisimci bireyler olarak kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Bu
kapsamda program mezunlar1 ara eleman olarak s6z konusu isletmelerin pazarlama, insan kaynaklari,
satin alma, muhasebe ve finansman, halkla iligkiler vb. pek cok departmaninda is olanagina sahip
olabilmektedirler. Ayrica isletme yonetimi programinda dikey gecis sinavi kapsaminda dort yillik lisans
boliimlerine 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya agikégretim seklinde devam edebilmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclannin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Isletme Y®6netimi programi’nin misyonu ve egitim amaglar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
O0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki
mevcut sorunlara ¢éziimler {iretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise;
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Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oéziimler iiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyagc duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerg¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,



Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin  yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarim1 saglamak,
Y 6netilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.

Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢dziim caligsmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,



Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Isletme
Yonetimi programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu goérev bilincine uygun bigimde hareket
etmektedirler.

Bu gercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagliisletme Yonetimi Programimin
misyonu; yerel ve ulusal 6l¢ekte kamu ya da 6zel sektdrde hizmet veya mal iireten isletmelere eleman
yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimci, 6ngoriilii, sorunlara ¢6ziim odakli ve yenilige 6nem veren,
oncelikle ¢alisan ilerleyen donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler
olmalaridir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar: ile
sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmayi benimsemektedir.

Bu kapsamda programimizin amaci ve hedefi ile birim ve kurum amaglar1 ve hedeflerinin birbiriyle
uyumlu oldugunu soyleyebilmek miimkiindiir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve
kurumun amag ve hedefleri gozoniine alinmig, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢aligsmalari
cercevesinde giincellenmeye calisilmistir.
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2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarnmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler MY O’nun isbirligi icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

Valilik diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Isletme Y6netimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasit veya giincellestirilmesi
saglanacaktir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amagclarna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Isletme Y onetimi
Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde Meslek
Yiksekokulu Midiirligii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda
birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.
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http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birinci-sinif-o grencilerine-oryantasyon-sunumu- ger-
r330.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim planm yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak giincellestirmeler yapilacaktir. Bu kapsamda ders planlar1 belirli donemlerde
giincellendigi gibi derslerin kredilerinde de diizenlenme yoluna gidilmektedir.
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2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclarnna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim planmi iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dnlisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligr ile 6l¢limler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilannin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Isletme Y&netimi Programinin misyonu; yerel ve ulusal 6lgekte kamu ya da 6zel sektorde hizmet veya
mal {reten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimei, 6ngoriilii, sorunlara ¢6ziim
odakli ve yenilige onem veren, Oncelikle calisan ilerleyen donemlerde de yonetici pozisyonunda
olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar1 yetistiren,

Katilimeci, dzgiliven yiiksek, ekip calismalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is diinyasina
hazirlayan,

Kalite anlayisim1i benimseyerek siirdiiriilebilir bagartya 6nem veren bir program olmayi
amaclamstir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Y6netim ve Organizasyon Boéliimii’ne bagl Isletme Yonetimi Programi’nin program ¢iktilari da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:
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BILGI

Kuramsal-Olgusal
. TYYC-1 - Ekonomik analiz yapabilme.

. TYYC-2 -Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarim kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

. TYYC-3 - Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

BECERILER

Bilissel-Uygulamah
. TYYC-4 - Bilgisayan, cevre birimlerini ve programlarm etkin kullanabilme.
. TYYC-S - Finansal analiz yapabilme.

. TYYC-6 -Uretim, yonetim ve pazarlama konularna dair bilgi sahibi olma ve sorunlann
coziimiinde Oneri gelistirebilme

. TYYC-7 - Temel matematiksel, ticari matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

YETKINLIKLER

Bagmmsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

. TYYC-8 - Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢ahsmasi yapabilme.

. TYYC-9 - Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticiik becerisine sahip olma.
Ogrenme Yetkinligi
. TYYC-10 - Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve cagdas

konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik



. TYYC-11 - Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve yazil, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik
. TYYC-12 - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
. TYYC-13 - Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlan takip edebilme.

. TYYC-14 - Kalite konulaninda biling sahibi olabilme.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilartyla program c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez
gozden gecirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,
Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Programa ait program c¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme
ciktilar1 iligkisi birinci smmif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danmigsmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina,
program ciktilartyla 6 grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiirtidigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporan.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6610
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http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigir tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Isletme yonetimi Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorilisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri donlis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarimi ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program
ciktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindigr sistematik bir 6l¢ltim gerceklestirilebilmektedir.
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KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporan.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6610

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarim Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle

program c¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin

O0gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina

gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberer, Duyurular, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sitirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarnin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danismani ile birim ydneticisinin

takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei
bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek ic¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attiimiz adimlar ve Onlimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Program SWOT Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;
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Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Isletme Yonetimi Programmm Ustiin Yonleri

Verilen egitim sonrasinda 6grencilerin girisimci ruhunun olusmasi

Liderlik ve yoneticilik yonlerinin olmasi

Grup ¢alismalarina yonelimli bireylerin yetismesi

Akademik personelin 6grencilerle iletisim kanalinin agik olmasi

Is diinyasinda tercih edilen bir boliim olmasi

Dikey Gegis sinavlar ile Tiirkiye genelinde pek ¢ok tercih edilen boliime gecis olanaklarinin olmasi
Bilgisayar laboratuar1 olanaklarina sahip olunmasi

Aragtirma yontem ve teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektdr uygulama ile farkli
sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlar1 yaratilmasi



Yerlesim yerinin fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmast 6grencilere ulasim avantaji
saglamasi

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi

Ogrenci 6neri ve sikayetlerinin akademik ve idari personel tarafindan Snemsenmesi

Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine katki verilmesi

Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢6ziim odakli iletisim halinde olmasi
Deneyimli yonetim ve akademik personel ile geng, dinamik, nitelikli akademik personelin uyumlu
calisma ortamina sahip olmasi

Teknik ve fiziki altyapinin yetebilir olmasi

Programim Zayif Yonleri:

Mezun olan 6grencilerin mevcut dgrencilerle iletisiminin olmamasi

Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu

Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile karsilagmasi,

Isletme yonetimi Programinin Tiirkiye genelinde devlet ve vakif iiniversitesinde ¢ok fazla agilmis
bir boliim olmasi1 dolayisiyla boliime gelen 6grencilerin puanlarinin diisme egilimi gosterebilmesi
Isletme yonetimi programi mezunlarinin duyduklar igsizlik kaygisinin onlarin motivasyonlarim
olumsuz olarak etkilemesi

Issizlik kaygis1 duyan dgrencilerde goriilen kayit silme oranlarindaki yiikseklikler

Canakkale ilinde staj yapmak isteyen 6grencilerin staj yapabilecek isletme bulamama sorunlari
Isletme yonetimi oOnlisans mezunlarmin dort yillik isletme boliimii mezunlarina kiyasla is
diinyasinda oncelikli tercih edilmemeleri ve daha diisiik ticretlerle ¢alistirilmalari

Ogrenciler ile is verenler arasindaki isbirligi ve iletisim eksikligi

Fursatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiintildiiginde bu ilde tek
sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,

Ogrencilerin dikey gecis sansimin olmasi,

Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6 grencilerin rahatlikla ulagabilmesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktorasini bitirmis ve halen doktora
egitimine devam eden akademisyenlerin sayica fazlalig1.

Tehditler:



Cevresel kosullarda meslek yiiksekokulu ogrencilerinin yetersiz olmalartyla ilgili bir kaninin
olmasi ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde istenilen basarilari
gosterememe sorunlarini beraberinde getirmesi

YKS smav sonuglarina goreceli olarak diisiik puanli 6grencilerin isletme yonetimi programina
yerlesmesi

Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayis1 ve ders plam1 kapsaminda yabanci dil egitimlerinin
yetersizligi

Cevre illerde ve ilgelerde yeni acilacak isletme ydnetimi programlarimin bolime gelecek
Ogrencilerin puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2021 wyili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler c¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve
O0grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig
diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(2018-2022) Stratejik Plan1

Meslek Yiiksekokulumuz da 8 bolim ve boliimlere baglhi 8 programda egitim 6gretime devam
etmektedir. Bu programlar;

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (1.0)


http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php
http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

- Halkla ﬂigkiler ve Tanitim Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

- Isletme Yonetimi Pro grami
- Isletme Y6netimi Pro grami( LO)
- Yerel Yonetimler Programi
- Yerel Yonetimler Programi( LO)

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
- Biiro Yoénetimi ve YOnetici Asistanli

1 Programi (LO

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Gelisimi Programi (1.O.)

GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU

Fotografeilik ve Kameramanlik Programi
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi*

ULASTIRMA HIZMETLER BOLUMU

- Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi*

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi*

*Bu programlar agilmis ancak heniiz 6grenci alimi1 yapilmamustir.

YUKSEKOKULUN MiSYON VE ViZYONU


http://csmyo.comu.edu.tr/halk.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php
http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php

Misyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak,ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
dogrultusunda, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan giiciinii, giiniin
kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk
bilinci gelismis, girisimci, gevresine duyarli, yetkin, yasam boyu 6grenmeye odakli, kendi alaninda
gerekli mesleki bilgiler ile donatilmis, kamu ve 6zel sektére meslek eleman, isletme yoneticileri, turizm
ve otel isletmecileri, halkla iliskiler, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; Tiirkiye'de kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu egitilmis nitelikli insan giiciinii; ¢agdas uygarlik bilincinde ve Tirk kiiltiirinii 6ztimsemis,
gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistiren; stirekli iyilestirme anlayisinin tiim ¢alisanlarinca
benimsendigi, ulusal ve bolgesel bazda gelecege yonelik ihtiyaglar1 ongérerek, sosyal bilimler alaninda
genis bir yelpazede egitim sunan, iilke ¢apinda mezunlar tercih edilen, saygin ve taninan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokulunun Ustiin Yonleri

Akademik kariyer yapmada yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Alaninda deneyimli ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varlig

Yiiksekokul biinyesindeki programlarin tercih edilerek, kontenjanlarinin tamaminin dolmasi

Mezun durumunda olan dgrencilerin DGS imkanindan yararlanmalar1 ve 6nceki yillarda elde edilen
basarinin 6grencileri DGS sinavina tesvik etmesi

Yiiksekokulun Zayif Yonleri

Okulun biinyesinde dgrencilerin yararlanabilecegi ve calisma imkani bulabilecegi bir kiitiiphane ve
etiit salonlarinin bulunmayzsi,

Sinav sistemi nedeniyle 6grencilerin homojen bir yapiya sahip olamamalarindan kaynaklanan
sorunlar,

Is diinyas1 ile yeterli isbirliginin saglanamamast,

Bolgede staj imkan saglayabilecek firma sayisinin sinirli olusu.

Oniimiizdeki Bes Yilhk Dénem icin Amaclar, Hedefler ve Stratejiler

Amag 1: Mevcut Programlarin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak.



Hedef 1: Dersliklerde kullanilacak donanim ve teknolojik araglar1 nitelik ve nicelik
olarak arttirmak.
Stratejiler:1. Bazi dersliklerde akilli tahta kullaniminin saglanmast,
2. Bilgisayar laboratuarlarinin teknolojik gelisim ¢ergevesinde siirekli giincellenmesi,

Hedef 2: Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Stratejiler: 1. Ogretim eleman ihtiyaci olan programlarda yeni 6gretim elemani
aliminin gergeklestirilmesi,

2. Ogretim elemanlarimin akademik kariyer yapma konusunda tesvik

edilmesi,

3. Egiticilerin-egitimi gibi kurum i¢i egitim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin egitim kalitesinin
gelisimine katki saglanmasi,

Amag 2: Ulusal ve Bolgesel Ihtiyaglar Dogrultusunda Ara Eleman Yetistirecek

Yeni Programlar A¢gmak.
Hedef 1: Mevcut programlarda ulusal ve bolgesel degisimlere yonelik giincellemeler

yapmak,

Stratejiler: 1. Mevcut programlarindan 6 grenci kontenjanlarinin siirekli artmasinin 6nlenmesi,
Hedef 2: Gelecekte hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacagin1 dngorerek yeni

programlarin agilmasi,
Stratejiler: 1. Yeni programlara yonelik alt yap1 olusturulmasi ve projeler

gelistirilmesi

2. Gerekli ¢calismalarin sonucunda uygun bulunan programin agilmasi

Amac¢ 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Projelerinin Sayisim Arttirmak ve Akademik Etkinlikler
Diizenlemek

Hedef 1: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin ve aragtirma projelerinin
sayisinin arttirilmasi
Stratejiler: 1.  Ogretim elemanlarina programlar bazinda bilimsel arastirma
konularinda akademik tartisma ortaminin yaratilmasi
2. Yiiksekokul idaresinin 6 gretim elemanlarini bilimsel yayin yapma

konusunda, 6diil ve tesekkiir belgesi gibi araclarla motive edilmesi



3. Bilimsel arastirma projeleri konusunda 6gretim elemanlarinin
Desteklenmesi,
Hedef 2: Yiiksekokul biinyesinde Akademik Faaliyetler diizenlenmesi
Stratejiler: 1. Giiz ve bahar dénemlerinde Universite biinyesindeki tiim Meslek
Yiiksekokullarinin katilimiyla akademik toplantilar diizenlemek

2. Programlar bazinda akademik etkinlik diizenlenmesi

Amag 4: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerini Arttirarak Kuruma Bagliliklarin1 Saglamak ve Gelecege
Yonelik Kariyer Planlamasinda Yol Gosterici Olmak.

Hedef 1: Ogrencilerin yararlanabilecegi mekanlarin diizenlenmesi.
Stratejiler: 1. Okul biinyesinde kiitiiphane ve etiid odalarinin yapilmasi.
2. Ogrencilerin vakit gegirebilecegi sosyal mekanlarin arttirilmasi ve
mevcut mekanlarin iyilestirilmesi.
Hedef 2: Ogrencileri kariyer planlamasina yonlendirilmesi.
Stratejiler: 1. Ogrencilerin basarili mezunlarla bulusturulmast.
2. Is diinyasindan basaril1 yoneticilerin katilacag: toplantilar
diizenlenmesi.
3. Bolgedeki is cevresi ile isbirligi kurularak 6grencilere staj yeri bulma

konusunda yardimci olmak.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli yilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Yonetimi Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim dgretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Ynetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

a. Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

c. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

d. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuclar1 Egitim Amaglarina ulasma
diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma
diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerg¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amac,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bo6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.



Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢caligsma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim {iyesi 6gretim elemanimin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 13: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimin desteklenmesi.

Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.



Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak 6grencilerin sektorel calismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 17: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilannm ve Amaclarim Destekleyen EZitim Plam (Miifredat)
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Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin
arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile isbirligi olanaklarini gelistirmek, tilke sanayisinin nitelikli
ara eleman ihtiyacin karsilamak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani, isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri,
organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler kamu sektorii, ©6zel sektér veya sivil toplum
kuruluglarinin muhasebe, finansman, tiretim, pazarlama, satis, satinalma, insan kaynaklar1 ve idari isler
gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak
girisimcilik alaninda kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Buna ilaveten 6nlisans egitiminden sonra
dikey gecis sinavi ile dort yillik fakiiltelere gecis olanagi sunulmasi, Ogrencilerin daha sonraki
asamalarda kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora seviyesine cikarabilmeye de olanak sunmaktadir.
Onlisans diizeyinde 6grenim goren dgrenciler, gérmiis olduklar1 egitim miifredat1 dogrultusunda dikey
gecis siavi ile ilgili fakiiltelere gegtiklerinde pek cok dersten de muaf olabilmektedirler.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢imde agiklanarak ekteki kamit linklerinde bilgilerinize
sunulmustur.
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TABLO 15.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
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davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirti tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarim kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.



Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
bolimlerinin dgretim elemanlar1 veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
goriisme saatleri ¢ergcevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde

istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giilii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin

ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim

bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin

ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporian.

Kamnit linkleri:



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6610

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki o grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklart
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigii  bigimde
uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1g¢inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular
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gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporian.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik.html

http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler.html
http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html

http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
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sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

ISLETME YONETIMI PROGRAMI

DERS iCERIGi

1. YARIYIL

GENEL ISLETME :isletme bilim dali gercevesinde olusturulmus olan isletmeciligin temel
kavramlarinin, isletmelerin varliklarim1 devam ettirebilmeleri i¢in uymalar1 gereken ilke ve kurallar ile
isletmelerin fonksiyonel ve analitik yapilarinin incelenmesi, isletmeciligin temel kavramlar1 ve tarihgesi,
isletme bilim dalinin diger bilim dallar1 ile iliskisi, isletmenin amaglar1 ve c¢evre ile iliskileri,
sorumluluklari, isletmeciligin temel ilkeleri, isletmelerin siniflandirilmasi, isletme kurulus ¢aligsmalari,
isletmelerde biiylime modelleri, isletmelerde kapasite, isletmenin ana fonksiyonlar1 ve yonetim ile
organizasyon fonksiyonu, iiretim ve pazarlama fonksiyonlari, finansman fonksiyonu, insan kaynaklar1
yonetim fonksiyonu ve yardimci fonksiyonlar.

GENEL MUHASEBE Tacir tanimi, tacir olma sartlari, siniflandirilmasi, sorumluluklari, muhasebe
kaydina esas belgeler ve defterler, belgelerle ilgili hesaplamalar, muhasebe tanimi, fonksiyonlari, kayit
sistemleri, basit kayit sistemi ve uygulamasi, ¢ift tarafli kayit yontemi, bilanco tanimi, bilango temel
denklemi, mali olaylarin bilangoya etkisi ve Ornekler, hesap kavrami, hesap agma, kapama, hesap
cesitleri, hesaplarin isleyis kurallar1 bilango hesaplari; varlik hesaplari, donen varliklar, hazir deger
hesaplari, tanitilmasi, isleyis kurallari, 6rnek uygulamalar, menkul kiymetler, ticari alacaklar ile ilgili
hesaplar, isleyisi ve ornek islemler, stoklar, stoklarla ilgili kayit yontemleri, ambar kartlari, gelecek
aylara ait giderler, gelir tahakkuklar1 ve diger donen varliklar, duran varliklar; amortisman kavrama,
hesaplama yontemleri ve kayit yontemleri, mali duran varliklar, hesaplar ve kayit 6rnekleri maddi ve
maddi olmayan duran varliklar, hesaplar ve kayit ornekleri, kaynak hesaplari; kisa vadeli yabanci
kaynaklar, mali ve ticari borg¢lar, 6denecek vergi ve diger yikiimliliikler, bor¢ ve gider karsiliklar1 6z
kaynaklar; 6denmis sermaye, sermaye ve kar yedekleri, gecmis yillar kar veya zararlari, donem net kar
veya zararli hesaplar ve isleyisi.

IKTISADA GIRIS I Bir bilim dali olarak ekonominin kapsami tamtilarak, ekonominin temel mantik
ve ilkelerinin kavranmasini saglamaktir, bir ekonomide tiiketici, hane halki, firma gibi ekonomik
birimlerin karar ve davraniglarinin incelenmesi, kaynaklarin kitligi, alternatif maliyet, ekonominin temel
sorunlari, talep, arz analizleri, esneklik, piyasa dengesi, fayda analizi, tiretim ve maliyetler, firma
dengesi, tiiketim ve tiiketici teorisi, tiretim ve iiretici teorisi, iiretim maliyetleri, firma dengesi, tam
rekabet, aksak rekabet piyasalari, monopol, monopolcii rekabet piyasalari, oligopol piyasasi.

BILGi ve ILETISIM TEKNOLOJILERIBilgisayar teknolojisindeki gelismeler ve kullamm
alanlari, temel donanimlar, ¢evresel donanimlar, donanim birimlerinin elektriksel baglantilari, donanim
birimlerini sokiip takma islemleri, yazilim kavrami ve isletim sistemi hakkinda genel bilgiler, MS DOS
isletim sisteminin temel komutlari, Windows isletim sistemi (masa iistii nesnelerinin kullanimi),
Windows isletim sistemi (baslat mentisii segeneklerinin kullanimi), Windows isletim sistemi (klasor ve
dosya islemleri), ag baglantilar1 ve verilerin giivenligi, internet baglant1 ayarlari, internet Explorer
kullanimi, internette arama yapma ve internette haberlesme.

GENEL HUKUK BILGIiSI Toplumsal hayati diizenleyen kurallar ile hukukun karsilastirilmasi,
hukukun kaynaklari, hukukun dallarinin anlatimi ile hak kavrami hakkinda genel bilgi olusturulmasi,



hukuk kavrami, hukukun amagclari, hukuk kurallari, hukukun kaynaklar1 hukukun sistematigi, kamu
hukuku-6zel hukuk ayrimi, kamu hukukunun dallari, 6zel hukukun dallari, karma nitelikli hukukun
dallar1, hak kavrami, Tiirk yarg: sistemi, yargi kuruluslari ve dava tiirleri.

MATEMATIK :Sayilar, sayilar ve cebir, denklemler ve esitsizlikler, fonksiyonlar logaritma, lineer
denklem sistemleri, tiirev, integral.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Dsmanli imparatorlugu’nun son dénemi,
1.Diinya savas1 provalari, Trablusgarp ve Balkan savaslari, 1.Diinya savasi, Osmanli imparatorlugunun
paylasimi, gizli antlasmalar, Mondros Antlagmasi, isgaller, Paris Konferansi, Osmanlinin paylagimu,
isgaller, tepkiler, milli biling, dernekler, Mustafa Kemal ve Samsun’a ¢ikis, Havza ve Amasya
genelgeleri, kongreler donemi, Kuvay-i Milliye, Sivas Kongresi ve sonrasi, TBMM agilmasi,
TBMM’nin yapist ve niteligi, Kurtulus Savasi ve cepheler, Biiyiikk Taarruz, Mudanya ve Lozan
Antlagmalari.

TURK DIiLI I Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil - kiiltiir
miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkge’de sesler ve
siniflandirilmasi, Tiirkge’nin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile 1lgili kurallar, hece bilgisi, imla kurallar1 ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢e’nin yapim ekleri ve uygulamasi, kompozisyonla
ilgili genel bilgiler, kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve uygulamasi, Tiirk¢e’de isim ve fiil
cekimleri, kompozisyonda anlatis sekilleri ve uygulamasi, zarflarin ve edatlarin Tiirk¢e’de kullanis
sekilleri.

INGILIZCE 1 Greetings, Introducing oneself, Countries and nationalities, Pronouns
(Possessive), Am / Is / Are, Family, Singular/Plural nouns, Possessive, There is / There are, Some / Any,
Have got / Has got, Habits and daily routines, Simple Present Tense, Can (Ability), Request Making,
Suggestions, Clothing, Present Continuous Tense, Exercises, Explaining the exam questions,
Adjectives, Comparatives, Describing physical traits, Order of adjectives, Superlatives, Directions,
Countable / Uncountable nouns, Will (Future ), Too / Enough / Very, How much / How many, Module
simple past tense/regular verbs, Preparation exercises for the final exam, General review of the term.

BEDEN EGITIiMi Beden egitimi ve sporun onemini kavrama, spor branslar1 hakkinda bilgi edinme,
saglikli yasam i¢in spor yapma aliskanliklar1 kazanma, zararli aligkanliklardan korunma, basketbolda
temel durus, pas cesitleri ve top siirme Ogretimi, basketbolda gogilis pas, yerden pas ¢esitlerinin
uygulamali 6gretimi, basketbolda bas iistii pas, baunus pas ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi, basketbolda
sag-sol turnikenin uygulamal1 6gretimi, voleybolda temel durus, pas ¢esitleri, smag¢ ve servis atiglarinin
uygulamali 6gretimi, voleybolda parmak pas ve manset pas ¢esitlerinin uygulamali1 6gretimi, voleybolda
servis atisinin uygulamali 6gretimi, voleybolda sma¢ adimlamasinin uygulamali 6gretimi, futbolda top
siirme ve pas cesitlerinin 6gretimi, futbolda, i¢, dis ve {ist pas cesitlerinin uygulamali 6gretimi,
hentbolda temel durus, pas ¢esitleri, top stirme ve aldatmalarin 6gretimi, hentbolda temel durus ve pas
cesitlerinin uygulamali 6gretimi, hentbolda top siirme (algak-yliksek) ve topla aldatma cesitlerinin
uygulamali 6gretimi.

GUZEL SANATLAR Giizel sanatlarin tanimi, kapsami uygulama alanlari, sanat, sanatci,
sanat yapiti, sanatin amaci, sanat¢it kimligi, sanatsal ifade tanimlamalari, sanatin zihinsel, pratik ve
psikolojik islevini kavratmak sanat alanlarinin siniflandirilmasi 6grencilerin kendilerini taniyacaklari,
ifade edecekleri Ozgiir alanlarin olusturulmasi, sanatsal anlatim yollar1 olan naturalist, simgesel,
soyutlayici tavir ve kavramsal tarzlarin kavratilmasi temel tasarim elemanlarindan nokta, ¢izgi, benek,
leke, doku, hacim, renk tanim ve 6nemi bigimsel anlatima yonelik acik, koyu, 1s1k-golge, perspektif ve
derinligin kavratilmas1 tanim ve 6nemi, sanatta plastik elemanlarin farkli kullanimu ile ilgili tanim ve
kavramlar; ritm, armoni, ahenk, denge, resimde ¢esitli tekniklerin kullanimi ile uygulama, karakalem



tekniginde plastik elemanlar1 da kullanarak uygulama calismasi, pastel, sulu boya, guaj ve benzeri
malzemelerle ilgili ¢alismalar sanat eserleri analizi ve bir resme bakis ve degerlendirme, miizik
kiiltirimiizi ve miizigi sevdirmek, toplu is yapabilme yetenegi kazandirmak, dogru ve iyi yapilan isitsel
sanat1 ayirt edebilmek, tilkemizde miizik kiiltiirii, genel miizik bilgileri, sesin olusumu ve ses degisimi-
nefes, Tiirk halk miizigi ¢algilari, tiirkii 6gretim, insan ve miizik iligkisi, insan hayatinda miizigin yeri ve
Onemi.

1. YARIYIL

DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI Envanter kavrami, envanter gesitleri ve zaman,
degerleme kavramlari, degerleme 6l¢iileri, donen varliklarin envanteri, hazir degerlerden; kasa, banka,
diger hazir degerlerin envanteri, menkul kiymetler ve ticari alacaklarin envanteri, stoklarin envanteri,
gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklarimin envanteri, duran varliklarin envanteri, duran
varliklarin alinmasi, satilmasi, amortisman ayrilmasi, itfa payr ayrilmasi, yeniden degerlendirme, yabanci
kaynaklarin envanteri; kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar, vergiler sosyal giivenlik kesintileri ile ilgili
islemler, 6z kaynaklarin envanteri; 6denmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri, gecmis yillar
karlar1 ve zararlari, gelir tablosu hesaplari; agilmasi, isleyisi, kapatilmasi, maliyet hesaplari; agilmasi
isleyisi, kapatilmasi, 7/A ve 7/B segenekleri bunlara gore kayitlar, gider yansitma hesaplari, isletmenin
donem sonunun tespit edilmesi, bunlarla ilgili 6rnek uygulamalar, 6rnek monografi uygulamalari,
finansal tablolar; bilango, gelir tablosu diizenlenmesi, ek finansal tablolar.

TICARET HUKUKU BILGISIFicaret hukukunun konusu, ticari isletme, merkez ve sube, devir ve
rehin, ticari is, ticari hiikiimler, ticari yargi, tacir, ticaret sicili, ticaret unvani, marka ve cari hesap,
haksiz rekabet, ticari defterler, ticaret sirketleri Kolektif, A.S, Limited sirket, Kooperatif sirketleri,
sirketlerin birlesmesi, Merger, deniz ticareti, gemi sicili.

IKTISADA GIRIS II Makro iktisada giris, milli gelir muhasebesi, milli gelirin belirlenmesi, para
tanimi, gorevleri, para arzi, para talebi, para degeri, para degerini agiklamaya yonelik teoriler, istihdam
ve igsizlik, milli gelirin dagilimi, uluslararas1 ekonomik iliskiler, ekonomik biiyiime, ekonomik
konjonktiir, makro ekonomik politikalar, para politikasi, maliye politikasi, dis ticaret politikasi.

TURK DILI II Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve zellikleri, Tiirkgenin sekil yapisi, kokler ve
ekler, Tirkg¢enin ciimle yapisi, yazida ve konusmada dogru ctimle, yazili anlatim tiirleri, resmi amaclh
yazilarin nitelikleri, is mektuplarinin igcerik ve bi¢imsel ozellikleri, 6zel mektuplar, anlam bilim,
sozclikler arasi iliskiler, ikilemeler, anlatim ve anlatim ilkeleri, anlatim bozukluklari, yazili anlatim
tiirleri: (dilekge, 6zgegmis/cv, mektup, kisa mesaj, deneme, fikra, makale, elestiri, soylesi, roportaj, gezi
yazisi, ani, biyografi ve otobiyografi), roman: Tiirk edebiyatinda ve Cumhuriyet doneminde roman
tiirleri, 6ykii: 6geleri, tiirleri ve Tiirk edebiyatinda oykii, tiyatro: dzellikleri, tiirleri ve Tiirk tiyatrosu,
siir: Ozellikleri, tiirleri ve Tiirk edebiyatinda siir, masal; bilim-kurgu, fabl, 6zetleme, not alma, fisleme,
rapor, tutanak, sozlii anlatim ilkeleri, hazirliksiz ve hazirlikli konugmalar; nutuk, konferans, brifing,
seminer, bildiri, miinazara, a¢ik oturum, panel, forum ve sempozyum.

INGILIZCE 1I Simple Past (to be), Simple Past (regular verbs), Attending an event, Simple Past
(irregular verbs), Leisure time, Hobbies, Future (going to), I hope/I think, Weather, Months, Dates,
Need to, Clothing/Parts of clothing, Fashion, Past Continuous, Holidays, Festivals, Travel, Subordinate
clause: when/while, Have to/must/should/neednt, Have to/must/should/neednt,
Pre.Perf:ever/just/already/yet. Present Perfect: General review

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IlYeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyetinin gegirdigi
safhalar1, Atatiirk ve Devlet hayat1, Atatiirk ve fikir hayat1, Atatiirk ve iktisat, Atatiirk’iin modernlesme
stirecinde yapmis oldugu inkilaplari, Atatiirk ilkeleri, Atatiirk’tin yeni Tiirkiye Cumhuriyeti i¢in



belirledigi i¢ ve dis politikalari, Tiirkiye’de ¢ok partili siyasal hayata gecis ve donemin siyasal, sosyal,
ekonomik ve egitim alanindaki gelismeleri kapsamaktadir.

TICARI MATEMATIK Matematik kavram ve tekniklerinin ticari uygulamalarda
kullanilmasi, faiz, iskonto, kar, maliyet, hesaplamalari, temel matematik islemleri, ylizde hesaplari, alis
maliyet, satis ve kar hesaplari, oranli1 bolme ve sirketlerle ilgili hesaplamalar, karisim, bilesim ve alasim
problemleri, oran ve oranti1 kavrami, dogru-ters ve bilesik oranti, aritmetik, geometrik ve harmonik
ortalama.

YONETIM VE ORGANIZASYON Yoénetimin temel kavramlari, isletmeler igin énemi, yonetim
diistince ve uygulamasina etki eden 6nemli degisme ve gelismeler, sanayi devrimi ve klasik yonetim ve
orglit teorisi, Neo - Klasik yonetim ve Orgiit teorisi, modern yonetim ve Orgiit teorisi, orgiit ve
yonetimle ilgili modern sonrasi yaklasimlar, yonetim fonksiyonlar1 (planlama, orgiitleme, yoneltme,
koordinasyon, denetim) orgiit tasariminda yeni kavram ve yaklasimlar, 6rnek olay ¢alismasi, liderlik,
motivasyon, iletisim.

SATIS YONETIMIi:Satis Y6netiminde Temel ilkeler, Satis Yonetiminin Gelisim Siireci, Saticilarin
Motivasyonu, Saticilarin Egitimi, Satis Bolgesi Olusturma Y ontemleri, Satis Kotalari, Satis Ahlaki,
Ideal Satis Siireci, Miisteri Tiirleri, Satic1 Tiirleri, Satista itiraz Karsilama Y ontemleri, Satis Kapama
Y ontemleri.

GENEL iLETiSiMileti§im kavrami ve onemi, iletisimin amaci, 6zellikleri ve fonksiyonlari, iletisim
unsurlar1 ve siireci, iletisimin isleyisi ile ilgili kavramlar, iletisim tiirleri, iletisim engelleri, iletisim
engellerini asma ve etkin iletisim, iletisim sekilleri, 6rgiitsel iletisim, bilgi ve iletisim teknolojileri, kitle
iletisimi, halkla iligkiler ve pazarlama, insan iligkilerinde iletisim, iletisim becerilerini gelistirme
yollart.

SiVIL TOPLUM KURULUSLARISivil toplum kuruluslari (STK) ve goniilliiliik kavramlari,
Tiirkiye’de ve diinyada sivil toplum kuruluslarinin tarihsel gelisimi, sivil toplum kuruluslarinin sosyal
hizmetler yoniinden 6nemi, sivil toplum kuruluslarinin 6rgiitsel yapisi ve isleyisi.

TOPLAM KALITE YONETIMI Toplam kalite yonetiminin tamimi ve tarihgesi, toplam kalite
yonetimi ile klasik yonetim arasindaki farkliliklar, kalite yonetiminde liderlik ve ilkeler, toplam kalite
yonetimi ilkeleri, toplam kalite yonetiminde kullanilan kontrol ve yonetim araglari, PARETO diyagramu,
kontrol tablosu, kontrol ¢izelgesi, neden - sonug diyagramu, iliski diyagrami, toplam kalite yonetiminde
kullanilan kontrol ve yonetim araglari, matris, veri analiz tablosu, sa¢ilma diyagrami, aga¢ diyagrami,
beyin firtinasi, GANT ve PERT diyagrami toplam kalite yonetiminde stratejik planlama yontemi,
standardizasyon ve kalite glivence sistem belgelendirme tanim ve tarihgesi, kalite giivence sistem
belgelendirme islevleri, dokiimanlar kalite el kitab1 tanim ve kapsami.

DIKSIYON VE ETKILi KONUSMA:

Ogrencilerin dili dogru, giizel ve etkili kullanmanmn inceliklerini fark ederek Tiirkceyi ozenle
kullanabilen, konusmayr sanata doniistiirmenin yollarin1 bilen, dogru-yanlis kullanim 6rneklerini
irdeleyen ve glizel konusmanin Onemini kavrayan,”ne soOyleyecegini bilmenin yani sira nasil
sOyleyecegini de bilen” bireyler olarak; sair ve yazarlarin nazim, nesir eserlerinden segilerek metinler
tizerinde uygulamalar.

TUKETICI DAVRANISLARI Ekonominin isleyisi ve piyasa ekonomisinde tiiketicinin yeri,
pazarlamada tiiketici davranisinin yeri ve 6nemi, tiiketici davranisi genel modeli, psikolojik faktorler,
ogrenme ve bellek, giidiileme, algilama, tutum, kisilik, benlik ve yasam bi¢imi, sosyo kiiltiirel faktorler,



grup, aile, kisisel etkiler ve yeniliklerin yayilmasi, sosyal sinif, kiiltiir, tiiketici satin alma siireci, toplum
ve tliketici davranisi, tiiketicinin korunmasi ve tiiketici bilinci, tiiketici haklarini korumaya yonelik yasa
ve kurulusglar, ¢cevre koruma ve tiiketici bilinci, tiiketici egitimi.

2. YARIYIL

PAZARLAMA ILKELERI Pazarlamanin konusu, kapsami, gelisimi, modern pazarlama yonetimi,
pazarlama cevresi, stratejik planlama ve pazarlama planlamasi, pazarlama arastirmasi ve bilgi sistemi,
tiikketici pazarlari, endiistriyel pazarlar ve uluslararasi pazarlar, pazar bélimlendirme ve hedef pazar
secimi, mamul, fiyat, tutundurma (pazarlama iletisimi), kisisel satis ve satis gelistirme, reklam ve halkla
iliskiler, internette pazarlama ve dogrudan pazarlama, dagitim hizmet pazarlamasi ve uluslararasi
pazarlama.

KURUMSAL YONETISIM :Yonetisim kavrami ve gelisimi, yonetisimin boyutlari, kurumsal
yonetisim ilkeleri, kurumsal yonetim siireglerine iliskin yapilmis diizenlemeler, kurumsal yonetisim
uygulamalarinin orgiitlere sagladigi yararlar, kurumsal yonetisimi etkileyen unsurlar, kurumsal
yonetisim siirecinde aile sirketlerinin rolii, kurumsal yonetisim basarisizliklarina iligskin 6rnek olaylar.

FINANSAL YONETIM Finansal yonetimle ilgili temel kavramlar, paramin zaman degeri, finansal
analiz, finansal planlama, finansman kaynaklar1 (kisa, orta ve uzun vadeli finansman kaynaklar1) kaynak
maliyeti ve optimal sermaye yapisi, kar payl, dagitim politikasi, donen varliklara yatirim, duran
varliklara yatirim.

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Bilim tamimu, verilerin degerlendirilmesi, bilimsel
rapor hazirlanmasi, sunum hazirlama.

MUSTERI ILISKILERI YONETIMiMiisteri iliskilerini gelistirme, miisteri iliskileri kavram ve
ozellikleri, musteri iligkilerinin yeni boyutlari, satis ve pazarlamada toplam kalite yonetimi, miisteri i¢in
deger yaratma, miisterilerle iletisim, iletisim modeli ve 6geleri, miisterilerle iletisim bi¢imleri, miisteri
hizmeti, miisteri hizmet kalitesi ve sistemi, miisteriyi kazanma ve tutma, miisteri iliskilerinin 6l¢tilmesi,
FOCUS grup goriismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi, miisteri iliskileri anketi, kiyaslama,
orgitsel kiiltiir ve degisim, misteri odakli kiiltiirin yaratilmasi, kiiltiir degisimindeki engeller, miisteri
odakl1 degisim yonetimi.

MARKA YONETIMI :Marka yapilandirma ve yonetimi, marka satin alma, marka genisleme
stratejileri, marka statiisii, marka yonetiminin tarihsel evrimi, marka yonetimi ve stratejik yonetim,
marka yonetiminde pazarlama bilgisi, marka denkligi, marka kimligi ve marka imaj1, marka ¢agrisimlari
ve konumlandirma iligkisi, markaya yonelik biitiinlesik iletisim ve planlama, reklam ve halkla iligkiler,
kisisel satis, satis gelistirme ve diger pazarlama iletisimi 6geleri.

BILGISAYARLI MUHASEBE I Muhasebe ile ilgili temel kavramlar, temel terimler, muhasebede
kullanilan belgeler, defter tutma ve tutulacak defterler, muhasebe paket programlari hakkinda bilgi,
firma kaydinin (miisteri girisi) yapilmasi, kullanici islemleri, yetki tanimlamasi, muhasebe islemleri,
hesap plani yiikleme, genel parametreleri diizenleme, alt hesaplar1 agma, hesap plani, cari tanimlama,
fislerin tanitilmasi, ag¢ilis, mahsup, tahsil, tediye fislerinin girisi, fis agiklama girisi, monografi ¢6ziimii,
uygulama beyannameler, muhtasar kart girisi, KDV 2 beyannamesi, envanter bilgilerini kapsayan genis
kapsamli monografinin bilgisayarda uygulamasi, yansitma islemler, yansima hesap tanimlama, sonug
hesap tanimlari, raporlar, mizan diizenleme, mizan alma, hesap ozeti, 6zet fis listesi, detay fis listesi,
sabit kiymet raporlari, gelir tablosunun diizenlenmesi, bilangonun diizenlenmesi, mali tablolarin Excel’
e aktarilmasi, dokiim alinmasi, personel girisleri, isyeri kart girisi, personel kart girisi, kazang -
kesintiler, bordro islemleri, raporlar, gecici vergi beyannamesi, gelir vergisi beyannamesi, kapanis devir



islemleri.

HALKLA ILISKILER Isletmelerde halkla iliskilerin tanimi, dnemi ve gelisimi, halkla iliskilere
yakin kavramlar, halkla iligkilerde izlenen temel amaglar ve ilkeler, kurumsal imaj, halkla iliskilerin
orgiitlenmesi, halkla iligkiler yonetimi, halkla iliskilerde hedef kitle, halkla iliskilerde kullanilan iletisim
araclari, halkla iligkiler ve etik, halkla iliskilerde etkin sunus teknikleri ve beden dili, Tiirkiye’de halkla
iligkiler uygulamalar1, hizmet isletmelerinde halkla iligkiler, endiistri isletmelerinde halkla iligkiler.

MALIYET MUHASEBESI Uretim isletmeleri, tanimi, cesitleri, maliyet muhasebesinin amaclari,
tanim1 ve ticari muhasebeyle iligkisi, gider, harcama ve maliyet kavramlari, maliyet tiirleri, maliyet
muhasebesinde kullanilan tek diizen hesap plani, gider ¢esitleri, gider yerleri, gider yiiklenenler, direkt
ilk madde ve malzeme giderleri; ilk madde ve malzemenin satin alinmasi, toplam stok maliyeti, optimal
siparis miktari, en az — en ¢ok stok, ilk madde ve malzemenin iiretime gonderilmesi, bununla ilgili
yontemler, muhasebe kayitlari, direkt is¢ilik giderleri; isciligin tanimi, 6zellikleri, tiirleri, hesaplanmasi
ve muhasebe kayitlari, genel tiretim giderleri; tanimi1 ve kapsami, genel iiretim giderlerinin dagitimi,
dagitim yontemleri; basit dagitim, kademeli dagitim, planli dagitim, giderlerin gider yiiklenenlere
dagitimi; mamul mallara dagitim, yar1 mamul mallara dagitim, maliyet sistemleri; siparis maliyet
sistemi, isleyisi, uygulama ornekleri, maliyet sistemi; isleyisi, uygulama 6rnekleri (1 sathali, 2 sathali, 3
sathal1 gibi) satha maliyet sistemi uygulama ornekleri, muhasebe kayitlari, standart maliyet sistemi,
tanimi1, kapsami, standartlarin tespiti, sapmalar ve sapmalarin hesaplanmasi, birlesik iiretim; genel
aciklama, ayrim noktasi, liretim ve satis hasilatina gore paylastirma, maliyet sistemleri ile ilgili
uygulama 6rnekleri.

DIS TICARET ISLEMLERI Dis ticaretin tanimi ve tarihi gelisimi, dis 6demeler bilangosunun
tanim1 ve hesaplari, dis 6demeler bilangosu hesaplamalar1 ve dis ticaret dengesi ve cari islemler dengesi,
dis ticaret ile ilgili temel kavramlar, ihracat ve ihracat¢inin tarifi, ihracat cesitleri, ithalat mevzuati,
ihracatta kullanilan belgeler, dolasim belgeleri (6rnekli sunum) giimriik ¢ikis ve giris islemleri, dis
ticarette ticari terimler (Grup E ve F), Grup C, Grup D terimleri, ithalat politikasi araglari, ithalat
politikasi ve ticaret politikas1 araglari.

MESLEKi YABANCI DIiL I :isletme egitiminde yazisma, goriisme ve konusma teknikleri,
matematik, istatistik, finans, pazarlama, is etigi, muhasebe ve insan kaynaklar1 alanlarina dair temel
okuma, yazma ve konusma becerileri gelistirme.

KAMU MALIYESI Kamu maliyesinin tanimi ve sosyal bilimlerdeki yeri, kamu giderlerinin tanim
ve artis nedenleri, kamu giderlerinin ¢esitleri ve ¢esitli acidan ayrimlari, kamu gelirlerinin tanimi ve
cesitleri, kamu gelirlerinin siniflandirilmasi, biitgenin tanimi, 6nemi ve fonksiyonlari, biitge ilkeleri,
biitce sistemleri, Tiirkiye’nin biit¢e sistemi, devlet borglar1 ve borglanmaya etkili olan nedenler,
Tirkiye’de devlet borglari, maliye politikasinin tanimi ve araglari, ekonomik kalkinmada maliye
politikasinin etkileri, ekonomik istikrar i¢in uygulanan maliye politikalari.

3. YARIYIL

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI insan kaynaklar1 yonetim biriminin tanimlanmasi, islevleri,
Orgiitsel yap1 igerisinde birimin yeri ve diger birimlerle ve tist yonetimle iligkisi, temel kavramlar, is
analizi ve diizenlenen belgelerin tanimlanmasi, kullanim alanlari, isgiicii planlamasi, isgiicii arz ve talebi
ile bunlan etkileyen faktorler, isgiicli planlamasi kapsaminda personel devir ve devamsizlik orani ile
ornek ¢oziimler, isgiicti kaynaklari, bulma, se¢gme ve ise alma islevleri, ise alistirma ve is goren egitimi,
egitim ag181 belirleme ve egitim teknikleri, isletme i¢i is goren hareketleri (nakil, terfi, isten ayrilma ve
isten ayirma) ile ilke ve kurallari, is géren basarim degerleme ilke ve kurallar ile teknikleri, ticret ve
maas yonetimi, temel kavramlar, {icret haddini etkileyen etmenler, konuya iliskin ilke ve kurallar, {icret



yapist ve is degerleme teknikleri, ticret sistemleri ve teknikleri ile 6rnek ¢ozlimler, is goren motivasyonu
ve teknikleri, 1s¢i ve isveren sendikalari ile sendika isveren iliskileri.

STRATEJIK YONETIM :Stratejik yonetim ile ilgili temel kavramlar ve yaklasimlar isletmede
stratejik kararlar, sirketlerde yonetim ve stratejik yonetim ¢abalarimin orgiitlendirilmesi, stratejik
planlama, isletmenin temel amaglar1 ve sosyal sorumluluklari, genel uluslararasi ve endiistri ¢evresi
analizi, isletme degerleme ve rakiplere kiyasla gliclii ve zayif yonlerin analizi, isletme veya stratejik is
birimlerinin izleyebilecekleri stratejik, alternatif tiirleri, isletme ve stratejik is birimi stratejileri se¢im
analizleri, islevsel diizey stratejilerinin veya politikalarinin belirlenmesi, stratejilerin uygulanmasi, orgiit
kultiiri ve strateji, stratejilerin uygulanmasi, liderlik bi¢imi, stratejilerin degerlendirilmesi ve kontrolii.

URETIM YONETIMI Uretim biriminin tanimlanmas, islevleri, orgiitsel yapi igerisinde birimin yeri
ve diger birimlerle iliskisi, tist yonetimle iliskisi, tiretim kurami, faktor-faktor, faktor-iirtin ve lirlin-
tirtin iligkisi ile ornek ¢oziimler, {iretim sistemleri, siniflandirmasi ve ¢esitleri, talep kurami, talebin
fiyat esnekligi, fiyat esnekliginin isletme satig geliri lizerine etkileri, 6rnek ¢oziimler, mamul dizayni,
teknoloji se¢imi, iiretim (fabrika) yeri se¢imi, liretim (fabrika) yerlestirme diizeni ilke ve kurallari,
lojistik yonetimi ilke ve kurallari, lojistik yonetimi asamalari, kapasite planlama, tamir bakim islevi ve
planlamasi, stok kontrolii, kontrol teknikleri.

TURK VERGI SISTEMI VE UYGULAMALARIGelir vergisinin konusu ve kapsami, gelir
vergisinin tarihi, tahakkuku ve tarifesi, ticari kazanglar ve ticari faaliyetin 6zellikleri, zirai kazanglar,
zirai faaliyetlerin diger faaliyetlerden ayirimi, cift¢i, mahsul, zirai isletme ve zirai kazanglarin
vergilendirmesi, ticretler, {icret kavrami ve iicretin nitelikleri, ticret sayilan diger 6demeler, serbest
meslek kazancglari, gayri menkul sermaye iratlari, menkul sermaye iratlari, kurumlar vergisi ve
miikellefleri, emlak vergisi ve arazi vergisi, veraset ve intikal vergisi, motorlu tasitlar vergisi, katma
deger vergisi ve 6zel tiiketim vergisi.

ORGUTSEL DAVRANIS :Davrams bilimleri kavrami, algilama kavramu, toplumsal yapi, Srgiit
yapilar1 ve orgiit kiiltiirii, 6rgiit i¢inde birey, olumsuzluk kaynaklari, giidiileme.

GIRISIMCILIK VE INOVASYONGirisimcilik ve inovasyon kavramlari, girisimcilikte yaraticilik,
inovasyon siiregleri, inovasyon yontem ve teknikleri, girisimcilikte yenilik girisimciligin 6zellikleri ve
Onemi, girisimciligin avantaj ve dezavantajlari, i¢ girisimcilik, kiiciik isletmelerin tanimi ve ¢esitleri,
kiigiik isletmelerin kurulus siireci, kiiciik isletmelerde yonetim ve pazarlama, kiiciik isletmelerde
finansman, kiigiik isletmelerde biiyiime, kiiclik isletmelerde iflas, kii¢iik isletmelerin sorunlar1 ve ¢oziim
yollart.

YONETIM MUHASEBESI Yonetim muhasebesinin temel kavramlari, faaliyet tabanli maliyetleme,
kar planlamasi, isletme biit¢eleri, slire¢ maliyetleme, standart maliyetleme, sorumluluk muhasebesi,
degisken maliyetleme, transfer fiyatlama, maliyetler ve yonetsel kararlar, yonetsel denetim.

BILGISAYARLI MUHASEBE I fsletme hesabi esasina gore firma olusturma, isletme hesabi
esasinin paket programda uygulanmasi, 6rnek monografi ¢6ziimii, is¢i takip ve sigorta islemleri ile
ilgili yasalarin aciklanmasi, puantajlarin girilmesi, {icret bordrosunun paket programda uygulanisi, AGI
- muhasebe kayitlari, bildirgelerin paket programda alimis1 ve gdonderme (only) islemleri, muhtasar
beyanname diizenleme ve muhasebe kaydi, kambiyo belgelerinin diizenlenmesi, ¢ek, senet ve banka
kartlar1, cari kartlar ve uygulamasi stok kartlar1 ve uygulamasi, iirlin maliyet hesaplamasi ve
uygulamasi, bilango esasina gore monografi ¢6ziimii, bilango esasina gére monografi ¢oziimii.

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKUIs sozlesmesi diizenlemek, is sdzlesmesinden dogan
borg¢lar1 yerine getirmek, is iliskisini sonlandirmak, sendikayla ilgili islemleri yiiriitmek, 4/1-a belgeleri
diizenlemek, 4/1-b belgeleri diizenlemek, 4/1-c belgeleri diizenlemek.

BANKA MUHASEBESI Bankalarin tanimi, fonksiyonlari, faydalari, ¢esitleri, bankalarin kurulusu,
organizasyon yapisi, teskilat ve organlari, banka muhasebesinin 6zellikleri, tek diizen muhasebe plani,



bankalarin fon kaynaklari, mevduatlar; tanimi, gesitleri mevduat hesabi agilmasi, kapatilmasi, baska
subeye devri ile ilgili muhasebe kayitlari, tasarruf mevduati; tanimi, agilmasi, muhasebe kayitlari, ticari,
resmi ve bankalar arasi mevduatlar ile ilgili agiklamalar ve muhasebe kayitlari, kredi islemleri, kredi
cesitleri, agik ve kefalet karsiligi krediler, bunlarla ilgili muhasebe islemleri, teminat karsilig1 krediler,
menkul kiymet karsilig1 krediler, muhasebe islemleri, senet karsilig1 krediler, senet iskontosu ve istirast,
muhasebe kayitlari, gayrimenkul ipotegi karsilig1 krediler, muhasebe islemleri, hizmet islemleri; havale,
kasa kiralama, miisteri adina senet tahsil etme, kambiyo islemleri: yabanci para alim ve satimi, yabanci
paral1 havale islemleri, uygulamaya yonelik monografi ¢oztimleri.

ELEKTRONIK TiCARETEIlektronik Ticaretin Tammu Tiirleri, Tarihsel Gelisimi, internetin
Tanimy/ Internette Pazarlamaya Giris/Internette Pazarlama Arastirmasi, Intenet Bankacihig, Internette
Odeme Sistemleri/Satis¢ilarin Gozetim ve Kontrolii.

MESLEKi YABANCI DIiL II:Alan yazimyla ilgili dinleme, okuma, kelime gelisimi ve yazma
becerileri, dergilerden ve kitaplardan alinan makalelerin tartisilmasi ve yapisal agidan analiz edilmesi.
makalelere dayal1 kavrama ve kelime alistirmalari, kelime ¢alismasinin makaleler igerisinden yapilmasi.

AB-TURKIYE ILISKILERTEirkiye'nin Avrupa ile tarihsel iliskileri, Avrupa Topluluklarmin
kurulusu ve Tiirkiye’nin ortaklik bagvurusu, Tirkiye’nin AT ile iliskileri, adaylik ve miizakere siireci,
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel iligkiler, Tiirkiye’nin AB politikalarina uyumu.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, Ickontrol Raporian.

Kamnit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi.html
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yan
sira; Ozellikle yaratic1 diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu caligmalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinleraras: ¢aligmalari
tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6. Program Amaclan Kapsammda Genel Bir Egitim Planmin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri, vb. konularinda temel bilgiler1
edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya 06zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim
Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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5.7. Ana Tasannm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planminin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
O0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeteriligi
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Isletme Yonetimi Programi &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip

donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimiimiiz

kadrosunda 1 dogent doktor, 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Dersler Yiiksekokulumuz’da bulanan

diger boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar ile de desteklenerek dersler verilmektedir. Boliimdeki

Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem béliim web sitesinde hem de

AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlart da birim web

sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN,
Ogr. Gor. Mesut KASAP ve Ogr.Gor. Mutlu BATTALOGLU dur. Ayrica program dgretim elemanlar
hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapisi ve dgretim kadrosu bashigi altinda 6l¢iit 01.3’te detayli

olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda dlciit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarnin Akademik Yaymlarna Yénelik Istatistikler

Tablo 20. Ogretim Elemanlannin Aldig1 Burs ve Odiiller
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Tablo 21. Ogretim Elemanlanmn Marka, Tasanm, Patent Sayilan
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri’
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini

2


http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144357/1274/GostergeCevapProofFiles/TABLO 19,20,21,22,23.pdf

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCINt) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)



puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarthten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait atolye/labaratuarlar mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yap1 sorunu bulunmamaktadir. Okulumuzun
bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler MYO’da egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla
Ogrencilerin ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste
olmanin verdigi avantajlarla, kiitiiphane, 6grenci etkinlik merkezi, spor salonlar1 vb. alanlar 6grencilerin
kullanimina ac¢ik bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
O0gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullamilmak iizere kampus igerisinde spor salonlari, 6grenci etkinlik merkezi,
yerleskede bulunan modern kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.  Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni


http://csmyo.comu.edu.tr/

merkezde tiim Universitenin katilimiyla yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari
igin c¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun
konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli alanlar mevcuttur. Kampiis
alani icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

Ogrenci Topluluklan: Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iki 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuart bulunmaktadir. Bilgisayar


http://csmyo.comu.edu.tr/
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altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve dgrenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeydedir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapr ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapt hazir hale
getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma

yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.  Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olciit de
karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane
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Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Universitemiz merkez kampiiste bulanan modern kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir.
kullanicalara aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmustir. Engelli
Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel i¢in gerekli altyapr diizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz

personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayllarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeteriligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri Yiiksekokul biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet

memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine

bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinim ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri

acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yuriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidirligi  biitcesinin - boliim  icin  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil1 olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
thtiyaglarin miidiirliik biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim Ogretim elemanlar:1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gerceklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvart kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili béliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢
kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik  bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica
programlarin ihtiyaglart dogrultusunda gorevli bir biiro elemani da gorevlendirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel, temizlikte 4, 1 yardimci personel gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar1 buna gore belirlenmektedir. Egitim-6gretim ve
arastirma silireclerinde ihtiyag halinde Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gorevlendirilen idari
personellerden sekreterya hizmeti alinabilmektedir.

Ayrica iy1 ve etkili bir yonetim i¢in; Y Oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gorevlerde iist yonetime diismektedir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda
bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayl
bigimde aktarilmustir.
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Kanitlar

TABLO 24,25 .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1 PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve
Organizasyon Boliimii, Isletme Yonetimi Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
ozel ol¢iit belirlenmemistir.
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Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: _
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

SONUC
SONUC

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,

gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni

vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programda siirekli bir akademik ve idari

performans dl¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri

ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler birim web sitemiz aracilifi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az

bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya

acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

ve 2021 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda
ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar ig¢in

anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina , gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin

stirece katilimi1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen

Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile

sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda

yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN
Y 6netim ve Organizasyon Bolimii

Boliim Baskani


http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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