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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz’da 8 bdlim
bulunmaktadir. Bu béliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Halen yiliksekokulumuz
6 boliim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Programin 6rgilin 6gretim olarak 60 grenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci
Ogretime Ogrenci alimi durdurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.  Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel c¢alismalarim1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi
nedeniyle, her tiirli etkinliklere katilma, kiitiiphane’den yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Yerel Yonetimler programi her yil kontenjanin1 %100 doldurmayr basarmistir. Genel kabul goren bir
Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu
goriilmektedir.

Programimiz; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel kisiliklerine ve diger kamu
kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine sahip, edindigi
bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer giinleri ile
konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Y 6netim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi, belediyeler,
il o6zel idareleri, bakanliklara ait yerel yapilanmalarin halk ile resmi makamlar arasinda baglanti
kurabilecek nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir Onlisans
programidir. Program, orgiin ogretim olarak egitim vermektedir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci
Ogretime 6grenci alimi1 durdurulmus ve 6rgiin 6gretim olarak devam edecektir. Programin egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin 60 dgrenci kontenjam
bulunmaktadir. Yerel Yonetimler Programi yeni OSYM siav yonetmeligine gére TY T puan tiiriinden
2021 w1l itibariyle, 209,917 puan ile kapatmistir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek igin ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami



derecede dnem verilmektedir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yerel Yonetimler Programmmuzda 2 adet Ogr. Gorevlisi yer almakta, bunlardan bir tanesi 13 b/4
kapsaminda gorevli bulunmaktadir. Buna ilaveten bir Dr. Ogr. Uyesi ile bir Ogr. Gorevlisi okulumuzun
baska birimlerinde 13 b/4 kapsaminda gorevlendirilmislerdir.

Bolim baskani Yiiksekokul Miidiirliigiine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim bagkani ile birlikte
O0gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak
gorev almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulasmak i¢in azami ¢aba gostermekte, seffaf ve
katilimci bir yonetim tarziyla, deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Y 6netim ve Organizasyon Bolimii, Yerel Y 6netimler
Programi’na ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagihm

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlanna Yonelik istatistikler

Tablo 3. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarmm Akademik Yaymlarna Yénelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlannin Aldig1 Burs ve Odiiller

Tablo 8. (")gretim Elemanlannin Marka, Tasarnnm, Patent Sayilan

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Yerel Yiénetimler Programunmin vizyonu; Egitim-6gretim hayat1 siiresince bilgiyi teknolojiyle
harmanlayarak alan, degerlerini bilen, bilginin ve teknolojinin 1s181nda ilerleyen, yenilik¢i, arastirmact,
analiz edebilen elestirebilen, yaratici meslek elemanlarini yetistirmektir.

Yerel Yonetimler progranunin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel
kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi
birikimine sahip, edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu
amaclar dogrultusunda 6grencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.



Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amacglar;

Is diinyasinin gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip,
Ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
Universite-sanayi isbirligini basartyla yiiriiten 6ncii bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Bilimsellik,

Evrensellik,

Seftaflik,

Cagdaslik,

Akademik etik ilkeler,

Is ahlaki,

Teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamaktir.

01.5. Programin Amaci

Stirekli degisen ve gelisen O6grenme cercevesi icinde Ogrencilerin tek tek kendi potansiyellerine
ulagmalarin1 saglayarak ve toplumsal birikim ve degerlerimiz ile diinyadaki gelismeleri g6zoniine
alarak, toplumumuzun yerel yonetim diisiincesi ve uygulamalari ile ilgili sorunlarimi ¢zecek uzmanlar
yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Tiurkiye'de kamu sektoriiniin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan giictinii; beklenen bilgi ve
becerilerle donatilmis olarak yetistiren; model alinacak ve onder egitim kurumlarindan olmak ve ilk
asamada adinin iilke ¢capinda taninmasini hedeflemek.

01.7. Kazanilan Derece

Yerel Yonetimler programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomas1 almaya ve meslek elemani iinvani
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS kredisi almalart zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlarin1 yapmalar
gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yami sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2020



YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin tizerinde almis dgrenciler arasindan, 2020
YKS puanlariagore; 222,532 ve tizerinde puan alan 6grenciler yerlesebilmektedir Ayrica 6grencilerin,
analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya
calisma, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, cok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve
miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip
olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Yerel Yonetimler programi; Belediyeler, 11 Ozel Idareleri gibi yerel yonetim kuruluslart ve gesitli
merkezi yonetim kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yoOnetici yetistirmek amactyla
egitim ve 6gretim faaliyeti yiriitmektedir. Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok
hizmetin yiirtitiilmesini saglayan ve 6nemi giin gectik¢e artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve
nitelikli isgiicti gereksinimini karsilayabilmek i¢in; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler
tireten, aragtirmaci, modern yonetim tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip yetkinliklere sahip
ogrenciler yetistirmektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin 6grenim sonunda asagida belirtilen
yeterlilere sahip olmas1 hedeflenmektedir:

Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif,

Analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarini
yetistirmek,

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim almus,
ozellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gorev alabilme yeterliligi
kazanmus,

Y 6netim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve
orta diizey yonetici adaylarinin yetistirilmesidir.

Yerel Yonetimler programi meslek eleman1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen is
hayatinda, alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte, projeler gerceklestirilmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizda genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak iizere, Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir. Buna ilaveten sektérde is olanaginin daha fazla olmasi dolayisiyla tiniversitemizin farkl
bolumlerinde 6grenim goren 6grenciler, ikinci bir tiniversite kapsaminda 6n lisans yerel yonetimler
programini tercih etmektedirler.

01.11. Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Yerel Yonetimler programi mezunlari Belediyeler, 11 Ozel Idareleri, Kaymakamliklar, Koy Tiizel



Kisilikleri gibi yerel yonetim kuruluslar1 ve ¢esitli merkezi yonetim kuruluslarinin ilgili birimlerine ara
ve orta diizeyde yonetici ve/veya yonetici yardimeisi/idari personel olarak gérev yapabilmektedirler.

01.12. Programn Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.  Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 asagidaki sekilde siralanabilir:

Valilik,

Belediyeler,

11 Ozel Idareleri

Diger resmi kurum ve kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personel,

Idari personel,

Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Y 6netim ve Organizasyon Bolimii

Isletme Y&netimi Progran

Terzioglu Yerleskesi, 17020, CANAKKALE, TURKIYE

Ogr.Gor. Durgut ERDIM (Uye)

E-posta : terdim@comu.edu.tr



Telefon: 0 (286) 2180018 Dabhili: (5551)
Ogr. Gor. Burak BALIK (Uye)
E-posta : burak.balik@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dabhili: (30050)

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plani, 2019 Canakkale Sosyal Bilimler MYO Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plam, 2019 Boliim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

https://aves.comu.edu.tr/

Kanitlar

TABLO 1,2,3,4,5.6,7.8.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programina 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144395/1284/GostergeCevapProofFiles/TABLO 1,2,3,4,5,6,7,8.pdf

belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Program YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerinden
programin taban puanini tutturarak yerlesen dgrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2020
yil1 itibariyle, 60 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkce olup yabanci dil dersi kapsaminda zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir.
Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek i¢in 30 giinliik zorunlu stajlarini yaparak, dosyalarini1 programin staj
koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajin1 gerektigi gibi yapmayan dgrenciler
stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Mezunlar; belediyelerde, il 6zel idarelerinde, kaymakamliklar, koy tiizel kisilikleri, kent konseylerinde,
sivil toplum kuruluslarinda, kamuoyu arastirmalari ile ilgili kuruluslarda ve benzeri tiim resmi ve 6zel
kuruluslarda calisabilirler. Ayrica biiyiik kentlerde mahalle muhtarliklarinda veya kéy muhtarliklarinda
istihdam edilebilecekleri gibi muhtar secilmeleri durumunda kdy veya mahalle yonetimlerinde etkin
olabileceklerdir.

Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2020)

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlanmiz

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz dgrenci isleri daire baskanligindan
takip edilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ Web sitesi.

Kamnit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/


http://csmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar

TABLO 9.10.11.12.13.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1t duruma goére yatay gecis ile Yerel Yonetimler Programina kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitlt bulunduklar1 yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler coMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6gretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. Maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigr yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144395/1284/GostergeCevapProofFiles/TABLO 9,10,11,12,13.pdf

olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1

Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
[ligkiler, Uluslararasi Iligkiler ve Yerel Yonetimler lisans boliimlerinin 6rgiin ve ikinci 6gretimlerine

gecis yapabilmektedirler. Ayrica program mezunlari, agikégretim ve wuzaktan Ogretim lisans

programlarinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Kamu Y 6netimi, Maliye, Uluslararasi
Mliskiler, Isletme, Konaklama Isletmeciligi, Siyaset Bilimi ve Kamu ydnetimi, Turizm Isletmeciligi,
Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimlerine Dikey Gegis Sinavi ile gegis
yapabilmektedirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde
uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Meslek Yiiksekokul olarak gecmis
yillarda Fulbright bursu ile programimizdan ve diger programlardan 6grencilerimizi yurt disina staja
gondermistir. Fulbright programi 6grenciler tarafindan biiyiik 1lgi gormektedir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile cok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
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ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. Simf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {liclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagsvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligl ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

SONUC

(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklan icin degisim programlarma cok ilgi
gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de fakiiltelerde
degisim programlarnindan faydalanma talebi 68rencilerin yabanci dil seviyelerinden dolayr daha
fazla oldugu goriilmektedi. Bu durum MYQ’lar icin gelistirilmesi gereken bir durum oldugu
soylenebilir.)
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/

degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danmigsmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani
sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar/ Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
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haftas1 i¢inde derslerden sorumlu O6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

. Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu siavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

. Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil icinde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

. Biitiinleme smavlar: Doénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren {i¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

. Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO’su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig
siavdir.

. Ek Smavlar: Azami 6grenim stiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin i¢erisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:



Basan Notu Degerlendirme Tablosu

Buna goére dgrenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynmi derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
aliman notlarin carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitlt
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Yerel Y onetimler
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithh bulundugu programin/bolimiin her simifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
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yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorliikee Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
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ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, yerel yonetimler programinin
tiim yonlerini 6grencilerimize kazandirmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum
ve panel vb. etkinliklerle bu durum gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede Yerel yonetimler programinin
amaci; slirekli degisen ve gelisen 6grenme ¢ergevesi i¢inde 6grencilerin tek tek kendi potansiyellerine
ulagmalarin1 saglayarak ve toplumsal birikim ve degerlerimiz ile diinyadaki gelismeleri gdzoniine
alarak, toplumumuzun yerel yonetim diisiincesi ve uygulamalari ile ilgili sorunlarim1 ¢6zecek uzmanlar
yetistirmektir. Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

a. Belediyeler, il Ozel Idareleri, Kaymakamliklar, Koy Tiizel Kisilikleri ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yonetici veya idari personeller olarak gorev
yapabilir,

b. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Yerel Y 6netimler Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
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donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Yerel Yonetimler meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye
calisilmaktadir. Yerel Yonetimler programi mezunlari Belediyeler, Il Ozel Idareleri, Kaymakamliklar,
Koy Tiizel Kisilikleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde
yonetici veya idari personeller olarak gorev yapabilmekte, buna ilaveten yasam boyu 6grenme bilinciyle
akademik gelisimlerine devam edebilirler. Ayrica yerel yonetimler programinda dikey gegis sinavi
kapsaminda dort yillik lisans boliimlerine 6rgiin dgretim, ikinci 6gretim veya agikdgretim seklinde
devam edebilmektedirler.
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http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclannin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
O0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acgikga
aktarilmisgtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
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arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki
mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,



Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arast alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin  yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak,
Y 6netilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.

Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin



aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amacg ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Yerel
Y 6netimler programimizdaki tiim dgretim elemanlarimiz da bu gorev bilincine uygun bi¢cimde hareket
etmektedirler.

Bu ¢ercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagliYerel Yonetimler programinin
misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel kisiliklerine ve diger kamu kurum
ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine sahip, edindigi bilgileri is
hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu amaglar dogrultusunda 6grencileri
meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar ile
sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmay1 benimsemektedir.

Bu kapsamda programimizin amaci ve hedefi ile birim ve kurum amaglar1 ve hedeflerinin birbiriyle
uyumlu oldugunu soyleyebilmek miumkiindiir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve
kurumun amag ve hedefleri gozoniine alinmig, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim ¢aligmalari
cergevesinde giincellenmeye ¢alisilmistir.
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Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler; Duyurular, Tamitimlar, 2021 Birim ve Program
Faaliyet Raporlan.

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html
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http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler MY O’nun isbirligi igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

Valilik diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu ve egitim amaglari

tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya giincellestirilmesi
saglanacaktir.
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http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclarnna Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yerel Yonetimler
Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde Meslek
Yiiksekokulu Midirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda
birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin &gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.
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http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birinci-sinif-o grencilerine-oryantasyon-sunumu- ger-

r330.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak giincellestirmeler yapilacaktir. Bu kapsamda ders planlart belirli donemlerde
giincellendigi gibi derslerin kredilerinde de diizenlenme yoluna gidilmektedir.
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2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarma Ulasildigma Dair Test Olciitleri

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen gesitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Yerel Yonetimler Programinin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, koy tiizel
kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi
birikimine sahip, edindigi bilgileri is hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu
amaglar dogrultusunda 6grencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Is diinyasinin gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip,

Ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,

Universite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten éncii bir program

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen,

Katilimci, 6zgliven yiiksek, ekip calismalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is diinyasina
hazirlayan,

Kalite anlayisim1 benimseyerek siirdiiriilebilir bagariya 6nem veren bir program olmayl
amaglamustir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii’ne bagli Yerel YoOnetimler Programi’nin
program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

BILGI

Kuramsal-Olgusal

- TYYC-1 — Tiirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisim tanirlar Kamu yonetimi ve kamu
hukuku alaninda temel bilgilere sahip olurlar.

TYYC-2 — Ekonomik ve sosyal olaylar1 takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢oziim
tiretebilecek yeterlilige sahip olurlar.

BECERILER
Bilissel-Uygulamah
. TYYC-3 — Arastrma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, yerel yonetimler

alaminda bagimsiz arastirma yapma ve sunma yetenegini kazamirlar Arastirmaya kaynak



saglamak amaciyla proje hazirlayabilirler.

. TYYC-4 — Devletin gelir, gider ve biitce yapillanm 6grenerek devletin gelirleri, giderleri ve
bor¢lanmasi konusunda bilgi sahibi olmak.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

. TYYC-5 — Yonetim (kamu ve isletme) alaninda bilgi sahibi olurlar ve 6zellikle Yerel
yonetimler alaninda Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip edebilirler.

. TYYC-6 — Kentlesme ve cevre ile ilgili kavramlan tamyabilider, kent kuramlan ile
kentlesme ve cevre sorunlarim betimleyerek ¢oziim iiretirler.

Ogrenme Yetkinligi

. YYC-7 — Yerel yonetimler alamindaki mevzuatlan bilir ve degisiklikleri takip edebilirler.
AB’nin yerel yonetim politikalarim Tiirkiye ile karsilastirabilirer.

. TYYC-8 — Yerel yonetimlerin kurum ig¢i iletisim, insan kaynaklan ve mali hizmetleri
hakkinda bilgi sahibidirler
. TYYC-9 — Tiirkiye’nin ve diinyanmin giincel siyasi sorunlanm takip ederek yorum

yapabilecek temel teorik bilgilere sahiptirler.
fletisim ve Sosyal Yetkinlik

. TYYC-10 - Olasi kriz durumlarnnda, érgiitiin krizi en az kayipla atlatabilmesi icin gerekli
Oonlemlerin almmasi ve uygulanmasi siirecinde gorev alabilmek.

. TYYC-11 — Kentleri etkileyen ¢cevre ve kentlesme sorunlarmin ¢6ziimiine iliskin fikir
gelistirebilirler.

Alana Ozgii Yetkinlik

. TYYC-12 — Yonetsel gorevleri yerine getirirken uyulmasi gereken rasyonel hukuk ve

yonetim mantalitesine sahip olmak.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve
O0grenme c¢iktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez
gbzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,



Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz programa ait program c¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilartyla 6grenme
ciktilar1 iligkisi birinci simf 6grencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli c¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina,
program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiirlidigiine dair is akis semalari, gérev tamimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlan.

Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6618
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigir tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamustir. Yerel Y onetimler Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planm giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6618
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
Maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarna iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim &gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
almarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program
ciktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindig sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler; Duyurular; Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlan.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6610

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilannm Saglamasi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢in dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Bdylelikle

program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi Gazete’de

yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi’nin 38. Ve 39. Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin

O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin
120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda

diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina

gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da

detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporan.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6610
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarnin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, i¢c paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim bagskan1 ve program danismani ile birim ydneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
bolimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei
bir aragtirma tiiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aynm1 zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Program SWOT Analizi: Bolumiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimi,



Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Yerel Yonetimler Programmmn Ustiin Yonleri

Yerel yonetimler programini bitiren dgrenciler, belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara,
koy tiizel kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisma imkani bulurlar,
Fakiiltelerin; Kamu Y dnetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimlerine dikey
gecis imkani olmasi. Lisans egitimini bu béliimlerden tamamlayan dgrencilerin ¢alisma hayati i¢in
cok fazla sayida ve farkl alanlarda se¢enegi olmaktadir.

Yerel yonetimlerde hizmet yontemlerini ve politikalarini, kentlesme, yerel siyaset ve kiiltiir
alanlarinda ortaya ¢ikan yeni gelismeleri takip edebilirler, kentsel uygulama 6rneklerini 6grenirler
ve bu konularla ilgili yeni yaklagimlar ve uygulamalar ortaya koyabilirler.

Yerel Y 6netimlerde yurtdisi 6rneklerini inceleyerek Tiirkiye i¢cin daha verimli olabilecek yontemler
tizerinde calisabilirler.

Avrupa Birligi biinyesinde beklenen ideal yerel yonetim sistemlerini ve bu sistemlerin artilarini ve
eksilerini 6grenirler. Tiirkiye’nin AB {iyelik miizakereleri c¢ercevesinde yerel yonetimlerde
gergeklestirmesi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve bunu calistiklar1 kurumlarda
uygulama sans1 yakalarlar



Programin Zayif Yonleri:

Mezun Programin uygulamaya yonelik ders igermemesi,

Uluslararast 6grenci degisim programlarindan yararlanilamiyor olmast,
Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu
Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu

Program mezunlarinin kisith alanlarda ¢alisma olanagina sahip olmasi

Firsatlar:

Yiiksekokulumuzun yiiksek puanla dgrenci kabul eden programlarindan biri olmasi,

Is alaninin genis oldugu dort yillik programlara dikey gecis yapilabiliyor olmast,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diistiniildiigiinde bu ilde tek
sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

Programimizda kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi

Ogrencilerin dikey gegis sansinin olmasi

Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulasabilmesi

Tehditler:

Cevresel Ogrencinin mezun olduktan sonra kamudaki istihdamu igin bireysel ¢abasinin ¢ok énemli
olmasi,

Orta dgretimden belirli bir altyapiyr almamis bir 6grencinin bu bolimiin istihdami i¢in gerekli
sinavlarda basarili olamamasi

KPSS’de programa ayrilan atama sayisinin zaman zaman ¢ok diisiik olabiliyor olmasi

YKS smav sonuglarima goreceli olarak diisitk puanli 6grencilerin yerel yonetimler programina
yerlesmesi

Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayis1 ve ders plam1 kapsaminda yabanci dil egitimlerinin
yetersizligi

Cevre illerde ve ilgelerde yeni acilacak yerel yonetimler programlarinin boliime gelecek
Ogrencilerin puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2021 wili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve



O0grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig
diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(2018-2022) Stratejik Plan1

Meslek Yiiksekokulumuz da 8 bolim ve boliimlere baglhi 8 programda egitim 6gretime devam
etmektedir. Bu programlar;

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (1.0)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

- Halkla Hi§kiler ve Tanitim Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

-_Isletme Yonetimi Programi
- Isletme Y6netimi Programi(1.0)
- Yerel Yonetimler Programi
- Yerel Yonetimler Programi(1.O)

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

- Buro Yonetlml ve Yonet1c1 A51stanhg1 Pro grami_
nl181 X

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi Programi (1.0.)

GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU


http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php
http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php
http://csmyo.comu.edu.tr/halk.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php
http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php

Fotografeilik ve Kameramanlik Programi
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi*

ULASTIRMA HIZMETLER BOLUMU

- Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi*

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi*

*Bu programlar a¢ilmis ancak heniiz 6grenci alimi yapilmamastir.

YUKSEKOKULUN MiSYON VE ViZYONU

Misyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak,6grencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
dogrultusunda, kamu ve 06zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii, giiniin
kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk
bilinci gelismis, girisimci, ¢evresine duyarli, yetkin, yasam boyu 6grenmeye odakli, kendi alaninda
gerekli mesleki bilgiler ile donatilmis, kamu ve 6zel sektére meslek eleman, isletme yoneticileri, turizm
ve otel isletmecileri, halkla iliskiler, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu egitilmis nitelikli insan giiciinii; ¢agdas uygarlik bilincinde ve Tiirk kiiltiiriinii 6ztimsemis,
gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistiren; siirekli iyilestirme anlayiginin tiim ¢alisanlarinca
benimsendigi, ulusal ve bolgesel bazda gelecege yonelik ihtiyaglar1 6ngérerek, sosyal bilimler alaninda
genis bir yelpazede egitim sunan, iilke capinda mezunlar1 tercih edilen, saygin ve taninan bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Yiiksekokulunun Ustiin Yonleri



Akademik kariyer yapmada yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Alaninda deneyimli ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varlig

Yiiksekokul biinyesindeki programlarin tercih edilerek, kontenjanlarinin tamaminin dolmasi

Mezun durumunda olan dgrencilerin DGS imkanindan yararlanmalar1 ve 6nceki yillarda elde edilen
basarinin 6grencileri DGS sinavina tesvik etmesi

Yiiksekokulun Zayif Yonleri

Okulun biinyesinde 6grencilerin yararlanabilecegi ve ¢alisma imkani bulabilecegi bir kiitiiphane ve
etiit salonlarinin bulunmayust,

Sinav sistemi nedeniyle 6grencilerin homojen bir yapiya sahip olamamalarindan kaynaklanan
sorunlar,

Is diinyast ile yeterli isbirliginin saglanamamast,

Bolgede staj imkani saglayabilecek firma sayisinin sinirli olusu.

Oniimiizdeki Bes Yilhk Dénem icin Amaclar, Hedefler ve Stratejiler

Amag 1: Mevcut Programlarin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1: Dersliklerde kullanilacak donanim ve teknolojik araglari nitelik ve nicelik
olarak arttirmak.
Stratejiler:1. Bazi dersliklerde akilli tahta kullaniminin saglanmast,
2. Bilgisayar laboratuarlarinin teknolojik gelisim ¢ergevesinde siirekli giincellenmesi,

Hedef 2: Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Stratejiler: 1. Ogretim eleman ihtiyaci olan programlarda yeni 6gretim elemani
aliminin gergeklestirilmesi,

2. Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapma konusunda tesvik

edilmesi,

3. Egiticilerin-egitimi gibi kurum i¢i egitim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin egitim kalitesinin
gelisimine katki saglanmasi,

Amag 2: Ulusal ve Bolgesel Ihtiyaclar Dogrultusunda Ara Eleman Yetistirecek
Yeni Programlar A¢gmak.
Hedef 1: Mevcut programlarda ulusal ve bolgesel degisimlere yonelik giincellemeler
yapmak,
Stratejiler: 1. Mevcut programlarindan 6 grenci kontenjanlarinin siirekli artmasinin 6nlenmesi,
Hedef 2: Gelecekte hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacagin1 dngorerek yeni

programlarin agilmasi,



Stratejiler: 1. Yeni programlara yonelik alt yap1 olusturulmasi ve projeler
gelistirilmesi

2. Gerekli ¢alismalarin sonucunda uygun bulunan programin agilmasi

Amag¢ 3: Bilimsel Yaymn ve Arastirma Projelerinin Sayisim Arttirmak ve Akademik Etkinlikler
Diizenlemek

Hedef 1: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin ve aragtirma projelerinin
sayisinin arttirilmasi
Stratejiler: 1.  Ogretim elemanlarina programlar bazinda bilimsel arastirma
konularinda akademik tartisma ortaminin yaratilmasi
2. Yiiksekokul idaresinin 6 gretim elemanlarini bilimsel yayin yapma
konusunda, 6diil ve tesekkiir belgesi gibi araclarla motive edilmesi
3. Bilimsel arastirma projeleri konusunda 6gretim elemanlarinin
Desteklenmesi,
Hedef 2: Yiiksekokul biinyesinde Akademik Faaliyetler diizenlenmesi
Stratejiler: 1. Giiz ve bahar donemlerinde Universite biinyesindeki tiim Meslek
Yiiksekokullarinin katilimiyla akademik toplantilar diizenlemek

2. Programlar bazinda akademik etkinlik diizenlenmesi

Amag 4: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerini Arttirarak Kuruma Bagliliklarim Saglamak ve Gelecege
Yonelik Kariyer Planlamasinda Yol Gosterici Olmak.

Hedef 1: Ogrencilerin yararlanabilecegi mekanlarin diizenlenmesi.
Stratejiler: 1. Okul biinyesinde kiitiiphane ve etiid odalarinin yapilmasi.
2. Ogrencilerin vakit gecirebilecegi sosyal mekanlarin arttirilmasi ve
mevcut mekanlarin iyilestirilmesi.
Hedef 2: Ogrencileri kariyer planlamasina yonlendirilmesi.
Stratejiler: 1. Ogrencilerin basarili mezunlarla bulusturulmast.
2. Is diinyasindan basaril1 yoneticilerin katilacag: toplantilar

diizenlenmesi.



3. Bolgedeki is cevresi ile isbirligi kurularak 6grencilere staj yeri bulma

konusunda yardimci olmak.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yerel Yonetimler Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Ynetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

a. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.
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c. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

d. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuclar1 Egitim Amaglarina ulasma
diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma
diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadhr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglart da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yi1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida



bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha rekabetci
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji S5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tamitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligsma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmm uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.



Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasit ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 13: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncli meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap: saglanarak 6grencilerin sektorel galigsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 17: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilannm ve Amaclanm Destekleyen EZitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Programmmizin bu kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin
arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile isbirligi olanaklarini gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli
ara eleman ihtiyacin1 karsilamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda program mezunlari; belediyelerde, il
0zel idarelerinde, kaymakamliklar, koy tiizel kisilikleri, kent konseylerinde, sivil toplum kuruluslarinda,
kamuoyu arastirmalari ile ilgili kuruluslarda ve benzeri tiim resmi ve 6zel kuruluslarda calisabilirler.
Ayrica biiylik kentlerde mahalle muhtarliklarinda veya koy muhtarliklarinda istihdam edilebilecekleri
gibi muhtar se¢ilmeleri durumunda kdy veya mahalle yonetimlerinde etkin olabileceklerdir.

Buna ilaveten onlisans egitiminden sonra dikey gecis siavi ile dort yillik fakiiltelere gecis olanagi
sunulmasi, Ogrencilerin daha sonraki asamalarda kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora seviyesine
¢ikarabilmeye de olanak sunmaktadir. Onlisans diizeyinde 6grenim géren 6grenciler, gormiis olduklar
egitim miifredat1 dogrultusunda dikey gecis sinawvi ile ilgili fakiiltelere gegtiklerinde pek ¢ok dersten de
muaf olabilmektedirler.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
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Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem o6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar — Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha 1y1 pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.



Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yliksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan segmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim liyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde

istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime onem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile stirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim

bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildigl bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporian.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6610

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/yonetim-ve-organizasyon.html
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tamm bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin
ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
Ozdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigi  bigimde
uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1831nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 68renim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigl, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim YoOnetim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlan, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlan.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildiigu bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

YEREL YONETIMLER PROGRAMI

DERS iCERIGi

1. YARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Dsmanli imparatorlugu’nun son dénemi,
1.Diinya savas1 provalari, Trablusgarp ve Balkan savaslari, 1.Diinya savasi, Osmanli imparatorlugunun
paylasimi, gizli antlasmalar, Mondros Antlagsmasi, isgaller, Paris Konferansi, Osmanlinin paylasimi,
isgaller, tepkiler, milli biling, dernekler, Mustafa Kemal ve Samsun’a ¢ikis, Havza ve Amasya
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genelgeleri, kongreler donemi, Kuvay-i Milliye, Sivas Kongresi ve sonrasi, TBMM agilmasi,
TBMM’nin yapist ve niteligi, Kurtulus Savasi ve cepheler, Biiyiik Taarruz, Mudanya ve Lozan
Antlagmalari.

TURK DILI I Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi; dil — kiiltiir
miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢e’de sesler ve
siniflandirilmasi, Tiirkge’nin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, hece bilgisi, imla kurallar1 ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢e nin yapim ekleri ve uygulamasi, kompozisyonla
ilgili genel bilgiler, kompozisyon yazmada kullanilacak plan ve uygulamasi, Tiirk¢e’de isim ve fiil
cekimleri, kompozisyonda anlatis sekilleri ve uygulamasi, zarflarin ve edatlarin Tiirk¢e’de kullanig
sekilleri.

INGILIZCE 1 Greetings, Introducing oneself, Countries and nationalities, Pronouns
(Possessive), Am / Is / Are, Family, Singular/Plural nouns, Possessive, There is / There are, Some / Any,
Have got / Has got, Habits and ort routines, Simple Present Tense, Can (Ability), Request Making,
Suggestions, Clothing, Present Continuous Tense, Exercises, Explaining the exam questions,
Adjectives, Comparatives, Describing physical traits, Order of adjectives, Superlatives, Directions,
Countable / Uncountable nouns, Will (Future ), Too / Enough / Very, How much / How many, Module
simple past tense/regular verbs, Preparation exercises ort he final exam, General review of the term.

GENEL EKONOMI Dersin amact bir bilim dali olarak ekonominin kapsaminin tamitilarak,
ekonominin temel mantik ve ilkelerinin kavranmasini saglamaktir, bir ekonomide tiiketici, hane halki,
firma gibi ekonomik birimlerin karar ve davramislarinin incelendigi konulara agirlik verilecektir,
kaynaklarin kitligi, alternatif maliyet, ekonominin temel sorunlari, talep arz analizleri, esneklik, piyasa
dengesi, fayda analizi, iretim ve maliyetler, firma dengesi.

SIYASET BILIMINE GIRIS Siyasal iktidar, siyasal olaylar, siyasal iktidarin ele gegirilmesi ve
korunmasi, siyasal iktidar miicadelesinde etkili olan olaylar, temel kavramlar ve politika, devlet, siyasal
iktidar ve egemenlik, mesruluk, mesruluk teorileri, sosyal tabalasma ve siyasal iktidar, yonetenler ve
yonetilenler, seckinler siyasal katilma, kamuoyu, siyasal partiler.

TEMEL HUKUK :Toplumsal hayati1 diizenleyen kurallar ile hukukun karsilastirilmasi, hukukun
kaynaklari, hukukun dallarinin anlatimi ile hak kavrami hakkinda genel bilgi olusturulmasi, hukuk
kavrami hukukun amaglar1 hukuk kurallar1 hukukun kaynaklari, hukukun sistematigi, kamu hukuku-
0zel hukuk ayrimi, kamu hukukunun dallar1 6zel hukukun dallari, karma nitelikli hukukun dallar1, hak
kavrami, Tiirk yarg: sistemi, yargi kuruluslari ve dava tiirleri.

GENEL ISLETME isletme bilim dali ¢ercevesinde olusturulmus olan isletmeciligin temel
kavramlarinin, isletmelerin varliklarin1 devam ettirebilmeleri i¢in uymalar1 gereken ilke ve kurallar ile
isletmelerin fonksiyonel ve analitik yapilarinin 6gretilmesi, isletme bilim dalinin diger bilim dallar1 ile
iliskisi, isletmenin amaglar1 ve cevreyle iliskileri ile sorumluluklari, isletmelerin siniflandirilmasi,
isletme kurulus calismalari, isletmelerde biliyime modelleri, isletmelerde kapasite, isletmenin ana
fonksiyonlar1 ve yonetim ile organizasyon fonksiyonu, {iretim ve pazarlama fonksiyonlari, finansman



fonksiyonu, insan kaynaklari, yonetim fonksiyonu.

GENEL MUHASEBE I Temel kavramlar — iktisat biliminin tanim1 — isletmenin tanimi ve
cesitleri — isletme departmanlari — muhasebenin tanimi — tiirleri — tarihsel gelisimi —muhasebenin 6nemi
ve islevi, muhasebenin temel kavramlari — muhasebede kullanilan terimler. Muhasebede kullanilan
belgeler (fatura, irsaliye, perakende satis vesikalar1 — gider makbuzu miistahsil makbuzu — sm makbuzu
— licret bordrosu) muhasebede kullanilan diger belgeler, evrak ve vesikalar ( tasima belgeleri, yolcu
listeleri, miisteri listesi, adisyon v.b.) —TTK kaynaklanan belgeler: ¢ek, bono, polige, isletme ici
islemleri kanitlayict belgeler — (muhasebe fisleri, gider listesi, harcirah bordrosu, defter tutma ve
tutulacak defterler — bilango esasina gore defter tutma, isletme esasina gore defter tutma, simf
degistirme, tutulmasi zorunlu defterler, hesap kavraminin tanitilmasi, tek diizen hesap plani, mali
tablolar, bilango gelir tablosu).

YEREL YONETIMLER 1 ¥erinden ydnetim ve yerel yonetimler ile Tiirkiye’de yerel ydnetim
birimleri hakkinda bilgi sahibi olmak, kamusal ihtiyaglar, yerel yonetimlerin gerekliligi, yerel yonetim,
merkezi yonetim, yerinden yonetim tiirleri, ekonomik refah ve yerel yonetimler, yerel yonetim gelirleri,
iller bankasi, il 6zel yonetimleri, belediyeler, kdyler, anakent belediyeleri, il¢e belediyeleri, anakent
belediyeleri iligkileri

TOPLUM BILIMINE GIRIS Sosyoloji kavrami, sosyolojinin dogusu ve tarihcesi sosyolojide
arastirma yontem ve teknikleri, toplumsal gruplar, toplumsal kurumlar kiiltiir, toplumsal statii,
toplumsallasma ve davranig kaliplari, toplumsal kontrol mekanizmalar1 ve toplumsal degisme,
modernizm ve postmodernizm, gelismislik ve az gelismislik, toplumsal tabakalagma, toplumsal
hareketlilik yerlesim diizeni, niifus.

TEMEL BIiLGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI Bilgisayar teknolojisindeki gelismeler ve
kullanim alanlari, temel donanimlar, ¢evresel donanimlar,

donanim birimlerinin elektriksel baglantilari, donanim birimlerini sokiip takma islemleri, yazilim
kavrami1 ve isletim sistemi hakkinda genel bilgiler, MS DOS isletim sisteminin temel komutlari,
Windows isletim sistemi (masa {istii nesnelerinin kullanimi), Windows isletim sistemi (baslat mentisii
seceneklerinin kullanimi), Windows isletim sistemi (klasor ve dosya islemleri), ag baglantilar1 ve
verilerin giivenligi, internet baglant1 ayarlari, internet Explorer kullanimi, internette arama yapma ve
internette haberlesme.

2. YARIYIL

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI IlYeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyetinin gegirdigi
safhalar1, Atatiirk ve Devlet hayat1, Atatiirk ve fikir hayat1, Atatiirk ve iktisat, Atatiirk’iin modernlesme
siirecinde yapmis oldugu inkilaplari, Atatiirk ilkeleri, Atatiirk’iin yeni Turkiye Cumhuriyeti i¢in
belirledigi i¢ ve dis politikalari, Tiirkiye’de ¢ok partili siyasal hayata gecis ve donemin siyasal, sosyal,
ekonomik ve egitim alanindaki gelismeleri kapsamaktadir.

TURK DILI IT Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve 6zellikleri, Tiirkgenin sekil yapisi,
kokler ve ekler, Tiirk¢enin climle yapisi, yazida ve konusmada dogru climle, yazili anlatim tiirleri, resmi
amagcl yazilarin nitelikleri, is mektuplarinin igerik ve bigcimsel 6zellikleri, 6zel mektuplar, anlam bilim,
sozclkler arasi iligkiler, ikilemeler, anlatim ve anlatim ilkeleri, anlatim bozukluklari, yazili anlatim
tiirleri: (dilekge, 6zgegmis/cv, mektup, kisa mesaj, deneme, fikra, makale, elestiri, soylesi, roportaj, gezi
yazisi, ani, biyografi ve otobiyografi), roman: Tiirk edebiyatinda ve Cumhuriyet doneminde roman
tiirleri, oykii: dgeleri, tiirleri ve Tiirk edebiyatinda 6ykii, tiyatro: 6zellikleri, tiirleri ve Tiirk tiyatrosu,



siir: Ozellikleri, tiirleri ve Tiirk edebiyatinda siir, masal; bilim-kurgu, fabl, 6zetleme, not alma, fisleme,
rapor, tutanak, sozlii anlatim ilkeleri, hazirliksiz ve hazirlikli konugmalar; nutuk, konferans, brifing,
seminer, bildiri, miinazara, agik oturum, panel, forum ve sempozyum.

INGILIZCE 1I Simple Past (to be), Simple Past (regular verbs), Attending an event, Simple
Past (irregular verbs), Leisure time, Hobbies, Future (going to), I hope/I think, Weather, Months, Dates,
Need to, Clothing/Parts of clothing, Fashion, Past Continuous, Holidays, Festivals, Travel, Subordinate
clause: when/while, Have to/must/should/neednt, Have to/must/should/neednt,
Pre.Perf:ever/just/already/yet. Present Perfect: General review.

YONETIM VE ORGANIZASYONéonetim, temel kavramlar, isletmeler i¢in onemi, ydnetim
diistince ve uygulamasina etki eden 6nemli degisme ve gelismeler, sanayi devrimi ve klasik yonetim,
orgiit teorisi, Neo-Klasik yonetim ve orgiit teorisi, modern yonetim ve orgiit teorisi, orgiit ve yonetimle
ilgili modern sonrasi yaklasimlar, yonetim fonksiyonlar1, motivasyon teorileri, liderlik modelleri.

KAMU YONETIMI Kamu yonetimini tanimak, kamu yonetiminde gorev alabilecekler igin belirli
niteliklerin kazandirilmas1 ve bdylece etkili ve verimliligin saglanmasi, yonetim kavrami, kamu
yonetimi ve yonetimin diger bilimlerle iligkilerini incelemek, devletin ortaya cikisi, gorevleri,
Tiirkiye’de kamu yonetiminin 6rgiitlenmesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

GENEL MUHASEBE II Bilanco esasina gore isletmeler — tutulacak defterler —tasdik islemleri, mali
tablolar hakkinda bilgi sunulmasi, bilangonun tanimi, bilango denkligi, hesap kavrami, tanimi, tekdiizen
hesap plan1 — hesaplarin isleyis 6zellikleri, donen varlik hesaplari ve muhasebe kayitlari, kisa vadeli
yabanci kaynaklar ve muhasebe kayitlari, sermaye kavrami — sermaye hesaplari — 6z kaynaklar, duran
varlik hesaplar1 — muhasebe kayitlari, mizan kavrami — gesitleri — mizan diizenleme — amortisman ve
envanter kayitlari, uzun vadeli yabanci kaynaklar ve muhasebe kayitlari, beyanname ve bildirgeler,
donem sonu islemleri — kar — zarar kavrami ve degerlendirme.

YEREL YONETIMLER II :Tiirkiye’de yerel yonetimler, il 6zel idareleri belediyeler, koyler,
kentlesme, kentlesme sorunlari, yerel yonetim se¢imleri ve se¢im sistemi, imar, toplu tasima, e-belediye
hizmetleri, yerel yonetimlerde kriz yonetimi.

TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI Toplumsal yap1 kavrami ve toplumsal yap1 kuramlari,
Osmanli toplum yapisi, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasam, Tiirkiye Cumhuriyeti kurulus donemi,
Inkilaplar, Atatiirk donemi, sosyal ve siyasi gelismeler, toplum yapisi, milli sef donemi, diinya savasinda
Tirkiye, ¢ok partili hayata gecis, 14 mayis 1960 — 27 mayis 1960 demokrat parti donemi, sosyal, siyasi
ve ekonomik degisimler, 1961 anayasas1 donemi, Tiirkiye’de gelisen yeni sosyal kavramlar, adalet
partisi iktidari, diinyada Vietnam savasinin Tiirkiye’deki etkileri, 12 mart 1971 askeri muhtira, 12 eyliil
1982 askeri darbesi ve askeri donem, yeniden demokratik hayata gecis, kiiresellesme, teror ve savas
dinamiklerinde Tirkiye’nin sosyal dinamikleri, Tiirkiye’nin kiiltiir tartismalar1, popiiler kiiltiir, dogu —
bat1 sentezi tartigmasi, yeni tiikketim kiiltiiri, Tiirkiye’de yolsuzluk boyutu ve neden oldugu sosyal
sorunlar, Tiirkiye’de dogal afetler, yasanan sikint1 ve sorunlar, bilgi toplumu ve Tiirkiye, beyin gocii ve
glinliik tartismalar.



DOSYALAMA VE ARSIVLEME TEKNIKLERI%netim ve belge yonetimi kavramu, biirolarda
belge yonetimi, genel olarak evrak ve evrak kayit sistemi, gelen ve giden evrak kayit, evrak ve form
yonetiminde verimlilik, dosyalama islemleri, biirolarda dosyalama tiirleri, dosyalarin transferi,
arsivleme, arsivleme sistemleri arsivleme yontemleri ve araglari, imha siireci, dokiimantasyon islemleri,
arsivleme ve kiitiiphanecilik.

TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI Word programinda dosya islemleri, dokiiman
secme, tasima, kopyalama, metin parcasit bi¢gimlendirme, dokiiman {iizerinde tablo hazirlama ve
diizenleme, ¢ikt1 islemleri i¢in sayfa ayarlama, Excel programinda hiicre, satir, siitun se¢gme, tagima,
kopyalama, segilen hiicreleri bi¢imlendirme, hiicrelere formiil ekleme, sayisal veri tablolar1 ile grafik
cizme, Powerpoint programinda slayt iizerine nesne ekleme, slayt iizerinde efekt ve gegis ayarlari
diizenleme, slayt gosterisi diizenleme, Outlook programinda takvim, giinliik gibi se¢enekleri ayarlama.

3. YARIYIL

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI : Sivil toplum kuruluslarinin tanimi, 6nemi ve tiirleri, 6rgiitlenme
ve kurulus bakimindan toplum kuruluslar1 arasindaki farkliliklar, sivil toplum kurumlarinin uluslar
aras1 ya da devletler 6tesi bir olusuma dogru yol almasinda hukuksal yapilari, sivil toplum kuruluslari
tesvik edici ve engelleyici boyutlar.

KAMU MALIYESI : Maliye biliminin esaslar1, mali olaylarin kullanilmasinda metotlar, milli ekonomi
yonetimi, kamu kesimi, kamu harcamalari, kamu harcamalar1 ile 6zel harcamalar arasindaki farklar,
kamu harcamalarinin artis nedenleri, kamu harcamalarinin sinmiflandirilmasi, kamu gelirleri, vergi
teorisi, vergileme ilkeleri, vergilerin siniflandirilmasi, vergi ile ilgili kavramlar, vergide yansima olayi,
verginin etkileri.

KRIiZ VE AFET YONETIMI I Afet ve kriz yonetimi konusunda temel yaklasimlar, krizin ve krizin
analizi, kriz sistemleri ve krizin kaynaklari, kriz siirecinin asamalar1 ve sonuglari, krizin nedenleri ve
¢Ozlimleri, krizlerin unsurlari, kriz yonteminin sathalari.

IDARE HUKUKU : idare kavrami ve idare hukuku, hukuk devletinin gelisimi ve gerekleri, Tiirkiye’de
hukuk devleti anlayisi, idare hukukunun kaynaklari, idari yetki ve usul kurallar1, genel olarak hukuki
islem, idare hukuku islemleri, idarede icrai kararlar, idari s6zlesmeler, kamu mallar1 ve tiirleri, kamu
mallarinin kazanilmasi ve yararlanilmasi.

KENTLESME VE CEVRE SORUNLARIKentlesme ve kentlesme siireci, ¢agdas kentlesmenin
ozellikleri, kentlesmenin nedenleri, kentlesme, kalkinma ve az gelismis iilkeler olgusu, kentlesme
politikalari, kent planlamasi, konut politikast ve konut sorunlari, kentlesme ve konut iligkilerinde
kaynak kullanim politikasi, ¢evre sorunlar1 ve sonuglari, Tiirkiye’de ¢evreye yaklagim.



AVRUPA BIRLiGI VE YEREL YONETIMLERAvrupa birliginin tarihgesi ve organlari, Ankara

antlagsmasindan baslayarak giintimiize kadar gelen siire¢ igerisinde Tiirkiye ile Avrupa birligi iliskileri,

Avrupa birligi ¢cergevesinde 1990’lardan itibaren ortaya ¢ikan gelismeler ( para birligi, Avrupa anayasasi

) ve 11 eyliil ve Irak savasi ile ortaya ¢ikan yeni jeopolitik ve stratejik gelismeler ¢ercevesinde Avrupa

birligi ve Tirkiye iliskileri, Tiirkiye’nin AB tiyeligi, AB’nin yerel yonetimler iizerinde etkileri, AB ile
yerel yonetimler arasindaki iliskiler.

ORGUTSEL DAVRANIS :Orgiitsel davramsin bilimsel temelleri, orgiitsel davramsin tarihsel
gelisimi, aragtirma teknikleri, 6rgiit i¢inde birey ve kisilik, tutumlar ve is tatmini, bireysel farkliliklarin
temelleri, biyografik karakteristikler, yetenekler ve 6 grenme, orgiit kiiltiirii, 6rgiitlerde grup ve siiregleri,
orgiitlerde grupla ¢alisma teknikleri ve katilimli yonetim, Orgiitlerde giidiileme siireci ve kuramlari,
orgiitlerde liderlik ve kuramlari, Orgiitlerde catisma, Orgiitlerde stres ve yonetim, orgiitsel cevre ve
teknoloji, orgiitsel degisme, gelistirme, takim ¢alismalari, orgiitlerde giic ve politika, orgiitlerde etik
davraniglar, yonetimi ve kontrolii.

SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA TEKNIKLERBilimsel arastirma ilkeleri, rapor yazimi
ile 1ilgili teknik bilgiler, her 6grenci tarafindan yerel yonetimler konusunda secilen konularin
arastirilmasi, sinifta sunulmasi ve tartisilmasi.

YATIRIM PROJELERI Yatirrm kavrami ve tanimlar, proje ve yatirim projeleri, isletme yatirim
politikas1 ve yatirim planlanmasi, yapilabilirlik raporu, teknik etiitler, ekonomik etiitler, kapasite ve
kurulus yeri se¢imi, finansal etiitler, isletme sermayesi hesabi, fon kaynaklarinin se¢imi, etiit
yanlisliklari, yatirim proje degerlendirilmesi, firma karlilig1 bakimindan degerlendirme, ulusal karlilik
bakimindan degerlendirme, tesvikler.

KURUMSAL YONETISIM :Yonetisim kavrami ve gelisimi, ydnetisimin boyutlari, iktisadi
yonetisim, siyasi yonetisim, idari yonetisim, kurumsal yonetisim, kamu ve kurumsal yonetisim
arasindaki farkliliklar, kurumsal yonetisimin gelisimi, ulusal kalkinmada yonetisimin rolii, sosyal ve
cevresel unsurlar.

SIVIL SAVUNMA BILGIiSiSivil Savunma ve Korunma Dersine Giris, Siginaklar — Karartma — fase
ve Depolama Islemleri, Korunma tedbirleri, Sivil Savunma Planlarimin hazirlanmasi, KBRN tehlikeleri
ve riskleri, KBRN miidahale yontemleri, Temizlik ve arindirma faaliyetleri, KBRN olaylarinda olay yeri
yonetimi, Ozel Konu: Sektérden Uzmanlarin Deneyimlerinin Degerlendirilmesi.

CEVRE YONETIMiK lasik ve modern cevre sorunlari, cevresel diisiincenin teorik boyutlari, cevreci
akimlar, niifus ve ¢evre iligkisi, ¢evre ve ekonomi iliskisi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evre politikalari,
kiiresel, ulusal ve yerel ¢evre politikalari, ¢evre politikalarinin araglari, ¢evre hakki, ¢evrenin hukuki
boyutlar1 anlatilmaktadir.

TURKIYE EKONOMISI Tiirkiye’nin cografik 6zellikleri, niifusu, diinya ekonomisindeki yeri,



Tiirkiye ekonomisinin genel 6zellikleri, Tiirkiye!de uygulanan ekonomik politikalarin tarihsel gelisimi,
milli gelir, gelir dagilimi, kamu harcamalarinda gelismeler, KIT ler ve Tiirk ekonomisindeki yeri,
KIT’lerin 6zellestirilmesi, Tiirkiye’de baslica sektorler, dis ticaret politikasi ve genel degerlendirme,
istikrar programlari, Tiirkiye AB iliskileri, giimriik birliginin Tiirk ekonomisine etkileri, Tiirkiye’nin AB
disindaki tilke gruplari ile ekonomik iliskileri, serbest bolgeler.

INSAN HAKLARI : insan haklari ile ilgili temel kavramlar, insan haklari, vatandaslik ve demokrasi ile
ilgili temel kavramlar bilgisi, insan haklarinin tarihi gelisiminin anlasilmasi, insan haklarinin uluslar
arast alana gecis siirecinin anlasilmasi, ulusal ve uluslar arasi diizeyde insan haklarinin nasil
korundugunun anlasilmasi, insan haklari1 ve vatandaslik egitiminin 6neminin anlagilmas.

4. YARIYIL

IMAR MEVZUATI :Genel hiikiimler, ama¢ ve kapsam, imar planlari ile ilgili esaslar, planlarin
hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi, imar planlamasinda bakanligin yetkisi, ifraz ve tevhit isleri, arazi
ve arsa diizenlemesi, parselasyon planlari, yapr ile 1ilgili esaslar, kamuya ait tesisler ile ilgili sanayi
ruhsati, ruhsata tabi olmayan yapilar, yapt kullanma izni, umumi hizmetlere ayrilan yerlerde ge¢ici
yapilar, kamu ¢ikar1 ve yap1 glivencesi, ¢esitli hiikiimler, yiiriitme.

YEREL YONETIMLER MALIYESI : Yerel yonetimlerin varolus nedenleri, yerel yonetimleri teorisi,
yerel nitelikteki kamusal mallar ve iktisadi refah, merkezi idare ile yerel yonetimlerin arasindaki mali
iliskiler, idareler arasi hizmet boliisiimii, idareler arasi gelir paylasimi (mali tevzin), biiyiik kentlerin
sorunlarinin ¢dziimiinde yerel yonetimlerin rolii, diinyada ve Tiirkiye’de yerel yonetimlerin iller bankasi
ile arasindaki iligkiler, yerel yonetimlerin sorunlar1 ve ¢oziim onerileri.

YEREL KAMU HIZMETLERI : Kamu hizmetinin tamimi ve niteligi, yerel kamu hizmetlerinin yapus,
yonetimler arasi hizmet boliisiimii, mevzuatimizda belediye hizmetleri, 1580 ve 3030 sayili yasalara
gore belediye hizmetleri, biiyiik kent ve il¢e beledileri arasinda hizmet boliisiimii, belediye hizmetlerini
etkileyen faktorler, alternatif yontemler, il 6zel idare hizmetlerinin diger kurumlar tarafindan yerine
getirilmesi, koy tiizel kisiliginin hizmetleri, kapsami, yerine getirdigi hizmetler, merkezi ve yerel

yonetimlerin birlikte gerceklestirdigi hizmetler.

BITIRME PROJESI Her 6grenci tarafindan “yerel yonetimler” konusunda segilen bir arastirma ile
bitirme projesinin tamamlanmas.

TURK VERGI SISTEMI Vergi hukukunun konusu, hukuk sistemi igindeki yeri, kaynaklari, vergi
konusunun uygulanmasi, vergi hukukunun temel kavram ve kurumlari (taraflar1, konusu, vergiyi
doguran olay, muafiyet, istisna ve indirimler), vergi alacaginin ortadan kalkmasi, siireler, vergi su¢ ve
cezalari, vergi yargisi, Tiirk vergi sisteminde yer alan temel vergilere iliskin genel ilkeler.



INSAN KAYNAKLARI YONETiMiinsan kaynaklar1 yonetimi tanimi ve islevleri, konusu, amaci,
kamu ve 6zel personel yonetiminin karsilastirilmasi, personel sistemleri, kamu personel rejiminin
ilkeleri, 6zellikleri, kamu gorevlileri, memur kavrami ve siniflandirilmasi, kamu hizmetlerine giris ve
anayasal ilkeler, memurluk hizmetine giriste aranan 6zellik ve sartlar, memurlarin statiisii, 6devleri,
yiukiimlilikleri, temel haklari, yasaklari, sicil ve disiplin cezalari, memurlarin egitimi, memurlugun
sona ermesi.

YEREL YONETIMDE HALKLA ILISKILER Genel tamm ve kavramlar, halkla iliskilerin
tarihsel gelisimi, temel 6geler, haberlesme ve kitle haberlesmesi, reklamcilik ve propaganda, kamuoyu,
tanima ve tanitma, kurulus ici halkla iliskiler, hizmet ve araclar, halkla iliskiler organizasyonu ve
planlama.

TURKIYE’NIN CEVRE SORUNLARI : Ekosistem bilesenleri, deniz ortamu, tath su, su kirleticileri,
kiyilarimizda kirlilik, hava kirliligi, toprak kirliligi, radyoaktif kirlilik, ¢evre kirliliginin dnlenmesi,
Tiirkiye’ deki durum ve ¢oziimii.

ATIK YONETIMIi:Kat1 ve tehlikeli atik yonetiminin prensipleri, Tehlikeli atiklarin yonetimi ve
tanimlanmasi, Tehlikeli atiklarin toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve aritim prosesleri, Yakma,
Hacim azaltilmasi, Katilastirma, Depolama teknikleri, Tehlikeli atik dokiilen alanlarda 1slah ¢alismalari,
Tehlikeli atiklardan enerji kazanimi, Tehlikeli atik yonetiminin kanun ve yonetmeliklerdeki yeri.

KRIZ VE AFET YONETIMI ITAfet yonetimi, kriz yonetim yaklasimlarmin afet durumunda
uygulanmasi, kriz yonetiminde iletisim, kriz yonetiminde liderlik, kriz durumlarinda koordinasyon ve
miidahale esaslari, devlet iginde itfaiyenin yeri, itfaiye teskilatinin kurulus ve yasal dayanaklari, itfaiye
personelinin gorevleri, destek hizmet birimleri, itfaiyecinin gorev ve yetkileri, itfaiyecilikte spor,
denetimler, tesisler, arag, gere¢ ve malzemeler.

PROJE YONETIMI :Yerel yonetimlerde basarili proje yonetimi i¢in gerekli faktorleri tartisir.
Konular proje yonetimi kavramlarini, gereksinim tanimlanmasini, proje ydneticisi, takimlar, proje
organizasyonu, proje iletisimi, proje planlama, programlama, kontrol ve iligkili maliyetleri igerir. Proje
yonetimi i¢in yazilim araglar1 dersin entegre bir parcasi olacaktir.

KENTLESME POLITIKASI Kentlesmenin ve kentlesme/kent politikasimn temel kavramlari,
Turkiye’de gelismekte olan iilkelerde ve gelismis iilkelerde kentlesme, Tiirkiye’de hizli ve g¢arpik
kentlesmenin nedenleri, kentsel alan, arsa ve arazi kullanimi, kentsel konut politikasi, gecekondulasma,
Tirk kent toplumu ve kentlilesme, kentsel politika yapma siireci ve bu siiregte rol oynayan faktorler,
kentlerin olusum ve gelisimi ve ilgili teoriler, kent yasami, kent merkezleri, yerel ekonomik kalkinma,
bolgesel kalkinma konularinin gézden gecirilmesi.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligsmalari
tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amacglan Kapsammda Genel Bir Egitim Planmin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin siklikla yerel yonetimlere iliskin alanlarda temel bilgileri edinip, kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdam edilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve B6liim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasannm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
O0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Yerel Yonetimler Programi Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimiimiiz
kadrosunda 13b/4 kapsaminda gérevlendime ile bir Ogr. Gor. Gérev yapmaktadir. Buna ilaveten diger
bolimlerde gorev yapan 6gretim elemanlari ile de desteklenerek dersler verilmektedir. Bolimiimiizde
kadrosu bulunan 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. Ise 13 b/4 kapsaminda {iniversitemizin baska
birimlerde  gorevlendirilmislerdir. Bolimdeki 6gretim  elemanlarimin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimnlanmistir. Boliimiimiizde
yer alan ogretim elemanlar;; Ogr. Gor. Durgut ERDIM’dir. Ayrica program &gretim elemanlari
hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapisi ve dgretim kadrosu bashigi altinda 6l¢iit 01.3te detayli
olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlaninn Unvan ve Yas Dagilimm
Tablo 17. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Saysi

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarna Yénelik Istatistikler
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Elemanlannin Akademik Yaymlarna Yonelik istatistikler

Tablo 20. Ogretim Elemanlarimn Aldigi Burs ve Odiiller

Tablo 21. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasanm, Patent Sayilan

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Birim (CSBMYQO) Stratejik Eylem Plam, 2021
CSBMYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plam,
2021 Boliim Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2021 Birim ve Program
Faaliyet Raporlan.

Kamnit linkleri:
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak ogretim tiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’in1 de 20-
23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICINt) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alamnm belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili



Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdufu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullanilan Tiim Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait atolye/labaratuarlar mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapr sorunu bulunmamaktadir. Okulumuzun
bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler MYO’da egitim 6gretim vermektedir. Dolayisiyla
Ogrencilerin ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampiiste
olmanin verdigi avantajlarla, kiittiphane, 6grenci etkinlik merkezi, spor salonlar1 vb. alanlar 6grencilerin
kullanimina ag¢ik bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullamilmak iizere kampus igerisinde spor salonlari, 6grenci etkinlik merkezi,
yerleskede bulunan modern kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.  Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni
merkezde tiim Universitenin katilimiyla yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari
i¢in c¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun


http://csmyo.comu.edu.tr/

konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli alanlar
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

Ogrenci Topluluklan: Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iki 6grenci toplulugu bulunmaktadr.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6l¢iit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapr

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapr hazir hale
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getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir.  Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina
yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olciit de
karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Universitemiz merkez kampiiste bulanan modern kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir.
kullanicalara aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullamcilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmustir. Engelli
Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel i¢in gerekli altyapr diizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz

personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayllarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Yiiksekokul biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yuriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midirliigii  biitcesinin - boliim  i¢in  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudiirliige bildirilir. Mudirluk ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin midirlik biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliitk biitgesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart mudurlagin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢
kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi



Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica
programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda gorevli bir biiro elemamt da gorevlendirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel, temizlikte 4, 1 yardimci personel gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar1 buna gore belirlenmektedir. Egitim-6gretim ve
arastirma slire¢lerinde ihtiyag halinde Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan gorevlendirilen idari
personellerden sekreterya hizmeti alinabilmektedir.

Ayrica iyi ve etkili bir yonetim i¢in; Y Oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gorevlerde iist yonetime diismektedir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda
bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintil1 olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayh
bi¢cimde aktarilmistir.
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Kanitlar

Tablo 24,25 .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
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0zel 6lgit belirlenmemistir.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organlzasyon semalar1 yapilmus,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programda siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler birim web sitemiz aracilif ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
ve 2021 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda
ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin
anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin
stirece katilimi1 konusunda da daha yogun caligsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi basarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN
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Y 6netim ve Organizasyon Bolimii

Boliim Baskani
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