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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi iizerinden YOKAK UMIS-UYBS
Program Oz Degerlendirme Modiilii aracilig: ile mezun veren her program tarafindan her yil
bir énceki yil i¢in hazirlanmasi gereken Program Oz Degerlendirme Raporlari paydaslarm
beklentilerini karsilamak {izere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin On lisans, Lisans,
Lisansiistii Programlarinin Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamay1 ve bu programlarin

stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Her olgit, ilgili (Bolim Baskanlig/ABD Baskanligl) program  yonetiminin;
Ogrencilere, Ogretim elemanlarina, ilgili sektére, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Ozellikle program akreditasyonu konusunda herhangi bir programin
degerlendirilmesi i¢in bagvuruda bulunan yiiksekogretim kurumu, bu belgede yer alan

olgiitleri karsiladigin kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR
Ilgili olgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olgiitlerin temel alinarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi

ve bu basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programimin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte
erigsmeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I1. Program Ciktilart: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeler.

I11. Olgme: Egitim programimim amaglarina ve program c¢iktilaria erisim diizeylerini
saptamak tlizere, cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme stireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
amaglarma ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50

dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar



caligmalarinin egitim ylikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar
veya sistemler.

VIII. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tim kurum c¢alisanlar1 ile egitim
programina katilan &grenciler, 6gretim elemanlari, Kurum yoneticileri ve kurumun idari
personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslar gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formatt:

2022 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2022 dénemini kapsamali ve 2023 yili
ilk 8 ay1 i¢erisinde hazirlanmis olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok segeneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir. ODR Raporu UMIS-
UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii

¢iktis1 olmalidir. o Uygun X

. o o Eksik
UflllYe.'rSIte,..llglll fakiilte ve bu leikﬁllteQe o Uygun Degil
yiiriitiilen tiim programlara iligkin bilgiler
Universitemizin giincel bilgileri ile uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna UBYS veya e-posta
tizerinden elektronik ortamda gonderilmelidir.

o Uygun X
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

Oz Degerlendirme Raporunun seklen ve
icerik orak tutarhhgi

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili béliimiinde dlciitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmast Ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siire¢ Yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde olgiitiin  karsilanmasma iliskin  bazi
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  var oldugu ancak olgiitii  Kkarsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmas:t vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili bélimiinde &lgiitin  karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman gegip-gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4.  Tyi: ODR’nin ilgili boliimiinde Olgiitin ~ karsilanmasma  iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz  olarak  bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok [lIyi: ODR’nin ilgili  bolimiinde olgiitin  karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi

ve drnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)



1. PROGRAMIN
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1.1. Her program igin egitim
amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
Amaglar, varsa o alandaki program
egitim amaglar1 tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin (enstiti,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, siire¢ igerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
siirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

ol 02 o3 o4 o5X
Egitim programi amaclarinin kilavuzda
belirtilen tamima uygunlukdurumu ile
egitim programi amaglarinin iniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgili amaglarla uyumlu, kolayca
erigilebilir amaglar varlig: yeterlidir.

1.2. Egitim programi amaglari,
kolayca erisilebilecek sekilde Kalite
glivence, boliim/programlar
sekmesinde ilgili programin UBYS
Egitim Katalogu linki verilerek
yayimlanmig olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS5 XEgitim
programi amaglarina erismedurumu.

Egitim programi amaglarina
iniversiteninegitim katalogunu gosteren
linkten ulasilabilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBas

edLearning/Home/Index?culture=tr-TR

1.3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4X oS
Egitim programi amaglarinin uygunaraliklarla
giincellenme durumu.

Programin 6gretim planinda 2022-2023
yili igerisinde giincellemeye gidilmes
planlanmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBas

edLearning/Home/Index?culture=tr-TR

1.4. Egitim programinin amaglarina
ulagildigini belirlemek ve
belgelemek icin esas alian bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
igletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amagclarina
ulasildig1 kanitlanmalidir. I¢-dis
paydas goriisii, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4X o5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulasmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

Programin amaglarina ulastigini
belirlemek ve belgelemek tizere gerekl
performans gostergeleri Ve
degerlendirme anketleri olusturulmustur
Bu anketlerin sonuglari
degerlendirilecek ve belgelenecektir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/5

36-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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2. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planini kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programinin
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 o5X
Program ciktilarinin egitim programinin
amagclartyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

GEREKCE
\Amaglar, hedefler  ve kriterle
cergevesinde Cocuk Geligimi
Programi’nin program ciktilary
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve

ol o2 o3 o4 o5X
Program ¢iktilarmin TYYC ile uyum
durumu.

Bologna sistemi dikkate alinmigtir.
Programda  yapilacak  degisiklikler
program ¢iktilarinda hemen eklenmekte
ve giincellenmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBag

ol o2 o3 o4 o5X
Program ciktilariin alan/g¢ekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

edLearning/Home/Index?id=6610&cultur

e=tr-TR

2.2. Program g¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
bolim/program sekmesinde ilgili
progranun UBYS linki yayimlanmus
olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5SX
Program ¢iktilarinin erigim durumu.

Program  ¢iktilarna  okulun  kalite
giivence sekmesi altinda yer alan
programlar ve egitim-6gretim bilgi
sisteminden erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBa

sedLearning/Home/Index?id=6610&cultu

re=tr-TR

2.3. Program ¢iktilarina ulagsma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmusg ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4X oS
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke
tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkli
o0grenme alanlarina yonelik smav 6rnekleri
esliginde).

Program ¢iktilarina erisme diizeyinin|
degerlendirilmesine  yonelik  anketlen
olusturulmus ve sisteme yiiklenmistir|
Bunlarin degerlendirilme siireci heniiz
tamamlanmamis olup ileriki donemde
tamamlanmalar1 gergeklestirilecektir.

ol 02 o3 o4X oS
Uygulanan 6l¢gme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/5

36-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/f

iles/225-isveren-memnuniyet-

anketi.pdf

2.4. Mezuniyet asamasina gelen
dgrencilerin program ¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklari
kanitlanmalidir.

ol 02 o3 o4X oS
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢me araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

Ogrencilerimizin ¢aligacaklar1 sektorle
ilgili olan ve giincel gelismeleri takip
eden, Ozgiliveni tam, mesleki bilgiler
yaninda, yenilik¢i ve  sorumluluk
bilinciyle hizmet vermeleri hedefiyle

yetistirilerek kamu ve ozel sektore
istihdam saglanmaktadir.
Bu durumu perginlemek iginse
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/536-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
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Ogrencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj
eerekliliklerini  yerine getirmekte ayrica
mesleki  gelisim  i¢in  Universitemiz]
biinyesinde diizenlenen etkinliklere(seminer,
konferans, panel gibi) 6grencilerimizin
katilimi1 saglanmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBa

sedLearning/Home/Index?id=6610&cultu

re=tr-TR

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

3. EGIiTiM PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

3.1. Her programin, egitim
amagclarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plani (miifredat1) olmalidir.

ol 02 o3 o4 o5SX
Programin igerik yeterlilikleri
karsilama veTemel Bilimler,
Mesleki Konular, Genel Egitim ve
Diger Konular agisindan irdelenme
durumu.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

3.2. Egitim programi icerisinde yer alan
derslerin 6gretim planlarinda kazanim,
igerik, igerigin sunulus yontemi ve
degerlendirme siiregleri arasinda
tutarlilik bulunmaktadir.

ol 02 o3 o4 o5SX
Egitim Bilgi Paketi’nde
tanimlandig: haliyle derslerin;
kazanim, igerik, i¢erigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siirecleri
arasindaki tutarlilik durumu.

Ogretim planlarinda yer alan dersler kazamm,
icerik, igerigin degerlendirilmesi gibi konularda
tutarlilik bulunmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

3.3. Kullanilan egitim programi modeli
(Derse Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, EntegreEgitim vb.)
tanimlanmig olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani %85’in

tizerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Egitim program modeli ve
yapilanmasinin her yariyil itibariyla
tanimlanmasi ve AKTSBilgi Paketi
Doluluk Oran.

Kullanilan egitim modeli derse dayal1 egitim
modelidir. AKTS Bilgi Paketi doluluk
orani %100’ddir.

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligenc

e/Indicator/Bologna

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL

earning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

3.4. Egitim programinda yeralan
derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun
¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri
(anlatim, problemg¢6zme, soru cevap,
aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
caligmasi, alan ¢aligmasi, grup
¢alismasi vb.) kullanilmalidir.

ol 02 o3 o4 o5X
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile
uyumlugesitli 6gretim yontem
ve tekniklerinin kullanilmasi
durumu.

Programin 2021-2025 Stratejik Eylem Plani’ndaj
uygulanacak 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
Ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir.

3.5. Ogrencilerin ders,

laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme
etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Farkli 6l¢cme ve degerlendirme yontem
vetekniklerinin kullanilmas1 durumu.

Her yartyilin ilk haftasi, 0 yariyil agilacak
derslere ait

basar1  degerlendirme sisteminin  ayrintilari,
dersi verecek ogretim elemam: tarafindan egitim
katalogu veri tabanina girilir. Herhangi bir ders
icin yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir arg

smav (vize) ve bir arayil sonu smav ( final) yer|
alir. Mazeretleri dolayisiyla yil i¢i sinavinal
giremeyen ve mazeretleri ilgili Yonetim|

10
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Kurulunca kabul edilen Ogrencelere mazeret
sinav hakki verilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL ear

ning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

3.6. Egitim programinda, 6grenme-
ogretme siirecinindegerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program degerlendirme
sistemi isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4X oS
Program degerlendirme sisteminin
varlik durumu (sinav sonuglarinin

analizi, 6grencigeribildirimi,
Ogretim tiyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi
olabilir).

Ogrenci, mezun ve diger paydas geribildirimler]

ile ilgili olarak programin degerlendirilmesi
kapsaminda anketler diizenlenmis ve bu
anketlerin - mimkin  oldugunda  kapsamli

doldurulmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmigtir
fleriki donemlerde s6z konusu anketlerin
sonuglarinin analiz edilerek sonuglarinin ortaya
konmasi1 hedeflenmektedir.

ol o2 o3 o4X os
Program degerlendirme ve ODR
sonucundaelde edilen veriler
temelinde iyilestirme yapilmasi
durumu ve buna yénelik kanitlar.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/252-

mezun-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/225-

isveren-memnuniyet-anketi.pdf

GENEL YORUM VEONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Program degerlendirme ve ODR sonucunda elde
edilen veriler degerlendirilerek, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

4. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE
4.1. Tlgili egitim programmin Programi,0OSYM sinav ybnetmeliginde
amaglari, dzellikleri, kurumsal insan belirtildigi tizere 2021-2022 Egitim Ogretim
ot doneminde TYT puan tiiriine gore 6grenci
giicti ve alt yapisina uygunolarak ol o) o3 o4 o5 X e

ogrenci sayisini belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

Bu durumun talebe dontstiigiini
gosterenbelgelerin bulunmast durumu.

4.2. Ogrencilerin kabuliindegdz 6niine
alinan gosterge(ler) izlenmeli, bunlarm
yillara gore gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri,
YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri
temelinde gostergelerin (programin
kagmeci sirada tercih edildigi, taban
puani, siralamasi, doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve en az son bes
yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigin1 gosteren belgelerin
bulunmasidurumu.

Soz konusu gostergeler Stratejik Plan’da
belirtilmis ve gerekli paylasimlar yapilmstir.

4.3. Ogrencilerin egitim- 6gretim
streglerine iligkin hak, gérev ve
sorumluluklar1 tanimlanmigve ilgili
yonetmelik, yonerge ve kararlar
yayimlanmig olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilerin hak, gérev ve
sorumluluklarinitanimlayan
belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir

Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini
tanimlayan yonetmelikler, yonergeler ve
uygulamailkeleri okulun mevzuat sekmesi altinda
yer almaktadir.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzua

t-r11.html
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4.4. Yatay ve dikey gegis yoluyla
ogrenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal
veya yan dalda bagka kurumlardan
vel/veya programlardan alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin taninmasinda
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtih olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve uygulantyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Siireglere iliskin belgelerin,
karar ve uygulama
6 rneklerinin bulunmasi
durumu.

Programa yapilacak Yatay Gegisler
"Yiiksekogretim Kurulu Yiksekogretim
KurumlariArasinda On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay GegisEsaslarina fliskin
'Yonetmelik" hiikkiimlerine goreyiiriitiiliir. Yatay
gecisler ilgili Yonetim Kuruluncabelirlenecek
kontenjanlarla sinirlt olup intibak islemleri
bu kurultarafindan yapilir. Bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler vekazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde 6grencininalmis oldugu
derslerin adi, kredisi ve igeriginin, tutarliolmasi
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatN

0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4.5. Belirli bir politika veplan
¢ercevesinde 0grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari
sunulmus ve bukonuda idari destek
saglanmig olmalidur.

ol o2 o3 04X o5
Ulusal ve uluslararas1 degisim
olanaklar1 konusunda duyurular
yapilmasi, dgrencilerin
bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan grenci listelerinin
bulunmas1 durumu.

Programi 6grencileri “Erasmus Ogrenci Degisimi|
Programi” ile yurt disina  gonderilmesi
konusunda gerekli eksikliklerin giderilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

4.6. Ogrencileri ders ve Kariyer
planlamasi, hak vesorumluluklar
konularmdayonlendiren akademik
danismanlik hizmeti

veriliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Akademik danigsmanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin
bulunmasidurumu.

Akademik danismanlik listeleri her 6gretim
yilindagiincellenerek Ggrencilere web sitesinden
Ve yiiz yiize duyurulmaktadir.

https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/ku

rullar-ve-koordinatorlukler-r4.html

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandigmin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Yiiz ylize egitime gegilmesiyle birlikte sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
planlanarak gergeklestirilmeye ¢alisilmistir.

ol o2 o3 o4X o5
Ogrencilerin saglik, psikolojik
danigsmave rehberlik hizmetlerinden
ne derece yararlandiginm izleniyor
oldugunun
belgelenmesi durumu.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4Xos
Birinci sinif 6grencileri i¢in
uyum(oryantasyon) programi,
sosyal sorumluluk projeleri,
akran desteksistemi ve kariyer
giinleri gibi etkinliklerin
diizenlendigine ve 6grencilerin
bu etkinliklerden yararlandigina
iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.

Ogrencilere oryantasyon egitimi  verilmistir
Sosyal sorumluluk projeleri planlanmustir.
https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci-

oryantasyon-egitimleri-r88.html

4.9. Giincel iletigsim arag ve ortamlar1
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz
ylizeya da elektronik haberlesme

yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigimi ve
stirekliliginin saglandigini gosteren
belgelerin
bulunmas: durumu.

IUBY'S ve Microsoft Teams lizerinden
Ggrenciler ile iletisim kurulmakta ve gerekli
destekler diizenli ve siirekli olarak
\verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/
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4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4Xos
Fakiilte, boliim, program ve sinif
Ogrenci temsilcileri se¢ciminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve
ogrencitemsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin belgelerin
bulunmas: durumu.

Mevzuata uygun segimyapilarak ve segilen
Ggrenci temsilcilerinin  ilgili kurullara
katilimi saglanmaktadir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen giivenilir yontem ve siiregler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi
tiimkosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri
ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Ogrencilerin mezuniyet kosullarin yerine
getirip getirmedigi iibys sistemi {izerinden
kontrol edilmekte ve objektif olarak
mezuniyetine karar verilmektedir. Ayrica
mezuniyet kosullar1 programin egitim
katalogunda belirtilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmusg olmalidir.

ol o2 o3 o4X oS5
Mezunlar ile siirekli ve
diizenliiletisimin saglandigini
gosterenbelgelerin bulunmasi
durumu.

[letisim kanallar1 ile mezun 6grencilerle
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmakta
giicliikler yaganmaktadir.

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/coc

uk-gelisimi-programi-mezun-ogrenci-

bulusmasi-et-r657.htmil

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
0o KARSILANMIYOR

5. OGRETIM KADROSU DEGERLENDIRME GEREKCE
5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik ol o2 o3 o4 o5X Ders vermekle yikimli olan tim

bakimindan programin etkin bir

sekilde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Ogretim elemanlarmin 6zge¢misleri, hem
bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

https://avesis.comu.edu.tr/

5.2. Ogretim eleman1 atama ve
ylikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gozeten
yontem ve olgiitler bulunuyor ve
kullaniltyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 6lgiitlerin mevzuatlarin
uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 o5X
Programin yiiriitiildiigii birimdeson
bes yilda yapilan atama veyiikseltme
stireglerinde kurumunatama ve
yiikseltme yontem vedlciitlerinin
nasil kullanildiginigosteren belgelerin
bulunmasidurumu.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuat

N0=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
]

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 o5SX
Son bes yilda 6gretim elemanlariin
mesleki gelisiminindesteklendigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. (Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

Ogretim elemanlarma mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalar1 i¢in gerekenler destekler gerek
okul yonetimi gerek COMU BAP Birimi
tarafindan karsilanmaktadir.Ogretim
elemanlarinin yaym, sempozyum ve proje
caligmalar1 desteklenmektedir.
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI VE OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

6.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar,
amfiler, laboratuvarlar ve diger
donanim, egitim amaglarmave program
¢iktilarina ulasmak igin yeterli
olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlar: ve
bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi yada
bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyoncihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 adet Konferans salonu
mevcut olup ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Ogretim elemanlarina
tahsis edilmis odalar1 mevcuttur. 50 ve 55
kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvar:
Ogrencilerimizin ihtiyaclarin1 karsilayacak
diizeydedir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar tizerindenbilgiye
erisim olanaklar1 sunulmusolmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklart ile bilgisayar ve biligim
altyapilarimin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer,panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetleringergeklestirildigi, goriintii ve
ses sistemininyeterli diizeyde dizayn
edildigi 150 kisilik bir konferans salonuna
sahiptir. Ayricadgrencilerimiz Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyap1 ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 o5X
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarm varligini gésteren
belgelerin bulunmasi1 durumu.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajl1 bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmig
olmalidir.

ol o2 o3 04X oS
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere yonelik
kanatlar.

Dezavantajl1 bireylere yonelik yeterli altyapy
calismas1  gergeklestirilmemistir.  Ancak
ileriki donemlerde buna yonelik girisimler
iplanlanmaktadir.

6.5. Ogretim elemanlarmin egitim,
aragtirma ve akademik danismanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gergeklestirebilecegi altyap1 ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 osSX
Ogretim iiyelerine saglanan altyapive
olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarini gosteren belgelerin
bulunmas1 durumu.

Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve
akademik danigmanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilmesi icin COMU
BiDBve UBYS ve OBS sistemleri 6gretim
elemanlarina her tiirlii altyap1 hizmetini
sunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

https://bidb.comu.edu.tr/
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7. KURUM DESTEGI VE ¢ '
DEGE(l){]I:gEgIIRME GEREKCE
MALI OLANAKLAR
7.1. Program i¢in gereken altyapiy1 Bolimler program baskanlarindan gelentalepler
ol o2 o3 m4X oS

temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin {ist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimi yapmak ve isletmek i¢in
saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

dogrultusunda alt yap1 ile ilgiliisteklerini
midirliige yazili olarak bildirir.Midirlik ilgili
ihtiyac ve istekleri RektorliikYapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligmabildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerinalt yap1 istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica bolim
Ogretim elemanlari tarafindanBilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) biriminebagvuru yapilarak
laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir.

7.2. Programin gereksinimlerini
kargilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4X oS
Programa destek veren idari, teknik
\ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

bolum
Meslek

[dari islerimizin yiiriitiilmesinde bir
sekreterimiz bulunmamaktadir.

Yiksekokulumuz idari kadrosunda 9 idar
personel gorev yapmaktadir. Organizasyon
biinyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir

ol o2* o3 o4 ob
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-g6zlem, staj anlagmalari
vb.) karsilayan kurumsal hizmetlerin
varligini veetkinligini gdsteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Yonetim  sorumlulugu ilgili  prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi
akigini zamanimda yerine getirmek, {iniversite
hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgiler
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin|
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idar
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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8. KURUMSAL

YONETIMVE DEGERLENDIRME GEREKCE
KARAR ALMA
SURECLERI
8.1. Yiiksekogretim kurumunun Karar alma siiregleri ile ilgili akis semalari
organizasyonu ile alt birimlerin ol o2 o3 o4 o5X ayrintili olarak kalite sekmesindeg
kendiigerisindeki ve aralarindaki Alt birimler diizeyindeki tiim yapive ~|[g0sterilmistir. Universitenin yonetim

tiim yap1 ve karar alma siiregleri,
program ciktilarnin
gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim y6netimi,
birim kalite giivence komisyonu
ve Bologna koordinatorligii bu
konuda aktif ¢aligmalidir.

organizasyon semalarinin ve karar
alma stiregleriyle ilgili akig
diyagramlarinin bulunmasi ve 6rnek
belgelerin sunulmasi1 durumu.

organlari, meslek yiiksekokulu diizeyindeki
tiim yap1 bu semalarda yer almaktadir. Kalite
giivence komisyonu ve bolim Bologng
koordinatorleri de kalite sekmesinde agik¢a
gOsterilmistir.

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-

ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
g KARSILANMIYOR

9. SUREKLI
IYILESTIRME

DEGERLENDIiRME

GEREKCE

9.1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus
vekanitlarla kayit altina alinmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4X os

Tim degerlendirme Olgiitlerinin
diizenli araliklarla degerlendirildigine
iliskin bir sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gOsteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmas: durumu.

ic ve dis paydaslarimizla yilda en az bir ke
toplantilar diizenlenmesi ve mezun
Ogrencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye  ¢alisilmaktadir.  Ayrica  dig
paydaslarin katilimi konusunda daha yogun

calismalarin  yapilmasi  hedeflenmektedir
Program Ogrencilerin ~ mezuniyetlering
odaklanmig olmayip; ayni zamanda

Ogrenilebilir kararlar ile ayni sekilde big
iletisim bilgisi almayiamaglamaktadir.
Programin amag Ve hedeflerinin ne dlgiide
gergeklestirildiginin degerlendirilerek
geribildirimlerin alinmasi1 ve programin
kalitesinin daha da arttirilmast  amaciyla
anketlere agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/puko-dongusu-r52.html
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