Birim Stratejik Plan: Muhasebe ve Vergi Bolim{iniin (2021- 2025 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 1
Stratejik Hedef 1

: Bilimsel gelisimin saglanmasi ve akademik ¢alismalarin arttiriimasi
: Akademik personelin kariyer hedeflerine uyumlu bir yapi olusturmak

Strateji 1.1. : Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. : Seminer, kongre ve diger akademik ¢alismalarin tesvik etmek.
Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024H | 2024 B 2025 H 2025 B
Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 1 1
Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan 2 2 2 1 2 2
makale sayisi
Ulusal alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan 2 2 2 2 2
makale sayisi 1
Uluslararasi alanda diizenlenen kongrelerde bildiri sayisi 2 2 1 1 1
Ulusal alanda diizenlenen kongrelerde bildiri sayisi 2 2 2 2 2
Uluslar arasi alanda yazilan kitap veya kitap bolimu 1 1 1 1 1
yazarligi sayisi
Ulusal alanda yazilan kitap veya kitap boélimi yazarlig 1 1 1 1 1 1
savisl
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2 : Muhasebe alan uzmanhgina yonelik egitim ve 6gretim kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. : Ulusal egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. : Teori ve uygulamayi birlestirmek ve mesleki derslerde ilgi ve teknoloji kaynaklarinin kullanimini giiglendirmek.
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H | 2024 B 2025 H 2025 B
Ders disinda uygulamaya yonelik etkinlik sayisi 2 2 2 2 2
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1
Ogretim programinda ihtiyaclar dogrultusunda yapilan 1 1 1 1 1 1
glincelleme sayisi
Egitimde kullanilan muhasebe paket program sayisi 2 2 2 1 2 2
Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAG 3
Stratejik Hedef 1

: Paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi.
: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak icin calismalar yapilmasi.

Strateji 1.1. : Ogrenciler ile ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. :Sektorle etkilesimin gliglendirilmesi.

Strateji 1.3. :Bolgenin ihtiyaglar dogrultusunda sosyal ve akademik faaliyetler yapmak.

Strateiji 1.4. :Meslek orgutleri ile ortak ¢alismalar yapmak
Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H [2024B 2025 H 2025 B
Mesleki etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2
Sektorle Tanisma glinleri/ziyaret sayisi 1 1 1 1 1 1
Universite Sanayi iliskilerinin giiclendirilmesi igin sektdr 1 1 1 1 1 1
temsilcileri ile gdériisme sayisi
Degerlendirme: Anket 2

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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Bolimiin tecrubeli ve nitelikli akademik personele sahip oldugunu diisiinmekteyim.

Bolimin tecribeli ve nitelikli idari personele sahip oldugunu disiinmekteyim.

Bolimiin teknik alt yapisi mesleki uygulama becerisinin kazandirilmasi igin yeterli diizeydedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu diisinmekteyim.

Egitim biriminin hem vurt icinde hem de yurt disinda Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ile isbirligi olusturulmasina yonelik
calismalar yiriten,
dis iliskiler birimi hakkinda bilgi sahibivim.

Bolimimizde sektorle tanisma ve kariyer glinleri diizenlenmekte ve sektor ishirligini saglayacak bir ortam bulunmaktadir.

Bolimimizde teori ve uygulamanin birlestirildigi, uygulamaya dontik egitimin verildigini diistinliyorum.

Ogrenciler bélimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine geri bildirim ile katki vermektedir

Bolimin egitim-6gretim kalitesinin arttigini disiinmekteyim

Bolimimiizde 6grencilerimize yonelik bilimsel etkinlikler (seminer, konferans, calistay vb) diizenlenmektedir.




Boliimimiizde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltlirel ve spor etkinlikleri dizenlenmektedir.

Bolimimiiziin mezunlar ile iliskilerinde yeterli oldugunu diistinlyor ve mezun 6grencilerle istedigim takdirde iletisim kurabiliyorum.

Bolimin bir bileseni olmaktan memnuniyet duyuyorum.

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




