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PROGRAMA AIT BIiLGILER

GIRIS

Bu rapor; Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan 03.01.2024 tarih ve E-76984153-109.04-
2400002634 sayil yazisi ile Universitemiz Kalite Glivencesi calismalari kapsaminda Halkla iligkiler
ve Tanitim Programinin 6z degerlendirme raporudur. Rapor ilk béliminde Program hakkinda temel
bilgiler verilmis, ardindan Ogrenciler bolimiinde; kayit kabul, dgrenci degisimi, yatay-dikey gecisler
ve basari degerlendirmesi belirtiimistir. Uglincti bélimde egitimin amaci belirtilmistir. Sirasiyla
raporun diger bolimlerinde; ciktilar, iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yapi, butce ve
sonug kismindan olugsmaktadir. Rapor daha verimli calisma ortamlarinin yaratilabilecegi gerceginden
hareketle programda gerceklestirilen tim ¢alismalarin daha sistemli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesine 6nemli katkilar saglamasi icin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerde
degerlendirilerek egitim ve dégretimin kalitesinin artirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Raporun temel amaci; Halkla iligkiler ve Tanitim Programinin kamu ve ézel sektér
kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistiriimesi icin yapilan ¢alismalarin bir
0z degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, Yuksekokulumuzun ve
Universitemizin rekabet Ustlinligune katki saglamaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine bagh Halkla iligkiler ve Tanitim
Programr’'nin érgtin programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu uyeleri
tarafindan hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Bolim Bagskanligi tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon Baskan
ve iki yeden olusmaktadir. Komisyon olarak gerekli tim bilgilere ulagiimis ve raporun hazirlanmasi

saglanmigtir.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gér. Muhammet Haksever (Bagkan)
E-posta: Muhammet.haksever@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (30058)

Ogr. Gor. Segil DUZTEPE
E-posta: sduztepe@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dabhili: (30064)




Ogr. Gér. Onur BAYRAM
E-posta: onurbayram@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dabhili: (30042)

0. PROGRAMA AIiT GENEL BILGILER VE GENEL OLGUTLER

0.1.Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamigtir. Yuksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yuksekokulu'ndan ayrilarak
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak yeniden yapilandiriimistir. Yiksekokulumuz
'’da ve 8 bolum bulunmaktadir. Bu bdlimlerden 2 tanesine hentz 6grenci alimi yapilmamigtir. 6
bdlim ve bu bélimlere badli 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Programin  6rgiin  olmak dzere 70 6grenci kontenjani  bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. KampuUs alani icerisinde 6gdrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda ogle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
Yuksekokul binasinin merkez kampuste olmasi nedeniyle, her turlu etkinliklere katilma, katuphane
‘den yararlanma imkanlari bulunmaktadir.

Halkla iligkiler ve Tanirim programi her yil kontenjanini %100 doldurmayi basarmigtir. Genel
kabul goren bir Meslek Yuksekokulu oldugumuzu ve tum programlarda doluluk oranlarin %100
oldugu goérulmektedir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zimsemis, kamu ve 0zel sektor
kuruluglarinin ihtiyag duydugu halkla iligkiler mesleginin tum gerekliliklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatiimis, kendini iyi ifade eden ve alanlari ile ilgili bilgisayar programlarini
kullanabilecek nitelikte meslek elemanlari yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak c¢esitli seminer, panel ve konferanslar dizenlemeye calisiimakta, kariyer glnleri

ile mezun 6grencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.




0.2.Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulli

Meslek Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi, Halkla iligkiler ve Tanitim
Programi, kamu ve 0&zel sektdr ile sivil toplum kuruluglarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanh bir 6n lisans programidir. Program, Orgiin 6gretim olarak
egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir
ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de bulunmaktadir. Programimizin 74 6grenci kontenjani
bulunmaktadir. Halkla iligkiler ve Tanitim Programi yeni OSYM sinav yénetmeligine gére TYT puan
trinden 2023 vyih itibariyle, 273,12479 puan ile kapatmigtir. Programa kaydolan &grenciler,
programdan mezun olabilmek igin dngdrilen mifredattaki tUm dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is glni staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin

takibine ve niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.

0.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iki Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. 2 Ogretim gérevlisi de yiiksek lisans mezunudur ve 1’i doktora yapmaktadir. Bélim
baskani Yuksekokul Mduadarligune bagh olarak goérev yapmaktadir. Bolum bagkani o6gretim
elemanlari ile dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak gorev
almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulasmak icin azami ¢aba gostermekte ve seffaf ve

katilimci bir yonetim tarziyla deneyimli kadrosuyla glgli ve rekabetci bir yapiya sahiptir.
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu, Halkla
iliskiler ve Tanitim Programrna ait égretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik detayh bilgiler

asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi

Yas

Akademik Unvan 30-40

Ogr. Gor. 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler
(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut

Ders Yuku Dagilhimlarr)

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders YUk

Ogretim Gérevlisi Segcil Diztepe 12 12

Ogretim Gérevlisi Muhammet Haksever 12 12




Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Giindiiz Ogretiminde;
ol ) 243
Programda Aktif Ogrenci Sayisi )
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi
Toplam 6gdrenci sayisi/6gretim elemani sayisi 123
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler
Akademik Unvan Uluslararasi+ Ulusal | Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Akademik
Ad-Soyad Hakemli Dergi, | Sayisi Alaninda ISI | Ders Kitabi
Kongre, indekslerine giren | ve Kitap
Sempozyum vb. dergilerde alinan atif | Bolimleri
Yayinlanan Makale, sayisl
Bildiri Sayisi
Ogr. Gér. Segil DUZTEPE - - - -
Ogr. Gor. Muhammet - - - -
HAKSEVER
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Etkinlik duizeyi (Yiksek, Orta, Dislik, Yok)
Son Mezun Oldugu | Halen Ogrenim | Kamu Kag Yildir | Ogretim Meslek Kamu ve Ozel | Arastirmada
X Kurum ve Yih Gorliyorsa Hangi Ozel Bu Elemani Kuruluglarinda Sektére  verilen
Akademik
Asamada Oldugu Sektor Kurumda Sdresi Danigmanlik
Unvan
SELCUK Canakkale
UNIVERSITESI/SOSYAL Onsekiz Mart
BILIMLER SELGUK Universitesi,
Or.G ENSTITUSU/HALKLA UNIVERSITESI/SOSYAL Egitim Komisyonu
r. r.
g, © ILISKILER (YL) (TEZLI) BILIMLER Uyeligi,
Segil - 12 10 10 | Orta
. ENSTITUSU/HALKLA COMU
DUZTEPE P
ILISKILER VE TANITIM Akademik
(DR)/ Degerlendirme ve
Kalite Kurulu
Uyeligi
ATATURK COMU Kariyer
N UNIVERSITESI/SOSYAL Mezun Temsilcisi,
Ogr. Gor. .
BILIMLER AKTS
Muhammet e 3 1 1
ENSTITUSU/HALKLA Koordinatord,
HAKSEVER S
ILISKILER VE TANITIM Erasmus
(YL) (TEZLI) Koordinatdri




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, GMKA, | Proje Kapsaminda Gérevi

AB, BM vb. Proje Sayisi

Ogr.Gér. Secil DUZTEPE - -

Ogr. Gér. Muhammet - -

HAKSEVER

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - | Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum
Ad, Soyad
Ogr.Gor. Segcil -
DUZTEPE
Ogr. Gor. -
Muhammet
HAKSEVER

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan - | Marka, Tasarim, Patent
Ad, Soyad
Ogr.Gér. Segcil -
DUZTEPE
Ogr. Gor. -
Muhammet
HAKSEVER

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

0.4.1.Program Misyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Halkla iligkiler ve Tanitim Programrnin misyonu;
dgrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
egitilmig, iletisim becerisi yuksek, kendisini iyi ifade edebilen, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, satis,
pazarlama, reklam, musteri iligkileri vb. alanlarda bilgili ve nitelikli halkla iliskiler ara elemanlari
yetistirmektir.

0.4.2.Program Vizyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Halkla iligkiler ve Tanitim Programrnin vizyonu;

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu kurum kimligini tanitan, yerel ve ulusal basinla




iletisim kanallarini guglendiren, teorik bilgiyi uygulamaya kolaylikla dokebilen, yaratici digunup
teknolojiye ayak uydurabilen, mezun olduklarinda sektére kolaylikla uyum saglayabilen bireyler

yetistirmek ve Universite tercihlerinde 6ncelikli olarak secilen bir bélim olmaktir.

0.5. Programin Amaci

Halkla iligkiler ve Tanitim programinin amaci, alaninda donanimli, kamu kurum ve kuruluglari
ile 6zel sektor igletmelerinde iletisim faaliyetlerini yurutebilecek dizeyde halkla iligkiler ve reklamcilik
teorik bilgileri yaninda uygulama tecribesi kazanmig, oncu ve fark yaratan bireyler yetigtirmektir. Bu
dogrultuda o6grencilere iletisim, etkili sunum teknikleri, bilgisayar programlarinin kullanimi, reklam
uygulamalari vb. dersler verilerek yetistiriimesi saglanirken 6grenciler is hayatina hazirlamaktir.

Ayrica, 6grencilerin yabanci dil 6grenmeleri konusunda mesleki yabanci dil dersleri ile de

meslege yonelik yabanci dil egitimi verilmesi amaclanmaktadir.

0.6. Programin Hedefi

0.6.1. Halkla iligkiler alaninda teorik bilgileri uygulamaya dokebilen mesleki anlamda nitelikli,
satis, pazarlama, mdusteri iligkileri, insan kaynaklari vb. alanlarda c¢alisabilecek halkla iligkiler
elamanlari yetistirmek. Yerel ve ulusal alanda taninan bir bolim olmak

Strateji 1: Seminer, festival, yarisma, sosyal sorumluluk projeleri vb. etkinlikler dizenleyerek
yerel ve ulusal basinda yer almak

Strateji 2: Halkla iligkiler ve Tanitim Programi égrencilerinin ulusal bazda yapilan etkinliklere
(seminer, yarisma, festival vb.) katilmalarini tesvik etmek

Strateji 3: Halkla lliskiler ve Tanitim Programi égrencileri tarafindan yapilan etkinliklerin
Universitemizin basin birimi ve yerel basin tarafindan kamuoyuna paylasiminin yapiimasi

0.6.2. Halkla iligkiler ve Tanitim Programi égrencilerinin istihdam olanaklarini artirmak

Strateji 1: Halkla iliskiler Departmaninda calisabilecek vyeterlilikte, alaninda uzman ara
elemanlar yetigtirmek

Strateji 2: Halkla iliskiler ve Tanitim Programi égrencilerinin Dikey Gegis sinavinda basarili

olma yuzdelerini artirmak

0.7. Kazanilan Derece

Halkla iligkiler ve Tanitim programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani Unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 lzerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica, mezun

olabilmek igin zorunlu stajlarini yapmalari gerekmektedir.




0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yénetmeligine gére
2023 YKS sistemine gére TYT puan tlrinden 150,000 puanin Uzerinde almis égrenciler arasindan,
2023 YKS puanlarina gore; 273,12479 ve Uzerinde puan alan ogrenciler yerlesebilmektedir Ayrica
ogrencilerin, analitik disiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip
kapatmaya c¢alisma, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan, dizenli
ders calisma ve mucadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk

alan bir yapiya sahip olmalari egitim sirecinde onlara buyuk katki saglayacaktir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi Yetkinlikler

Halkla iliskiler ve Tanitim programindan mezun olan &grenciler kamu ve 6zel sektdr
kuruluslarinda basin yayin halkla iliskiler departmanlarinda galisma olanaklarina sahiptirler.

Halkla iliskiler meslek elemanlari ulusal ve yerel 6lcekte faaliyet gosteren halkla iliskiler
ajanslarinda, sirketlerin halkla iligkiler ve musteri temsilciligi birimlerinde, televizyon-gazete ve
dergilerin halkla iligkiler bolumlerinde, rekldam ajanslarinda, kamuoyu ve piyasa arastirma
sirketlerinde, firmalarin cagri merkezlerinde, medya takip ajanslarinda, turizm ve pazarlama
sirketlerinde, ticaret odalarinda, seyahat ve konaklama hizmeti veren firmalarda istihdam

edilmektedirler.

Programdan mezun olan dédrenci égrenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi
hedeflenmektedir.

1-iletisim bilimi, isletme ydnetimi, pazarlama / pazarlama iletisimi, sosyoloji, psikoloji, sosyal
psikoloji, drgutsel psikoloji, ekonomi, bilgi iletisim teknolojileri, hukuk, arastirma-istatistik, kultirel
c¢alismalar vb. alanlardaki bilgileri halkla iligkiler disiplinine uygulayabilme

2-Halkla iligkiler disiplininin ve iligkili oldugu disiplinlerin temel kavramlarinin &nemini
kavrayabilme ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilme

3-Nitel ve nicel iletisim arastirmalarinin kullanildigi alanlari ayrigtirabilme ve gerektigi alanlar
belirleyebilme

4-Halkla iligkiler ve tanitim calismalari ortamlarina yonelik teknik bilgi, beceri ve deneyim
kazanabilme

5-Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk bilincine sahip
olabilme

6-Halkla iligkiler ve tanitim disiplini ile ilgili surecleri aragtirabilme, planlayabilme, uygulayabilme
ve denetleyebilme

7-Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iligkin stratejik dusunebilme ve stratejiler olusturabilme

8-Halkla iligkiler galismalarinin temel basamaklarina iligkin arastirma, olgme-degerlendirme




sureglerini olusturabilme

9-Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iligkin stratejik distnebilme ve stratejiler olusturabilme

10-Halkla iligkiler kampanyalarina iligkin kuramsal bilgileri halkla iligskiler strecinin durum analizi
yapabilme

11-Turkge dilini iyi kullanabilme, etkili ve ikna edici konugsabilme

12-Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirme ve takim bilinciyle sosyal sorumluluk projesi
uretebilme

13-igsel iletisim, kKisilerarasi iletisim ve kurumsal iletisim alanina iligkin bilgi, yéntem ve
becerilerini kullanarak ¢éziimlemeler yapabilme, s6zll, sdézslz, yazili vb. bigcimde ifade edebilme

14-is yasami dinamikleri cergevesinde karar verebilme, fikirlerini acik bir bicimde ifade
edebilme, duygularini yonetebilme, karsilasilan sorunlari ¢ézebilme, topluluk 6ninde sunum
yapabilme, toplanti yonetimini gergeklestirebilme, farkliliklara iliskin farkindalik yaratma ve empatik
anlayis gelistirebilme

15-Bilgisayar kullanim, web, internet, calisma sayfalari, kelime islemciler, Powerpoint
sunumlari, elektronik veri tabanlari gibi bilgisayar uygulamalarina iliskin yeteneklerini
gelistirebileceklerdir.

16-Ulusal ve uluslararasi kulturel ve gagdas yaklasimlari, sorunlari ve olaylari takip ederek
mesleki gorus ve ¢ozum onerileri sunabilme

17-Bilim, teknoloji ve g¢agdas konular hakkinda, gelismeleri sirekli izleyerek disiplin ici ve
disiplinler arasi takim calismasi yapabilme, profesyonel iligki aglan gelistirebilme, badimsiz
davranabilme, insiyatif kullanabilme, yaraticilik, strekli 6grenme, Kisisel gelisim, imaj yonetimi, iligki

yénetimi vb. konularda beceri kazanabilme

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizda genel
olarak yogunlukla Canakkale basta olmak iizere Tekirdag, istanbul, Bursa, Manisa, Kocaeli, Kirklareli
vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir.

Programin 2023 yili itibariyle, tercih eden &grencilerden tercih siralamasina bakildiginda
toplam kontenjan 74 kisi olup, ilk tercihi olan kisi sayisi 65, ilk ¢ tercihi olarak programi tercih eden

ogrenci sayisi 247 olarak gorulmektedir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Halkla iligkiler ve Tanirm programi mezunlari kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan &6grenciler cesitli

sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yonetim ofislerinde, satig, pazarlama ya da halkla iligkiler




departmanlarinda is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi igletmelerini kurma ve ydonetme

becerilerine de sahip olmaktadirlar.

0.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknoloijileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkuin olabilecektir. Bu amagla
paydaglari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemigtir.  Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
e Valilik
o Resmi kurum ve kuruluslar,
e Yiksek Ogretim Kurulu,
¢ Universitelerarasi Kurul,
e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektér Kuruluslari,
e Sivil Toplum Kuruluslari,
o Akademik personelimiz,
e idarf personelimiz,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

0.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Bolima

Halkla lliskiler ve Tanitim Programi

Terzioglu Yerleskesi, 17020, CANAKKALE, TURKIYE

Ogr. Gér. Segil DUZTEPE (Baskan)
E-posta: sduztepe@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (30064)

Ogr. Gér. Muhammet HAKSEVER




E-posta: Muhammet.haksever@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (30058)

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plani, 2023 Canakkale Sosyal Bilimler MYO Kurum i¢

Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani, 2023 Bolum Performans Gdéstergeleri ve
Degerlendirme Anketleri, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit Linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://ubys.comu.edu.tr/ AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

https://aves.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r35.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1.0grenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngorilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Halkla iliskiler ve Tanitim Programina égrenci kabulleri, Yiiksekégretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi ile Rektérlik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
Meslek Yuksekokulumuz 6grenci igleri kayit birosu tarafindan yapilmaktadir. Program
YKS sistemine gére TYT puan tirinden 150,000 puan ve Uzeri alan 6grencilerinden
programin taban puanini tutturarak yerlesen ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden

program 2023 yili itibariyle, 74 kisilik 6rgun 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam

etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce



http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://aves.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r35.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek icin
Ongorilen mufredattaki tim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajini
tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 glnlik zorunlu stajlarini yaparak, dosyalarini
programin staj koordinatorine yasal suresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi
gibi yapmayan égrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan égrenciler basta yonetim olmak tzere kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinda basin yayin halkla iligkiler alanlarinda c¢alisabilecedi gibi satis, pazarlama,
reklam alanlarinda da gérev yapabilmektedirler.

Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

2012 yihindan gunimuze kadar kayit yaptiran 808
Toplam Ogrenci sayisi

Aktif kayith 6grenci sayisi
y 9 y 243

Orgiin Ogretim

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yoénelik istatistikler

2012 yihindan buglne 2023 Yili
Program ]
kadar (Final Mezunu)
BYYA Orgiin Ogretim 362 20

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2023)
BYYA — ORGUN 74

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Kayith Ogrenci Devam Eden Ogrenci Sayisi
Program Adi
Sayisi
Orgiin Ogretim Toplam 243 100

Tablo 13. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi Taban Puan




Halkla iligkiler ve Tanitim 2021 225,42464

Halkla iligkiler ve Tanitim 2022 274,71561

Halkla iligkiler ve Tanitim 2023 273,12479

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri Universitemiz d6grenci igleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.

Kanitlar
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2023 YKS),

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2- Yatay ve Dikey Gegigler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yoénetmelik hikimlerine gére yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yliksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara

gbre yapillmaktadir. Yatay gecis yapan &grencilerin 6grenim sdrelerinin hesabinda,



http://csmyo.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750977

o6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu sureler de hesaba katilir. Toplam
sure, kanunla belirtilen streyi asamaz.

Diger bir yiksekoégretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma goére yatay gegcis ile Halkla iliskiler ve Tanitim
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha o6nce kayith bulunduklan yiksekogretim
kurumunda CC ile bagarili olduklar dersler icin, 6grenimine bagladiklari ilk yariyihn ilk
haftasinda &grenci iglerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Meslek Yuksekokulumuz Mudurliglu muafiyet talebinde bulunan égrencinin, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goéristini alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden
basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendiriimesi ve Notlarin
Degerlendiriimesine gore donustirilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu slire azami
sureden dusullr ve 6grenci programinda derslerini bu kalan sure icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yidksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran
ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun gorulen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagari notlari, bu
Yoénetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doénUstirilidr. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve énceki yariyillarda
almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek ylksekokulu yénetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin Ust yariyildan ders almig olmasi Ust yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dénemin baginda ingilizce | ve
Il dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari 6gdrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans bolimlerine devam edebilmektedirler. Halkla iligkiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler, iletisim, iletisim Bilimleri, iletisim

Sanati, iIetis;.im Tasarimi, Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla ili$kiler bolumleri vb. Ayrica,




ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“uzaktan egitim” yoluyla sirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde égrencilerimiz Agik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin digsinda programimizda aktif bicimde uygulanan cift

anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci igleri Daire Baskanligi Web sitesi.

http://csmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://www.osym.qgov.tr/TR,21281/2021-dgs-tercih-bilgileri-ve-tablolar.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3- Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanc dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt dist (Fulbright) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir. Meslek Yiiksekokul olarak ge¢mis yillarda Fulbright bursu ile diger
programlardan 6grencilerimizi yurt digina staja gdndermistir. Fulbright programi 6grenciler
tarafindan biiyiik ilgi gormektedir. Bununla birlikte 2023 yilinda boliimiimiiz Romanya’nin
Timisoara kentinde yer alan West University of Timisoara liniversitesi ile Erasmus + staj
hareketliligi anlagmasi gergeklestirmistir.
SONUC

(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklari igin degisim programlaria
cok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de
fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi &grencilerin yabanci dil
seviyelerinden dolayr daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun MYO’lar igin

gelistirilmesi gereken bir durum oldugu sdylenebilir.)



http://csmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21281/2021-dgs-tercih-bilgileri-ve-tablolar.html

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Universite Dis iliskiler Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.4- Danismanlik ve izleme

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zli sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklari programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢alismalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢ézuminde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danismanlk hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yudklenmigtir.
Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi égretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danisman o6gretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, ydnlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yuksekokulumuzda tim bdélium baskanliklarina bagl programlarin program
danigmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler
yonlendiriimeye calisilmakta ve destek gdstermektedirler. Bunun vyani sira Meslek
Yuksekokulumuzdaki tim &gretim elemanlari 6gdrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet dizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://csmyo.comu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-r47.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Orek Uygulama

1.5- Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarlyll sonu sinavi ve
batinleme sinavlari yapilir. Ayrica égrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler
icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is ylikid ve performansi
Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyihn ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gortsu alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta énce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapihlr. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari, dekanlik ve yuksekokul mudurltkleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dénce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agiimaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, égdrencinin
katiimadigi ara sinavlar o yariyll icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak
yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
sinavi aglimaz.

d) Bitunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin butinleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Butinleme sinaviari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Gglncl haftada yapilir. Bitinleme sinavlari igin

mazeret sinavi agiimaz.



https://csmyo.comu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-r47.html

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

a)Tek Ders Sinavi: Doért yariyill tamamlayarak mezun olma durumuna gelen
ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b)U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya U¢ dersten girilen 2010 ve o6ncesi girigli
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

c)Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki égrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) butln dersler
igin iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen o6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav
sonugclari on bes gun icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aclklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil sureli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirinl asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayllirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya butinleme sinav notunun % 60
katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin égrencilerin aldiklari
basari notlari 100 puan Uzerinden ele alinarak bagari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:




Bagar: Notu Degerlendirme Tablosu
PUAN YARIYIL SONU KATSAYI AKTS NOTU
BASARI NOTU
90 -100 AA 4.00
85-89 BA 3.50 B
8084 BB 3.00
70-79 CB 2,50 C
60— 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterhi YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler 1¢in)

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmig sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu”
basarmig sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamis sayilir.
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilr.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal
edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlari agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil
sonu veya butunleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi
ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.

Bdylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yénetmeliginin 22.




maddesine goére derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdélinmesi, GNO ise tim
yariylllarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina boélinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler igin su hukim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su

2.00'in altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6- Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmalidir.

Meslek yuksekokulumuzda ilgili bolum baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir ogrencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Y&netimi programindan én lisans derecesi elde edebilmesi icin programda
almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsihdi) timinden basaril

olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunlik



http://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve Uzerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir o6grencinin  GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNQO) gére kayith bulundugu programin/bdlimuin her sinifinin birinci,
ikinci ve UOc¢UncislU onur o&grencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili
Dekanlikga/Mudurlikge 6gretim yili sonunda tesekkir belgesi ile 6dullendirilir.

b) Normal 6gdrenim slresi igerisinde tum dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla  GNO’'na go6re kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakulte/yuksekokul/meslek yuksekokulu yiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorlukge fakulte/yliksekokul/meslek yuksekokulu yiksek onur égrencisi takdir belgesi
ile ddullendirilir.

c) Normal 6grenim suresi icerisinde tum dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
dgrenci/égrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi kabul edilir
ve bu 6grenci/égrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile édillendirilir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




2-PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1- Tanimlanan Program Egitim Amaglar

Programimiz egitim programlarinda dniversitemizin ve meslek yUksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yuksekdogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans
egditimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tum yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun dlciide, Halkla iligkiler
ve Tanitim programinin tum yonlerini drnegin satig, pazarlama, marka yonetimi, insan
kaynaklari, isletme, teknoloji kullanimi ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira sosyal bilimciye,
halkla iligkiler ve tanitim 6grencisine yakisir tutum ve davraniglarin kazandirilmasi igin
orgutsel davranig, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlaniimaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan kariyer gunleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum percinlenmektedir.
Bu cercevede Amaci; gelisen teknolojiyi takip eden ve teori ile pratigi birlestirebilen,
O0zglvene sahip basin yayin ve halkla iliskiler elemanlari yetistirmektir. Alani ile ilgili
uygulamalar igin gerekli teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir
sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastiyi, 6ngoérilmeyen problemlere ¢6zim
Uretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel ¢aligsabilme becerisine
sahip, diksiyonu diizgln, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip halkla iligskiler elemanlari yetistirmektir.

Bu gercevede tUm mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,
b) Program mezunlari ¢ogunlukla; basin yayin halkla iligkiler, pazarlama, satig, halkla
iliskiler, musgteri iligkileri yonetimi, kurumsal iletisim, vb. calisma alanlarinda istihdam
edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr



https://ubys.comu.edu.tr/

https://csmyo.comu.edu.tr

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-
r38.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2- Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin
misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam
boyu o6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani
yetistirebilmek icin programin 6z goérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten
detayli olarak aktariimistir. Programin bu amaclari ve 06z goérevi tum i¢c ve dis
paydaslarimizin gorusleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip

glncellenmeye caligiimaktadir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

2.3- Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla lliskiler ve Tanitim Programrnin
misyonu ve egitim amagclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Ylksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bélimlerde
oldugu gibi bu bélimde de acgikga aktarilmigstir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve égretimde bilgili, donanimli, kiltirli ve dzglveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel galismalarda uygulamaya donuk, proje
odakh ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
surdurilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyi Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve girisimci_bir Universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna kargilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olarak birimimiz boélgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilikgi projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl,
aranan eleman yetistirmeyi, Bdlgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézimler Uretmek ve yeni
urlin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya Universitesi olma
vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz
birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tUm araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
coziimler Uretmek, Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
OlcUsunde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en &énemli paydag!
bilmek,

Ogrencilerin  Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin égrencilere kargl davraniglarina dizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklari ve karsilanmasi mimkin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi strekli kilarak
isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek calismalar gerceklestirmek,

CGalisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butunlesmesine zemin

hazirlayacak altyapi ¢alismalari gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde strekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,




Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger
Universitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve égrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana gikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri saglamak ve
farkh disiplinlerde ekipler olusturulmasina énculik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaglari en (st diizeyde mutlu etme
anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylkseltiimesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi surekli iyilestirmek,

ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
ic ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek  Yuksekokulumuzun  yoOneticilerini, yonetici gelistirme  programlari
dizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin  yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, Yonetilenlere karsl tim uygulamalarda ylksek performans ve basari olcitleri
esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin  birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bdlgenin sosyal, kulturel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zim calismalarinda
bulunmak, Bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi ig birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tim
bolgeyi icine alacak sekilde genigletmek,

GuUnumulz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektdr igsletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gére arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi




baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev
yapan Halkla iligkiler ve Tanitim programi égretim gérevlisi de bu gérev bilincine uygun
bicimde hareket etmektedir.

Bu cercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu’na bagli Halkla
iligkiler ve Tanittim Programrnin misyonu; &grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda, kamu ve 6zel sektorun ihtiyag duydugu egitilmis, iletisim becerisi yuksek,
kendisini iyi ifade edebilen, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, satis, pazarlama, reklam,
musteri iligkileri vb. alanlarda bilgili ve nitelikli halkla iliskiler ara elemanlar yetigtirmektir.

Gorildugu gibi, programimizin amaci, hedefi ile birim ve kurum amacg ve hedefleri
birbiriyle uyumludur. Egitim amaclarinin yapilandiriimasinda birimin ve kurumun amag ve
hedefleri g6zéniine alinmig, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar surekli

gelisim ¢alismalari ¢gergevesinde guncellenmeye calisiimigtir.

Kanitlar
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4- Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknoloijileri ile donatilabilmesi ancak tUm paydaslarinin destegi ile mimkuin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar Universitemiz ve Canakkale Sosyal Bilimler
MYO’nun is birligi i¢cerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde

siralanabilir;



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Valilik diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz

idari personelimiz

(")gjrencilerimiz ve aileleri,

YV V. V V V V V V

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla lliskiler ve Tanitim Programi’nin
misyonu ve egitim amagclari tim i¢c ve dis paydaslarinin gérlsi alinarak yeniden
yapilandirilmasi veya gulncellestiriimesi saglanacaktir. Bu baglamda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin farkli birimlerindeki Halkla iligkiler ve Tanitim Programlari ile ortak ve
guncellenmis bir egitim plani olusturulmasi adina toplantilar gergeklestiriimis olup, plan
guncelleme galismalari devam etmektedir. Ayrica bolim bagkani esliginde bolimde en ¢ok
derse giren hocalarla kalitenin arttirlmasina yonelik toplantilar yapilmaktadir. Kalite
calismalart kapsaminda gonulli kalite elgisi  dgrenciler ile aylhk toplantilar

duzenlenmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Etkinlikler, ic Paydas Raporu

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-

ogretim-pl-r563.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-

quvence-to-r532.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-kalite-guvence-

komisyo-r519.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-

ogretim-pl-r574.html

Durum 0 Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r563.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r563.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-guvence-to-r532.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-guvence-to-r532.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-kalite-guvence-komisyo-r519.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-kalite-guvence-komisyo-r519.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programlari-ogretim-pl-r574.html

2.5- Program Amaglarina Erigim

Tim ic ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6gdrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Halkla iligkiler ve Tanitim Programinin misyon, amag, hedef, detayl 6gretim
plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’'nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif ogrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
icerisinde Meslek Yuksekokulu Mudarligu tarafindan organize edilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda
ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan égrencilerimize
programimizin égretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri hakkinda duzenli

bilgiler vermektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Etkinlikler, i¢ Paydas Raporu,

Oryantasyon Dokimanlari.

Kanit Linkleri

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-quvence-to-
r532.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-sunumlari-gerceklestirildi-r497.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6- Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Glincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigr gibi

programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiigiinde bolgesel,



http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-guvence-to-r532.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halkla-iliskiler-ogrencileri-ile-kalite-guvence-to-r532.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-sunumlari-gerceklestirildi-r497.html

ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak giincellestirmeler yapilacaktir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7- Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin, amag, hedef ve &gretim plani Universitemizin ve meslek ylksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira glincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda bélimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldudu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortistigu yine bolimiUmuz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatérimiiz, MEYOK ve/veya Universitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira YUksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu

yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile élglimler yapiimaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, ddrencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuclarina bilgi islem daire baskanhdimiz araciid ile ulasiimaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test élgiimlerinin birgok farkli ydontemle yapildiina dair kanitlari igermektedir.

Universitemiz dgrencilerinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenlenen anket formu Meslek 2022
yili YUksekokulumuzda egitim 6gretim gdéren 692 6grenciye uygulanabilmis ve sonuglar tablo
halinde sunulmustur. 2023 yili anketleri degerlendirme asamasindadir. Sonuglar web sayfasindan

yayimlanacaktir.

UNIVERSITEMiZ OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
(CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINE
UYGULANAN ANKET FORMU VE SONUCLARI)

(1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= kismen katiliyorum, 4=Katiliyorum,

5=Kesinlikle katiliyorum)



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Universitemiz 6grencilerinin memnuniyetini élgmek amaciyla diizenlenen 2022 yili anket formu

Meslek Ylksekokulumuzda egitim 6gretim goren 692 6grenciye uygulanabilmis ve sonuglar tablo

GENEL DEGERLENDIRME 1 2 3 4 5

Egitim-6gretim

Dersliklerin fiziksel kosullari (1sitma, sogutma, aydinlatma, 108 79 205 | 153 | 147
teknolojik donanim) yeterlidir.

Bolimiimdeki/Programimdaki 6gretim elemant sayis1 yeterlidir 92 60 184 | 176 | 180
Programimdaki se¢meli ders segenekleri yeterlidir 121 81 202 | 142 | 146
Derslik dig1 ders ¢aligma alanlar1 yeterlidir 165 107 194 | 119 | 106
Derslerde sosyo-ekonomik gelisime katki sunacak 119 99 220 | 133 | 121

konulara/uygulamalara ayrilan zaman yeterlidir.

Bolimiim/programim ile ilgili yurt dis1 6grenci degisim 141 104 215 | 125 | 108
imkanlar yeterlidir.

Arastirma ve gelistirme

Kiitiiphanedeki basili/dijital kaynaklar yeterlidir. 88 49 192 | 176 | 186
Aragtirma igin olanaklar (laboratuvar, merkez, djital platformlar 105 89 217 | 153 | 128
vb.) yeterlidir.

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan arastirmalara katilim 92 76 251 | 144 | 130
firsatlar1 yeterlidir.

Ogrencilerin Yurt i¢i kurumlarla (TUBITAK, kalkinma 99 74 237 | 151 | 132
ajanslari, vb) arastirma yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin Yurt dis1 kurumlarla (AB, ulusal ajanslar, 123 93 224 | 118 | 134
Erasmus+, Diinya Bankasi, vb) arastirma yapmalart tegvik

edilmektedir.

halinde sunulmustur.

UNIVERSITEMiZ OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
(CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINE
UYGULANAN ANKET FORMU VE SONUCLARI)

(1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= kismen katiliyorum, 4=Katiliyorum,

5=Kesinlikle katiliyorum)

Toplumsal katki

Ogrenci kuliiplerinin cesitliligi yeterlidir. 127 78 188 158 141

Staj i¢in kurum veya igyerleri ile yapilan isbirlikleri yeterlidir 110 75 240 136 131

Yurt i¢i goniilliik calismalarma (LOSEV, TEMA, 93 81 232 165 121
Kizilay,Turmepa, vb) o6grenci katilimi igin verilen
destek yeterlidir.

Yurt dis1 goniillikk ¢alismalarina (European Social Community,| 130 96 227 122 117
European youth mobility, European Cultural Xchange vb)
ogrenci katilimi igin verilen destek yeterlidir.
Universitemizde ders disinda da mesleki  gelisimin| 139 94 220 126 | 114
arttirllmasini

saglayacak faaliyetler gergeklestirilmektedir
Kalite, Yonetim ve Liderlik




Universitemizde engellilere yonelik fiziksel diizenlemeler 100 78 233 | 150 | 131
bulunmaktadir

Universitemizdeki kalite calismalarina 6grenci katilimi tesvik 90 89 243 139 131
edilmektedir.
Dilek, istek ve onerilerimi iniversite yonetimine iletebilecek 85 73 242 154 137
imkanlar bulunmaktadir
ihtiyag oldugunda ogrenci islerinden gerekli destek veyal 89 74 232 148 149
hizmet
aliabilmektedir.
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen 88 88 252 | 143 | 121
liderlik yaklagimi benimsenmektedir.
Universitemiz tarafindan sosyal faaliyetlere ait yemek destegi 93 85 221 | 153 | 141
verilmektedir.
Universitemizden genel olarak memnunum. 65 68 229 181 | 149

Diger  (belirtmek  istedigimiz konular1  buraya

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html|
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik. html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program Ciktilarinin Belirlenme ve Glincellenme Y6ntemi ve Amaglara Uygunlugu

Programin amaci halkla lliskiler ve tanitim alaniyla ilgili temel kavram ve ilkeleri

0zUmsemig, kamu ve Ozel sektorun ihtiyag duydugu sekilde egitilmis, iletisim becerisi

reklam, musgteri iligkileri vb. alanlarda bilgili ve nitelikli halkla iliskiler ara elemanlari



https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

yetistirmektir.

Programimiz bu gergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye'de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag! yetistiren;

Uluslararasi akademik gevrede bolimiimizi en etkin sekilde temsil iden; Ogretim
elemanlari ile sonu¢ odakh bir egitim profili olugturan; Katimci, kendine guvenen bireyler
yetistiren Ayrica, Odgrencilerimiz gunumuiz isg dunyasinin beklentilerini saglamayi
sorumluluk edinmistir. Programimiz, c¢agin gereksinimlerini takip ederek egitim
politikalarini giincellemek ve 6grencilerimizi piyasanin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
yetistiriimesi amag edinilmistir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Béliimiine bagli Halkla iligkiler ve Tanitim

Programi'nin program ciktilari da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Kuramsal-Olgusal

TYYC-2 - Halkla iligkiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk
bilincine sahip olur.

TYYC-6 - Turkge dilini iyi kullanabilir, etkili ve ikna edici konusabilir.

TYYC-7 - Etkili iletisim kurma tekniklerine hakimdir. Alanindaki yenilikleri takip edebilecek
dizeyde mesleki yabanci dil bilgisi kazanir.

TYYC-11 - Halkla iligkiler ve tanitim alanini destekleyen diger disiplinlere iligkin temel
bilgileri alaniyla iligkilendirmede ve uygulamalarinda kullanir.

TYYC-1 - Halkla iligkiler ve tanitim alanina temel olusturan kavram ve kuramlar hakkinda

bilgiye sahiptir

BECERILER :: Bilissel-Uygulamali

TYYC-3 - Halkla iligkiler ve tanitim calismalar ortamlarina yonelik teknik bilgi, beceri ve
deneyim kazanir.

TYYC-4 - Halkla iligkilerin arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerindeki
yéntem ve isleyigleri bilir. Halkla iligkiler ve ilgili alanlara ydnelik stratejik dlstnebilir.
TYYC-5 - Etkinlik yonetimi kapsaminda sponsorluk faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk
kampanyalarinin planlama ve icra adimlarini bilir.

TYYC-10 - Ulusal ve uluslararasi kilttrel ve ¢agdas yaklasimlari, sorunlari ve olaylari takip
ederek mesleki goris ve ¢ézim énerileri sunabilir.

TYYC-11 - Halkla iligkiler ve tanitim alanini destekleyen diger disiplinlere iliskin temel
bilgileri alaniyla iligkilendirmede ve uygulamalarinda kullanir.

TYYC-8 - Etkili sunumlar tasarlama ve bunlarin uygulanmasinda kullanilacak programlart,
dijital araglari kullanma becerisine sahiptir. iletisim kurma, devam ettirme ve yénlendirme
becerisine sahiptir.




YETKINLIKLER

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIGI

TYYC-6 - Halkla iliskiler ve tanitim disiplini ile ilgili strecleri arastirabilme,
planlayabilme, uygulayabilme ve denetleyebilme
TYYC-7 - Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iliskin stratejik disinebilme ve stratejiler

olusturabilme

OGRENME YETKINLIGI

TYYC-5 - Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk
bilincine sahip olabilme.

TYYC-6 - Halkla iligkiler ve tanitim disiplini ile ilgili siregleri arastirabilme,
planlayabilme, uygulayabilme ve denetleyebilme

TYYC-8 - Halkla iligkiler calismalarinin temel basamaklarina iliskin arastirma,
Olcme-degerlendirme sureglerini olusturabilme

TYYC-9 - Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iligkin stratejik dislUnebilme ve stratejiler
olusturabilme

TYYC-10 - Halkla iligkiler kampanyalarina iliskin kuramsal bilgileri halkla iliskiler
surecinin durum analizi (swot, pest, pert, ) yapabilme.

TYYC-11 - Turkge dilini iyi kullanabilme, etkili ve ikna edici konugabilme.

TYYC-18 - Halkla iligkiler teknik ve araclarini égrenir.

ILETiSiM VE SOSYAL YETKINLIK

TYYC-1 - iletigim bilimi, isletme yonetimi, pazarlama / pazarlama iletisimi, sosyoloji,
psikoloji, sosyal psikoloji, érgutsel psikoloji, ekonomi, bilgi iletisim teknolojileri,
hukuk, arastirma-istatistik, kultirel calismalar vb. alanlardaki bilgileri halkla iligkiler
disiplinine uygulayabilme

TYYC-2 - Halkla iligkiler disiplininin ve iligkili oldugu disiplinlerin temel kavramlarinin
onemini kavrayabilme ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilme

TYYC-3 - Nitel ve nicel iletisim aragtirmalarinin kullanildidi alanlari ayristirabilme

ve gerektigi alanlari belirleyebilme




TYYC-4 - Halkla iligkiler ve tanitim calismalari ortamlarina yoénelik teknik bilgi,
beceri ve deneyim kazanabilme

TYYC-5 - Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk
bilincine sahip olabilme.

TYYC-6 - Halkla iliskiler ve tanitim disiplini ile ilgili strecleri arastirabilme,
planlayabilme, uygulayabilme ve denetleyebilme

TYYC-7 - Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iliskin stratejik disltinebilme ve stratejiler
olusturabilme

TYYC-11 - Turkge dilini iyi kullanabilme, etkili ve ikna edici konusabilme.

TYYC-12 - Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirme ve takim bilinciyle sosyal
sorumluluk projesi Uretebilme.

TYYC-13 - igsel iletisim, kisilerarasi iletisim ve kurumsal iletisim alanina iliskin bilgi,
yontem ve becerilerini kullanarak ¢ézimlemeler yapabilme, soézll, sdzsuz, yazili
vb. bicimde ifade edebilme

TYYC-14 - is yasami dinamikleri cercevesinde karar verebilme, fikirlerini acik bir
bicimde ifade edebilme, duygularini yonetebilme, karsilasilan sorunlari ¢dézebilme,
topluluk 6ninde sunum vyapabilme, toplanti yonetimini gerceklestirebilme,
farkhliklara iliskin farkindalik yaratma ve empatik anlayis gelistirebilme.

TYYC-15 - Bilgisayar kullanim, web, internet, ¢calisma sayfalari, kelime islemciler,
Powerpoint sunumlari, elektronik veri tabanlari gibi bilgisayar uygulamalarina iligkin
yeteneklerini gelistirebileceklerdir.

TYYC-16 - Ulusal ve uluslararasi kultirel ve ¢agdas yaklasimlari, sorunlari ve
olaylari takip ederek mesleki goris ve ¢6zim Onerileri sunabilme

TYYC-17 - Bilim, teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda, gelismeleri surekli izleyerek
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme, profesyonel iligski aglari
geligtirebilme, badimsiz davranabilme, insiyatif kullanabilme, yaraticilik, strekli
ogrenme, Kkisisel gelisim, imaj yonetimi, iliski yonetimi vb. konularda beceri
kazanabilme.

TYYC-19 - Meslegini yaparken evrensel degerlere, hukuka ve etik ilkelere badli

kalmaya 6zen gosterir.

ALANA OzGU YETKINLIK

TYYC-7 - Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iliskin stratejik dugtnebilme ve stratejiler

olusturabilme




e TYYC-8- Halkla iligkiler galismalarinin temel basamaklarina iligkin arastirma,
Olcme-degerlendirme sireglerini olusturabilme

e TYYC-9 - Halkla iligkiler ve ilgili alanlara iligkin stratejik distinebilme ve stratejiler
olusturabilme

e TYYC-10 - Halkla iligkiler kampanyalarina iligskin kuramsal bilgileri halkla iligkiler
surecinin durum analizi (swot, pest, pert, ) yapabilme.

e TYYC-12 - Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirme ve takim bilinciyle sosyal

sorumluluk projesi Uretebilme.

Yukarida ilgili program cgiktilariyla értistigunin gorilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani,
ders icerikleri ve ©ogrenme ciktilarindan da anlasilacagl Uzere program amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin
birbirini destekledigi ve tum bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bicimde
gorulmektedir. Ayrica program ciktilari her sene rutin olarak en az bir kez gbzden
gegciriimekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getiriimektedir. Bu da
bu odlgutle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, égrenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Programa ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acgik bir bicimde c¢ok rahat
erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize dénem baginda ilgili
program danigsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli c¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program ciktilariyla
o6grenme ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda
sureglerin ve is akisinin nasil yliridigine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet

raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2- Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gizere bu kapsamda Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi 6n lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Halkla iligkiler
ve Tanitim Programi’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili yénetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  Universitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyacglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilari dizenlenece@i zaman
program danismaninin bdlim baskanina dOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tum ilgililerin gorasu alinmaktadir. Ayrica
gerekli goéruldugu takdirde ve/veya d6gretim plani gincellendiginde program c¢iktilari da
mutlaka guncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma duzeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (gtiz/bahar) igerisinde aldi§i derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 28. maddesine gdre 6grencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin garpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boélinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarini dlgerken ic ve dig paydaslarin katiimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili ogretim elemanlarinin katihminin yani sira
asagidaki anketlerle de 6égrencilerimizden geri dénds alinmaya calisiimaktadir; Yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tyesi ders degerlendirme formu ile dederlendiriimektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boélimde almis olduklari egditimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne dlgide sagladigi, bununla iliskili olarak bélim olanaklarinin,
bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili

bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklari




derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tim dersler icin, hedeflenen 6grenme c¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar baz alinarak belirlenir. Bu
program ciktilarinin égrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lgme araclari Uzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program
ciktilarini ne Olgclide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci

calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=t

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-
iliskin-dokumanlar-r17.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3- Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde acgikta goérilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan glicd, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma dizeninin planlanmasi igin
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de égrenciler
is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icin 6grencilerimiz 30 gunlik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
dizenlenmektedir. Bdylelikle program c¢iktilari saglanmaya calisiimaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin o6grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya uzeri not almig

olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tim



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
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derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 gunlik zorunlu stajlarini tamamlamis
olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan égrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir
program ciktisi igin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis &grencilerin o
program giktisina hangi konuda ne duzeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak

acliklanarak ekte bilgilerinize sunulmusgtur.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢c kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-qguvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1- Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

ic paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, i¢c paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile toplantilari MEYOK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalar ve
bunlarin surekli gincellenmesi ilgili bélim bagkani ve program danismani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gdstergeleri, bdlim degerlendirme anketleri yilda bir
guncellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapiimaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak slrdirmeyi asil hedef
olarak 6nline koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli gincellemelere
gidilmigtir. Bunlarin kanitlari ekteki linklerde verilmis daha 6nceki bolimlerde de detayl
olarak aciklanmigtir. Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz

belirtiimistir. Belirlenen bu amaclarin en dnemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html

bir arastirma universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin
yetigtiriimesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i galismalarin gelistiriimesi; egitim-o6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi; ic ve dig
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz
adimlar ve o6numuzdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi distUndigumiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Bolumumuzun ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

o Egitim-6gretim,
e Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma universitesi olma vizyonuna katki,
o Ders igeriklerinin sdrekli guncellenmesi, ders planinin gerektiginde
glncellenmesi,
e Ders yuklerinin dagihmi,
e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,
e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklarr,
o Akademisyenlerin degerlendiriimesi,
e ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
e Ogrenci/akademisyen iletigimi,
o Mezun iligkileri,
o Destek birimleri kapsaminda yapilimistir.
Bu kapsamda paydas verileri, mezun anketleri dogrultusunda her yil oldugu gibi

2023-2024 egitim-6gretim yih ders mdifredatinda da gerekli gérilen glincellemeler

saglanmigtir.
1. EGITIM-OGRETIM
GUGLU > Halkla lliskiler Programi olarak sektdrel ihtiyaca uygun
YANLAR mufredata sahip olunmasi

> Miufredatin sektérel ihtiyaglar kargilamasi sebebiyle ihtiyag
duyulan ara nitelikli elemanlarin yetistiriimesi
> Halkla iliskiler Programrnin Canakkale Sosyal Bilimler Meslek

Yuksekokulu bunyesinde merkez kampuse yakin konumda yer
almasi, bolim 6grencilerini diger fakilte 6grencileri ile etkilesime

gecirmekte ve onlari Dikey Gegis Sinavinda basarili olmaya




tesvik etmesi

> Cesitli uygulama ve Sosyal sorumluluk projeleri ile
Akademisyen-6grenci diyalogunun glgli olmasi

> Musteri lligkileri, Satis, Pazarlama, Halkla Iligkiler, insan
Kaynaklari vb. alanlari kapsayan dersleri sayesinde yine bu
alanlarda staj imkéni bulan 6grencilerin okul sonrasi sektore
kolay atiimasi

> Bolumde vyer alan akademisyenlerin sayisinda artis
gerceklesmesi

> Mifredatta yer alan bolim dersleri ile fakultelerde yer alan
derslerin yiksek oranda uyum saglamasi ve Dikey Gegis yapan
ogrencilerin alttan ders alma ihtiyaglarinin azaltilmasi

> Farkh Universitelerle 6grenci degisim hareketi programi olan

Erasmus anlagsmalarinin yapiimasi ve 06grencilerin degisim

programlarina katilmalari konusunda tesvik imkani saglamasi

ZAYIF YANLAR

> Halkla iligkiler programinda egitim siresi iki yili kapsamakta
olup, bu durum &grencilerin dort yilda almasi gereken dersleri iKi
yilda sikigtiriimis bir programla almalarini gerektirmekte ve bir
doénemde oldukca fazla ders saati alan 6grencilerin zorlanmasina
neden olmasi

> Canakkale ilinde 6zel sektor isletmelerinin yeterli sayida ve
nitelikte bulunmayisi, Halkla lligkiler Programi &égrencilerinin

alanlarinda staj yapmalarini zorlastirmaktadir.

FIRSATLAR > Sinavsiz gegislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki iyilesme
saglanmasi
> Sektdriin yogdun oldugu il olan istanbul'a yakinlk ve ulasim
imkanlarinin gelismesi
> Canakkale’ye olan ilginin artmasi sebebiyle &grencilerin
Canakkale ilini ve dolayh olarak Halkla iligkiler bolimiini tercih
etme sayisinda artigin yaganmasi

TEHDITLER > Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri

> Enflasyon sebebiyle sehirde yasam maliyetinin artmasi

ogrencilerin Canakkale ili 6zelinde Halkla iligkiler programini




tercih etme oraninin disme ihtimali

2. ARASTIRMA
GUCLU > Halkla lligkiler alanina yonelik yeterli kaynagin Universite
YANLAR kitiphanesinde bulunmasi.

> Universite kiitiiphanesinin 7/24 agik olmasi.

ZAYIF YANLAR > Halkla Iligkilere yénelik bir atélyenin olmayisi

> s ylki nedeniyle akademik calismalara yeterli vakit
ayrilamamasi

> Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu binyesinde
kitiiphane olmamasi

> Okulda uygulama ve sunumlar igin techizat yetersizliginin

olmasi

FIRSATLAR > Okulda uygulama ve sunumlar igin konferans salonu olmasi

> Universite kitiphanesinin yirime mesafesinde olmasi

TEHDITLER > Kitliphanede istenilen kitaplarin bulunamamasi ve talep
edilmesi halinde kitabin kutiphaneye gelis suresinin uzun
olabilmesi

> Vize ve final donemlerinde kitliphanede doluluk yasanmasi

sebebiyle 6grencilerin ¢calisma alani bulamama ihtimalinin olmasi

3. YONETISIM, YONETIM SUREGLERI VE IDARI HIZMETLER

GUGLU > Yuksekokul ydnetiminin personel ve &grencilere yodnelik
YANLAR ¢6zum odakli yaklasim sergilemesi.
ZAYIF YANLAR > Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun

dizenlemis oldudu, seminer, festival, yarismalar, sosyal
sorumluluk vb. faaliyetleri igin Universite blinyesinden kolaylikla
destek alinamamasi.

> Qgrencilerin Universiteye ulasmalari ve Universite igerisinde
gitmek istedigi yerler icin ring otobus servislerinin olmamasi

> Kantin fiyatlarinin ylksek olusu ve dgrenciler igin alternatif

yemek alanlarinin kisitli olmasi




> Akademisyenlere sunulan arag-gereclerde yetersizlik

yasanabilmesi

FIRSATLAR > Ogrencilere yénelik olarak kantin disinda alternatif
yemekhane alaninin yapilmasinin planlanmasi
> Gorev yapan personellerin uzaktan egitim kapisi araciligiyla

egitim almalarinin saglanmasi ve alaninda uzmanlasma

imkanlarina sahip olmalari

TEHDITLER > Yiiksekokul binasina ulagim konusunda sorunlarin yagsanmasi

> Canakkale ilinde ulagim saglayan otobuslerle ilgili yetersizlik
olmasi ve maliyetlerin yiksek olmasi

4.TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER

GUGLU > Canakkale ilinde, sosyallesme, Universite topluluklari ile
YANLAR aktivitelere katilma vb. faaliyetlerin ¢cok fazla olmasi
> Sosyal faaliyetlerde oOgrencilerin goérev alabilme imkani

saglanmasi ve égrencilerin tesvik edilmeleri

ZAYIF YANLAR > Canakkale ilinde 6grencilerin iletisim sektori alaninda staj ve

is imkanlarinin kisith olmasi

FIRSATLAR > Universitenin sektérle olan iligkisinin artirilma cabalari ve
universitenin sektorle olan iyi iliskileri sebebiyle 6grencilerin daha
kolay is bulma imkéani olmasi

> (Canakkale’'nin gelisime agik bir il olmasi sebebiyle gelecek
donemlerde sektdrel artisin bodylelikle istihdam olanaklarinin
yaratiima potansiyeline sahip olmasi

> Yerel ydnetimlerin égrencilere destek olma konusunda istekli

olmalari

TEHDITLER > Sanayi ve 6zel sektor kuruluslarinin yeterli olmamasi

2023 yih itibariyle Universitemizin yeni kurum igi degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goéz 6nune alinarak
2024 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2023 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, dntndeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve

stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida




bahsedilen nedenler galisan ve o6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak

etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa disik oldugu ve

yuksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav

sonuglarina goére tercih edilirliginin stabil kaldigi dusunudlmektedir.

Bu kapsamda

uygulanmasi digunuilen temel ¢ézim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Ganakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(2021-2025) Stratejik Plani

Melek Yuksekokulumuz da 8 bdélim ve bdlimlere baglh 8 programda egitim ogretime

devam etmektedir. Bu programlar;

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (i.0)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

- Halkla iligkiler ve Tanitim Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

- isletme Yénetimi

- isletme Yonetimi Programi
- Yerel Yonetimler

- Yerel Yénetimler Programi (i.0)

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

- Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
- Bro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi (i.0)

COCUK BAKIMI VE GENGCLIK HiZMETLERI BOLUMU

- Cocuk Geligimi Programi

- Cocuk Gelisimi Programi (i.0.)

GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU

- Fotografcilik ve Kameramanlik Programi

- Basim ve Yayin Teknolojileri Programi*

ULASTIRMA HIZMETLER BOLUMU

- Sivil Hava Ulagtirma Hizmetleri Programi*

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

- Bankaclilik ve Sigortacilik Programi*

*Bu programlar aciimig ancak henuz 6grenci alimi yapilmamistir.

Programi

Programi
(i.0)

Programi

Programi




YUKSEKOKULUN MiSYON VE ViZYONU
Misyonumuz:
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, égrencilerimizi Atatirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda, kamu ve dzel sektoriin ihtiyag duydudu egitilmis, nitelikli insan
glcund, gindn kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yuksek,
Ozguveni ve sorumluluk bilinci gelismis, girisimci, ¢evresine duyarli, yetkin, yasam boyu
6grenmeye odakli, kendi alaninda gerekli mesleki bilgiler ile donatiimis, kamu ve &zel
sektére meslek elemani, isletme yéneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iliskiler, dis
ticaret elemanlari yetistirmektir.
Vizyonumuz:
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun vizyonu; Turkiye'de kamu ve 6zel
sektorun ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan gucund; ¢gagdas uygarlik bilincinde ve Turk
kaltirinu 6zumsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatiimis olarak yetistiren; surekli
iyilestirme anlayisinin tim c¢alisanlarinca benimsendigi, ulusal ve bdlgesel bazda gelecegde
yonelik ihtiyaglar dngorerek, sosyal bilimler alaninda genis bir yelpazede egitim sunan,
Ulke gapinda mezunlari tercih edilen, saygin ve taninan bir meslek yuksekokulu olmaktir.
Yiiksekokulunun Ustiin Yonleri
o Akademik kariyer yapmada yonlendirici ve motive edici yonetim anlayigi
e Alaninda deneyimli ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varhigi
o Yilksekokul blnyesindeki programlarin tercih edilerek, kontenjanlarinin tamaminin
dolmasi
e Mezun durumunda olan &grencilerin DGS imkanindan yararlanmalari ve onceki
yillarda elde edilen bagarinin 6grencileri DGS sinavina tesvik etmesi
Yuksekokulun Zayif Yonleri
e Okulun bunyesinde 6grencilerin yararlanabilecedi ve g¢alisma imkani bulabilecegi
bir kitiphane ve etut salonlarinin bulunmayisi,
o Sinav sistemi nedeniyle 6grencilerin homojen bir yapiya sahip olamamalarindan
kaynaklanan sorunlar,
e s diinyasi ile yeterli is birliginin saglanamamasi,

e Bolgede staj imkani saglayabilecek firma sayisinin sinirli olusu.

Onumiizdeki Bes Yillik Dénem icin Amaglar, Hedefler ve Stratejiler
Amag 1: Mevcut Programlarin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1: Dersliklerde kullanilacak donanim ve teknolojik araglari nitelik ve nicelik olarak




arttirmak.

Stratejiler 1: Bazi dersliklerde akilli tahta kullaniminin saglanmasi,

Stratejiler 2: Bilgisayar laboratuvarlarinin teknolojik gelisim c¢ergevesinde surekli
glncellenmesi,

Hedef 2: Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak geligtirimesi

Stratejiler 1: Ogretim elemani ihtiyaci olan programlarda yeni égretim elemani aliminin
gerceklestiriimesi,

Stratejiler 2: Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapma konusunda tesvik edilmesi,
Stratejiler 3: Egiticilerin-egitimi gibi kurum ici egitim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin
egitim kalitesinin gelisimine katki saglanmasi,

Amac 2: Ulusal ve Boélgesel ihtiyaglar Dogrultusunda Ara Eleman Yetistirecek Yeni
Programlar Agmak.

Hedef 1: Mevcut programlarda ulusal ve boélgesel degisimlere yodnelik glincellemeler
yapmak,

Stratejiler 1: Mevcut programlarindan &6grenci kontenjanlarinin surekli artmasinin
onlenmesi,

Hedef 2: Gelecekte hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacadini dngorerek yeni
programlarin agilmasi,

Stratejiler 1: Yeni programlara ydnelik alt yapi olusturulmasi ve projeler gelistiriimesi
Stratejiler 2: Gerekli calismalarin sonucunda uygun bulunan programin agiimasi

Amag 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Projelerinin Sayisini Arttirmak ve Akademik
Etkinlikler Dizenlemek

Hedef 1: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin ve arastirma projelerinin sayisinin
arttirlmasi

Stratejiler 1: Ogretim elemanlarina programlar bazinda bilimsel arastirma konularinda
akademik tartisma ortaminin yaratiimasi

Stratejiler 2: YUksekokul idaresinin 6gretim elemanlarini bilimsel yayin yapma konusunda,
odul ve tesekkur belgesi gibi araglarla motive edilmesi

Stratejiler 3: Bilimsel arastirma projeleri konusunda 6gretim elemanlarinin desteklenmesi,
Hedef 2: Yiksekokul biinyesinde Akademik Faaliyetler dlizenlenmesi

Stratejiler 1: Glz ve bahar dénemlerinde Universite blnyesindeki tim Meslek
Yuksekokullarinin katihmiyla akademik toplantilar duzenlemek

Stratejiler 2: Programlar bazinda akademik etkinlik dizenlenmesi

Amag 4: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerini Arttirarak Kuruma Baghliklarini Saglamak
ve Gelecege Yonelik Kariyer Planlamasinda Yol Gosterici Olmak.

Hedef 1: Ogrencilerin yararlanabilecegdi mekanlarin diizenlenmesi.

Stratejiler 1: Okul blnyesinde kitliphane ve etid odalarinin yapilmasi.




Stratejiler 2: Ogrencilerin vakit gegirebilecedi sosyal mekanlarin arttirlmasi ve mevcut
mekanlarin iyilegtirilmesi.

Hedef 2: Ogrencileri kariyer planlamasina yénlendirimesi.

Stratejiler 1: Ogrencilerin basarili mezunlarla bulusturulmasi.

Stratejiler 2: is diinyasindan basarili yéneticilerin katilacagi toplantilar diizenlenmesi.
Stratejiler 3: Bolgedeki is c¢evresi ile is birligi kurularak ogrencilere staj yeri bulma

konusunda yardimci olmak.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

4.2. Somut Verilere Dayali Surekli lyilestirme Caligmalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Halkla iligkiler ve Tanitim Programrnda énceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bdlim d6gretim elemanlarini  kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam
Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKQO) dénglsiini esas
almaktadir. Sureg iki ana ¢evrimden olugsmaktadir.
Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilari ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize
edilen gesitli toplantilar araciligiyla goérilmektedir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaclari ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

b) Cesitli yurt ici ve yurt disi Universite ders planlari, dnerilen ders planinin gtincellik
ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

c) Bir oOnceki toplanti kararlari degisen katiimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullaniimaktadir.

d) Bir dénceki toplantidan sonra yapiimis olan Mezun Anketi sonuglari Egitim
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Amaglarina ulagsma dizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogdrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma dizeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

e) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, bélimin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bélimde

gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getiriimekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay slreci gerceklestirimektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarina ne O&lgude katki yaptigini  belirten Ders
Degerlendirme Tablolari Olglit 2.'ye uygun bicimde yapiimaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatérliglnden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildi§i takdirde uygulamaya alinmaktadir.
Ayrica bes yillik surenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci
olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestijinde ¢evrim basa
donerek yeniden Planlama sureci yeniden baslatilmaktadir.
Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve o6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgltleri, Ders Basar! Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tum &gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestiriimektedir. Her dgretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel c¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gecirilmektedir. Sdurekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi
amacilyla meslek yliksekokulumuzda bir éneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki
bolimde de kapsaml olarak aktarildigi gibi surekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaglarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan dgrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde ogrencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile toplantilari MEYOK toplantilarina katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol

raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve




bunlarin sitemli bir bigcimde glncellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gOstergeleri, bolim dederlendirme anketleri yilda bir gliincellenmektedir. Bunlara ek olarak
5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak suUrdirmeyi asil
hedef olarak 6nune koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve bolim
stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayall olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz
de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boélim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Gniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin
arttinimasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiksekokullariyla
daha rekabetgi bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttiriimasina yonelik ortak ¢calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yukselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapilmaldir.

Strateji 6: Meslek Yuksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih
danismanhgi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel &grencilerimizi
kazanmamiz igin daha fazla gaba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi 6lcide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle guglendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden énce ddrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gOsterilmesi.

Strateji 9: Ogretim Uyesi 6gretim elemaninin uyumlu galisabilmesi igin etkin iletigim
tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirimesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galiganlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapiimasi igin calismalar yapilarak gerekli




baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin strece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 15: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda ©&ncl meslek
yuksekokullari arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestiriimesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimimuiz dgrencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katliminin  saglanmasi. Bolimiz o6gretim elemanlari ve meslek
yuksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsihginda burs ve benzeri imkanlarin yaratiimasi ve boélumumuz o6grencilerine staj
yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif ¢alisarak meslek

yuksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIiM PLANI



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html

5.1- Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Mifredat)

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.  Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is
birligi olanaklarini gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
hedeflenmektedir.
Bu amagla, halkla iligkiler egitiminde 6nemli yer tutan bilgisayar araglarin1 kullanma becerisi
kurulmus olan laboratuvarlarimizda verilmekle birlikte programda halkla iliskiler, miisteri
iligkileri yoOnetimi, iletisim, etkili sunum teknikleri, reklamciliga giris vb. dersler de
verilmektedir. Ogrencilerimiz programda yogun halkla iliskiler boliimii dersleri gdérmekle
birlikte reklamcilik uygulamalari, halkla iligkiler uygulamalari ve 6rnek olaylar gibi uygulama
dersleri de almaktadirlar. Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ergevesinde egitim verilmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim
plantyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve
kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Bu kapsamda Halkla iliskiler ve Tanittm Programinin amact; kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektor isletmelerinde basin ve halkla iligkiler departmanlarinda calisabilecek nitelikli,
kendisini gelistiren, ahlakli, insan giiciinii lilkeye kazandirmaktir.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve
genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde aciklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam
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Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit Linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6613#

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum

O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6613
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

5.2- Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Ylzylze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde ylzylze 6grenciye anlatiimaktadir. Bu surecte projeksiyon cihazi
aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu &grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.
Ayrica belli araliklarla 6grencilere aragtirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin sinifta anlatiimasi 6grenciye 6zguven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Codzme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belilenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagiimasi
amacilyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin dncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatirt tarayabilmesi ve konuyu ¢dézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha
Onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda
Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistiriimesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6gdrencilerin derslerde
6grenmis olduklari konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans:  Bunlar disinda sektorin  oncede gelenleri meslek
yuksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim




olmak Uzere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi
ogretim Gyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gére degismektedir. BOlimin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bdlimlerinin 6gretim elemanlari veya
misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan ogrencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 06grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yuz ytze gergeklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler
disinda ise o6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakall dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim bagkani ile
onlarin kapilarinda asili olan 06grenci goérisme saatleri c¢ercevesinde rahatca
gorusebilmektedirler.

Olgiit 2’de yer alan bélim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari,
hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi
ve yuksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonu
guclu bir egitime énem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile
surekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci
bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin éngoéruldigu bicimde
uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmusgtur.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3- Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere program danismanlari tarafindan yoénlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklari 6n lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatca goérebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
ciktilarini her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit
dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlari danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorualdigl bicimde uygulanmasini givence altina almak igin égrenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biyik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim &grencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci danigsmanlari
tarafindan baslatiimaktadir. Mezun agsamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
Uyeleri birim web sitesinde ilan edilmigtir. Yine egditim planinin 6ngoérildigld bigimde
uygulanmasini givence altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgutleri gibi derse 0Ozel bilgilerin yer
aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve o6grenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de
erigsebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere uygulanan Ders Dedgerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandi§i sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genisletiimis bolum akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim o6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin sirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgit
4'te Sirekli lyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda

dizenlemeler gerceklestiriimektedir. Egitim planinin éngoérialdigu bicimde uygulanmasini




saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu tyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1g1dinda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadidi, guncel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapiimasi  gerektigi gibi konular goOrusulmektedir. Birim  Kalite = Komisyonu
koordinatorligunin gudimunde ve Bolum Yonetim Kurulunun ig birliginde bir egitim

yonetim sistemi ongorulmektedir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,

i¢ kontrol Raporlari, Akademik Personel

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html|
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://csmyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r15.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki dlgutlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu Dbilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren
cok sayida dersimiz mevcuttur. EQgitim planinin 6ngoéruldagu bigcimde uygulanmasini
glvence altina alacak ve surekli geligsimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Gliz ve Bahar yaryillari seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6dretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak
sekilde igslenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim

moddillerinin yariyillara dagihmi, Program Ciktilari ve Programa Ozgi Olgitler ile iligkisi
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egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayll olarak gérilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tum kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI DERS IGERIGI

1.YARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHi I: Osmanli Iimparatorlugu’nun son
doénemi, 1.Dlnya savas! provalari, Trablusgarp ve Balkan savaslari, 1.Dlnya savasl,
Osmanli imparatorlugunun paylasimi, gizli antlagsmalar, Mondros Antlagsmasi, isgaller,
Paris Konferansi, Osmanlinin paylasimi, isgaller, tepkiler, milli biling, dernekler, Mustafa
Kemal ve Samsun’a cikis, Havza ve Amasya genelgeleri, kongreler donemi, Kuvay-i
Milliye, Sivas Kongresi ve sonrasi, TBMM acilmasi, TBMM’nin yapisi ve niteligi, Kurtulus
Savasi ve cepheler, Blyluk Taarruz, Mudanya ve Lozan Antlasmalari.

HALKLA ILISKILER I: isletmelerde halkla iliskilerin tanimi, énemi ve gelisimi, halkla
iliskilere yakin kavramlar, halkla iligkilerde izlenen temel amaclar ve ilkeler, kurumsal imaj,
halkla iligkilerin orgutlenmesi, halkla iliskiler yonetimi, halkla iliskilerde hedef kitle, halkla
iliskilerde kullanilan iletisim araclari, halkla iligkiler ve etik, halkla iligkilerde etkin sunus
teknikleri ve beden dili, Turkiye’de halkla iligkiler uygulamalari, hizmet isletmelerinde halkla
iliskiler, endUstri isletmelerinde halkla iliskiler.

STRATEJIK HALKLA IiLISKILER: Halkla lliskiler Kavrami, Halkla iliskilerde farkli
yaklagimlar, Yénetimle ilgili temel kavramlar, Stratejik Yénetim, Halkla iligkiler Rolleri,
Dijital Aktivizm, Stratejik Halkla iligkiler ve Dijital Aktivizm iligkisi, Miikkemmel Halkla iligkiler,
Stratejik Halkla iligkiler Siirecine iliskin Modeller, Stratejik Analiz, Stratejik Planlama,
Stratejik Taktik Secimi, Stratejik Halkla iligkiler Planinin Uygulama ve Degerlendiriimesi

MARKA YONETIMi: Marka’'nin Tarihi, Marka ile ilgili temel kavramlar, Marka Turleri,
Marka Farkindali§i, Marka Cagrisimlari, Ogrenme Kuramlari, Marka Kimligi, Marka
Denkligi, Marka Sadakati, Marka Konumlandirma, Markalama Stratejileri, Marka iletigimi,
Marka iletisimi Araclari

TEMEL BILGIi TEKNOLOJILERI KULLANIMI [: Bilgisayar teknolojisindeki
gelismeler ve kullanim alanlari, temel donanimlar, c¢evresel donanimlar,
donanim birimlerinin elektriksel baglantilari, donanim birimlerini sdéklp takma islemleri,
yazilim kavrami ve igletim sistemi hakkinda genel bilgiler, MS DOS igletim sisteminin temel
komutlari, Windows isletim sistemi (masa Ustlu nesnelerinin kullanimi), Windows isletim
sistemi (baglat menlslU segeneklerinin kullanimi), Windows isletim sistemi (klasor ve

dosya islemleri), ag baglantilari ve verilerin guvenligi, internet baglanti ayarlari, internet




Explorer kullanimi, internette arama yapma ve internette haberlesme.

DAVRANIS BILIMLERI: Davranis bilimlerinin temel kavramlari, kiiltir ve kdltirel
degisme, sosyallesme, sosyal etki ve uyma davranigi 6grenme, algilama, sosyal gruplar,
duygusal zeka, kigilik ve benlik, tutumlar ve dnyargi, bireylerarasi iletigim, uyum sorunlari
ve savunma mekanizmalari, motivasyon.

ILETiSIM BILGISI I: iletisim kavrami ve énemi, iletisimin amaci, 6zellikleri ve
fonksiyonlari, iletisim unsurlari ve sureci, iletisimin isleyisi ile ilgili kavramlar, iletisim tdrleri,
iletisim engelleri, iletisim engellerini asma ve etkin iletisim, iletisim sekilleri, orgitsel
iletisim, bilgi ve iletisim teknolojileri, kitle iletisimi, halkla iligkiler ve pazarlama, insan
iliskilerinde iletisim, iletisim becerilerini gelistirme yollari.

TURK DiLi I: Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi;
dil - kiltir minasebeti, Tirk dilinin dinya dilleri arasindaki yeri, Turk dilinin gelismesi ve
tarihi yeri, Turk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Turk dilinin buglinkl durumu ve yayilma
alanlari, Turkgce’de sesler ve siniflandiriimasi, Turkge’'nin ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, hece bilgisi, imla kurallari ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tirkee’nin yapim ekleri ve uygulamasi, kompozisyonla ilgili genel bilgiler, kompozisyon
yazmada kullanilacak plan ve uygulamasi, Tlrkge’de isim ve fiil gcekimleri, kompozisyonda
anlatis sekilleri ve uygulamasi, zarflarin ve edatlarin Tirkge’de kullanis sekilleri.

INGILIZCE I: Greetings, Introducing oneself, Countries and nationalities, Pronouns
(Possessive), Am [/ Is / Are, Family, Singular/Plural nouns, Possessive, There is / There
are, Some / Any, Have got / Has got, Habits and daily routines, Simple Present Tense,
Can (Ability), Request Making, Suggestions, Clothing, Present Continuous Tense,
Exercises, Explaining the exam questions, Adjectives, Comparatives, Describing physical
traits, Order of adjectives, Superlatives, Directions, Countable / Uncountable nouns, Will
(Future ), Too / Enough / Very, How much / How many, Module simple past tense/regular
verbs, Preparation exercises for the final exam, General review of the term.

BEDEN EGITIMi: Beden egitimi ve sporun &nemini kavrama, spor branslari
hakkinda bilgi edinme, saglikh yasam icin spor yapma aligkanliklari kazanma, zararli
aliskanliklardan korunma, basketbolda temel durus, pas cesitleri ve top sirme 6gretimi,
basketbolda gogus pas, yerden pas ¢esitlerinin uygulamali 6gretimi, basketbolda bag Ustu
pas, baunus pas c¢esitlerinin uygulamali 6gretimi, basketbolda sag-sol turnikenin
uygulamal 6gretimi, voleybolda temel durus, pas cesitleri, smag ve servis atiglarinin
uygulamal ogretimi, voleybolda parmak pas ve manset pas cesgitlerinin uygulamal
ogretimi, voleybolda servis atiginin uygulamal 6gretimi, voleybolda smag¢ adimlamasinin
uygulamal égretimi, futbolda top stirme ve pas ¢esitlerinin 6gretimi, futbolda, i¢, dis ve Ust

pas cesitlerinin uygulamali 6gretimi, hentbolda temel durus, pas cesgitleri, top surme ve




aldatmalarin dgretimi, hentbolda temel durus ve pas cesitlerinin uygulamali dégretimi,
hentbolda top sirme (algak-ylksek) ve topla aldatma gesitlerinin uygulamali 6gretimi.

GUZEL SANATLAR: Giizel sanatlarin tanimi, kapsami uygulama alanlari, sanat,
sanatgl, sanat yapiti, sanatin amaci, sanatg¢i kimligi, sanatsal ifade tanimlamalari, sanatin
zihinsel, pratik ve psikolojik islevini kavratmak sanat alanlarinin siniflandiriimasi
ogrencilerin kendilerini taniyacaklari, ifade edecekleri 6zgir alanlarin olusturulmasi,
sanatsal anlatim yollari olan naturalist, simgesel, soyutlayici tavir ve kavramsal tarzlarin
kavratiimasi temel tasarim elemanlarindan nokta, ¢izgi, benek, leke, doku, hacim, renk
tanim ve Onemi bicimsel anlatima yonelik agik, koyu, Isik-golge, perspektif ve derinligin
kavratiimasi tanim ve 6nemi, sanatta plastik elemanlarin farkh kullanimi ile ilgili tanim ve
kavramlar; ritm, armoni, ahenk, denge, resimde cesitli tekniklerin kullanimi ile uygulama,
karakalem tekniginde plastik elemanlari da kullanarak uygulama calismasi, pastel, sulu
boya, guaj ve benzeri malzemelerle ilgili calismalar sanat eserleri analizi ve bir resme
bakis ve degerlendirme, mizik kultirimuizi ve muzigi sevdirmek, toplu is yapabilme
yetenegi kazandirmak, dogru ve iyi yapilan igitsel sanati ayirt edebilmek, Glkemizde muzik
kultart, genel muizik bilgileri, sesin olusumu ve ses degisimi - nefes, Turk halk muzigi
calgilari, tirkl 6gretim, insan ve muzik iligkisi, insan hayatinda muzigin yeri ve dnemi.

2.YARIYIL

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II: Yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyetinin
gecirdigi safhalari, Atatlirk ve Devlet hayati, Atatlirk ve fikir hayati, Atatlrk ve iktisat,
Atatirk’in modernlesme sirecinde yapmis oldugu inkilaplari, Atatirk ilkeleri, Atatirk’in
yeni Turkiye Cumhuriyeti icin belirledigi i¢ ve dis politikalari, Turkiye'de gok partili siyasal
hayata gecis ve ddnemin siyasal, sosyal, ekonomik ve egitim alanindaki gelismeleri
kapsamaktadir.

ILETISIM HUKUKU: iletisim kavrami, kitle iletisim hukukunun temel diizenlemeleri,
basin ve yayin faaliyetleri, radyo ve televizyon yayinciligi ve internet yayincihgi ile ilgili
yasal duzenlemeler, kitle iletisim faaliyetlerinde sorumluluk vb. konular

TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANMA 1I: Word programinda dosya iglemleri,
dokiman secme, tasima, kopyalama, metin pargasi bicimlendirme, dokiman Uzerinde
tablo hazirlama ve dizenleme, cikti islemleri igcin sayfa ayarlama, Excel programinda
hlcre, satir, situn segcme, tasima, kopyalama, segilen hcreleri bicimlendirme, hucrelere
formul ekleme, sayisal veri tablolari ile grafik ¢cizme, Powerpoint programinda slayt Uzerine
nesne ekleme, slayt Uzerinde efekt ve gecis ayarlari dizenleme, slayt gosterisi dizenleme,
Outlook programinda takvim, gunlik gibi secenekleri ayarlama.

HALKLA IiLISKILER II: Halkla iliskilerin tanimi, igerigi, uygulama alani, halkla

iliskilerde kullanilan iletisim araglari, halkla iliskiler ve etik, halkla iligkilerde etkin sunus




teknikleri, beden dili, Turkiye’de halkla iligkiler uygulamalari, hizmet isletmelerinde halkla
iliskiler, endustri isletmelerinde halkla iligkiler, halkla iligkiler uygulamalarina iligkin
degerlendirmeler, halkla iligkiler alaninda yapilmasi gerekenler ve sorumluluklar.

ILETiSIM BILGIiSI II: insan iliskileri ve iletisim becerisi konusundaki temel
yaklasimlarin degerlendiriimesi, iletisim bilgisine genel bir bakis, iletisim engelleri, iletisim
engellerini agsma yollari, ikna edici iletisim, érgutsel iletisim, bilgi ve iletisim teknolojileri,
kitle iletisimi, halkla iligkiler ve pazarlama, insan iligkilerinde iletisim becerilerini gelistirme
yollari.

TURK DiLi II: Dil nedir? Tiirkcenin ses yapisi, sesler ve 6zellikleri, Tirkgenin sekil
yapisi, kokler ve ekler, Turk¢enin ciimle yapisi, yazida ve konusmada dogru cimle, yazil
anlatim tirleri, resmi amacl yazilarin nitelikleri, is mektuplarinin icerik ve bicimsel
Ozellikleri, 6zel mektuplar, anlam bilim, sézcukler arasi iliskiler, ikilemeler, anlatim ve
anlatim ilkeleri, anlatim bozukluklari, yazili anlatim tirleri: (dilekge, 6zgegmis/cv, mektup,
kisa mesaj, deneme, fikra, makale, elestiri, soylesi, roportaj, gezi yazisi, ani, biyografi ve
otobiyografi), roman: Turk edebiyatinda ve Cumhuriyet doneminde roman turleri, oyku:
ogeleri, turleri ve Turk edebiyatinda 6ykd, tiyatro: 6zellikleri, turleri ve Turk tiyatrosu, siir:
Ozellikleri, tirleri ve Turk edebiyatinda siir, masal; bilim-kurgu, fabl, 6zetleme, not alma,
fisleme, rapor, tutanak, sézli anlatim ilkeleri, hazirliksiz ve hazirlikli konusmalar; nutuk,
konferans, brifing, seminer, bildiri, minazara, agik oturum, panel, forum ve sempozyum.

INGILIZCE 1I: Simple Past (to be), Simple Past (regular verbs), Attending an event,
Simple Past (irregular verbs), Leisure time, Hobbies, Future (going to), | hope/l think,
Weather, Months, Dates, Need to, Clothing/Parts of clothing, Fashion, Past Continuous,
Holidays, Festivals, Travel, Subordinate clause: when/while, Have to/must/should/neednt,
Have to/must/should/neednt, Pre.Perf.ever/just/already/yet. Present Perfect: General
review

ETKIiLIi SUNUM TEKNIKLERI: Sunumlar egitimin her diizeyinde ve mesleki hayatta
Onemlidir, okuma, yazma, dinleme, konugsma ve arastirma becerilerinin timdnal icererek,
belirli bir amaca yonelik, s6zel ve gorsel etkilesimin 6nemini belirtirler, amag, egitimde yeni
veya sentez halinde birikimli bilgi sunumu olabilecedi gibi, is hayatinda kar amacli yeni
urin veya hizmet tanitimi, veya satislarin hizlandirilmasi yontemleri olabilir, etkin sunum
becerileri, 6zenle kullanilan bir sézel-yazili ifade, anlamli beden dili ve teknolojik gorsel -
isitsel araglarin destegi ile izleyicileri kendinden emin, saygin ve ikna edici bicimde
bilgilendirmek, yonlendirmek veya etkilemek adina ¢agimizda énem kazanmigtir, bu ders
topluluk 6nunde sunum yapma kabiliyetinin 6gretimine yoneliktir, sunusun 6nemi, sunusun
planlanmasi, sunusun etkili kilnmasi, sunus sirasinda yapilacaklar, géz temasi, beden

durusu, jest ve mimikler, giyim, makyaj ve aksesuarlar, ses tonu, sorulari cevaplandirmak,




gorsel malzeme kullanmak.

ZAMAN YONETIMi: Kisisel ve mesleki basariy! etkileyen énemli degiskenlerden biri
olan zaman yonetimi konusunda farkindaliklarini ve becerilerini gelistirme, zaman
yénetimi, zaman tuzaklari, kisisel zaman yonetimi, zaman yonetiminin kisisel basari ve
hedeflerle iligkisi, hedef belirleme teknikleri, zaman yonetimi kargisindaki engeller, zaman
planlama araglarinin kullanimi, dnceliklerin belirlenmesi ve etkin zaman kullanimi
ogrenmek.

ULUSLARARASI HALKLA iLISKILER: Uluslararasi halkla iliskilerde kavramsal,
kuramsal ve tarihsel yaklasimlari; ABD, Avrupa, Afrika, Orta Dogu ve Orta Asya’daki halkla
iliskiler uygulamalari, Uluslararasi Halkla iligkilerde kullanilan ortam ve araglari, Eylemcilik,
Kamu Diplomasisi, Algi ve imaj yénetimi

KRiZz YONETIMIi: Kriz kavramini, krize neden olan etkenleri, kriz sirecinin
asamalarini, kriz yonetim sudrecini, kriz tepki stratejilerini, kriz iletisimi ve halkla iligkiler
arasindaki iligkiyi ve kriz yonetimi ve etki ettigi diger alanlar arasindaki iliski

HABERCILIK VE FOTOGRAF TEKNIKLERI: Haber toplama ve yazma tekniklerini
tanitma ve hangi haberlerin nasil olusturulacagina, nasil yazilacagina ve sunulacagina
iliskin bilgiler vermek, o6grencilerin yazili ve elektronik haber kaynaklarina ulasma,
kaynaktan alinti yapma ve roportaj teknikleri konularinda becerilerini gelistirme ve
uygulama o6rnekleri, fotograf¢ihgin temel kavramlari, fotograf makinesinin parcalari ve
iglevleri, fotografgilikta kullanilan diger araclarin 6zellikleri ve kullanim alanlari, objektif
tarleri, filmler, filtreler, ¢ekim teknikleri.

3.YARIYIL

PAZARLAMA ILKELERI: Pazarlamanin konusu, kapsami, gelisimi ve modern
pazarlama ydnetimi, pazarlama c¢evresi, stratejik pazarlama ve pazarlamanin rol(,
pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama arastirmasi, tiketici pazarlari ve tlketici davranislari,
endUstriyel pazarlar ve endustriyel alici davraniglari, pazar bdlimlendirme, hedef pazar
secimi ve talep tahminleri, mamul, fiyat, genel olarak tutundurma (kisisel satis, satis
yonetimi, reklam, satis gelistirme, tanitma), dagitim kanallari ve fiziksel dagitim, pazarlama
yonetimde organizasyon, uygulama, denetim, uluslar arasi pazarlama, hizmet
pazarlamasi.

INSAN KAYNAKLARININ YONETIMIi: insan kaynaklari yénetiminin tanimi,
orgutlenmesi ve cevresi, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili gelismeler, insan kaynaklar
bolimunun o6rgltlenmesi ve c¢evre ile iligkileri, insan kaynaklari planlamasi, bir
organizasyonun faydalanabilecegdi insan kaynaklari, insan kaynagdi ihtiyacinin belirlenmesi
sureci, basit bir gorev analizi, insan kaynagini bulma, se¢me ve ydnlendirme, insan

kaynagini bulma sureci, insan kaynagini segme sireci ve bu konuda uygulanan yéntemler,




insan kaynaklarinin yonlendiriimesi ve motivasyon teorileri, insan kaynaginin egitimi ve
geligtiriimesi, bir organizasyon icin basit bir personel egditim ve gelistirme politikasi
hazirlama, egitim ve gelismeye olan ihtiyaci ortaya koyma, egitim ve geligtirmenin
organizasyonun basarisina katkisi, insan kaynaginin degerlemesi ve Ucretlendirilmesi,
basari degerlemesinin énemi ve yontemleri, basari degerleme sonuglarinin nasil
kullanildig, gesitli Gcret sistemleri ve is degerlemesi yontemleri.

REKLAMCILIGA GIRIS: Reklam ve reklamcilik, tanim ve kapsam, reklam araglari,
reklam araglarinin secgimi, reklam harcamalari, reklam etkinliginin o6l¢ctilmesi, reklam
kampanyasi, reklam ajansi, reklamcilikta teknik konular.

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI: Arastirma ydntem bilimi, arastirma
yontem ve tirleri, (betimleyici arastirmalar, aciklayici arastirmalar, niceliksel arastirmalar,
niteliksel arastirmalar), arastirma onerisinin hazirlanmasi, arastirma tasarimi ve arastirma
sureci, (arastirma tasariminin 6geleri, veri kaynaklari, veri toplama yéntem ve teknikleri,
dolayli ve dolaysiz gozlem teknikleri), sormaca teknikleri (soru tlrleri, sormacanin
hazirlanmasi ve uygulanmasi), icerik cézimlenmesi (icerik ¢dzimlenmesinde tirler, icerik
¢cozimleme tekniginin o6geleri), arastrma raporunun hazirlanmasi (bigcimsel kurallar,
icerikle ilgili kurallar).

MUSTERI ILISKILERI YONETIMI: Musteri iliskilerini gelistirme, musteri iliskileri
kavrami ve dzellikleri, mUsteri iligkilerinin yeni boyutlari, satis ve pazarlamada toplam kalite
yonetimi, musteri icin deger yaratma, musterilerle iletisim, iletisim modeli ve 06geleri,
masterilerle iletisim bigimleri, musteri hizmeti, misteri hizmet kalitesi ve sistemi, musteriyi
kazanma ve tutma, musteri iligkilerinin dl¢ilmesi, danisma panelleri, kritik olay teknidi,
masteri iliskileri anketi, kiyaslama, &rgutsel kiltir ve degisim, musteri odakh kultarin
yaratiimasi, kultar degisimindeki engeller, misteri odaklh degisim yénetimi.

ILETiISIM KURAMLARI: Kitle iletisim Kuramlari ile ilgili Kavramlar, Kitle iletisim
Kuramlarinin Tarihsel Gelisimi, Kitle iletisim Teorileri ile ilgili Elestirel Yaklagimlari, iletisim
Arastirmalari Ve Kiltlrel Calismalar

MARKA YONETIMIi: Marka yapilandirma ve ydnetimi, marka satin alma, marka
genisleme stratejileri, marka statlisu, marka yonetiminin tarihsel evrimi, marka yonetimi ve
stratejik yonetim, marka yonetiminde pazarlama bilgisi, marka denkligi, marka kimligi ve
marka imaji, marka cagrisimlari ve konumlandirma iligkisi, markaya yonelik butunlesik
iletisim ve planlama, reklam ve halkla iligkiler, kisisel satig, satis gelistirme ve diger
pazarlama iletisimi 6geleri.

MESLEKi YABANCI DIL I: Telefonda gériisme, not alma, metin okumak, yazi
yazma, yaziyi duzeltme, ticari yazigsmalar, standart yazilar, dil farkliliklari, deyimler, yuz

yuze gérisme




4.YARIYIL

HALKLA ILISKILER ORTAM VE ARAGLARI II: Halkla iliskiler ortam ve araclar
kullanimi, dis halkla iligkiler ve basili aracglar, dis halkla iliskiler gérsel ve isitsel araclar,
organizasyon faaliyetleri, medya ile iligkiler.

REKLAMCILIK UYGULAMALARI: Radyo - televizyon yazili basinda reklam
ornekleri, radyo reklami, televizyon reklami, gazete ve dergi reklami, metin yazarligi,
reklam metni yaziminda dikkat edilecek noktalar, bilboardlar, radyo, televizyon, gazete ve
dergi icin reklam g¢aligsmalari, reklam filmi galigmalari, yaraticilik.

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU: s sozlesmesi diizenlemek, is
s6zlesmesinden dogan borglari yerine getirmek, is iliskisini sonlandirmak, sendikayla ilgili
islemleri yaritmek, 4/1-a belgeleri dlizenlemek, 4/1-b belgeleri diizenlemek, 4/1-c belgeleri
dizenlemek.

HALKLA ILISKILER UYGULAMA VE ORNEK OLAYLAR: Halkla iligkiler plani
hazirlama teknikleri, grup dinamigi (grubun bireye etkileri), halkla iliskilerde medyanin
kullaniimasi, uygulama basin bilteni yazma teknikleri.

TUKETICi DAVRANISLARI: Ekonominin igleyisi ve piyasa ekonomisinde tiiketicinin
yeri, pazarlamada tuketici davranisinin yeri ve 6nemi, tlketici davranisi genel modeli,
psikolojik faktérler, 6grenme ve bellek, gtdileme, algilama, tutum, kisilik, benlik ve yasam
bicimi, sosyo kultlrel faktorler, grup, aile, kisisel etkiler ve yeniliklerin yayilmasi, sosyal
sinif, kdltur, tlketici satin alma streci, toplum ve tiketici davranisi, tiketicinin korunmasi
ve tuketici bilinci, tiketici haklarini korumaya yonelik yasa ve kuruluslar, ¢cevre koruma ve
tuketici bilinci, tuketici egitimi.

MEDYA PLANLAMASI: Medya stratejisinin  baglica faaliyetleri, medya
planlanmasinda baslica 6geler ve énemli faktorler, medya turleri, medya kategorilerinin ve
medya araglarinin se¢imi, medya satin alma, hedef kitle analizi, star stratejisi, kampanya
batunligunun saglanmasi.

ARASTIRMA PROJESI: Halkla iligkiler uygulamalari agisindan bir arastirma
projesinin 6nemi, amaci ve konuyu belirlemek, arastirma projesinin diger agsamalari (igerik,
hedef kitle, bilgi kaynaklari taramasi), proje 6rnekleri uygulamalari érnekleri, olasi sorunlar
ve Uretilebilecek ¢ozumler, gruplar halinde farkli konu ve alanlarda gerceklestiriimek Uzere
proje taslaklari, uygulamalar.

PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI: Protokol kavrami ve anlami,
sosyal yasamda ve is ortaminda protokol kurullari, protokol listeleri, terbiye, nezaket
kurallari, gorgu ve zarafet kurallar, toplumsal yasami duzenleyen kurallar, kurum ve
kuruluglarda uygulanan protokol kurallari, yazili ve sézlu iletisimde protokol, aracglarda

protokol, dis goérinim protokoll, gbreve baslama, ayrilma protokoll, bayrak protokold,




toplanti protokoll, davet, ziyaret, cigcek, hediye protokoll, sekreterin temsil gérevinde
uygulayacagi! protokol kurallari, sekreterin 6rgit icinde uygulayacagi protokol, sekreterin
yoneticisinin ziyaretcilerine uygulayacagi protokol, yonetici odasinda uygulanacak protokol.

MESLEKi YABANCI DiL II: Telefonda gériisme, not alma, yazi okuma ve yazma,
yaziyl dizenleme formati segme, mesleki yazi yazma, goérismeye hazirlik, gérisme
yapma.

GORSEL PROGRAMLAMA VE TASARIM: Tasarimin temelleri ve uygulama
alanlari, temel ¢izim ve kompozisyon, renk bilgisi, sanat ve tasarim, endistri ve tasarim,
mimari ve tasarim, kent ve tasarim, bilisim ve tasarim, resim dizenleme programlari
(PHOTOSHOP, FIREWORKS vb.), mizanpaj programlari (COREL, DRAW vb.), web
sayfasi tasarim programlari (TEMEL HTML VE DREAMWEAVER vb.)

SIYASAL ILETISIM: Secim Kampanyalari, Propaganda, Siyasal Mesajlarin Yapilari,
Farkl Yénetim Bicimlerinde Siyasal iletisim, Demokrasi Kiiltirli, Siyasal iletisim Araclari

Ve Aktorleri, Bu Araclarin Kullanimi

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi,

Programim Ogretim Plani
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6613

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5- Egitim Plani Bilesenleri Il

Olgit 5.4'de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag Uzere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim secmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢ézme, is gelistirme

becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici disiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6613
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar-r3.html
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

gelistirmek maksadiyla &grencilerimize bu calismalar birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amach olarak da bu tir teorik ve

uygulamali galismalar icin diger bolimlerle ortak projeler yuratilebilmektedir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-qguvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.6- Program Amaglari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma ydntemleri,
vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bélim Yo&netim Kurulunca yapiimaktadir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
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Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7- Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini
destekleyecek nitelikte, blutlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin guncellenmesi gercgeklestiriimektedir. Bunun yani sira
ogrenciler dnlisans egitimi sureleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak égrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve égrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu

staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-quvencesi-faaliyetlerine-iliskin-
dokumanlar-r17.html

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1- Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi kadrosunda 2 &gretim gérevlisi, bulunmaktadir.
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Dersler YiUksekokulumuz 'da bulanan diger bolumlerde gorev yapan ogretim elemanlari ile
de desteklenerek dersler verilmektedir. Bolumdeki 6gretim elemaninin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yluritmek ve arastirma yapmaktir.

Ders vermekle yUkimld olan tim 6gretim elemaninin ézgeg¢misleri hem boélim web
sitesinde hem de AVES sistemi Uzerinden surekli olarak gincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimumuzde yer alan 6gretim
elemanlari; Ogr. Gor. Segil Diztepe ve Ogr. Gér. Muhammet Haksever'dir. Ayrica program
ogretim elemanlari hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashgi
altinda délgut 01.3’te detayl olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda égdretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yag Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 30-40

K E
Ogr. Gor. 1 1

Tablo 17. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Glindiiz Ogretiminde; 243
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 243

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 2

Toplam ogrenci sayisi/6gretim 123

elemani sayisi

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler
(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi

Gereken Minimum Ders Yuki ve Mevcut Ders Yukii Dagilimlar)

Akademik Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yuku
Unvan
Ogretim Secil DUZTEPE
. o 12 12
Gorevlisi
Ogretim Muhammet
12 12
Gorevlisi HAKSEVER
Kanitlar
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim (Canakkale Sosyal Bilimler MYQO) Stratejik
Eylem Plani, 2023 Canakkale Sosyal Bilimler MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025

Program Stratejik Eylem Plani, 2023 Bolim Performans Goéstergeleri ve Degerlendirme Anketleri,




2023 Birim ve Program Faaliyet

Kanit linkleri:

Raporlari.

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html

https://avesis.comu.edu.tr/sduztepe/

https://avesis.comu.edu.tr/muhammet.haksever

Durum

0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

6.2- Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve gretim

kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 1.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Makale, Bildiri Sayisi

Akademik Unvan Uluslar arasi+Ulusal | Toplam Atif | Sosyal Bilimler | Akademik

Ad-Soyad Hakemli Dergi, | Sayisi Alaninda ISI | Ders Kitabi
Kongre, Sempozyum indekslerine giren | ve Kitap
vb. Yayinlanan dergilerde alinan atif | Boluimleri

sayisl

Odr. Gor. Secil DUZTEPE

Ogr. Gér. Muhammet

HAKSEVER

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. | Proje Kapsaminda Gérevi
Proje Sayisi
Ogr.Gér. Segil DUZTEPE -
Ogr. Gér. Muhammet HAKSEVER -
Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Analizi
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Etkinlik dlzeyi (Ylksek, Orta, Dusuk, Yok)
Son Mezun Oldugu | Halen Kam Kag Ogreti Meslek Kamu ve | Arastirma
Kurum ve Yili Ogrenim | u Yildir m Kuruluglarin | Ozel Sektére | da
Akademik Goriiyors | Ozel | Bu Elema | da verilen
Unvan a Hangi | Sekt Kurumd | ni Danismanlik
Asamad or a Siresi
a Oldugu
Ogr.Gor. SELCUK
Segil UNIVERSITESI/SOS ) 12 10 10 ) COMU ona
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DUZTEPE | YAL BILIMLER Akademik
ENSTITUSU/HALKLA Degerlendir
ILISKILER (YD) me ve Kalite
(TEZLI) Kurulu
Uyeligi
ATATURK COMU
) _ | UNIVERSITESI/SOS Kariyer
Ogr. Gor. -
YAL BILIMLER Mezun
Muhamme e
‘ ENSTITUSU/HALKLA 3 1 1 Temsilcisi,
ILISKILER VE AKTS
HAKSEVE .
i\ TANITIM (YL) (TEZLI) Koordinatdrii
Erasmus
Koordinatéru
Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,

Akademik Veri YOnetim Sistemi

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://avesis.comu.edu.tr/sduztepe/

https://avesis.comu.edu.tr/muhammet.haksever

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3- Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde o6gretim (yesi atama ve yikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gére yapilir. S6z konusu
esaslar, Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri  internet  sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev
Siresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baghgi altinda yayimlanmis olup
2020 itibariyla yeni kriterler yurtrlige girmisti. Bu cercevede genel olarak d6gretim
dyelerinin, calistiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim

dinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar



http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
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duzenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da galismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesdr kadrolarina basvurmak igin; Profesérlige yukseltiime ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun'un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

B- Docgent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlie ylUkseltime ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltime ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’'un 23. maddesinde ayrintili bigcimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansustl tezlerden dretiimemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma doénemi igerisinde gergeklestiriimis olan

etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev suresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gbrev slresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yuksekodgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili

Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az




altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen gincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almak (Guzel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gdorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili
bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi dizeyde arastirmaya dayali
6zgln bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Guzel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gdrev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
surede; yUrurlikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7-ALTYAPI
7.1- Egitim Ogretim igin Kullanilan Tim Alanlar

Meslek Yuksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yuksekokulumuz yaklasik 5000 metrekare kapali alana
sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, programlara ait
atolye/labaratuarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut
binamizda alt yap! sorunu bulunmamaktadir. Okulumuzun bulundugu alanda Canakkale
Teknik Bilimler MYO’da egitim 06gretim vermektedir. Dolayisiyla dgrencilerin ortak
kullanimina ait kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Okulun Merkez kampuste olmanin
verdigi avantajlarla, kutliphane, o6grenci etkinlik merkezi, spor salonlari vb. alanlar
ogrencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yuksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Ylksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, 150 Kigilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda &gretim elemanlarimiz  haricinde, alaninda uzman Kkigiler bilimsel
¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgltte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://csmyo.comu.edu.tr/

7.2- Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-6gretim Gyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
bulunmaktadir.

Meslek Ylksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman Kigiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampus
alani icerisinde ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullaniimak Uzere kampus igerisinde spor salonlari, 6grenci
etkinlik merkezi, yerleskede bulunan modern kitiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglik, Kdaltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir.  Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu KampUsumuz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili  baglarken oryantasyon programlari ile meslek yiksekokulumu ve
programlarimiz tanitiimaktadir. Universitemiz blnyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni merkezde tim Universitenin katilimiyla
yapiimaktadir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektieller olarak yetismeleri hedefini de
gudulmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek
yuksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli alanlar
mevcuttur. Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yuksekokulumuzun biinyesinde iki 6grenci toplulugu

bulunmaktadir.




Ozetle bu dlgitte karsilanmaktadir 6lgit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde

bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3- Teknik Altyap1

Programda o&grencilerinin  kullanimina hazir modern Dbilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek
dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli
dizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yuksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekén hazirlamayi hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin  bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi igin gerekli altyapi hazir hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
sureli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.  Elektronik veri
tabanlari ve gesitli yazilm programlarina yonelik Gniversite bunyesinde yuz yuze ve online

egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://csmyo.comu.edu.tr/

7.4- Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli dizeydedir.

Universitemiz merkez kamplste bulanan modern kitiiphanemiz 7/24 hizmet
vermektedir. Kullanicilara aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kitiphanede
bulunan vyayinlara ait kinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
Ulkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutiphanelerinden getirtimesi de “Kutiphaneler

arasi Oding” hizmeti ile mimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://lib.comu.edu.tr/

http://csmyo.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5- Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve o&grenci laboratuvarlarinda gerekli glvenlik énlemleri
alinmistir. Engelli d6grenciler ve &6gretim elemanlarn ve personel icin gerekli altyapi
dizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut guvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda guvenlik kameralari yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine

olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi,

Kanit linkleri: http://csmyo.comu.edu.tr/



http://lib.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Buitge Sureci ve Kurumsal Destek

Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Bltce Maliye Bakanligi tarafindan her yil Gniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktariimaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitgesi, ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bltge Komisyonu'nda Universiteler igin
yapilan butge gérismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitce Universitemizin
Strateji Geligtirme Daire Baskanligi'nca universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitiimaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlhdi ve strateji daire baskanlgi blnyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayllarina ve atama kriterlerine gbre planlanmakta olup takibi rektérligimiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gbérev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri goérevlerle
uyumunu saglamak Uzere hizmet i¢i egitimler dizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yuksekokul yonetimi ve sekreterlijince takip edilmekte olup

ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

https://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2- Butgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle bitcemiz kisithdir. insan

kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanhgl ve strateji daire



https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

baskanhdi binyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorlugumuz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program &gretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Yuksekokul bitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulli ve Esaslar’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki geligimlerini
surdurebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katihm destedi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir.

Ancak 14 Kasim 2014’te yurlrlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi Ulkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilari ise sanayi ortakh projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yararlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim tyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§g ve almis oldugu akademik dduller gibi akademik
faaliyetleri igin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Dizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kitiphaneye kitap alimlari gergeklestiriimekte, tye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari

genisletilmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr

http://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

8.3- Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gerekli altyapi ve techizat destedi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu Mudurligu butgesinin  bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Bolumler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
mudurliige yazil olarak bildirir. Midurlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérlik Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgina bildirerek butce imkanlari dahilinde bdélimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisiimaktadir. Bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine mudurlige bildirilir. Madurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi butge imkanlari
dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin madarlik
bltcesini astigi durumlarda, rektérlik tarafindan karsilanir. MUdurlik batgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek butce talebinde bulunulur ve alinan ek butge ile bolumlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bélim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaglari madurlagun ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayriimis
bltcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarmiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim
programlarina yoOnelik Universite blnyesinde yuz vylze ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgltte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize

sunulmustur.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4- Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi



https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Bu boélimde, meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. idari islerin yiritilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir.
Ayrica programlarin ihtiyaglari  dogrultusunda gérevli bir blro elemani da
gorevlendirilmistir. Meslek YUksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel, temizlikte 4,
1 yardimci personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yénetim ve idari yapllanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklari buna gére
belirlenmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma sureglerinde ihtiyag halinde Yiksekokul
Sekreterligi  tarafindan  gdérevlendirilen idari  personellerden sekreterya hizmeti
alinabilmektedir.

Ayrica iyi ve etkili bir yonetim icgin; Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kargi tim uygulamalarda ylksek performans ve basari olgutleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek.

Ydneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢c duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Ydnetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gorevierde Ust ydnetime
dismektedir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yluksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan énem arz etmektedir.
Bu bilgiler 1siginda bu bdlumde meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon binyesinde gérev ve

sorumluluklar bellidir. Yénetim sorumlulugu ilgili prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol raporlari, gérev tanimlari.
Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html

https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu-r5.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r7.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Durum O Uygulama Yok



https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu-r5.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r7.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

9- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bdlim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yénetim organlarindan olusmaktadir.

Yiksekokul Mudurd, Madir Yardimcilari, YUksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu,
Yuksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagskanliklari, Bolum Baskan Yardimcilari, Program
Danigsmanlari arasinda gorev dagiimi vyapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tim o6rglt semalari ve mevcut personelin goérev tanimlari dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yuksekokul Yonetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getiriimesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltiimesini
hedef secmistir. Bu amagla dizenli akademik ve idari toplantilar dlzenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiilmaktadir. Ayrica organizasyon sirecine YUuksekokul
Kurulu ve Ylksekokul Yoénetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik sadlanmaya
calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden

mutesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yéonetim Kurulu

Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN

Madar

Dr.Ogr.Uyesi FAtih Mutlu OZBILEN

Mudir Yardimcisi (Uye)

Ogr. Gér. Onur BAYRAM

Miidir Yardimeisi (Uye)

Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Burcu SARI UGURLU | Uye
Dog.Dr. Ayse ATILGAN | Uye

SARIDOGAN




Faik AYGIT

Yuksekokul Sekreteri (Raportoér)

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN

Madar

Dr.Ogr.Uyesi Fatih Mutlu OZBILEN

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gér. Onur BAYRAM

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Bolim Baskan V.

Do¢.Dr.Ayse ;ATILGAN

SARIDOGAN

Muhasebe ve Vergi Blim Baskan V.

Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yénetim Organizasyon Bolim Baskani

Dr. Ogr. Burcu SARI

UGURLU

Uyesi

Cocuk Bakimi Bolim

Bagkani

ve Gencglik Hizmetleri

Ogr.Gor. Segil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bélum Baskan V.

Ogr.Goér. Cumhur ERDONMEZ

Blro Ydénetimi ve Sekreterlik Bolim Bagskan V.

Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bélim Bagkan
V.

Ogr.Gor Burak BALIK

Ulastirma Hizmetleri Bolim Baskan V.

Faik AYGIT

Yuksekokul Sekreteri (Raportor)

BOLUM BASKANLARIMIZ




Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Yénetim Organizasyon Bélim Baskani

OgJr.Gér.Cumhur ERDONMEZ Biro Yoénetimi ve Sekreterlik Bélim Bagkan V.
Doc¢.Dr.Ayse ;ATILGAN | Muhasebe ve Vergi Bélim Baskani
SARIDOGAN

Ogr. Gor. Onur BAYRAM

Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi
Bolim Baskan.V.

Dr. Ogr. Burcu SARI

UGURLU

Uyesi

Cocuk Bakimi Bolim

Baskan V.

ve Gencglik Hizmetleri

Ogr.Gér.Secil DUZTEPE

Pazarlama ve Reklamcilik Bélum Baskan.V.

Doc.Dr. Sena ERDEN AYHUN

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bélum Bagkan
V.

PROGRAM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Ogr.Gor.Ayhan SARIYILDIZ

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2022 Girisliler)

Ogr.Gor.Fisun UNAL OZTURK Muhasebe ve Vergi  Uygulamalar (2022
Girigliler)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURT Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (2023
Girigliler)

Ogr.Gor. Ceyda YILANCI

Dr. Ogr. Fatih  Mutlu

OZBILEN

Uyesi

Cocuk Geligsimi (2022 Girigliler)




Ogr. Gor. Dilek SAHIN

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2021 Girigliler)

Ogr. Gor. Dilek KEKEGC MORKOGC

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi (2021 -
2023 Girigliler)

Ogr.Gér. Yesim MONUS

isletme Yonetimi (2021 - 2023 Girisliler)

Ogr. Gér. Gamze KARA

Yerel Yonetim (2023 Girigliler)

Ogr. Gér. Onur BAYRAM

Halkla iligkiler (2021 Girisliler)

Ogr. Goér. Muhammet HAKSEVER

Halkla iligkiler (2023 Girisliler)

Dr.Ogr.Uyesi Burcu SARI UGURLU

Cocuk Geligimi (2021 Girigliler)

Ogr. Gor. Cihan YILDIZ | Cocuk Gelisimi (2023 Girigliler)

CANPOLAT

Ogr. Gér. Mehmet ESLI Fotografcilk  ve  Kameramanlik (2021-2023
Girigliler)

Dr.Ogr.Uyesi Ayse ATILGAN | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2020 Girisliler)

SARIDOGAN

Ogr.Gér.Mutlu BATTALOGLU

isletme Ydnetimi (2020 Girigliler)

Ogr.Goér.Durgut ERDIM

Yerel Yonetim (2020 - 2022 Girigliler)

Ogr.Gor.Secil DUZTEPE

Halkla iligkiler (2020 - 2022 Girigliler)




Ogr.Goér.Emine Merve USLU

Cocuk Gelisimi (2020 Girigliler)

Ogr.Gér.Derya KILIC SARIKAYA

Fotografcilik ve Kameramanlik (2020 -
2022 Girigliler)

OgJr.Gér.Cumhur ERDONMEZ

Bilro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

UZAKTAN EGIiTiM AKADEMiK DANISMANLARIMIZ

Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN

isletme Yénetimi 1 — 2

Ogr.Gor.Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 - 2

STAJ KOORDINATORLERIMiz

Ogr.Gor.Fisun UNAL OZTURK

Muhasebe—Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogr.Gér.Mutlu BATTALOGLU

isletme-isletme Yénetimi

Ogr.Gér.Dilek KEKEC MORKOGC

Biro Yonetimi ve Sekreterlik- Biro Yonetimi ve

Yonetici Asistanhgi

Ogr.Gor.Secil DUZTEPE

Halkla iligkiler

Ogr.Goér.Durgut ERDIM

Yerel Yonetimler

Ogr.Gor. Sema GUZEY
KANMADEMIR

Cocuk Geligimi

Ogr.Gor.Meral ACIKGOZ

Fotografcilik-Fotografcilik ve Kameramanlik

KOMiSYON BASKANLIKLARI VE KOORDINATORLUKLER




Ogr.Gér.Onur BAYRAM Staj Degerlendirme Komisyon Bagkanhgi

Ogr.Gér.Onur BAYRAM Yatay Gecis Komisyon Baskanligi
Dog.Dr. Sena ERDEN AYHUN Af Komisyon Bagkanligi
OgJr.Gér.Cumhur ERDONMEZ Egitim Komisyon Bagkanligi
Ogr.Gor.Mutlu BATTALOGLU Dis iliskiler Koordinatérligui

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SARI | (ECTS, Erasmus, Socrates, Farabi)
UGURLU

Ogr. Goér. Onur BAYRAM Basin Koordinatorii
Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol Raporlari, Stratejik
Planlar.
Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu-r5.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r7.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1- Programa Ozgui Olgutler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi, Halkla iligkiler ve Tanitim Programrndan mezun olan



https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yuksekokul-kurulu-r5.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r7.html
http://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

tum ogrencilerimiz program g¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda

bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel élgtt belirlenmemistir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., i¢ kontrol raporlari, Stratejik planlar,

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-gquvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Glvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli
gorulen tum calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim yoéneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes vyilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO gevrimi tamamlanmistir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar guncellenmigtir. Programda surekli bir akademik ve
idari performans o0lcim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gdstergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica
tim i¢c ve dis paydaslara yoénelik anketler birim web sitemiz araciigi ile yillik olarak
yapiimaktadir. i¢ ve dis paydaglarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda batin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acgik bir bicimde
tim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 ve 2023 yillarinda KiDR (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporiari

hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program g¢iktilarinin saglanma duzeyini daha net



https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/pazarlama-ve-reklamcilik.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610&culture=tr-TR

belirlemek amaciyla 6drenci ve mezunlar icin anket calismalari yapilmis sonuglari
degerlendirilmigtir. Ayrica dis paydaslarin slrece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin  yapiimasi hedeflenmektedir. Program  tamamen  &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayl basarmistir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi gorilmektedir.

Ogr. Gor. Muhammet HAKSEVER
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimd

Kalite Glivence Komisyonu Baskani




