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PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
0.1.  Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakdiltesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek
Yuksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Yliksekokulumuz, 2012 vyilinda
Canakkale Meslek Yuksekokulu’'ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olarak yeniden yapilandiriimistir. Yuksekokulumuzda 8 boélim bulunmaktadir.
Bu bdlimlerden 2 tanesine hentiz 6grenci alimi yapiimamistir. 6 bélim ve bu bélimlere bagli
7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Programin orgun 6gretim olarak 82 dgdrenci kontenjani bulunmaktadir. 2020-2021 yih
itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Meslek Yulksekokulumuzda 16 adet
derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuz bir adet toplanti salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagl bulabilmektedir. Kampls alani igerisinde dgrencilerimizin ve
c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yuksekokul binasinin merkez kampduste
olmasi nedeniyle, her tarli etkinliklere katilma, kutiuphaneden vyararlanma imkanlari
bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi her yil kontenjanini %100 doldurmayi
basarmistir. Genel kabul géren bir Meslek YUksekokulu oldugumuz ve tim programlarda
doluluk oranlarinin %100 oldugu goériimektedir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin ihtiyag duydugu ara eleman olarak mesleginin tum gereklerini yerine
getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatiimig, 6n muhasebe ve alanlari ile ilgili paket
programlari kullanabilecek nitelikte meslek elemanlari yetigtirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak cesitli seminer, panel ve konferanslar dizenlemeye calisiimakta,

kariyer gunleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi




vermeleri saglanmaktadir.

0.2. Programin Ogretim Ydntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabuli

Meslek Yuksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimd, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaglayan dért yariyillik tam zamanh bir énlisans programidir. Program, Orgiin
olarak egitim vermektedir. 2020-2021 yih itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmus
ve Orgun o6gretim olarak devam etmektedir. Programin egitim dili Turk¢ce olmakla birlikte
zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir. Programimizin 82 égrenci kontenjani bulunmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi yeni OSYM sinav yénetmeligine gére TYT puan
tarinden 2023 yili itibariyle, 269,76147 puan ile kapatmistir. Programa kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek icin 6ngorilen mufredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is glni staj yapmak zorundadirlar. Programda

stajlarin takibine ve niteligine azami derecede énem verilmektedir.

0.2. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimizda kadrolu olarak goérev yapan Bir
Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi Dr. ve 3 Ogretim Goérevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bir o&gretim goreviisi 13/b-4 ile goreviendirilmigtir. Ogretim
gorevlilerinden ¢ tanesi yiksek lisans mezunudur. Bélim baskani Yuksekokul Madarlagane
badli olarak goérev yapmaktadir. Bolim baskani ile birlikte 6gretim elemanlari; dersler,
ogretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev almaktadirlar.
Programimiz belirlenen hedeflere ulasmak i¢in azami ¢aba gdstermekte, seffaf ve katilimci

bir yonetim tarziyla, deneyimli kadrosuyla gUgli ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Muhasebe ve Vergi Bolumu, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programrna ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yoénelik detayl
bilgiler agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi
Yas




Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gér.Dr. 1
Ogr. Gor. 1 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yk Dagilimlarina Yoénelik istatistikler
(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére
Olmasi Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders Yuku Dagilimlari)

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az Meveut Ders Yuku
Ayse ATILGAN | 5 9

Dog.Dr. SARIDOGAN

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT 10 1

Ogr.Gor.Dr. Dilek SAHIN 12 14

Ogretim Gérevlisi | Ayhan SARIYILDIZ 12 15

Ogretim Gérevlisi | Fisun UNAL OZTURK 12 11

Ogretim Gérevlisi | Ceyda TUNC YILANCI 12 13
Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayis!

Gindiz C")gretimipde; 51

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 306

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 6

Ikinci Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 22 3,66

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 6

Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi 54,6

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler




Akademik Unvan Uluslar Toplam Sosyal Bilimler | Akademik Ders
Ad-Soyad arasi+Ulusal | Atif Sayisi | Alaninda ISI | Kitabi  ve  Kitap
Hakemli indekslerine giren | Bolimleri
Derqi, dergilerde alinan
Kongre, atif sayisi
Sempozyum
vb.
Yayinlanan
Makale,
Bildiri Sayisi
Dog¢.Dr. Ayse 11
ATILGAN
SARIDOGAN
Dr.Ogr.Uyesi ~ Ahmet
KURT 3
Ogr.Gér.Dr.Dilek 1
SAHIN
Ogr.Gor.Ayhan
SARIYILDIZ
Ogr.Gér.Fisun  UNAL
OZTURK
Ogr.Ceyda TUNC |1 1
YILANCI

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

OGRETIM KADROSU

DENEYIM YILI

Dusuik, Yok)

Etkinlik duzeyi (Yiksek, Orta,

Akademik Unvan

Mezun
Kurum

Son
Oldugu
ve Yili

Kamu
Ozel
Sektor

Halen
Ogrenim
Gorlyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
Elemani
Siresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu ve
Ozel Sektore
verilen
Danigsmanlik

Arastirmada

Doc.Dr.
ATILGAN
SARIDOGAN

Ayse

Doktora Istanmbul
Universitesi Isletme
Fakiltesi
Muhasebe- 2016

12

lyi

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet
KURT

Doktora
Canakkale Onsekiz
Mart  Universitesi
Sosyal Bilimlerl
Enstitiisi-isletme -
2020

11

11

lyi

Ogr. Gor.Dr.Dilek
SAHIN

Doktora  Sakarya
Universitesi  Sosyal
Bilimlerl  Enstitisu
Muhasebe-
Finansaman/isletme
2023

12

lyi

Ogr.Goér.  Ayhan
SARIYILDIZ

Canakkale Onsekiz
Mart  Universitesi
Sosyal Bilimlerl
Enstitiist
Muhasebe-
Finansaman/isletme

2000,

27

27

Orta

Ogr.Gér.  Fisun
UNAL OZTURK

Dokuz Eylal
Universitesi  Sosyal
Bilimler Ennstitisu
iktisadi, 2001

29

24

Orta

Ogr.Gér.Ceyda

Usak Universitesi,
Sosyal Bilimler

Orta




TUNGC YILANCI Enstitisi,  Maliye

Yiksek Lisansi-
2018

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad E'IA\\/IPKA ABTUIEI{;II-A\\/}é ZE;J':W Kapsaminda
roje Sayisi
Dog.Dr. Ayse ATILGAN SARIDOGAN | -
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT -
Ogr. Gor.Dr. Dilek SAHIN -
OgJr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ -
Ogr.Gér. Fisun UNAL OZTURK -
Ogr.Gor. Ceyda TUNC YILANCI -
Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller
Akademik Unvan - Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dog.Dr. Ayse ATILGAN SARIDOGAN

Ogr. Gér.Dr. Dilek SAHIN

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT

Ogr.Gor. Ayhan SARIYILDIZ

Ogr.Gor. Fisun UNAL OZTURK

Ogr.Gér. Ceyda TUNC YILANCI

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari




Akademik Unvan - Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent

Doc.Dr.  Ayse ATILGAN
SARLIDOIGAN

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT -

Ogr. Gor.Dr.Dilek SAHIN -

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ -

Ogr.Gér. Fisun UNAL OZTURK | -

Ogr.Gér. Ceyda TUNC YILANCI | -

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin misyonu; muhasebe ve vergi konusunda
hizmet veren muhasebe veya musavirlik bdrolarinin, kamu veya 6zel sektor kuruluglarinin
muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik dugsinme yetenegine
sahip, problem ¢6zen, girisimci muhasebe elemanlari yetistirmektir.

Programin vizyonu; bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatiimig, evrensel diustnebilen,
yenilik¢i, katihmci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zglvene sahip kalifiye muhasebe
meslek elemani yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar Egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile tercih edilen; Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarl, toplumun ve
sektorin beklentilerine uygun meslek elemani yetigtiren; Analiz ve sentez yetenegi olan,
bilgiyi isin gereklerine gbre donusturebilen, problem ¢6zme yetenegine sahip, kendine
glvenen bireyler yetistiren, giinin degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere

acik bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olugturan temel degerler;

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,




Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yuksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, dusince farklihdi gdézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak, Calismaktan, dogruluktan ve dirustlikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal baglihga, kurum icinde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

Zaman yoénetimine 6zen gostererek strekli muikemmelligi yakalamaya

calismak, isi sevmek ve 6zgln arastirmalar yapmak,

Sardurdlebilir rekabet avantaji saglamak.

0.5. Programin Amaci
Bu programin amaci; kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor igletmelerinde goérev

alabilecek nitelikli, kendisini geligtiren, ahlakli insan gucunu Ulkeye kazandirmaktir, Bu amag
dogrultusunda ilgili program; bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatiimig, evrensel
dusUnebilen, yenilikgi, katilimci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zguvene sahip kalifiye
meslek eleman yetistirmeyi goérev edinmistir. Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi ylksek
standartlara sahip, ¢agdas, cevreci, yenilik¢i, paylasimci, is dinyasinin tercih ettigi nitelikli
elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan, hir ve bilimsel disinceye sahip
mezunlar yetistiren bir program olmak.

Bu dogrultuda 6grencilere temel muhasebe derslerinin yani sira; Paket Programlar, Maliyet
Muhasebesi ve diger ihtisas muhasebeleri dersleri ile yetistiriimesi saglanarak is hayatina
hazirlamaktir. Ayrica, diger alan disi derslerle de iletisim becerisi ylksek, tlke ekonomisini
katki saglayan bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

0.6. Programin Hedefi
Programda 6grencilerimiz igin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektér temsilcileri ile
igbirligi olanaklarini geligtirmek, Ulke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
hedeflenmektedir. Bu amagla, muhasebe egitiminde dénemli yer tutan ve meslegin icra
edilecegi yerlerde kullanilan paket programlarini kullanma becerisi kurulmus olan
laboratuarlarimizda verilmektedir. Bunun yani sira igletme, ekonomi, iletisim, tim muhasebe
alanlarini kapsayan muhasebe dersleri ile bilgi ve becerilerin arttirimasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerimiz programda yogun muhasebe egitimi yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi

ile desteklenmektedir. Bu amagla kurulan bilgisayar laboratuarimizda her égrencimize bir




bilgisayar dugmekte ve programimizdan mezun olacak meslek mensuplari, sektorin ihtiyac

duydugu o6zelliklere sahip birer kalifiye eleman olarak mezun olmalari hedeflenmektedir.

0.7. Kazanilan Derece
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programini bitiren 6drenciler dnlisans diplomasi

almaya hak kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani Gnvani almaya hak kazanmaktadirlar.
Bu programdan mezun olabilmek igin égrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi

almalari zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlarini yapmalari gerekmektedir.

0.8. Ogrencilerin Programi Secgerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tirinden 150,000 puanin Uzerinde
almis 6grenciler arasindan, 2023 YKS puanlarina goére; 269,000 ve Uzerinde puan alan
ogrenciler yerlesebilmektedir Ayrica &grencilerin, analitik didslinme yetenegine sahip
olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya calisma, girisimci bir ruha
sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢cok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve mucadele ruhuna
sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip

olmalari egitim sirecinde onlara buylk katki saglayacaktir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan égrenciler kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinda muhasebe departmanlarinda, 6zel muhasebe bilrolarinda meslek elemani
olarak caligabilmekte ayrica serbest muhasebeci ve mali musavir olabilmek icin staj
yapabilmektedirler. Tim kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinda biro memuru olarak ¢alisma
olanagina sahiptirler. Ozellikle, serbest muhasebeci ve mali misavirler ile yeminli mali
masgavirlerin yaninda, isletmelerin 6n muhasebe islemlerinin yapilmasinda tercih edilen
elemanlar olmaktadirlar.

Programdan mezun olan 6drenci 6grenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi

hedeflenmektedir.

1. Muhasebe alanindaki kavramsal bilgileri bilir. Alani ile ilgili teme bilgi ve becerilere
sahiptir.
2. Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,




kanitlara dayali gozum Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak

3. Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip olmak.

4. Alani ile ilgili uygulamalarda 0Ongorulmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢6zim
uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme
becerisini kazanmak.

5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini surekli yenileme bilincini kazanmak.

6. Kamu ve 06zel sektér kuruluglarindaki alani ile ilgili sUregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

7. Alaninin gerektirdigi temel dizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

8. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

9. Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan paket programlari, modern teknikleri,
araclari ve bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

10. is hukuku ve is glivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

11. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etk
bilincine sahip olmaktir.

Muhasebe meslek elemani adayi édrencilerimize slrekli degisen ve gelisen is hayatinda,
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Oncelikle Ticaret Meslek Liseleri ile Anadolu liselerinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan
programimizda az sayida farkl liselerden de 6grenci gelmektedir. Ogrenciler genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak Uzere, Balikesir, Bursa, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden programimizi tercih etmektedir.
Programin guindiiz egitimi kismini tercih eden dgrencilerden tercih siralamasina bakildiginda
toplam kontenjan 82 kisi olup, toplam kayit yaptiran 82 kisidir. ilk tercihi olan kigi sayisi 30, ilk
Ug tercihi olarak programi tercih eden 6grenci sayisi 52 olarak gorilmektedir. Ayrica kayit
yaptiran 6grencilerin %78’inin Marmara bélgesinden, %11 Ege bdlgesi ve kalanin g

Anadolu ve Karadeniz bdlgelerinden geldigi gérilmektedir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde,




sivil toplum kuruluglarinda c¢aligsabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin 6n muhasebe burolarinda, serbest
muhasebeci ve mali muUsavirlerin yaninda yardimci eleman olarak is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; staji tamamlayip gerekli sinavlari basari ile verenler kendi isletmelerini

kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
0.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknoloijileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkun olabilecektir. Bu
amagcla paydasglari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
* Valilik
* Resmi kurum ve kuruluslar,
* Yiksek Ogretim Kurulu,
« Universitelerarasi Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektér Kuruluslari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz,
- idarf personelimiz,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

0.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Muhasebe ve Vergi Bolimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Terzioglu Yerleskesi, 17020, CANAKKALE, TURKIYE

Dog.Dr. Ayse ATILGAN SARIDOGAN




E-posta: aysesaridogan@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 2180018 Dahili: (30061)

Dr.Ogr.Uyesi Anmet KURT
E-posta: ahmetkurt@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 — (30066)

Ogr.Gor.Dr. Dilek SAHIN
E-posta : d.sahin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30070)

Ogr.Gér. Ayhan SARIYILDIZ
E-posta : asariyildiz@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30067)

Ogr.Gor.Fisun UNAL OZTURK
E-posta : funal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30062)

Ogr.Gor.Ceyda TUNC YILANCI
E-posta: ceyda.yilancicomu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 — (30070)

Kamnitlar Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plani, 2023 Canakkale Sosyal
Bilimler MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plani,

2023 Bolum Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r45.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolum-stratejik-planlari-r71.html
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-ogrencilerle-ic-
paydas-to-r737.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z Onlne alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari (bilgi,

beceri ve davranislari) 6ngorilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina ogrenci kabulleri, YUksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlidi ile Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Meslek Yuksekokulumuz o6grenci isleri kayit burosu tarafindan yapilmaktadir.
Program YKS sistemine goére TYT puan tirinden 150,000 puan ve Uzeri alan
ogrencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen égrencileri kabul etmektedir.
Buna istinaden program 2023 yili itibariyle, 80 kisilik érgiin 6gretim genel kontenjani 2
kisilik okul birincisi kontenjani olmak u(zere 82 &grenci ile egitim-0gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce
dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongorilen miufredattaki tim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajini
tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 gunlik zorunlu stajlarini yaparak, dosyalarini
programin staj koordinatdrine yasal suresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi

gibi yapmayan 6grenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan o&grenciler basta serbest muhasebeci ve mali muisavirlerin
yaninda calisip meslek stajlarini yapabilecekleri gibi kamu ve 6zel sektoér kuruluglarinda
meslek elemani ve biro memuru olarak da gorev yapabilmektedirler. Programa kayitli

ogrenci sayilarina yonelik istatistikler agagida verilmistir.




Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

2012 yihindan ginumuze kadar kayit yaptiran Toplam 1977
Ogrenci sayisi

Aktif kayith 6grenci sayisi 306
Orglin Ogretim

Aktif dgrenci sayisi ikinci Ogretim 22
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 328

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Program 2012 yilindan bugune kadar 2023 Yil
MVU Orgiin Ogretim 723 44
MVU ikinci Ogretim 266 8
Toplam 989 52

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2023)

MVU — ORGUN 82
TOPLAM 82

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis|

Devam Eden
Program Adi Kayith Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
MVU — ORGUN 1. Sinif 82 &
MVU — ORGUN 2. Sinif 75 60
Orgiin Ogretim Toplam 157 135




Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Taban Puan
MVU — ORGUN 2019 230,809
MVU — ORGUN 2020 233,689
MVU — ORGUN 2021 225,437
MVU- ORGUN 2022 271,680
MVU- ORGUN 2023 269,761

Kamitlar Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Web sitesi.

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulli, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tdm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin

Yoénetmelik hiikimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi



https://csmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

yatay gecisler ise, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gbre yapilimaktadir. Yatay gecis yapan o6grencilerin 6grenim sdrelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu sureler de hesaba katilir. Toplam

sure, kanunla belirtilen streyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gbére yatay gecis ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari  Programina kayit yaptirdigi takdirde daha oénce kayith bulunduklar
yuksekdgretim kurumunda CC ile basarih olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk
yariyihn ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yuksekokulumuz Mudurliga muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6énce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin gértsund alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
o6grenci, intibak ettirildigi yariyildan oénceki yariyilla ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha dénceden bagardi§i ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendiriimesi
ve Notlarin Degerlendiriimesine goére donusturilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
stre azami sureden dusullr ve égrenci programinda derslerini bu kalan sure igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yuksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yuksekodgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun gorulen égrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yénetmeligin 22
nci maddesindeki basari notuna déntsturtldr. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00
ve Uzerinde olan &grencilerden dst yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyihn toplam

kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyll ve 6énceki yariyillarda




almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Ust yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yuksekokulu yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yariyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen &grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin Ust yariylldan ders almig olmasi st yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Mufredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce | ve
Il dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan &grenciler
mafredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari &grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan &6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans bélimlerine devam edebilmektedirler. isletme, Iktisat, Maliye,
Kamu Yonetimi. Ayrica, 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla strdlrebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz  Agik Ogretim Fakultesi (AOF) ilgili bolimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan cift anadal, yan dal ve &drenci degisim

uygulamalari henltz bulunmamaktadir.

Kamitlar Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Web sitesi.

Kanit linkleri:

http://csmyo.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/TERCIH/tablo2 29082023.pdf

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari

yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde baska bir yliksekdgretim
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kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) o6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu Universiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatérligi web sitemizden aktif olarak
ulagiimaktadir. Ayrica Meslek Yuksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatérlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Meslek Yuksekokul olarak gegmis yillarda Fulbright
bursu ile programimizdan ve diger programlardan &grencilerimizi yurt disina staja
gondermigtir. Fulbright programi 6grenciler tarafindan buyuk ilgi gérmektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki ylksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢gok yonliu is
birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus ogrenim hareketliligi, YUksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi
Uyesi bir Glkedeki anlagsmali bir ylksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degdisimin gerceklesecedi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi icin 6grencilerimizin ylksekdgretim kurumu
binyesinde 6rgun egditim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ug¢uncl
kademe) bir yiksekdgretim programina kayitl, tam zamanh égrenci olmasi gerekmektedir.
Program o6grencilerimizin kimdalatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde égrencilerimiz bagvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bélimimiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus ikili

Anlagsmasi olmasi gerekmektedir.

(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklar icin degisim programlarina
cok ilgi géstermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de
faklltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi &grencilerin yabanci dil
seviyelerinden dolayi daha fazla oldugu goérilmektedir. Bu durum MYOQ’lar igin gelistiriimesi
gereken bir durum oldugu sdylenebilir.)




Kamitlar Birim / Program Web Sitesi, Universite Dig iligkiler Ofisi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-
anlasma-ri47.html

html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Danismanlik ve izleme
Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj dederlendirme ve s6zli sinav

komisyonu olugturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin  kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézUmunde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program &grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasiimasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danigsman 6gretim elemani égrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yuksekokulumuzda tim bolim baskanliklarina bagh programlarin program danigmani
O0gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
degil ayni zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yodnlendirimeye caligsiimakta ve destek gdstermektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yuksekokulumuzdaki tim &gretim elemanlari édrencilerle yakin iligkiler icerisinde

olup onlari yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
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gormek de ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet duzeylerini ciddi

oranda etkilemektedir.

Kanitlar Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2023 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve
batinleme sinavlari yapilir. Ayrica égrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler
icin yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira égrencilerimizin is yuki ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif

bigimde takip edilmekte, sinav ylkleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goértsu alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem

sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on doért haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yuksekokul mudurlukleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin

mazeret sinavi agllmaz.



https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadigi ara sinavlar o yariyll icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazil olarak
yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret

sinavi aglimaz.

d) Buatinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin butinleme sinavlarina girebilirler. Bltlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu égrencilere ayrica bir sinav agiimaz. Batinleme sinavlari dénem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Gg¢lncu haftada yapilir. Bitlinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan o6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Doért yariyill tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya g dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.
c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma

durumundaki égrencilerimize, bagarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) butin dersler igin
iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen o6grencilerin Universite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tim sinav
sonuglari onbes gun igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil sireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirinl agan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya butlinleme sinav notunun % 60
katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve 6gdretimin ilk iki haftasinda

ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklari




basari notlari 100 puan Uzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki

gibi takdir edilir:

Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosu
PUAN YARIYIL SONU KATSAYI1 AKTS NOTU
BASARI NOTU
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 C
60 —69 €C 2.00
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterh YE - S
Yetersiz YS - 8]
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler 1¢in)

Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayili