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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu (CSBMYO) 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasini kapsayan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu versiyon
3.1’e gore hazirlanmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu; 6z degerlendirme ¢aligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans
izleme ve degerlendirme ¢alismalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Giiniimiizde
artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {istiin rekabet
sartlarna uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikgi
tniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma
{iniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum Ig

Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da olusturma ihtiyact duymustur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik siireclerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal —Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas almmak iizere kalite giivence komisyonu
tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanir ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK)
sunulur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci {niversitemizin giiglii ve gelismeye agik

yonlerini taninmasina Ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

CSMYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik siireclerini

izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon ve



seffaf yonetim anlayisimiz geregi yiiksekokulumuzun kalite giivence komisyonu tarafindan

diizenli olarak hazirlanir. Hazirlanan KIDR raporu web sayfasinda yayimlanir.

Bu raporla rektorligiimiiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
nasil planladigi ve nasil yonettigi anlatilmaya c¢aligmaktadir. Bu agidan iiniversitemizin bu
raporu paydaslarla iletisim, 6z degerlendirme c¢aligmalar1 ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: amaciyla da paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde Kkalite
komisyonu c¢alismalarinda seffaflik, proses yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da
siire¢ icerisinde gergeklestirilmistir. Boylelikle iiniversitemiz genelinde KIDR siiriim 3.1
oOlgiitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite
giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu aktarilmaya

calisiimastir.

Bu KIDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki1, Kurumsal Yénetim
kalitesini i¢ ile dig paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini
ve yliksekogretimdeki kalite gilivence uygulamalarimizi artirarak  kurum genelinde
sahiplenilmesini ayrica gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmemiz ig¢in uygulanmasi
gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya
koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar
alinarak gerekli giincellemeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitge dahilinde
gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitlin sorunlarin1 tespit etmesi veya c¢Ozmesi
beklenmemekte fakat siirekli 1iyilestirme yolunda O©nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Bu ¢ergcevede bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu
giniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin
stirdiirtilebilir rekabet tstiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda  sunulan
bilgiler Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iyeleri

tarafindan i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

GiRis

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme



stireglerini izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecinde esas alinmak iizere, COMU Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(CSBMYO) i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanr.

Raporun hazirlik siireci kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme siireclerinden en iist
diizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. COMU, CSBMYO i¢
Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, COMU CSBMYO’nun &niimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da
artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak  uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.

Bu raporda oniimiizdeki yillarda CSBMYO vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu
kalite glivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya galisiyor, yonetimsel ve organizasyonel
stiregler nasil igliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiilityor, gelecege yonelik ne gibi
iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin
oldugu ol¢iide akademik wve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gercgeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program
Danigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin
yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmast beklenmektedir. Aktarilanlar

1s1¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartigilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda COMU Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (CSBMYO) kurumsal misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini
kapsamaktadir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
Giivence Komisyonu

Adi1 Soyadi Gorevi Mail Adresi Dahili
Prof.Dr. Nazan YELKIKALAN Baskan/Miidiir nyelkikalan@comu.edu.tr 30107
- e senaerden@comu.edu.tr
Dog¢.Dr. Sena ERDEN AYHUN de/Ogretlm 30048
Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Fatih MUTLU OZBILEN  |[Uye/Ogretim fatihmutlu.ozbilencomu.edu.tr 30043
Elemant



mailto:nyelkikalan@comu.edu.tr
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mailto:fatihmutlu.ozbilen@comu.edu.tr

Ogr. Goér. Cumhur ERDONMEZ L cerdonmez@comu.edu.tr
Uye/Ogretim 30055
Elemani
Faik AYGIT Uye/Yiiksekokul faygit@comu.edu.tr 30040
Sekreteri
Gillsiim COMAK Uye/Ogrenci gulsumcomak3434@icloud.com

AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih  edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tstiinliigiine
anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu akademikve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul
Kalite Glivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri
de dikkate alinarak hazirlanmustir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN

(Yiiksekokul Miidiirii)
Tel: 0286 2180018 Dahili: 30107 / E-mail: nyelkikalan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Do¢.Dr. Sena ERDEN AYHUN
Tel: 0 286 2180018 Dahili: 30048 / E-mail: senaerden@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Fatih MUTLU OZBILEN (Miidiir Yardimcis1)
Tel: 0 286 2180018 Dahili: 30043 / E-mail: fatihmutlu.ozbilencomu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ
Tel: 0 286 2180018 Dahili: 30055 / E-mail: cerdonmez@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Faik AYGIT (Yiiksekokul Sekreteri)
Tel: 0 286 2180018 Dahili: 30040 / E-mail: faygit@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ogrenci Giilsiim COMAK
Tel: 0 286 2180018 Dahili: / E-mail: gulsumcomak3434@icloud.com

2. Tarihsel Gelisimi
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen
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Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim- 6gretim hayatia baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat
ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglhk Yiiksekokulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da
Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamigtir. 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
acilarak egitim- 6gretime baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
BilgilerFakiiltesine doniistiiriilmistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4
adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve

Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2023 yili itibariyle; 47998 &grenci egitim-6gretim alirken, akademik
personel sayist 1977 ve 2348 idari personel gorev yapmaktadir. 2023 yili itibariyle
Universitemiz Lisans programlarindan 4247, Onlisans programlarindan 2345, Tezli Yiiksek
Lisans programindan 591, Tezsiz Yiiksek Lisans programindan 991 ve Doktora programindan
78 olmak {izere toplamda 8252 ogrenci mezun olmustur. Universitemize baglh 15 adet
yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-
Izmir karayolu 1. Km’ sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek cok
fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Yerleske, denize

sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii gok



ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklasmasinin en
giizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’ niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarimi igermektedir. Kent
merkezinde yer alan doérdiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan {lizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar:
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Go6zlemevi

bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla
kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bdlgenin ihtiyaclar: kapsaminda uzmanlastigi
alanlarda yenilikgi projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl,
aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmeyi ve yeni iiriin
gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya {iniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-O0gretim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden

yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz’da 8 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden iki tanesine



heniiz 6grenci alimi yapilamamistir. 6 boliim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim
Ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda 7 programda (Isletme Y&netimi, Yerel yonetimler, Muhasebe ve
Vergi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Cocuk Gelisimi,
Fotografcilik ve Kameramanlik) egitim-6gretime devam edilmektedir. Okulumuzda 7 6gretim
tiyesi ve 24 ogretim gorevlisi olmak iizere 31 akademik personel gorev yapmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun teskilat semasina linkten ulasilabilir.

https://csmyo.comu.edu.tr/teskilatimizin-semasi-r70.html

Tiim Egitim Alanlar

Derslikler; Okulumuzda 72 kisilik olmak tizere toplam 18 derslik bulunmaktadir. Derslikler

projeksiyon cihaz1 altyapisina sahiptir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Konferans salonumuzda gesitli konferans, seminer ve ¢esitli etkinlikler yapilabilmektedir.
Laboratuvar ve Atélyeler;

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Laboratuvarlarda
programlarin ders igerigine uygun olarak yazilim programlar1 da mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara Universitemiz tarafindan saglanan imkanlar ile
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite

biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet

kantin mevcuttur.

Canakkale Sosyal Bilimler MYO Tlletisim Adresi: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi, 17020, MERKEZ, CANAKKALE, TURKIYE
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Kurum Telefonu: 0 (286) 218 05 70

Kurum E-posta: csmyo@comu.edu.tr

Kurum Fakst: 0 (286) 218 05 71

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksekbireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢okdisiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite

odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla, 6zgiirliikeii, yenilikci ve siirdiiriilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yoénetim
anlayistyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi

iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyammn giiclii bir bilim kurumu halinegelmek”

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip

biriiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

A\

Aidiyet

Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar

Etik

Girigimcilik

Hareketlilik

Is birligi, Dayanigsma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik
Katilimcilik

Kentle Biitiinlesme
Miikemmeliyetcilik
Seffaflik

Tanimrhik

VV VYV VYV VY VY VY VYV YVYYVY
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» Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
> Yasam Boyu Ogrenme
» Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi tiniversitesi olmayi tilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu
halinegelmeyi hedeflemistir.

Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasini, egitim  Ogretim  faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesini,
tniversitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve {niversitemizle yurtdisi {iniversiteler
arasindaki ikili i birligi anlagsmalarin1 arttirarak uluslararasilasma ¢aligmalarinin
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina Oncelikli ve interdisipliner
arastirma alanlarma yonelik ¢alismalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik
degerlendirmelerde iiniversitemizi {ist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon caligsmalarina
yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan
iliskilerin giiglendirilmesini ve tiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin
arttirtlmasiniilke edinmistir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Mesleki egitimde uygulayacagi
cagdas egitim ve aragtirma stratejileriyle ulusal ve bolgesel alanda gereksinim duyulan insan
kaynaklar ihtiyacini karsilayan, tiniversite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten, etik degerlere
onem veren, arastirici, sorgulayici ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli elemanlar

yetistirmek.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Evrensel degerler 1s1ginda
uygulayacag kalite politikalariyla marka degeri yliksek, ulusal ve uluslararasi platformlarda

oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Degerleri:

o Bilimsellik,
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e Akilcilik,

e Arastiricilik,

o Uretkenlik,

o Egitim ve c¢evre bilinci,

o Etik degerlere 6nem,

 Orgiitsel Baglilik,

o Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi,

e Kurumsallasma,

o Oprenci Odaklilik,

o Isbirligi,

e Yenilik¢ilik
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Amag¢ ve Hedefleri:
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas, dinamik,
sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amaclamakta, is diinyasinin gereksinim
duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
iiniversite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten 6ncii bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

KANITLAR

> COMU Kalite Giivence Politikas1

> https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-
r15.html

CSBYO Kalite Giuivence Politikasi
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
SWOT Analizi
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r51.html
Kurumsal Bilgiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
Birim i¢ Kontrol Giivence Beyani
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
Akademik Performans
https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html
Okulumuzun Tarihgesi

https://csmyo.comu.edu.tr/tarihce-r72.html

VV VY V VYV VYV VY VY VYV

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri
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Y

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve giincel ¢alismalar takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢caligsmalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Egitim ve gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde tiim imkanlari
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak

Tim bilimsel ¢alismalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine imkan
saglayacak altyap1 ¢caligsmalar arttirmak

Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma becerisi
gelismis, aragtirma becerisine sahip, giincel konular takip eden ve 6grendigi bilgileri
kullanabilen, gelisime acik olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek

I¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek
Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s18inda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

>
>

>

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerinin gelistirilmesini saglayarak, paydaslarin
iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢mek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi ic¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina ve kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katki saglamak

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, liniversitemizin ticlincii kusak liniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar

>

Ogretim elemanlarmin yaymn yapmalar igin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel
destegi vermek
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> Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, ulusal ve uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak.

» Bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirmek

Y

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

» i¢ ve dis cevrenin Universite-sanayi is birligi kapsaminda daha fazla yararlanmasini
saglamak.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:
> Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek
» Yoneticilerin yonetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak

» Tim idari islerde yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak

» Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek
» Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek

> Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

> Ogrencilerin Universitenin en énemli paydasi olduklar1 konusunda bilgilendirmek

> Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay:
saglamak ve bunu siirekli kilarak isbirligini artirmak

> Ogrencilerin is hayat: 6ncesinde alanlar1 ve sektdr hakkinda bilinglenmelerini saglamak
ve destek ¢alismalar1 gerceklestirmek

> Ogrencilerin Universite ve bdliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla oryantasyon
programlari ve ¢esitli etkinlikler gerceklestirmek

» Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime acik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarini
saglamak

» Akademik ve idari kadrolarin O6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢6ziim caligmalarinda

15



bulunmak

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte isbirlikleri gergeklestirmek ve bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak c¢aligmalar yliriitmek

> Universite-Sanayi isbirligi calismalarin1 arttirmak ve etkin bir sekilde tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim modeli ve idari yapi, kurul ve komisyonlar, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Miidiir, Miidiir yardimeilarinin ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlar1, is akis siiregleri vardir. Yiiksekokulumuzda yonetim ve idari birimlerle diizenli
toplantilar yaparak, kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi

saglanmaktadir.

KAI_\I ITLAR
« I¢ Kontrol

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
*  Mezun Memnuniyet Anketi,

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

+  Ogrenci Memnuniyet Anketi

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

+ I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

» Dis Paydasglar Memnuniyet Anketleri

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

+ Akademik Memnuniyet Anketleri

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

+  Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

« https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

* Paydas Toplantilar1 Tutanaklari
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+ https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

*  CSBMYO Stratejik Eylem Plani

*  https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
+  CSBMYO Orgiit Semas1

« https://csmyo.comu.edu.tr/teskilatimizin-semasi-r70.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuzun 2023 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust yénetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile
iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir.
Egitim Ogretim yili baslangicinda birimin faaliyetleri ve ihtiyaclar1 belirlenerek, Yiiksekokul
biitcesi kapsaminda planlanmaktadir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayimlanan Faaliyet Raporu ile takip
edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz internet sayfasi lizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. Organizasyon semasi ve gorev tanimlari, ig akis, siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bu bilgiler Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmig, ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir. Universitemiz 2023 yili i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
baslatilmasi ve genel degerlendirmelerde bulunulmasi amaciyla Kurumsal i¢ Degerlendirme
Stireci  Bilgilendirme Toplantist gergeklestirilmistir. Birimimizde i¢ kontrol c¢alismalari
kapsaminda kurul/komisyonlar olusturulmustur. Boliimlerimizde i¢ ve dis paydas ziyaretleri

gerceklestirilmistir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum
kiiltiirtinlin  devamliligina yonelik Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence
Temsilcilerinden olusan kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Komisyon Miidiir
Bagkanliginda, temsilciler Miidiir Yardimcisi baskanliginda c¢alismalarini yiiritmektedir.
Miidiiriin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasma liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde

liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Etkilesim ve iletisimi artirmak amaciyla
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Yiiksekokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin katildigi, her bir Boliim ile ayr1 ayri olmak
iizere Boliim Kurullart gerceklestirilmistir. Kurul toplantilarinda Bdliimlerde yiiriitiilen
iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi alinmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal kalite kiiltiirii gelismeleri takip
edilmekte ve incelenmektedir.

KAN ITLAR
+ I¢ Kontrol
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

*  Mezun Memnuniyet Anketi,

e https://csmyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclarti-degerlendirme-anket-r81.html

+  Ogrenci Memnuniyet Anketi
«  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
e https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« Dis Paydaglar Memnuniyet Anketleri
¢ https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« Akademik Memnuniyet Anketleri
e https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

«  Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri
e https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

* Paydas Toplantilar1 Tutanaklar

» https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

*  CSBMYO Stratejik Eylem Plani

*  https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri
de dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla bdliimlerimizin
performans gostergeleri tanimlanmistir. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari
cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari, paydas beklentileri dikkate
alarak endiistriye nitelikli insan gilicii yetistirebilmek amaciyla tiim programlarimizin
teknolojik altyapisi ve laboratuvar ekipmanlari imkanlar Olclisiinde glincellenmeye

caligilmaktadir. Boliimlerin performans gostergeleri AVESIS ile takip edilmekte olup, veriler
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2023 birim faaliyet raporunda sunulmustur.

KANITLAR )
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Boliimii Ogrencilerine Kalite Giivence

Bilgilendirme Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-
ele-r662.html

Cocuk Gelisimi Programi1 dis paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-

payd-r740.html

Y o6netim ve Organizasyon Programi Toplantist

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-

oryan-r717.html
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-

ger-r723.html
Halkla iligkiler Programi Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-
etki-r732.html

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi i¢ paydas toplantist
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-
r726.html

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Ogrencilerine Kariyer Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-

ogrenc-r738.html

Kalite Giivence I¢ Kontrol
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
CSMYO 2023 yili Faaliyet Raporu

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitiillmektedir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Egitim 0gretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siire¢, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerin

planlanmas: ve uygulanmas: siireglerinin ardindan bu faaliyetlerin degerlendirilerek PUKO
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cevriminin kapatilmast amaciyla paydas goriislerinin alinmasinda anket c¢alismalari
planlanmistir. I¢ paydaslarimiz igin gelistirilen Idari Personel anketi hazirlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili i¢in tasarlanan ve gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kurumun kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon  i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi gelistirilmesine etkin rol alir, program akreditasyon siireglerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

alma mekanizmalarini etkiler.

KANITLAR '
CSMYO Kalite I¢ Kontrol
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

CSMYO Faaliyet Raporu
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Akademik Takvim

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Ogrenci Bilgi sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/
CSMYO Stratejik Eylem Plan1 2023

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-
Ogretim programlarin1 ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay ulagilabilir sekilde web
sayfasindan ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve
faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna agik sekilde web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir.
Yiiksekokulumuzun bulundugu boélgedeki dis paydaglar ile goriismeler ve toplantilar diizenli
araliklarla yapilmakta ve birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. I¢ paydaslara
yonelik olarak e-posta yolu ile ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin bir

bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir.
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KANITLAR

CSBMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Tiim Bo6liimlerin Performans Gostergeleri

https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-
r74.html

PUKO Dongiisii
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-donqusu-r52.html
Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r50.html

I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
Akademik Memnuniyet Anketleri

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun; vizyon, misyon ve amaci1 gerceklestirmek tizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2023 yili

faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2023 yili faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda
yaymlanmistir. Universitemiz tarafindan alman karar geregi kabul edilen kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi politikalar
Yiiksekokulumuzca da benimsenmekte ve bu cergevede uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda tiim birimlerimizde kalite ekipleri glincellenerek alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
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KANITLAR

CSMYO Kalite Giivence Politikasi
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
CSMYO Vizyon, Misyon
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html

CSMYO Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilqi-

sistemi-r53.html

¢CSMYO Birim Kalite Toplantilar
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
CSMYO Stratejik Eylem Plani

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiiksekokulumuz stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek iizere
boliimlerimizde eylem planlari olusturularak gergeklesmeleri izlenmektedir. Ogrencilerimizin
ve akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik
gezi vb. etkinlikler yapilmaktadir. Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaya ¢alisilmaktadir.
KANITLAR

CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

CSMYO Faaliyet Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

CSMYO Etkinlikler ve Teknik Geziler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)
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A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda stratejik amaclar dogrultusunda boliimlerimizin performans tanimlanmis
ve ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz veri sistemleri kullanilarak
Ogretim elemanlarimizin yaptig1 ¢alismalar belirlenmektedir. Kurumsal veri yonetim sistemi
olan AVESIS iizerinden birim yoneticimiz diizenli olarak tiim &gretim elemanlarimizin
performanslarint takip etmektedir. Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere
ulagmak i¢in tanimlanan performans gostergelerine okulumuz faaliyet raporunda yer verilmis

ve web sayfamizda paylagiimistir.
KANITLAR

CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

CSMYO Faaliyet Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Béliimlerin Ozdegerlendirme Raporlari

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
Yiiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulasabilmek amaciyla olusturulan mali,

idari ve egitim siireglerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt ¢alisma gruplari

olusturulmus ve is akis semalart ile siire¢ tanimi yapilmastir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve siireglere iliskin veriler toplanmakta ve yillik faaliyet
raporunda kullanilmaktadir. Hazirlanan raporlar birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. Elde edilen veriler birim kalite yonetim siire¢lerinde de kullanilmaktadir.
Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir. Bilgi yonetim

sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi saglanmistir.

KANITLAR
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

CSMYO Faaliyet Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Béliimlerin Ozdegerlendirme Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi YOK ve iiniversitemizin belirledigi mevzuat
cergevesinde ve hizmete duyulan ihtiyag gozetilerek yiiriitiilmektedir Hizmet i¢i egitim, tesvik
ve Odiillendirme siiregleri Rektorliigiimiiziin uygulamalar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Birimimizde akademik ve idari personelimiz ile yiiriitiilen siiregler i¢in gorev dagilimlari
yapilmis, yiiriitiilen siiregler ile ilgili bilgilendirmeler web sayfamizda da paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR
CSMYO I¢ Paydas Toplantilar
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

CSMYO Faaliyet Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Béliimlerin Ozdegerlendirme Raporlari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Yiiksekokulumuzun gelir dagilimi, kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla
stratejik plandaki hedeflere uygun kaynak cesitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir.  Yiiksekokulumuzda tiim
gider kalemleri tanimli siirecler dahilinde Mali Yo6netim Sistemi ve Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi iizerinden gergeklestirilmekte ve izlenmektedir. Mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini giivence altina almak
iizere Tasmir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig edilen harcama
kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir. Birimin genelinde finansal kaynaklarin
yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR

CSMYO Birim Biit¢e Analizi
https://csmyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r76.html

CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiillmektedir.)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme ve yOnetim sistemi siirecleri is akis
semalar1 ile tanimlanmis ve olusturulan ¢alisma gruplar ile birim genelinde tanimli siirecler
yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda o6l¢me-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar ders
tamimlama formlar1 ile tanimlanmustir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme kazanimlari olusturulmus, TYYC ile

uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmigtir.

KANITLAR

CSMYO Kalite Giivence
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
CSMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
CSMYO Mevzuat

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.)

A.4. Paydas Katim
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https://csmyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r76.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
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Birimde Paydas goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilmasi
planlanmustir.  Ogrenci katilimli etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite c¢aligmalar:
stireclerine katki saglanmasi amaclanmistir.

Program 6grenci temsilcilerimiz ile toplanti yapilmis ve 6grencilerimizin istek ve Onerileri

Yiiksekokul yonetimimize iletilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarina 6zgii i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldigi Danisma Kurulu
olusturulma ¢alismalar1 planlanmistir. Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak igin etkinlikler ve toplantilar gergeklestirilmesi
planlanmistir. Paydaslarimizin tespitinde Yiiksekokulumuzda verilen egitimler ve faaliyetler
dikkate alinmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin ve paydas katilimli toplantilarin stirekliligi
saglanmaya caligilacaktir. Yiksekokulumuzu yeni kazanan 6grenciler i¢in “Oryantasyon ve
Ogrencilerle Tanisma Toplantis1" gerceklestirilmistir. Toplantida Béliim baskanlarimiz

boliimleri ile ilgili miifredat ve faaliyetleri hakkinda bilgiler vermistir.

KANITLAR
CSMYO Ogrenci Oryantasyon Toplantisi
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler?page=3

CSMYO Paydas Iliskileri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Ogrenci Kalite Toplantilari

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Boliimii Ogrencilerine Kalite Giivence

Bilgilendirme Toplantist
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-
ele-r662.html

Cocuk Gelisimi Programi dis paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-

payd-r740.html

Y 6netim ve Organizasyon Programi Toplantist
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-

oryan-r717.html
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi paydas toplantisi
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https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler?page=3
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-ele-r662.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-ele-r662.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-payd-r740.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-payd-r740.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-oryan-r717.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-oryan-r717.html

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-

ger-r723.html
Halkla iliskiler Programi Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-
etki-r732.html

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi i¢ paydas toplantist
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-
r726.html

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Program1 Ogrencilerine Kariyer Toplantist

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-

ogrenc-r738.html

Kalite Giivence I¢ Kontrol

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

CSMYO 2023 y1l1 Faaliyet Raporu

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO

katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.)
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen Kalite caligmalar1 ve iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak
iizere dgrencilerimizden geri bildirim almak 6nem arz etmektedir. Ogrenci temsilcilerimiz ile
toplantilar ve anket galigmalari planlanmustir. Ogrencilerimizin geri bildirimleri almak {izere
giiz yartyitlinda program Ogrenci temsilcilerimiz ile toplanti diizenlenmistir. Anket
caligmalarina Ogrencilerimizin katilm saglayabilmesi igin Yiiksekokul web sayfamizda

Universitemiz Kalite Komisyonunun hazirladigi memnuniyet anketleri ilan edilmistir.

KANITLAR

CSMYO Paydas Iliskileri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

CSMYO Yeni Ogrenci Anketleri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
CSMYO Mezun Ogrenci Anketleri
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https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r723.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r723.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-etki-r732.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-etki-r732.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-r726.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-r726.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-ogrenc-r738.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-ogrenc-r738.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezunlarimizin egitim ve istthdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak ve

degerlendirilmek, elde edilen verileri birimin iyilesme stratejilerinde kullanabilmek amaciyla
mezun bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemiz, Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun [liskileri Koordinatorliigii kurulmustur. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi galismalari
devam ettiginden bu sistem devreye alindiginda konu ile ilgili daha somut ilerlemeler
kaydedilmesi beklenmektedir. Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Gerekli
planlamalar yapilarak teknolojik ara¢ geregler kullanilarak mezunlar ile iletisim kurulmaya
calisilmaktadir. Teams iizerinden mezun &grenciler ile toplantilar yapilmis ve siirekli hale

getirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

KANITLAR

COMU Mezun Sistemi
https://comu.raklet.com/Apply?

Mezunlar
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r40.html

Paydas iliskileri
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

CSMYO Kalite Giivence Komisyon ve Faaliyetleri

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r50.html

Olgunluk Diizeyi: 2 (Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.)
A.5. Uluslararasilasma

Yiiksekokul olarak uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurt disindaki
iiniversiteler ile goriismeler planlanmis ve ikili anlagmalar yapilmak iizere ¢alismalar devam

etmektedir.
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https://csmyo.comu.edu.tr/mezun-ogrenci-egitim-amaclarti-degerlendirme-anket-r81.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://comu.raklet.com/Apply
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r40.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r50.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r50.html

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin  uluslararasilasma siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Yiiksekokul olarak kurumumuzun uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu

olmak tizere ikili anlagmalar yapilmas1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

KANITLAR
Erasmus Anlasma Listesi

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasmaya ayrilacak kaynak (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenme ¢alismalar1 biitge kosullar1 da dikkate alinarak planlanmaya ¢alisilacaktir.

Yapilacak ikili anlagmalar dogrultusunda bu planlama hiz kazanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenitken kurumun misyon ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglar
ve d6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web

sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
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uyumu belirtilmis, okulumuzun web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur.

Birimdeki tiim programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuzdaki her program bilgi paketlerinde belirtilen ama¢ ve Ogrenme
ciktilarin1 gozeterek yiritiilmektedir. Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirilmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama, ders tanimlama formlar1 degerlendirme 6l¢iitleri boliimiinde
yapilmistir. Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz {izerinden
paylagilmakta ve 1is yiikkii tanimlanmaktadir. Programlarimizin ders tanimlama
formlarinda program c¢iktilar1 belirtilmis olup bu ¢iktilar yine bu formlarda belirtilen
degerlendirme Ol¢iitleri (donem ici aktiviteleri, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavlari) ile

izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt slirecler tanimlidir.

KANITLAR
« Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

« Mezun Memnuniyet Anketi,

*  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Ogrenci Memnuniyet Anketi

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri

* https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« Dis Paydaglar Memnuniyet Anketleri
e  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
« Akademik Memnuniyet Anketleri

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

+ Paydas Toplantilar
+  CSMYO Paydas Iliskileri

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
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Ogrenci Kalite Toplantilari
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Boliimii Ogrencilerine Kalite Giivence

Bilgilendirme Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-

ogretim-ele-r662.html

Cocuk Gelisimi Programi dis paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-
dis-payd-r740.html

YoOnetim ve Organizasyon Programi Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-

oryan-r717.html

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-

toplantisi-ger-r723.html

Halkla iliskiler Programi Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-

ogrenci-etki-r732.html

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi i¢ paydas toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-
bolu-r726.html

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi Ogrencilerine Kariver Toplantisi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-

ogrenc-r738.html

CSBMYO Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin olarak ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
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programi (miifredat) yapisi, O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanina alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu segmeli ders dengesine zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders dagilim
dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna
baglh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
KANITLAR

« Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
« Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/
«  Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&Mevzuat Tur=8&Mevzu
atTertip=5

* Mezun Memnuniyet Anketi,

e https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Ogrenci Memnuniyet Anketi

*  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri

»  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

« Dis Paydasglar Memnuniyet Anketleri
e  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
« Akademik Memnuniyet Anketleri

*  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

«  Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

e https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

+ Paydas Toplantilar
«  CSMYO Pavdas Iliskileri
« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

+  Ogrenci Kalite Toplantilari
« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
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«  Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Béliimii Ogrencilerine Kalite Giivence

« Bilgilendirme Toplantisi

e https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-

ogretim-ele-r662.html

*  Cocuk Gelisimi Programi dis paydas toplantisi

e https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-
dis-payd-r740.html

¢ Yonetim ve Organizasyon Programi Toplantisi

e https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-

oryan-r717.html

*  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi paydas toplantisi

e https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-

toplantisi-ger-r723.html

» Halkla iliskiler Programi Toplantisi

* https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-

ogrenci-etki-r732.html

» Fotografcilik ve Kameramanlik Programi i¢ paydas toplantisi

* https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-
bolu-r726.html

« Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi Ogrencilerine Kariver Toplantisi

*  https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-

ogrenc-r738.html

« Bilgi Yonetim Sistemi

* https://ubys.comu.edu.tr

* Burs ve Barinma Koordinatorligi
https://bbk.comu.edu.tr/

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatdrliigii
https://omik.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

33


https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-ele-r662.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-ogretim-ele-r662.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-payd-r740.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-dis-payd-r740.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-oryan-r717.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ogrencilerine-oryan-r717.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r723.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-dis-paydas-toplantisi-ger-r723.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-etki-r732.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-mezun-ogrenci-etki-r732.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-r726.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolu-r726.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-ogrenc-r738.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-mezun-ogrenc-r738.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/

Derslerin  6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenmekazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

KANITLAR

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kalite Giivence Politikasi

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-
r38.html

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

I¢ D1s Paydaslarla Iliskiler
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler?page=2

CSBMYO Kurumsal Bilgiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html

Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r50.html

PUKO Ddéngiisti
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-donqusu-r52.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
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KANITLAR

*  Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

* https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
+ Kalite Giivence Politikas1

« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r38.html

«  CSBMYO Misyon Vizyon

+ https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.htmi

» Kurumsal Bilgiler

+  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
«  COMU Stratejik Eylem Plani

*  https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

+ Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri

« https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-
r74.html

« PUKO Déngiisii
» https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r52.html

+ Paydaslarla iliskiler
« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve
stirdiiriilebilir kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yartyilinda Bolim
Kurullarinda ders dagilimi goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler goriisiilmektedir. Boliim
kurullarimizda 1ilgili yariyil agilacak dersler planlanmaktadir. Boliimlerimizde her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders kayitlar
sirasindaki ders cesitliligi, laboratuvar ve atdlye uygulamalar: her yariyila baglamadan yapilan
Bolim  Kurullarinda  degerlendirilmekte ve kaliteli  egitim  yoOniindeki  gelisim

surdirilmektedir.

KANITLAR

*  Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
« https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

» Kalite Guivence Politikasi
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« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r38.html

*+ CSBMYO Misyon Vizyon

« https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.htmi

« Kurumsal Bilgiler

+  https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
«  COMU Stratejik Eylem Plani

*  https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyol/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

* Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri

« https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-
r74.html

« PUKO Déngiisii
» https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r52.html

+ Paydaslarla iliskiler
« https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme) Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri

uygulanmaktadir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. Derslerimiz 6grenci merkezli olup,
ders tanimlama formlarinda belirtildigi lizere belirli oranlarda Ogrenci is yiikii ders dis
etkinlikler ile tanimlanmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem
teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kalite Giivence Politikas1

> https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
CSBMYO Misyon Vizyon
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
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https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r52.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon-misyon.html

Kurumsal Bilgiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html

COMU Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Smav formlar1 ve smav zarflar1 standart bicimdedir. Olgme-
degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web sitesinde yayinlanmistir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), e@itim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu

gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve

olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

KANITLAR
+  Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
« Kalite Giivence Politikasi

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-
r38.html

« Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

* Smav Yonetmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

 Bilgi Yonetim Sistemi,
https://ubys.comu.edu.tr/

» Burs ve Barinma Koordinatorligi
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https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/

https://bbk.comu.edu.tr/
« Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

https://omik.comu.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi: 3 ( Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii (merkezi yerlestirme ilen gelen Ogrenci gruplar
disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir.
OSYM kilavuzunda ve Universitemiz yatay gegis yonergesinde belirtilen hususlar
cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Kurumun genelinde 6grenci
kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak genel bilgiler kurumun web sayfasinda

yayilanmustir.

KANITLAR
Senato Kararlari
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

COMU Kalite Giivence Politikas1
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/universitemiz-kalite-guvence-politikasi-r15.html
Kalite Guivence Politikasi
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Sinav Yonetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Paydaslarla Iliskiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

I¢ D1s Paydaslarla Iliskiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
CSBMYO Kurumsal Bilgiler
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
Staj Yonergesi,

https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-evraklari.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)
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https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-evraklari.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullart
tanimlanmis ve birim internet sayfamizda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz mezuniyet
kosullari, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,
mezuniyet asgari kosullarimi da kapsayan dort yariyillik ders c¢izelgesi seklinde web
sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir. Diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile

paylasilmistir.

KANITLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri

https://arastirma.comu.edu.tr/

Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

PUKO Ddéngiisti

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r52.html

Paydaslarla iliskiler

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Paydas beklentileri ve sanayi ihtiyaclart gozetilerek Ogrencilerimize uygun Ogrenme

ortamlarinin saglanmasi amaglanmistir. Yiiksekokul olarak, hedefledigimiz nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek icin uygun altyapiya,

kaynaklara ve ortamlara sahip olmak i¢in gerekli onlemler alinmaktadir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmak igin

Universitemiz Kariyer Merkezinden destek alinmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklari

Okulumuz faaliyet raporunda bilgisi sunulan sinif, laboratuvar ve atdlyeler 6grenci
kullanimma uygundur. Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders
kitaplari, c¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
KANITLAR

COMU Kiitiiphane
https://lib.comu.edu.tr/
COMU Kariyer Merkezi

https://omik.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarima erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

KANITLAR
Psikolojik Danigmanlik Merkezi
https://pdrbr.comu.edu.tr/

COMU Kariyer Merkezi
https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-rl.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
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yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz yerleskesinde yemekhane ve kantin bulunmaktadir. COMU Hastanesine,
Kiitiiphaneye ulasim kolaydir. Yiiriime mesafesinde 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Alt yap1 ile ilgili ihtiyaclarimiz planlanmakta ve iyilestirilmeye calisilmaktadir.

KANITLAR

CSMYO Fiziki imkanlar
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html
COMU SKS

https://sks.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

KANITLAR
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Sosyal Sorumluluk Projeleri

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencilerinden-3-farkli-
sehirde--r692.html
Gorme Engellilere Yonelik Sosyal Sorumluluk Projesi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gorme-engellilerin-dunyasi-sende-ogren-

sosyal-soru-r689.html

Ilkokul Ogrencileri Tohum Ekimi Sosyal Sorumluluk Projesi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universiteliler-ilkokul-ogrencileriyle-
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tohumlarini-r688.html

[k Sinemam konulu Sosyal Sorumluluk Projesi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ogrencileri-terzialanda-ilk-

sinem-r687.html

Darul Sifa Sosyal Sorumluluk Projesi

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/darul-sifa-hastalarina-ozel-sosyal-

sorumluluk-proj-r685.html

Cevre Doniisiimii Minik Kalpler Sosyal Sorumluluk Projesi
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizden-cevre-donusumune-minik-
kalplerle-r684.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar

yiriitiilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun yerleskesinde sportif faaliyetler ile ilgili tesis bulunmamaktadir. Ancak
kampiise yakin olmasi nedeniyle erisim kolayligi bulunmaktadir. Yerleskemizde Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasma iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik deste§i vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR
COMU SKS

https://sks.comu.edu.tr/
Spor Salonu
https://sporbf.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

B.4. Ogretim Kadrosu
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Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olarak yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Kurumun disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakata dikkat edilir ve yar1 yil sonunda performanslarin
degerlendirilmesi seffaf etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir. Tiim uygulamalar kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim

eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak yapilmasina 6zen gosterilir.

KANITLAR
Personel Atama Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi

Mevzuat

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Ubys sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar

izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerimiz aramiza yeni katilan Ogretim
elemanlarimiz ile devam etmektedir. Boliimlerimizde ihtiya¢ duyulan alanlarda kadro talebi
yapilarak egitim kadrosu desteklenmistir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag
analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkinligi diizenli olarak izlenir.
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim etkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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KANITLAR
Personel Atama Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi

Mevzuat

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Ubys sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalari ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim oOdili” tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi

oncelendirmek iizere atama ve ylikselme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

KANITLAR
Avesis

e https://avesis.comu.edu.tr/arama?g=&Bulunan+Kay%C4%B1t+T%C3%BCrleri%5B0
%5D=%C3%96d%C3%BCller

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetilmeye calisiimaktadir. Birimimizde arastirma faaliyetlerine
yeterli biitce bulunmamaktadir. Akademisyenler imkanlar Olcilisiinde arastirma faaliyetleri

desteklenmeye calisilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
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arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR
Stratejik Eylem Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Performans Gostergeleri
https://csmyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r74.html

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Okulumuzda kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari Arastirma Gelistirme
faaliyetleri BAP destegi, TUBITAK ile desteklenmektedir ~Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmeye calisilmaktadir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu

arttirmak {izere rekabetci yiikseltme kriterleri kisitli da olsa vardir.

KANITLAR
Dis Iligkiler koordinatorliigiiniin web sayfasinda ilgili protokoller bulunmaktadir.

Birim Biit¢e Analizi
https://csmyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r76.html
CSMYO Amag ve Hedefler
https://csmyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r59.html
Fiziki imkanlar
https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

COMU’de Fakiilteler ve Enstitiillerde doktora programlar yiiriitilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu oldugumuz i¢in herhangi bir Doktora programi bulunmamaktadir. Ancak
ogrencelere DGS ile lisans, yiikseklisans ve doktora programlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Akademik personelin Doktora ¢aligmalar1 desteklenmektedir.
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KANITLAR

Enstiti

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurum, O6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) imkanlar

Olciisiinde verilmektedir.

KANITLAR
Enstiti

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.=

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip akademisyen sayisinin artirilmasi igin akademik personele gerekli
motivasyon saglanmaya c¢aligilmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler

gergeklestirmeleri imkanlar Slgiisiinde desteklenmeye ¢alisilmaktadir.
KANITLAR

Akademik Personel
https://csmyo.comu.edu.tr/personel-iletisim/akademik-personel-r15.html
CSMYO Etkinlik

https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olgunluk diizeyi 2 (Kurumda, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile ilgili calismalar yapilmas1 planlanmaktadir. Ancak, Universitemizde
kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)

C.3. Arastirma Performansi
Yiiksekokulumuzda, AVESIS wveri sistemi {izerinden birimin geneli icin arastirma

performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi iglemleri yiiriitilmektedir. Birimde
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

KANITLAR

AVesis
https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=&Bulunan+Kay%C4%B1t+T%C3%BCrleri%5B0%5D=
%C3%96d%C3%BCller

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

KANITLAR
Ozdegerlendirme Raporlari

https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
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Stratejik Plan
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Avesis
https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini avesis iizerinden takip edilir. Arastirma
Performans1 yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR
Kurumsal Degerlendirme

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
Avesis

https://avesis.comu.edu.tr/

Akademik Personel
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Stratejik Plan
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda caligmalar planlamaktadir.

Diizenli olarak her y1l programlarimiz tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

KANITLAR

CSMYO Biit¢e Analizi
https://csmyo.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r76.html

I¢ kontrol
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html

Fiziki Imkanlar

https://csmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r62.html

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal
etkinlikler yapmak™ yer almaktadir. Bu hedefimizi gerceklestirebilmek amaciyla toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak tizere dis paydaslar ile ig birlikleri ve projeler gerceklestirilmesi planlanmigtir.
Planan etkinlikler yapilmasi i¢in gerekli 6zen ve 6nem gosterilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2023 yili

faaliyetlerimizin ele alindig1 o6zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma

Gelistirme,

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gosteren en

onemli

ciktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayli analizini
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yapabilmek igin tiim programlarimizdan alinan 6z degerlendirme raporlar1 incelenerek

degerlendirilmistir.

Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Y&netim Sistemi iken
kurumun zayif yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir.
Ancak fiziki imkansizliklardan dolayr AR-GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye agik
yonlerin giderilmeye calisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite

glivencesistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye ¢aligmasidir.

Ayrica  Egitim-Ogretim  faaliyetleri  acisindan  {iniversitemizin ~ gézde  Meslek
Yiiksekokullarindan biri olarak, 6gretim elemanlarimizin yayin sayilarini arttirma yoniinde
gerekli destek ve tesvik verilmektedir. Yonetim sisteminde hesap verebilirlik, seffaflik
onceligimizdir. Ayrica, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi
konusuna gereken 6zen gosterilmektedir. Kurum i¢inde verimliligi arttirmak i¢in gerekli her
tirlii ¢caba verilmekte ve sinerji olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza
bagli boliimlerin ¢aligmalari, 6zdegerlendirme raporlari, performans gostergeleri vb. ile tespit
edilen ve yukaridaki tabloda Ozetlenen giiclii yonlerini devam ettirerek, iyilesmeye acgik
yonlerinde ise kisa orta ve uzun vadeli eylem planlar1 olusturma gayreti ile ¢aligmalarina

devam edecektir.
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