
2023 YILI KİDR YÖNETİCİ DEĞERLENDİRMESİ 

(ÖZET) 

Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokul kalite güvencesi faaliyetleri kapsamında 

2023 yılı için kurum iç değerlendirme raporunu dört ana başlık altında hazırlamıştır. Bu 

rapor kapsamında: 

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı altında, Meslek Yüksekokulumuzda yönetim modeli ve 

idari yapı, kurul ve komisyonlar, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile 

gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmiştir. Müdür, Müdür yardımcılarının çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, 

kurumun akademik camiasıyla iletişimi; kurum kimliği ile uyumu yerleşmiş ve 

benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş 

akış süreçleri vardır.  

Yüksekokulumuzda yönetim ve idari birimlerle düzenli toplantılar yaparak, kurumun 

ihtiyaçları doğrultusunda gerekli iyileştirilmelerin yapılması sağlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzun faaliyet raporunda yönetim modeli, kurulları ve idari yapısı 

belirlenmiştir. Eğitim Öğretim yılı başlangıcında birimin faaliyetleri ve ihtiyaçları 

belirlenerek, Yüksekokul bütçesi kapsamında planlanmaktadır. Stratejik planda yer alan amaç 

ve hedeflerin gerçekleşme düzeyleri her yıl düzenli olarak yayınlanan Faaliyet Raporu ile 

takip edilmektedir. Birimimizde iç kontrol çalışmaları kapsamında kurul/komisyonlar 

oluşturulmuştur. Bölümlerimizde iç ve dış paydaş ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.    

2. Eğitim ve Öğretim başlığı için Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) 

oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, okulumuzun web sayfasından kamuoyuna ilan 

edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu göz önünde 

bulundurulmuştur.  Birimdeki tüm programların içerikleri ve ders bilgi paketleri 

hazırlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzdaki her program bilgi paketlerinde belirtilen amaç ve öğrenme çıktılarını 

gözeterek yürütülmektedir. Yüksekokulumuzda derslerin öğrenme kazanımları   

tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirilmesi oluşturulmuştur. 



Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeler TYYÇ 

matrisleriyle beraber belirlenmiştir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama, ders tanımlama formları değerlendirme ölçütleri bölümünde 

yapılmıştır. Yüksekokulumuzda tüm derslerin bilgi paketleri web sayfamız üzerinden 

paylaşılmakta ve iş yükü tanımlanmaktadır. Programlarımızın ders tanımlama formlarında 

program çıktıları belirtilmiş olup bu çıktılar yine bu formlarda belirtilen değerlendirme 

ölçütleri (dönem içi aktiviteleri, ara sınavlar ve yarıyıl sonu sınavları) ile izlenmektedir. 

Yüksekokulumuzda tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler tanımlıdır.    

3. Araştırma ve Geliştirme konusunda akademik personelimizin ulusal ve  uluslararası   

yayınlar yapması hem üniversitemizin hem de meslek yüksekokulumuzun bilinirliliğinin 

artmasına katkı sağlayacağı düşüncesi ile bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek 

ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) imkanlar ölçüsünde 

verilmektedir.  

Doktora derecesine sahip akademisyen sayısının artırılması için akademik personele gerekli 

motivasyon sağlanmaya çalışılmaktadır. Akademik personelin araştırma ve geliştirme 

yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirmeleri imkanlar ölçüsünde desteklenmeye çalışılmaktadır.   

 

4. Toplumsal Katkı başlığı için Yüksekokulumuz toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında 

çalışmalar planlamaktadır. Düzenli olarak her yıl programlarımız tarafından etkinlikler 

düzenlenmektedir. Meslek Yüksekokulumuz faaliyet planımızdaki hedeflerimiz arasında 

“Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırarak topluma katkı sağlamak ve 

farkındalık oluşturacak toplumsal etkinlikler yapmak” yer almaktadır. Bu hedefimizi 

gerçekleştirebilmek amacıyla her yıl düzenli olarak toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap 

verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunulmaktadır. Bu kapsamda dış 

paydaşlar ile iş birlikleri ve projeler gerçekleştirilmeye çalışılmıştır.  Planan etkinlikler 

yapılması için gerekli özen ve önem gösterilmektedir.   
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