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1. On Bilgi
Giliniimiizde okul Oncesi egitimin Oonemi giderek daha fazla fark edilmektedir. Erken

donem egitimi konusunda bilingli olan aileler ¢ocuklarinin okul 6ncesi egitim almasi konusunda
olduk¢a duyarhidir. Ozellikle kadinlarmn is yasaminda daha fazla yer almasi ve g¢ocuk bakimi
konusunda destek almak zorunda kalmalar1 okul Oncesi egitime ve dolayisiyla cocuk
gelisimcilere duyulan ihtiyaci artirmaktadir. Bu nedenle Cocuk Gelisimi programlari en ¢ok
tercih edilen programlar arasinda yer almaktadir. Kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 dikkate
alindiginda, artan rekabette avantaj saglanmasi amaciyla Stratejik Plan olusturulma ihtiyaci
zorunluluk haline gelmistir. Ortaya konulan bu plan dogrultusunda ¢esitli eksiklikler belirlenip
ona uygun sekilde gézden gegirme ve giincelleme ¢aligmalar yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz; firsat ve tehditlerin
tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ihtiyaglar1 gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde gelecege hitap edecek bir
cocuk gelisimi programin olusturulmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel dgrencilerimize
tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarini ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Benimsemis oldugumuz kurumsal misyon ve
vizyonumuz ile programimizin ¢agdas egitim hedeflerine ulasacagina inaniyor; tiim akademik ve

idari personelimize ve dgrencilerimize 2024-2028 Akademik Yilinda basarilar diliyoruz.
2. Amacg

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Program1 6rgiin
ogretim programinin 2024-2028 akademik yilinda egitim O6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
dokiimanin temel amaci; Cocuk Gelisimi programinin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
giinlimiiz kosullarma uyumlu, gelecege hitap eden bir programi tasarlayarak ilgililerin
dikkatine sunmaktir. Bu ¢ercevede stratejik planin temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve
gelecegin  rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin

stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.
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3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

Cocuk Gelisimi orgiin 6gretim programint kapsamaktadir. Bu dokiiman program bagkani ile

programda ders veren dgretim elemanlarinin onerileri 1s18inda hazirlanmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

Swot Analizinin degerlendirilmesi,
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Cocuk Gelisimi Programi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Cocuk

Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Programin orgiin ve ikinci 6gretim olarak 75+50 6grenci kontenjani bulunmaktadir. 2020-2021

yil itibariyle ikinci 6gretime 6grenci alimi durdurulmustur. Cocuk Gelisimi programi her yil

kontenjanini %100 doldurmayr basarmistir. Genel kabul goéren bir Meslek Yiiksekokulu

oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu goriilmektedir.

Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ztimsemis, kamu ve 6zel sektor

kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu g¢ocuk gelisimcisi olarak mesleginin tiim gereklerini yerine

5



getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, ¢agin getirdigi kosullara uyum
saglayabilecek, ¢ocuk gelisimine yonelik teorik bilgi ve kuramlar1 uygulamaya aktarabilecek
nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye ¢aligilmakta, kariyer

giinleri ile mezun 6grencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

Programin Amaci

Cocuk Gelisimi Boliimii olarak amacimiz; 0-18 yaslar arasindaki normal gelisim gosteren,
0zel gereksinimi olan, korunmaya muhtag¢ ( normal/6zel gereksinimli kurumda yasayan, ¢alisan
ve suca itilmis ¢ocuklar ) ve hastanede yatan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini ( zihinsel, dil,
motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal) destekleyici programlar gelistirmenin yaninda c¢ocuga,

aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan ¢cocuk gelisimciler yetistirmektir.

6. Programin Hedefi

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci, c¢ocuk gelisimi ve egitiminin Onemini
benimseyen, 0-18 yas c¢ocuklarimin gelisim 6zelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri
konusunda bilgi kazanmis, ¢cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara dnlemler alabilen elemanlar
yetistirmektir. Programin diger amaclar1 kisaca Ozetlenirse yukarida sozii edilen yas grubu
cocuklarinda goriilebilen hastaliklarin belirtileri hakkinda bilgi sahibi olan, bu konuda korunma
yollar1 konusunda temel bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlar1 bu alana kazandirmaktir.
Cocuklarin gelisim diizeylerine ve gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak,
kullandig1 makine arag ve gereclerin bakim ve onarimini yapabilen, calisilan yerde giinliilk monii

ve yiyecekleri ilkelerine uygun hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

7. Kazanilan Derece

Cocuk Gelisimi programini bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica meslek elemani linvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica,

mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlarini yapmalar1 gerekmektedir.

8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puanin iizerinde almis 6grenciler
arasindan, 2023 YKS puanlarima gore; 304.082 ve iizerinde puan alan ogrenciler
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yerlesebilmektedir Ayrica Bu programda 6grenim goérmek isteyen adaylarin, ¢ocuklar1 seven,
hosgoriilii, sabirli, demokratik, insan iligkilerinde basarili ve yeniliklere acik, el becerilerine
sahip, yaratici, iiretken, enerjik ve disa doniik, ¢alismaktan, okumaktan ve siirekli arastirma
yapmaktan yilmayan, gorsel sanatlara (Miizik, Resim, Drama, Oyun gibi) ilgi duymak gibi
Ozellikler tagimasi gerekmektedir.

9.  Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Cocuk Gelisimi programindan mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve
resmi okullarin anaokullarinda ve anasiniflarinda; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl
giindiiz bakim evleri, ¢ocuk yuvalar1 ve kreslerde; devlette ve 6zel sektorde Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde; kamu hastanelerinde ve 6zel hastanelerde ¢cocuk kliniklerinin oyun
odalarinda caligabilirler. Programdan mezun olan 6grenci 6grenim sonunda asagida belirtilen
yeterlilere sahip olmasi hedeflenmektedir.

1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alaninda temel diizeyde
bilgiye sahiptir.
Cocuk, engelli ve yash gibi 6zel gereksinim gruplari ile ilgili bakim islevini goriir.
Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
Ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
Edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
Ogrenme gereksinimlerini belirler.

Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

© N o a k~ D

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve

kurumlan bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve

sOzlii olarak aktarir.

9. Alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim onerilerini ilgili kigi ve
kurumlarla paylasir.

10. Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

11. Alam ile ilgili olarak toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, hukuksal ve etik degerlere uygun
hareket eder.

12. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bunlara katilir.

13. Dis goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir on lisans programi olan programimizda
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genel olarak yogunlukla Canakkale basta olmak iizere, Manisa, Bursa, Izmir, Istanbul, vb.
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih
etmektedir. 2023 yili itibariyle, programin giindiiz egitimi kismini tercih eden 6grencilerden
tercih siralamasina bakildiginda toplam kontenjan 77 kisi olup, ilk tercihi olan kisi sayis1 21, ilk
li¢ tercihi olarak programi tercih eden Ogrenci sayist 51 olarak goriilmektedir. Ayrica kayit

yaptiran dgrencilerin 48’1 Marmara bolgesinden geldigi goriilmektedir.

11. Mezunlarin Mesleki Profili

Cocuk Gelisimi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.

Cocuk Gelisimi programi mezunlarmin istithdam edilebilecegi kamu kurumlar
asagida siralanmigtir.

e Milli Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi egitim kurumlari,
e Saglik Bakanligina bagl hastanelerin ¢cocuk kliniklerinde,

¢ Rehabilitasyon Merkezlerinde,

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli kurumlarda,

e Adalet Bakanligina bagli ¢ocuk mahkemelerinde ve egitim evlerinde

Program mezunlarinin kamu sektorii yaninda 6zel sektordeki istihdam olanaklari
asagida belirtilmistir.

e Ozel egitim kurumlar,

e Radyo ve televizyondaki ¢ocuk ve genglik programlarinin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesiyle ilgili olarak medya kuruluslarinda

e Cocuk tiyatrolar1 ve cocuk filmlerinde

e Cocuklara yonelik kitap, dergi ve gazete gibi yayinlarin hazirlanmasi ile ilgili yayin

kuruluslarinda.

12.  Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

o Valilik
e Resmi kurum ve kuruluslar,



Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz,

Idar? personelimiz,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 13-1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2023 y1h)

2012 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam 550
Ogrenci sayisi

Aktif kayith 6grenci sayist

e 195
Orgiin Ogretim

Aktif dgrenci sayis1 Ikinci Ogretim 9
Toplam aktif kayitli 6grenci sayisi 204

Tablo 13-2. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
. Devam Eden
Kayith O ..
Program Adi ayls;w;glrenm Ogrenci Sayist
CG — ORGUN 1. Simif 79 60
CG — ORGUN 2. Simif 55 50
Orgiin Ogretim Toplam 134 110




Tablo 13-3. 2022 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Taban
Boliimii
TYT 306.040

Tablo 13-4. 2023 Yii Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Taban
Bolimii
TYT 304.082

14. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Tablo 14-1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogr. Gor. 1 1
Ogr. Gor. Dr. 1

15.  Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Cocuk Gelisimi Programmuizda kadrolu olarak gérev yapan iki Dr. Ogr. Uyesi, bir Ogr. Gor.
Dr ve iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Béliim baskam ve dgretim elemanlari ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve simnav takvimi
gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi {izere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye

calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.
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Tablo 15-1. Ogretim Kadrosunun Analizi

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Ogrenim | Kamu Kag Ogretim Meslek Kamu ve Ozel | Arastirmada
Akademik Oldugu Kurum Goriiyorsa Ozel | Yildir Bu | Eleman: | Kuruluslarinda Sektore
Unvan ve Yili Hangi Asamada | Sektér | Kurumda | Siiresi verilen
Oldugu Danismanlik
Dr. Ogretim Uludag - 12 12 12 Yok Yok Yiiksek
Uyesi Burcu Universitesi,
SARI Egitim Bilimleri
UGURLU | Enstitiisii, 2018
Dr. Ogretim 2019 - 12 2,5 2,5 Yok Yok Yiksek
Uyesi Fatih
Mutlu
OZBILEN
Ogr. Gor. Ankara
Sema GUZEY Universitesi, - 37 20 20 Orta Yiiksek Orta
KANDEMIR 2003
- N Selcuk
Ogr. Gor. . o
Cihan YILDIz | Universitesi | Doktora/Ders | 5, 12 12 : Orta Orta
CANPOLAT Sosygl Bilimler Asamasi
Enstitiist, 2008
Canakkale
Ogr. Gor. Dr. Onsekiz Mart
Emine Merve Universitesi 12 7 7 Diisiik Yiiksek Orta
USLU Egitim Bilimleri
Enstitiisii, 2015
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Tablo 15-2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az | Mevcut Ders Yiikii

Dr. Ogretim Uyesi Burcu SARI UGURLU 10 6

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Mutlu OZBILEN 10 18

Ogretim Gérevlisi Sema GUZEY KANDEMIR | 12 13

Ogretim Gorevlisi Cihan YILDIZ CANPOLAT | 12 12

Ogretim Gorevlisi Dr. | Emine Merve USLU 12 18

16. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek liniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Egitim-0gretim,
« Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

- Ders iceriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi,

« Ders yiiklerinin dagilimi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

1. Programin Giiclii Yonleri

1- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetimin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye
doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi,

2- Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligy,

3- Meslek Yiiksekokullarinda o6nemli unsurlardan biri olan “teorik bilgilerin
uygulanmas1” pratik deneyimlerle desteklenebilmektedir.

4-Egitim- 6gretim siireci i¢inde 6grencilerin anaokulu, kres gibi kurumlarda uygulama
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yapma imkanlar1 bulunmaktadir.

5- Ilk yilin sonunda vyaptiklari staj ile meslege ©n hazirhk siireglerinin
olusturulmaktadir.

6-Her yil diizenli ve verimli olarak gergeklestirilen toplantilar ile c¢alisanlarin
motivasyon ve verimliliklerinin yiikseltilmektedir

7- Gergeklestirilecek pek ¢ok projede kres ve ana okullardan destek alinarak 6zel sektor
tiniversite is birligi desteklenebilmektedir.

8-Universitenin sagladigi iizerinden erisilen veri tabanlari sayesinde Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 internetteki bilgi kaynaklarina rahatca ulasabilmektedirler.
Kiitiiphaneden, Universitedeki herkes iicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

9-Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi
Ogrencilere ulagim avantaji saglamaktadir.

10- Uygulamaya yonelik derslerin daha etkili islenebilmesi adina Drama salonu ve
Atolye olarak kullanilabilen derslikler bulunmaktadir.

11- Acgik kap1 politikast benimsenmistir. Ders disinda da 6grencilerle bilgi aligverisi
yapilmaktadir. Ogrencilere degerli olduklar1 boliim o6gretim elemanlar: tarafindan
hissettirilmektedir.

12- Kendi sectikleri konu bagliklar1 ile sunum yapmalar1 saglanmakta, 6grencilerin
Ozglvenlerini gelistirme, etkili konusma, heyecanla bas etme, problem ¢dzme, etkin
iletisim kurma becerileri kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

13- Arastirma konular1 bulmalar1 saglanmakta, kendi bulduklari konu basliklari ile “tez”
unsurlar1 tagtyan Odevler yapmalar: istenmekte, boylelikle arastirma, bilgi edinme,
bilgiyi kullanma, yazim formatlarina uyma, sonug ve oneri getirme islemleri yaptirilarak

muhakeme yeteneklerinin farkina varmalar1 saglanmaktadir.

Kisacasi; 6grenciler program boyunca “Cocuk Geligsimi” alaninda aldiklar1 egitimi
biitiinlestirerek ¢ok yonlii bilgiye sahip olmaktadirlar.

2. Programin Zayif Yonleri
1-Ulkemizde ¢ok fazla Cocuk Gelisimi programi acilmasi ve bazi {iniversitelerin

uzaktan egitim yoluyla Ogrenci almasi nedeniyle Cocuk Gelisimi Programi
mezunlarinin is bulmalarinin giderek zorlasmasi.

2-Uzaktan egitim yoluyla 6grenci alan {liniversitelerin egitim programlarinda uygulama,
staj gibi derslerinin olmamasi nedeniyle, bu programdan mezun olan &grencilerin
uygulamaya yonelik tecriibelerinin olmamasi ama 6rgiin egitimden mezun &grencilerle

ayni diplomaya sahip olmalarmin is bulma siirecindeki rekabeti arttirmast,
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3-Meslek liselerinden sinavsiz gegis sistemi ile gelen Ogrencilerde yeterli bilgi
birikiminin olmamasi,

4- Ingilizce egitiminin 6grenciler tarafindan zor olarak algilanmasi ve Ingilizcenin
Ogrenilmemesi. Uluslararasi diizeyde ¢alisma imkaninin bastan yok edilmesi.

5- MYO’da dort yariyil egitimi siiresince ikinci bir dil egitiminin verilememesi ayrica
kisisel gelisimin ve genel kiiltiirlerinin saglanabilecegi se¢gmeli derslerin olmamasi.

6- Yerel baz da verilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinin yetersiz olmasi

7- MYO’nun bir¢ok programi i¢inde barindirmasindan dolay1 fiziki sartlarinin uygun
olmamasi,

8- MY O’nun liniversite-sanayi is birligi imkanlarina sahip olmamasi,

9- Mezun olan oOgrencilerle iletisimin kopmasi, alanla ilgili islerde c¢alisip
caligmadiklari, DGS kazanip kazanmadiklar1 vb. bilgi eksikligi,

10-Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarmimn olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarin yoklugu (masa tenisi, voleybol alanlar1 vb.
kullanabilmeleri i¢in top, raket vb. eksikligi)

11- MYO, iki y1llik olmasinin 6grenci tizerindeki psikolojik etkisi

12-Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢aligma olanaklarmin yaratilamamast,

13-Ogrencilerimizi motive edecek dikey gecis kontenjanlarinin az olmasi ve
kontenjanlarin artirilmamast,

14-Dikey gecis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularin yer almamasi,
15-Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz ydénde etkilemesi,

16-Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,
17-Motivasyonu diislik 6gretim elemant,

18- Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan kaynaklarin yetersizligi,

3. Firsatlar

* Yeni yasal diizenlemeler,

» Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi,

* Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diislintildiigiinde bu
ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-
sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
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* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
caligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

4. Tehditler

* Staj siirelerinin kisa olmasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarni devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime O6gretim elemanlarint yoneltmeye ¢aligmalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

» Ogrencilerin derslerde ses kayd: almast, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,
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17. Swot Matrisi

Tablo 17-1. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

1- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz
yonetimin tiim gelisme ve firsatlarda,
ileriye doniik misyon ve vizyonumuza
destek vermesi,

2- Programda ders veren ve alaninda
gerekli  yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

3- Meslek Yiiksekokullarinda 6nemli

unsurlardan biri olan “teorik bilgilerin

uygulanmas1” pratik deneyimlerle
desteklenebilmektedir.

4-Egitim-  Ogretim  siireci  i¢inde
Ogrencilerin ~ anaokulu,  kres  gibi

kurumlarda uygulama yapma imkanlari
bulunmaktadir.

5- 1lk yilin sonunda yaptiklari staj ile
meslege O6n  hazirhk  siireglerinin
olusturulmaktadir.

6-Her yil diizenli ve verimli olarak
gerceklestirilen toplantilar ile ¢alisanlarin
motivasyon ve verimliliklerinin
ylikseltilmektedir

/- Gergeklestirilecek pek c¢ok projede

kres ve ana okullardan destek alinarak

O0zel  sektor Universite i birligi
desteklenebilmektedir.

8-Universitenin ~ sagladigi  iizerinden
erisilen  veri  tabanlar1  sayesinde
Ogrenciler ve  Ogretim  elemanlar

internetteki bilgi kaynaklarina rahatca

1-Ulkemizde cok fazla Cocuk Gelisimi
programi acilmasi ve bazi liniversitelerin

uzaktan egitim yoluyla Ogrenci almasi

nedeniyle Cocuk Gelisimi Programi
mezunlarinin i bulmalarmin  giderek
zorlagmasi.

2-Uzaktan egitim yoluyla ogrenci alan
liniversitelerin ~ egitim  programlarinda
uygulama, staj gibi derslerinin olmamasi

nedeniyle, bu programdan mezun olan

ogrencilerin uygulamaya yonelik
tecriibelerinin  olmamast ama  Orgilin
egitimden mezun Ggrencilerle aym

diplomaya sahip olmalarinin is bulma
siirecindeki rekabeti arttirmasi,

3-Meslek liselerinden simavsiz

gecis
sistemi ile gelen 6grencilerde yeterli bilgi
birikiminin olmamasi,

4-  Ingilizce

egitiminin  Ogrenciler

tarafindan zor olarak algilanmasi1 ve
Ingilizcenin 6grenilmemesi. Uluslararasi
diizeyde c¢alisma imkaninin bastan yok
edilmesi.

5- MYO’da dort yariyil egitimi siiresince
ikinci bir dil egitiminin verilememesi
kisisel  gelisimin  ve

ayrica genel

kiiltiirlerinin ~ saglanabilecegi  se¢meli
derslerin olmamasi.
6- Yerel baz da verilen teorik bilgilerin

Uygulama alanlariin yetersiz olmasi
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ulasabilmektedirler. Kiitiiphaneden,

Universitedeki herkes iicretsiz olarak
yararlanabilmektedir.
O-Okulun yerlesim yeri fakiiltelere,

kiitiiphaneye ve il merkezine yakin
olmasi  Ogrencilere ulasim  avantaji
saglamaktadir.

10- Uygulamaya yonelik derslerin daha
etkili islenebilmesi adina Drama salonu
ve Atdlye olarak kullanilabilen derslikler
bulunmaktadir.

11- Acik kapi politikast benimsenmistir.

Ders disinda da Ogrencilerle bilgi
alisverisi  yapilmaktadir.  Ogrencilere
degerli  olduklar1  boélim  Ggretim

elemanlar1 tarafindan hissettirilmektedir.
12- Kendi sectikleri konu basliklar ile
sunum

yapmalari saglanmakta,

Ogrencilerin  Ozgilivenlerini  gelistirme,
etkili konusma, heyecanla bas etme,
problem c¢ozme, etkin iletisim kurma

becerileri kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

13- Arastirma  konular1  bulmalari
saglanmakta, kendi bulduklar1 konu
basliklar1 ile “tez” unsurlar tasiyan

O0devler yapmalar istenmekte, boylelikle
arastirma, bilgi edinme, bilgiyi kullanma,
yazim formatlarina uyma, sonug ve Oneri
getirme islemleri yaptirilarak muhakeme
yeteneklerinin farkina varmalari
saglanmaktadir.

Kisacasi; Ogrenciler program boyunca
“Cocuk Gelisimi” alaninda aldiklar

egitimi biitlinlestirerek ¢ok yonlii bilgiye

7- MYO’nun birgok programi iginde
barindirmasindan dolay:r fiziki sartlarinin
uygun olmamasi,

8- MYO’nun {iniversite-sanayi is birligi
imkanlarina sahip olmamast,

9- Mezun olan ogrencilerle iletisimin
alanla

kopmasi, ilgili

DGS

islerde calisip
calismadiklar, kazanip
kazanmadiklar1 vb. bilgi eksikligi,

10-Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarmin
olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar,
ders caligsabilecekleri etiit alanlarin
yoklugu (masa tenisi, voleybol alanlar1 vb.
vb.

kullanabilmeleri raket

eksikligi)

icin  top,
11- MYO, iki yillik olmasinin 6grenci
iizerindeki psikolojik etkisi

12-Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle
olanaklarinin

ortak calisma

yaratilamamasi,

13-Ogrencilerimizi motive edecek dikey

gecis  kontenjanlarinin  az  olmast  ve
kontenjanlarin artirilmamast,
14-Dikey gecis, KPSS ve benzeri

siavlarda meslek ile ilgili sorularin yer
almamasi,
15-Istihdam  sorunun  mezunlarmmiz
olumsuz yonde etkilemesi,
16-Motivasyonu diisiik ogrenci grubu,
ogrencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,
17-Motivasyonu diisiik 6gretim elemant,
18- Universite kaynaklarindan meslek
yiiksekokullarina

ayrilan  kaynaklarin

yetersizligi
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sahip olmaktadirlar.
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Firsatlar

Tehditler

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis
olmasi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere
kiyasla bulundugumuz ilin niifusu
diistintildiiglinde bu ilde tek sosyal
bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlariin
giincel mevzuata hakim olmasi ve
tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan,  paylasimci,  elestiri  ve
yeniliklere ac¢ik her konuda calisanina ve
kuruma destek olmaya calisan idari bir
yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim
iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

*Staj stirelerinin kisa olmasi,

«Ogrencilerin bilimsel bilgiden
ziyade kamu personel sinavlarina
ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

+Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarini devam ettirmeleri,
ders gecmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarini
yoneltmeye calismalari,

«Ogrencilerin gerceklestirilen
oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari,

*Ogrencilerin derslerde ses kaydi
almasi, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz,  kalemsiz, silgisiz

katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi

sorumsuz davraniglarinin
siireklilik arz etmesi,

*Yukarida bahsedilen konularda
program danismani disinda
ogrencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin

olmayisi,




18. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Misyonu; Programin misyonu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programinin misyonu; erken ¢ocukluk egitimi ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitiminin
gelisim alanlarina yardimei olmak, bu gelisim alanlarina katki saglayacak arag ve gereg¢ gelistirmek,
cocuklarin gereksinimlerine yonelik olarak arastirma hizmeti sunmak, sektoriin ihtiyaclarina
yonelik niteliklere sahip meslek elemanlarini yeterli diizeyde yetistirerek sagliklt bir toplum
olusturmay1 saglamaktir.

Programin Vizyonu; hem ulusal hem de uluslararasi alanda ¢ocuk gelisimi ve egitimi
caligmalarina yon verebilen, akademik calismalara katkilarda bulunarak, konusunda uzman ¢ocuk
gelisimciler yetistirmeyi saglayan bir boliim olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Egitimde gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin

beklentilerine uygun insan kayna@ yetistiren;

Uluslararas1 akademik g¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil

eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Stirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
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19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitenin 2007 yilinda uyguladigi stratejiler
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin

devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adu, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun Canakkale ili merkezindeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi

yapmas1 ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Yiiksekokulumuza ait sinav soru kagidi formati ve simav zarfi formati olusturulmast.

Strateji 7: Cocuk Gelisimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas.
Strateji 9: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphanenin giiglendirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarimin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlara kalic1 ¢6ziim getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda g¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.
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Strateji 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.
Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolimiimiiz dgrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmas: ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi

icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmasi.  Universiteler ogrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini
kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme
imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajma katkilarinin  6nemini  herkes

bilmektedir. O nedenle bu iliskinin siirekli olarak stirdiiriilmesi ¢ok yararli goriilmektedir.
Strateji 23: Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek

Strateji 24: BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 25: Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 26: Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 27: Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 28: Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 29: Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlar1 diizenlemek

Strateji 30: AB ve uluslararasi aragtirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri

arttirmak
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Strateji 31: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarmi tesvik
etmek

Strateji 32: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini

saglamak

Strateji 33: Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin destegi ile ulusal ve uluslararas1 kongrelere ve

diizenlenen 6grenci proje pazarlarina katilmalarini saglamak

Strateji 34: Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararas1 yaymlanan kitap ve kitapta

boliimleri desteklemek

Strateji 35: Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek {izere 6grencilerin farkli boliimlerden ders
alma olanaklarimi gelistirmek

Strateji 36: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 37: Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim tiyelerinin mobilizasyonunu

saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 38: Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum

becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 39: Ogretim elemanlarma egitim-6gretim teknolojisi olanaklarmin tanittmimi yapmak

ve kullanim etkinligini artirmak {izere egitim programlari diizenlemek

Strateji 40: Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim

tiyelerine geri bildirim vermek

Strateji 41: Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini

etkinlestirmek

Strateji 42: Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini

artirmak

Strateji 43: Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin

gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 44: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 45: Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 46: Kariyer gelistirme hizmetlerini  etkinlestirerek 6grencilere  Kkariyer
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danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek

Strateji 47: Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Strateji 48: Ogrencilere sunulan burs olanaklarii gelistirmek
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