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1. On Bilgi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 Programi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’na bagli olarak 1993 yilinda egitim ve 6gretime baglamistir. 2012 yilinda Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasiyla birlikte Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde egitim ve dgretime devam etmektedir. 31 yillik kokli bir gegmise sahip olan program, Meslek
Yiiksekokullarindan beklenen en temel islevleri yapmanin yani sira, hem iiniversitemize hem de ilimizde
bulunan bir ¢ok kuruma c¢esitli egitimler vererek katki saglamis ve saglamaya da devam etmektedir. Program
olarak “adil, seffaf, hesap verebilir ve ulasilabilir” yonetim ilkelerinin benimsendigi bir ortamda bilimsel ve
etik degerlerden 6diin vermeden calismalarini siirdiirmektedir. Bilginin teknolojiye, hizmete doniismesine
katki saglamay1 hedefleyen program, iistlendigi misyon ve sahip oldugu vizyon dogrultusunda ulusal alanda
taninma, segkin bir program olmak icin yiiriittiigii ¢aligmalara hiz kesmeden devam etmektedir.

Bu kapsamda Onlimiizdeki bes yila iliskin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin amag ve
hedeflerinin ortaya kondugu 2024-2028 yilina ait stratejik plan hazirlanmigtir. Hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda programin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar 6zverili bir sekilde
yapilacaktir. Planda gerekli goriilmesi halinde gilincellemeler yapilabilecektir.

Hazirlanan plan ¢ercevesinde amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda tiim akademik ve idari

personelimize, paydaslarimiza verdikleri ve verecekleri katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi Programi’nin 2024-2028
yillar1 arasinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giinlin sartlarina ayak uydurabilmesi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donanimli meslek elemani yetistirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programini kapsamaktadir. Belge
program danigsmanlarn ile programda ders veren Ogretim elemanlarmin Onerileri 1518inda hazirlanmistir.
Ayrica, program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan
olusmaktadir;
= Stratejik plan caligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,

= Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,



1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yo6nleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
= Swot Analizinin degerlendirilmesi,
= Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
= Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
= Flde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina
baglamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz’da ve 8 boliim
bulunmaktadir. Bu béliimlerden 2’sine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 boliim ve bu boliimlere bagl 8
programla egitim O0gretime devam etmektedir. (Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi 2024 yilinda
acilmustir.)

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiksekokul binasinin merkez
kampiiste olmasi nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma, kiitiiphane’den yararlanma imkanlari
bulunmaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programimin 55 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yili
itibariyle ikinci 6gretime Ogrenci alimi durdurulmustur. Program her yil kontenjanini %100 doldurmayi
basarmistir. Genel kabul goren bir Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tim programlarda doluluk oranlarin
%100 oldugu yokatlas iizerinden de goriilebilmektedir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
ihtiya¢g duydugu yonetici asistanligt mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki
bilgiyle donatilmus, her tiirlii biiro ara¢ ve gereclerini ve alanlar ile ilgili biiro programlarmi kullanabilecek
nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer giinleri ile mezun



Ogrencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.



6. Programin Amaci

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerinde yoneticilerin ofis calismalarina katki vermek
ve biiro faaliyetlerinde bulunmak {izere gorev alabilecek nitelikli, kendisini gelistiren, ahlakli nitelikle
insan giiciinii lilkeye kazandirmaktir. Bu dogrultuda 6grencilere biiro yonetimi, yOnetici asistanligi,
iletisim, mesleki yazisma, dosyalama ve arsivleme, protokol kurallari, teknoloji kullanimi, sektor
uygulama, klavye teknikleri ve bilgisayar dersleri verilerek, is hayatina hazirlanmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin yabanci dil 6grenmeleri konusunda mesleki yabanci dil dersleri ile de meslege

yonelik yabanci dil egitimi verilmesi amag¢lanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Programda 6grencilerimiz igin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile igbirligi
olanaklarini gelistirmek, {ilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacinm karsilamak hedeflenmektedir. Bu
amagla, yonetici asistanlig1 egitiminde dnemli yer tutan bilgisayar ve biiro araglarini kullanma becerisi
kurulmus olan laboratuarda verilmekle birlikte programda, yonetici asistanligi, sekreterlik bilgisi, isletme,
zaman ve stres yonetimi, yonetim ve organizasyon, mesleki yazisma, protokol bilgisi, biiro yonetimi,
bilgisayar, klavye teknikleri vb. derslerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz programda yogun yonetici
asistanlig1 egitimi yaninda mesleki yabanci dil egitimi ile desteklenmektedir. Ayrica, kurulan bilgisayar
laboratuarlarimizda her 6grencimize bir bilgisayar diismektedir. Programimizdan mezun olacak yonetici
asistani adaylari, sektoriin ihtiyag duydugu ozelliklere sahip birer kalifiye eleman olarak mezun olmalari

hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programimi bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in

zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2023
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin iizerinde almig d6grenciler arasindan, 2023 YKS
puanlarina gore; 225,000 ve iizerinde puan alan Ogrenciler yerlesebilmektedir Ayrica Ogrencilerin,
analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya

calisma, girisimei bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢cok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve



miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip

olmalar1 egitim siirecinde onlara biiytik katki saglayacaktir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programindan mezun olan 6grenciler kamu ve o6zel sektor

kuruluslarinda yonetici asistan1 olarak, ayrica tim kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda biiro memuru

olarak calisma olanagna sahiptirler. Ozellikle, hastaneler, avukatlik biirolari, her tiirlii tip alaninda calisan
doktorlarin 6zel muayenehaneleri ile halkla iligkiler birimlerinde tercih edilen elemanlardir.

Programdan mezun olan 0&grenci O6grenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi

hedeflenmektedir.

1. Biiro yonetimi ve yOnetici asistanlig1 alanindaki kavramsal bilgileri bilir. Alani ile ilgili teme bilgi ve
becerilere sahiptir.

2. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim oOnerileri
gelistirebilme becerisine sahip olmak

3. Alan ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gerceklestirme
becerisine sahip olmak.

4. Alam ile ilgili uygulamalarda Ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim {iretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢caligma yapabilme becerisini kazanmak.

5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme bilincini kazanmak.

6. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.

7. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi
kazanmak.

8. Etkili iletisim kurma tekniklerine hdkim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

9. Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini
secebilmek ve etkin kullanabilmek.

10. is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

11. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip

olmaktir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen is
hayatinda, alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi
yapilarak seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmeye 06zen

gosterilmektedir.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan programimizda 2023 Yil
Yokatlas verilerine bakildiginda; Canakkale basta olmak iizere, 24 iI’den (Adiyaman, Aydin, Balikesir,
Batman, Bursa, Canakkale, Denizli, Edirne, Elaz1g, Eskisehir, Hatay, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras,
Kocaeli, Manisa, Mersin, Mugla, Osmaniye, Samsun, Sivas, Tekirdag, Trabzon, Usak) ve bu illerin
ilcelerinden gelen Diiz Lise, c¢esitli Meslek Liseleri ve Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir. Programi tercih eden 6grencilerden tercih siralamasina bakildiginda toplam kontenjan 57 kisi
olup, ilk tercihi olan kisi sayist 16, ilk {i¢ tercihi olarak programi tercih eden ogrenci sayist 25, ilk on
tercih eden dgrenci sayis1 52 olarak goriilebilmektedir. Iki dgrenci okul birincisi olarak tercih etmistir.

Ayrica kayit yaptiran dgrencilerin %66.1°1 Marmara bolgesinden geldigi goriilmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan &grenciler cesitli
sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerin yonetim ofislerinde ve her tiirlii biirolarda is imkanlarina sahip

olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslar:

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslarn
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.  Bu kapsamda

paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
* Valilik
* Resmi kurum ve kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz,
+ Idari personelimiz,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve

davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanli1 Programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit
biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve
iizeri alan Ogrencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen ogrencileri kabul etmektedir.
Buna istinaden program 2023 yili itibariyle, 55 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Programa kaydolan o&grenciler, programdan mezun olabilmek igin Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak bagsarmak ve zorunlu mesleki stajini tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek i¢in 30 giinliik zorunlu stajlarin yaparak, dosyalarini programin staj
koordinatdriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi gibi yapmayan Ogrenciler

stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektér kuruluslarinda
yOnetici asistani olarak calisabilecegi gibi biiro memuru olarak da gorev yapabilmektedirler. Programa

kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2012 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam Ogrenci say1si 1198
Aktif kayith 6grenci sayisi 157
Orgiin Ogretim (2023)
Aktif 6grenci sayist ikinci Ogretim (2023) 45
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi (2023) 202
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
. 2023 Y1l

Program 2022 yilindan bugiine kadar (Final Mezunu)
BYYA Orgiin Ogretim 157 23
BYYA ikinci Ogretim 45 5

Toplam 202 28




Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2023)

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi - ORGUN 57

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
) Devam Eden
Program Adi Kayitli Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayis1 (2023)
BYYA - ORGUN 1. Smif 57 45
BYYA - ORGUN 2. Smif 57 37
BYYA - IKINCI OGRETIM 2. Simif 45 16
Orgiin Ogretim Toplam 110 82
Ikinci Ogretim Toplam 45 16

Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Biiro Yonetimi Yonetici Asistanligi Programi Taban Puan
BYYA - ORGUN 2022 265,659
BYYA - ORGUN 2023 271,010

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi

Yas

Akademik Unvan 3040

40-50

50-55

Ogr. Gor. 1 1

10



16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

OGRETIM KADROSU

DENEYIM YILI

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik Unvan

Son Mezun
Oldugu Kurum
ve Yili

Halen
Ogrenim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu
Ozel
Sektor

Kag Yildir

Ogretim

Bu Elemani

Kurumda

Stiresi

Kamu ve Ozel
Sektore verilen
Danigsmanlik

Meslek
Kuruluslarinda

Arastirmada

Ogr.Gor. Cumhur
ERDONMEZ

GAZI
UNIVERSITESI,
SOSYAL
BIiLIMLER
ENSTITUSU,
BURO
YONETIMI
EGITIMI 1996

28

28

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
- Egitim Orta
Komisyonu

Uyeligi,

Ogr. Gor. Dilek
KEKEC
MORKOC

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii,
Turizm
isletmeciligi,
2009

21

21

- - Orta

(“)gr‘G_Elir‘ Hatice
GURER
OGUTCU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
iktisadi ve idari
Bilimler
Fakiiltesi,
Caligma
Ekonomisi ve
Endiistri
iligkileri, 2019

Orta

Ogr.Gor. Tanju
GUDUK

Trakya
Universitesi,
Uygulamali
Bilimler
Yiiksekokulu,
Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik, 2014
Kocaeli
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Doktora
Egitimi, 2024

- - Orta

Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Giindiiz Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayisi1 157 39
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4
Ikinci Ogretiminde;

11

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 45
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 4
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Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi

50

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogretim Gérevlisi | Cumhur ERDONMEZ 12 14
Ogretim Gérevlisi | Dilek KEKEC MORKOC 12 12
Ogretim Gorevlisi | Hatice GURER OGUTCU 12 14
Ogretim Gorevlisi Tanju GUDUK 12 12

Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal

Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ

Akademik Unvan Hakemli Dergi, Dergilerde DQ‘:&;((jiethikve
Kongre, Sempozyum Toplam Atif Sayis1 Aldiklar Atif - !
Ad, Soyad Kitap
vb. Yaymnlanan Sayisi Béliimleri
Makale, Bildiri Sayis ofumlier
- 1

Ogr. Gor. Dilek KEKEC
MORKOC

Ogr.Gor. Hatice GURER
OGUTCU

Ogr.Gér. Tanju GUDUK

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Cumhur ERDONMEZ

Ogr. Gor. Dilek KEKEC MORKOC

Ogr.Gor. Hatice GURER OGUTCU

Ogr.Gor. Tanju GUDUK

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
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Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Yok

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-Ogretim,

* Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetimin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye doniik misyon
ve vizyonumuza destek vermesi,

Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,

Meslek Yiiksekokullarinda 6nemli unsurlardan biri olan “teorik bilgilerin uygulanmasi” pratik
deneyimlerle desteklenebilmektedir.

Biiro yoOnetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda, biiro teknolojileri, toplanti y&netimi,
isletme yonetimi, iletisim bilgisi, kamu-6zel sektor iligkileri, temel muhasebe islemleri ve 6rnek
uygulamalar ile d6grencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanmaktadir. Arastirma yontem ve
teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektér uygulama ile farkli sektorleri tanima ve
iletisime ge¢cme imkanlar1 yaratilmaktadir.

Is diinyasinda is siireclerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamanin optimum diizeyde
degerlendirebilmesi i¢in bilisim sistemleri ve teknolojilerinden en {ist sathada yararlanmalar
gerekir. Bu amagla 6grencilerimize; Office programlari en iyi sekilde &gretilerek maillerini,
randevularini, gorevlerini ve giinliiklerini bilgisayar ortaminda kullanma ve paylasma becerisi
kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimizin tasarim ve yaraticilik yeteneklerini daha da gelistirmek ve teknolojiyi her

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

daim kullanmalarim1 saglamak amaciyla Frontpage programindan faydalanilarak kisisel web
sitesi tasarimi 6gretilmektedir.

Ogrencilere bilgilere ulasma, ulasilan bilgileri farkli alanlarda kullanmalarim saglayacak bir
nevi veri madenciligi yapma asamalarini 6gretilerek, kendi kendine 6grenme konusunda basarilt
olmalar1 saglanmaktadir.

Programimiz; biiro teknolojilerini biiro ortaminda etkin ve verimli kullanabilme, cagdas
yonetim anlayisi ile biiro iglerinin idaresi, etkin iletisim yontemleri, on parmak klavye kullanimi
(F klavye) gibi teknik becerileri kazandirmaktadir.

Programda, 6grencilere meslegin gerektirdigi nitelikler ve ¢agin Ozellikleri dikkate alinarak
hazirlanan, etkin iletisim ve katilimi saglamak amaciyla diizenlenmis sinevizyonlu derslikler.
modern teknik altyapisi ile kablosuz internet erigsimi, ADSL baglantili bilgisayar laboratuarlari
bulunmaktadir.

Universitenin sagladigi iizerinden erisilen veri tabanlar1 sayesinde o6grenciler ve Ogretim
elemanlarn internetteki bilgi kaynaklarina rahatca ulasabilmektedirler. Kiitiiphaneden,
Universitedeki herkes iicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi 6grencilere ulasim
avantaj1 saglamaktadir.

12-Derslerin daha iyi anlasilmasi i¢in sesli ve goriintiili video materyalleri kullanilmakta,
gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer verilmektedir. Ogrencilere, sektére ydnelik
tasarim uygulamalari, resmi yazismalar, ofisler arasi iletisim uygulamalari en giincel teknoloji
ve bilgisayar araglariyla yaptirilmaktadir.

Acik kapi politikas1 benimsenmistir. Ders diginda da 6grencilerle bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Ogrencilere degerli olduklar1 béliim dgretim elemanlari tarafindan hissettirilmektedir.

Kendi sectikleri konu bagliklar1 ile sunum yapmalar1 saglanmakta, dgrencilerin dzgiivenlerini
gelistirme, etkili konusma, heyecanla bas etme, problem ¢dzme, etkin iletisim kurma becerileri
kazandirilmaya calisilmaktadir.

Aragtirma konular1 bulmalar1 saglanmakta, kendi bulduklari konu basliklar ile “tez” unsurlari
tasiyan O6devler yapmalar istenmekte, boylelikle arastirma, bilgi edinme, bilgiyi kullanma,
yazim formatlarina uyma, sonu¢ ve Oneri getirme islemleri yaptirilarak muhakeme

yeteneklerinin farkina varmalar1 saglanmaktadir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

Kisacasi; Ogrenciler program boyunca “Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl” alaninda

aldiklar1 egitimi biitlinlestirerek ¢ok yonlii bilgiye sahip olmaktadirlar.

17.2.Programin Zayif Yonleri

Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanlig1 programinin Zayif Yonleri
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21

Sekreterlik (Yonetici Asistanlifl) kavraminin olumsuz imaji ve mesleki egitim almayan
kisilerce de yapilabilmesi,

Ulkemizde profesyonel yonetici azligi nedeniyle, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
programi mezunlarina gerekli dnemin verilmemesi.

Meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemi ile gelen oOgrencilerde yeterli bilgi birikiminin
olmamasi,

Ingilizce egitiminin dgrenciler tarafindan zor olarak algilanmasi ve Ingilizcenin 6grenilmemesi.
Uluslararasi diizeyde ¢alisma imkaninin bastan yok edilmesi.

MYO’da dort yariyil egitimi siiresince ikinci bir dil egitiminin verilememesi ayrica kisisel
gelisimin ve genel kiiltiirlerinin saglanabilecegi se¢meli derslerin olmamasi.

Yerel baz da verilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinin yetersiz olmasi

MY O’nun birgok programi i¢inde barindirmasindan dolay1 fiziki sartlarinin uygun olmamasi,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda okuyan 6grenciler genel olarak derslerini
Model Biiro ve Bilgisayar Laboratuarlarinda uygulama agirlikli olarak yapamamasi,

Teknolojik gelismelerin  hizli olmasi nedeniyle, laboratuar donanimlarinin kaynak
yetersizliklerinden dolay1 giincellestirilememesi (Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikligi).

MY O’nun {iniversite-sanayi isbirligi imkanlaria sahip olmamasi,

Mezun olan 6grencilerle iletisimin kopmasi, alanla ilgili islerde calisip ¢alismadiklari, DGs
kazanip kazanmadiklar1 vb. bilgi eksikligi,

Ogrencilerin ders dis1 ugras alanlarimin olmamasi, spor Yyapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarin yoklugu (masa tenisi, voleybol alanlar1 vb. kullanabilmeleri i¢in
top, raket vb. eksikligi)

MYO, iki yillik olmasimin dgrenci lizerindeki psikolojik etkisi

Yoredeki isletme sayisinin azlig1 ve dgrencilere staj imkaninin saglanamamasi,

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin yaratilamamasi,

Ogrencilerimizi motive edecek dikey gecis kontenjanlarmin az olmasi ve kontenjanlarin
artirilmamasi,

Dikey gecis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularin yer almamast,

Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz ydnde etkilemesi,

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, 6grencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,

Motivasyonu diisiik 6gretim elemant,

Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarina ayrilan kaynaklarin yetersizligi,

17.3. Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler,
Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilde tek

sosyal bilimler meslek yiliksekokulu olmamiz,
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4. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

5. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

6. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi1 saglayan,
paylasimet, elestiri ve yeniliklere a¢ik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

8. Aktif idari personele sahip olunmasi,

9. Boliim ve diger {iniversite 0gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

10. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

1. Yabanc dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

2. Kisa staj siireleri,

3. Yardimci akademik personel sayisinin olmamast,

4. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin
ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

5. Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle Ogrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

6. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye y&nelik
caligmalart,

7. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarii yoneltmeye galigmalari,

8. Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

9. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,

10. Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

PROGRAMIN GUCLU YONLERI PROGRAMIN ZAYIF YONLERI

1- Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetimin tiim gelisme ve
firsatlarda, ileriye doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi,
2- Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun

varligt,

1-Sekreterlik (Yonetici Asistanligl) kavraminin olumsuz imaji ve
mesleki egitim almayan kisilerce de yapilabilmesi,
2-Ulkemizde profesyonel yonetici azlig1 nedeniyle, Biiro Yonetimi ve

Yonetici  Asistanligt  programi  mezunlarma  gerekli Onemin
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3- Meslek Yiiksekokullarinda énemli unsurlardan biri olan “teorik bilgilerin
uygulanmasi” pratik deneyimlerle desteklenebilmektedir.

4- Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda, biiro teknolojileri,
toplant1 yonetimi, igletme yonetimi, iletisim bilgisi, kamu-6zel sektor iligkileri,
temel muhasebe iglemleri ve drnek uygulamalar ile 6grencilerin mesleki beceri
kazanmalar1 saglanmaktadir. Arastirma yontem ve teknikleri ile aragtirma ve
analiz yapabilme, sektor uygulama ile farkli sektorleri tanima ve iletisime gegme
imkanlar1 yaratilmaktadir.

5- s diinyasinda is siireclerinin en iyi sekilde takip edilmesi ve zamanin optimum
diizeyde degerlendirebilmesi igin bilisim sistemleri ve teknolojilerinden en {ist
sathada yararlanmalar1 gerekir. Bu amagla dgrencilerimize; Office programlari
en iyi sekilde ogretilerek maillerini, randevularmni, gérevlerini ve giinliiklerini
bilgisayar ortaminda kullanma ve paylasma becerisi kazandirilmaktadir.

6-Ogrencilerimizin tasarim ve yaraticilik yeteneklerini daha da gelistirmek ve
teknolojiyi her daim kullanmalarini saglamak amaciyla Frontpage programindan
faydalanilarak kisisel web sitesi tasarimui 6gretilmektedir.

7- Ogrencilere bilgilere ulasma, ulasilan bilgileri farkli alanlarda kullanmalarini
saglayacak bir nevi veri madenciligi yapma asamalarmi Ogretilerek, kendi
kendine 6grenme konusunda basarili olmalari saglanmaktadir.

8-Programimiz; biiro teknolojilerini biiro ortaminda etkin ve verimli
kullanabilme, gagdas yonetim anlayist ile biiro islerinin idaresi, etkin iletigim
yontemleri, on parmak klavye kullanmi (F klavye) gibi teknik becerileri
kazandirmaktadir.

9-Programda, Ogrencilere meslegin gerektirdigi nitelikler ve ¢agm ozellikleri
dikkate almarak hazirlanan, etkin iletisim ve katilimi saglamak amaciyla
diizenlenmis sinevizyonlu derslikler. modern teknik altyapisi ile kablosuz
internet erisimi, ADSL baglantili bilgisayar laboratuarlari bulunmaktadir.

10- Universitenin sagladig iizerinden erisilen veri tabanlar1 sayesinde dgrenciler
ve Ogretim elemanlar: internetteki bilgi kaynaklarina rahatga ulasabilmektedirler.
Kiitiiphaneden, Universitedeki herkes iicretsiz olarak yararlanabilmektedir.

11- Okulun yerlesim yeri fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi
ogrencilere ulasim avantaji saglamaktadir.

11-Derslerin daha iyi anlagilmasi i¢in sesli ve goriintiilii video materyalleri
kullanilmakta, gerekli yerlerde ise interaktif uygulamalara yer verilmektedir.
Opgrencilere, sektore yonelik tasarim uygulamalari, resmi yazigmalar, ofisler
aras1 iletisim uygulamalari en giincel teknoloji ve bilgisayar araglariyla
yaptirilmaktadir.

12- Acik kapi politikast benimsenmistir. Ders disinda da 6grencilerle bilgi
aligverisi yapilmaktadir. Ogrencilere degerli olduklari boliim 6gretim elemanlart
tarafindan hissettirilmektedir.

13- Kendi sectikleri konu baslklart ile sunum yapmalar1 saglanmakta,
ogrencilerin  6zgiivenlerini gelistirme, etkili konugma, heyecanla bas etme,
problem ¢ozme, etkin iletisim kurma becerileri kazandirilmaya ¢alisiimaktadir.

14- Arastirma konulart bulmalari saglanmakta, kendi bulduklart konu baglklari
ile “tez” unsurlar tasiyan ddevler yapmalari istenmekte, boylelikle arastirma,
bilgi edinme, bilgiyi kullanma, yazim formatlarina uyma, sonug ve dneri getirme
iglemleri  yaptirilarak ~ muhakeme  yeteneklerinin  farkina  varmalan

saglanmaktadir.

15- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

Kisacasi; 6grenciler program boyunca “Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi”

alaninda aldiklar egitimi biitiinlestirerek ¢ok yonlii bilgiye sahip olmaktadirlar.

verilmemesi.

3-Meslek liselerinden smavsiz gegis sistemi ile gelen Ggrencilerde
yeterli bilgi birikiminin olmamas,

4- Ingilizce egitiminin 6grenciler tarafindan zor olarak algilanmasi ve
Ingilizcenin 6grenilmemesi. Uluslararasi diizeyde galisma imkaninin
bagtan yok edilmesi.

5- MYO’da dort yariyil egitimi siiresince ikinci bir dil egitiminin
verilememesi ayrica kisisel gelisimin ve genel kiiltiirlerinin
saglanabilecegi segmeli derslerin olmamasi.

6- Yerel baz da verilen teorik bilgilerin uygulama alanlarinin yetersiz
olmasi
7- MYO’nun birgok programi ig¢inde barindirmasindan dolay1 fiziki
sartlarinin uygun olmamasi,

8- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda okuyan
ogrenciler genel olarak derslerini Model Biiro ve Bilgisayar
Laboratuarlarinda uygulama agirlikli olarak yapamamasi,

9- Teknolojik gelismelerin  hizli olmasi nedeniyle, laboratuar
donanimlarinin kaynak yetersizliklerinden dolay: giincellestirilememesi
(Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikligi).

10- MYO’nun iiniversite-sanayi isbirligi imkanlarina sahip olmamasi,
11. Mezun olan 6grencilerle iletisimin kopmasi, alanla ilgili islerde
caligip calismadiklari, DGs kazanip kazanmadiklar1 vb. bilgi eksikligi,
12- Opgrencilerin  ders dist ugras alanlarinin  olmamasi, spor
yapabilecekleri alanlar, ders calisabilecekleri etiit alanlarin yoklugu
(masa tenisi, voleybol alanlar1 vb. kullanabilmeleri i¢in top, raket vb.
eksikligi)

13- MYO, iki yillik olmasinin 6grenci iizerindeki psikolojik etkisi
14- Yoredeki isletme sayisinin azligi ve Ogrencilere staj imkaninin
saglanamamas,
15-Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak calisma olanaklarinin

yaratilamamast,

16-Ogrencilerimizi motive edecek dikey gecis kontenjanlarimin az
olmasi ve kontenjanlarin artirilmamasi,

17-Dikey gegis, KPSS ve benzeri sinavlarda meslek ile ilgili sorularin
yer almamas,

18-Istihdam sorunun mezunlarimizi olumsuz yénde etkilemesi,
19-Motivasyonu diisiik Ogrenci grubu, ogrencilerin gelecegi belirsiz
gormesi,

20-Motivasyonu diisiik 6gretim elemant,

21- Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullarma ayrilan

kaynaklarin yetersizligi,
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FIRSATLAR

1. Yeni yasal diizenlemeler,

2. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

3. Diger illere ve biyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu
diistiniildiigiinde bu ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

4. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve
tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi,

5. Programimiz §gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

6. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda galisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

8. Aktif idari personele sahip olunmasi,

9. Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

10. Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

TEHDITLER

1. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik simiflarimin olmayist,

2. Kisa staj stireleri,

w

Yardime1 akademik personel sayisinin olmamast,

N

. Oprencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

o

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce &grenimine egilimin artmast
nedeniyle Ggrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem

vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

3

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve
DGS’ye yonelik ¢aligmalari,

~

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders
gegmek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarini ydneltmeye

¢alismalari,

©

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini
dikkate almamalari,

©

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz
katilmaya galismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik
arz etmesi,

10. Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda
ogrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin olmayist,

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Vizyonu; Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri

Oziimsemis, kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu yonetici asistanligi mesleginin tiim

gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, her tiirlii biiro ara¢ ve

gereclerini ve alanlari ile ilgili biiro programlarini kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar

yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen; Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki

gelismelere duyarli, toplumun ve sektdriin beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren; Analiz

ve sentez yetenegi olan, bilgiyi isin gereklerine gore doniistiirebilen, problem ¢6zme yetenegine

sahip, kendine giivenen bireyler yetistiren, giiniin degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen

yeniliklere acik bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

> Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

» Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

> Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

» Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmalk,
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» Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
> Zaman ydnetimine dzen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak, Isi
sevmek ve 0zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
20. Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler c¢alisan ve Ogrenci performansint direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
yiliksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi simnav sonuglarina
gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisliniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel

¢Oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim {iyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel c¢alisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.
Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba

harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa caligma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobbing ve

empati konularmda gerektigi Olciide hizmet i¢i egitimlerin almarak kurumsal bagliligin ortak
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amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden o©nce ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarimin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 11: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullart

arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolumiimiiz O6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz O6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin

saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢cin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza

cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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