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1. On Bilgi

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimiine bagh olarak egitim veren Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2009 yilinda egitim ve dgretime baglamistir. 2012 yilinda
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasiyla birlikte Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim ve 6gretime devam etmektedir. 15 yillik kokli bir gegmisi olan bir program,
Meslek Yiiksekokullarindan beklenen en temel islevleri yapmanin yan1 sira hem tiniversitemize hem de ilimizde
bulunan bir ¢ok kuruma c¢esitli egitimler vererek katki saglamis ve saglamaya da devam etmektedir. Program
olarak “adil, seffaf, hesap verebilir ve ulasilabilir” yonetim ilkelerinin benimsendigi bir ortamda bilimsel ve etik
degerlerden 6diin vermeden caligmalarim siirdiirmektedir. Bilginin teknolojiye, hizmete doniismesine katki
saglamay1 hedefleyen program, iistlendigi misyon ve sahip oldugu vizyon dogrultusunda ulusal alanda taninma,
seckin bir program olmak i¢in yiiriittiigii ¢alismalara hiz kesmeden devam etmektedir.

Programimiz, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu halkla iliskiler mesleginin tiim gerekliliklerini
yerine getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmus, kendini iyi ifade eden ve alanla ilgili ¢esitli bilgisayar
programlarimi Kullanabilecek, yeni medyayi ve alanla ilgili gelismeleri takip edebilen nitelikte meslek elemanlari
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda &niimiizdeki bes yila iliskin Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin amag ve hedeflerinin ortaya
kondugu 2024-2028 yilina ait stratejik plan hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik plan dogrultusunda programin
amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli calismalar 6zverili bir sekilde yapilacaktir. Planda gerekli
gorlilmesi halinde giincellemeler yapilabilecektir.

Hazirlanan plan gergevesinde amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi konusunda tiim akademik ve idari

personelimize, paydaslarimiza verdikleri ve verecekleri katkilardan dolay1 tesekkiir ederiz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin 2024-2028 yillar1 arasinda egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniin sartlarina ayak uydurabilmesi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiyag

duyulan donanimli meslek eleman yetistirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Halkla iliskiler ve Tanirim programini kapsamaktadir. Belge program danigmanlari ile
programda ders veren 0gretim elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir. Ayrica, program danigmanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalar gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
= Stratejik plan galigmalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,
= Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Y 6nleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
= Swot Analizinin degerlendirilmesi,
= Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
= Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
= Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamustir.
Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuz ‘da ve 8 boliim bulunmaktadir. Bu
boliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 boliim ve bu boliimlere bagli 7 programla egitim
ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica Yiiksekokul binasmin merkez kampiiste olmasi
nedeniyle, her tiirli etkinliklere katilma, kiitiiphane *den yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Program, Orgiin 6gretim olarak egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de bulunmaktadir. Programimizin 74
ogrenci kontenjan1 bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi yeni OSYM simav ydnetmeligine
gore TYT puan tlirlinden 2023 yil1 itibariyle, 273,12479 puan ile kapatmistir. Programa kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz

mezun olmadan once 30 is giinii Staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami



derecede 6nem verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tamtim programi her yil kontenjanim1 %100 doldurmayi
basarmistir. Genel kabul goren bir Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tiim programlarda doluluk oranlarin

%100 oldugu goriilmektedir.

6. Programin Amaci

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, kamu
ve ozel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam
zamanli bir 6n lisans programudir.

Halkla iligkiler ve Tanitim programinin amaci, alaninda donanimli, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor isletmelerinde iletisim faaliyetlerini yiiriitebilecek diizeyde halkla iliskiler ve reklamecilik teorik
bilgileri yaninda uygulama tecriibesi kazanmis, oncii ve fark yaratan bireyler yetistirmektir.

Bu dogrultuda 6grencilere iletisim, etkili sunum teknikleri, bilgisayar programlarinin kullanimi, reklam
uygulamalar1 vb. dersler verilerek yetistirilmesi saglanirken 6grenciler is hayatina hazirlamaktir. Ayrica,
Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeleri konusunda mesleki yabanci dil dersleri ile de meslege yonelik

yabanci dil egitimi verilmesi amaglanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Programda 6grencilerimiz igin, egitim kalitesinin arttirllmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is birligi

olanaklarini gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak hedeflenmektedir.

Bu baglamda asagidaki stratejiler belirlenmistir:

1. Halkla iliskiler alaninda teorik bilgileri uygulamaya dokebilen mesleki anlamda nitelikli, sats,
pazarlama, miisteri iligkileri, insan kaynaklar1 vb. alanlarda calisabilecek halkla iligkiler elamanlari
yetistirmek.

2. Yerel ve ulusal alanda tanman bir bolim olmak

3. Seminer, festival, yarisma, sosyal sorumluluk projeleri vb. etkinlikler diizenleyerek yerel ve ulusal
basinda yer almak

4. Halkla liskiler ve Tanitim Programi 6grencilerinin ulusal bazda yapilan etkinliklere (seminer, yarisma,
festival vb.) katilmalarini tesvik etmek

5. Halkla Iligkiler ve Tanmitim Programi dgrencileri tarafindan yapilan etkinliklerin {iniversitemizin basin
birimi ve yerel basin tarafindan kamuoyuna paylagiminin yapilmasi

6. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi dgrencilerinin istihdam olanaklarini artirmak

7. Halkla iligkiler Departmaninda calisabilecek yeterlilikte, alaninda uzman ara elemanlar yetistirmek

8. Halkla iliskiler ve Tamitim Programi &grencilerinin Dikey Gegis sinavinda basarili olma yiizdelerini
artirmak

8. Kazanilan Derece

Halkla iligkiler ve Tanitim programini bitiren dgrenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica meslek elemani tinvanli almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in



ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in zorunlu stajlarini

yapmalar1 gerekmektedir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2023 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin iizerinde almis &grenciler arasindan, 2023 YKS
puanlarina gore; 273,12479 ve iizerinde puan alan 6grenciler yerlesebilmektedir Ayrica Ggrencilerin,
analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya
caligma, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan, diizenli ders ¢aligma ve
miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip

olmalar1 egitim siirecinde onlara biiylik katki saglayacaktir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Halkla iliskiler ve Tanitim programindan mezun olan &grenciler kamu ve dzel sektdr kuruluslarinda basin

yayin halkla iligkiler departmanlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Halkla iligkiler meslek elemanlar1 ulusal ve yerel olcekte faaliyet gosteren halkla iligkiler ajanslarinda,

sirketlerin halkla iliskiler ve miisteri temsilciligi birimlerinde, televizyon-gazete ve dergilerin halkla

iligskiler boliimlerinde, reklam ajanslarinda, kamuoyu ve piyasa arastirma sirketlerinde, firmalarin ¢agr
merkezlerinde, medya takip ajanslarinda, turizm ve pazarlama sirketlerinde, ticaret odalarinda, seyahat ve
konaklama hizmeti veren firmalarda istihdam edilmektedirler.

Programdan mezun olan o6grenci Ogrenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi

hedeflenmektedir.

1. [lletisim bilimi, isletme yonetimi, pazarlama / pazarlama iletisimi, sosyoloji, psikoloji, sosyal psikoloji,
orgiitsel psikoloji, ekonomi, bilgi iletisim teknolojileri, hukuk, arastirma-istatistik, kiiltiirel ¢aligmalar
vb. alanlardaki bilgileri halkla iliskiler disiplinine uygulayabilme

2. Halkla iliskiler disiplininin ve iliskili oldugu disiplinlerin temel kavramlarinin énemini kavrayabilme
ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilme

3. Nitel ve nicel iletisim arastirmalarimin kullanildigi alanlar1 ayristirabilme ve gerektigi alanlari
belirleyebilme

4. Halkla iliskiler ve tanitim ¢aligmalari ortamlarina yonelik teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanabilme

5. Halkla iliskiler mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk bilincine sahip olabilme

6. Halkla iligkiler ve tanitim disiplini ile ilgili siiregleri arastirabilme, planlayabilme, uygulayabilme ve
degerlendirebilme

7. Halkla iliskiler ve ilgili alanlara iliskin stratejik diisiinebilme ve stratejiler olusturabilme

8. Tiirkge dilini iyi kullanabilme, etkili ve ikna edici konusabilme

9. Igsel iletisim, kisileraras: iletisim ve kurumsal iletisim alanma iliskin bilgi, yontem ve becerilerini
kullanarak ¢oziimlemeler yapabilme, sozlii, sdzsiiz, yazili vb. bigimde ifade edebilme

10. Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirme ve takim bilinciyle sosyal sorumluluk projesi iiretebilme



11. Is yasami dinamikleri cercevesinde karar verebilme, fikirlerini agik bir bicimde ifade edebilme,
duygularini yonetebilme, karsilasilan sorunlari ¢6zebilme, topluluk 6niinde sunum yapabilme, toplanti
yonetimini gergeklestirebilme, farkliliklara iligkin farkindalik yaratma ve empati anlayisi gelistirebilme

12. Alanlailgili geleneksel ve yeni medya araglarini takip eden bilgisayar kullanimi, web, internet, calisma
sayfalari, kelime islemciler, PowerPoint sunumlari, elektronik veri tabanlari gibi bilgisayar

uygulamalarina iligkin yeteneklere sahip olma

13. Dijitallesmeyle birlikte hizli bir sekilde degisen bilim, teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda,
gelismeleri siirekli izleyerek disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme, profesyonel
iliski aglar1 gelistirebilme, bagimsiz davranabilme, inisiyatif kullanabilme, yaraticilik, siirekli 6grenme,
kigisel gelisim, imaj yonetimi, iliski yonetimi vb. konularda beceri kazanabilme

14. 1s hukuku, is etigi ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

15. Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve cagdas yaklagimlari, sorunlar1 ve olaylar takip ederek mesleki goriis
ve ¢Oziim Onerileri sunabilme

16. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmaktir

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizda genel olarak
yogunlukla Canakkale basta olmak iizere Tekirdag, Istanbul, Bursa, Manisa, Kocaeli, Kirklareli vb.
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Programim 2023 yili itibariyle, tercih eden &grencilerden tercih siralamasma bakildiginda toplam
kontenjan 74 kisi olup, ilk tercihi olan kisi sayis1 65, ilk ii¢ tercihi olarak programu tercih eden 6grenci

sayis1 247 olarak goriilmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Halkla Iliskiler ve Tanirim programi mezunlari kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin yonetim ofislerinde, satig, pazarlama ya da halkla iliskiler departmanlarinda is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip

olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir.

o Valilik

e Resmi kurum ve kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,



e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
o Ozel Sektor Kuruluslart,

e  Sivil Toplum Kuruluslari,
o Akademik personelimiz,

e Idari personelimiz,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler
ve Tamtim Programina &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan
Ogrencilerinden programin taban puanimi tutturarak yerlesen Ogrencileri kabul etmektedir. Buna
istinaden program 2023 yili itibariyle, 74 kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programmmizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Programa kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak basarmak ve zorunlu mesleki stajini tamamlamak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 giinliik zorunlu stajlarim yaparak, dosyalarini programin staj
koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajin1 gerektigi gibi yapmayan &grenciler
stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda basin
yayin halkla iliskiler alanlarinda calisabilecegi gibi satig, pazarlama, reklam alanlarinda da gorev
yapabilmektedirler.

Programa kayitli 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2012 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam Ogrenci sayis1 898

Aktif kayitli 6grenci sayisi
.. . 243
Orgiin Ogretim

Toplam aktif kayitli 6grenci say1si 233




Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Program . yﬂgézrrl bugiine 2023 Yili (Final Mezunu)
BYYA Orgiin
Ogretim 362 20

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2023)

BYYA - ORGUN 64

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis1

. Devam Eden Ogrenci Sayis1
Program Ad Kayitli Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim Toplam 243 100

Tablo 5. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Taban Puan
Halkla fliskiler ve Tanitim 2021 225,42464
Halkla iliskiler ve Tanitim 2022 274,71561
Halkla iliskiler ve Tanitim 2023 273,12479

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagihm

Yas

Akademik Unvan 30-40

Ogr. Gér.




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Oldugu Kurum | Halen Ogrenim | Kamu | Kag Ogretim | Meslek Kamu ve Ozel | Arastirmada
Akademik ve Yili Goriiyorsa Hangi | Ozel Yildir Elemani | Kuruluglarinda | Sektore
Unvan Asamada Oldugu Sektor | Bu Siiresi verilen
Kurumda Danismanlik
SELCUK SELCUK
UNIVERSITESI/SOSYAL UNIVERSITESI/ cCoMU
Opr.Gor. BILIMLER SOSYAL BILIMLER Akademik
Secil ENSTITUSU/HALKLA ENSTITUSU/HALKLA | 12 10 10 - Degerlendirme Orta
DUZTEPE ILISKILER (YL) (TEZLI) ILISKILER ve Kalite
DOKTORA (TEZ Kurulu
ASAMASI) Uyeligi
ATATURK COMU
UNIVERSITESI/SOSYAL Kariyer
. BILIMLER Mezun
Ogr.  Gor. o -
ENSTITUSU/HALKLA Temsilcisi,
Muhammet L - 3 1 1 - Orta
ILISKILER VE TANITIM AKTS
HAKSEVER .
(YL) (TEZLI) Koordinatori,
Erasmus
Koordinatorii
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Giindiiz Ogretiminde;
Programda Aktif Ogrenci Sayis1 Kadrolu 243
Ogretim Eleman1 Sayisi 2
Toplam 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi 123
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Akademik En Az Mevcut Ders Yikii
Ad ve Soyad
Unvan
Ogretim o
. Secil Diiztepe 12 12
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi Muhammet Haksever 12 13
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Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Uluslararasi+Ulusal Toplam Atif Sosyal Bilimler Akademik  Ders
Unvan Hakemli Dergi, Kongre, | Sayisi Alaninda ISI Kitabi ve Kitap
Ad-Soyad Sempozyum vb. indekslerine giren Boliimleri
Yayinlanan dergilerde alinan atif
Makale, Bildiri say1st
_ Sayist
Ogr. Gor. Segil - - - -
DUZTEPE
Ogr. Gor. - - - _
Muhammet
HAKSEVER

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

vb. Proje Sayisi

Ogr. Gér. Muhammet HAKSEVER

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,

Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Ogr. Gor. Secil DUZTEPE

Ogr. Gér. Muhammet

HAKSEVER

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Yok
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17. Program Swot Analizi

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e Girisimci Ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

e Dersigeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
e Ders yiiklerinin dagilima,

e Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

o Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

e Ogrenci/akademisyen iletigimi,

o Mezun iligkileri,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Programin Giiclii Yonleri

Halkla Iliskiler Programi olarak sektdrel ihtiyaca uygun miifredata sahip olunmasi

Miifredatin sektorel ihtiyaclari karsilamasi sebebiyle ihtiya¢ duyulan ara nitelikli elemanlarin yetistirilmesi
Halkla iliskiler Programi’nin Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde merkez kampiise
yakin konumda yer almasi, bolim &grencilerini diger fakiilte 6grencileri ile etkilesime gecirmekte ve onlari
Dikey Geg¢is Sinavinda basarili olmaya tesvik etmesi

Cesitli uygulama ve Sosyal sorumluluk projeleri ile Akademisyen-6grenci diyalogunun giiclii olmasi

Miisteri Iliskileri, Satis, Pazarlama, Halkla Iliskiler, insan Kaynaklari vb. alanlar1 kapsayan dersleri sayesinde
yine bu alanlarda staj imkéan1 bulan 6grencilerin okul sonrasi sektore kolay atilmasi

Boliimde yer alan akademisyenlerin sayisinda artis gerceklesmesi

Miifredatta yer alan boliim dersleri ile fakiiltelerde yer alan derslerin yiiksek oranda uyum saglamasi ve Dikey
Gegis yapan 6grencilerin alttan ders alma ihtiyaglarinin azaltilmasi

Farkli iiniversitelerle 6grenci degisim hareketi programi olan Erasmus anlagsmalarinin yapilmasi ve 6grencilerin

degisim programlarina katilmalar1 konusunda tesvik imkani saglamasi

17.2. Programin Zayif Yonleri

Halkla iligkiler programinda egitim siiresi iki yili kapsamakta olup, bu durum 6grencilerin dért yilda almasi
gereken dersleri iki yilda sikistirilmig bir programla almalarin1 gerektirmekte ve bir donemde oldukga fazla ders
saati alan 6grencilerin zorlanmasina neden olmast

Canakkale ilinde dzel sektdr isletmelerinin yeterli sayida ve nitelikte bulunmayisi, Halkla Iliskiler Programi
Ogrencilerinin alanlarinda staj yapmalarini zorlagtirmaktadir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diizenlemis oldugu, seminer, festival, yarigmalar, sosyal
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sorumluluk vb. faaliyetleri i¢in tiniversite biinyesinden kolaylikla destek alinamamasi.

Ogrencilerin {iniversiteye ulasmalar1 ve iiniversite igerisinde gitmek istedigi yerler igin ring otobiis servislerinin
olmamasi

Kantin fiyatlarinin yiiksek olusu ve 6grenciler i¢in alternatif yemek alanlarmin kisitli olmasi

Akademisyenlere sunulan arag-gereglerde yetersizlik yasanabilmesi

17.3. Firsatlar

* Sinavsiz gecislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki iyilesme saglanmasi

+  Sektériin yogun oldugu il olan Istanbul’a yakinlik ve ulasim imkanlarinin gelismesi

+  Ogrencilere yonelik olarak kantin disinda alternatif yemekhane alaninin yapilmasinin planlanmasi

*  Gorev yapan personellerin uzaktan egitim kapisi araciligiyla egitim almalarinin saglanmasi ve alaninda
uzmanlasma imkanlarina sahip olmalari

+  Universitenin sektorle olan iliskisinin artirilma ¢abalari ve {iniversitenin sektdrle olan iyi iliskileri sebebiyle
Ogrencilerin daha kolay is bulma imkani olmas1

* (Canakkale’nin gelisime acik bir il olmas1 sebebiyle gelecek donemlerde sektorel artisin bdylelikle istihdam
olanaklarmin yaratilma potansiyeline sahip olmasi

* Yerel yonetimlerin 6grencilere destek olma konusunda istekli olmalart

17.4. Tehditler

e Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri

e Enflasyon sebebiyle sehirde yasam maliyetinin artmas1 dgrencilerin Canakkale ili 6zelinde Halkla iliskiler
programini tercih etme oraninin diisme ihtimali

e Kiitiiphanede istenilen kitaplarin bulunamamasi ve talep edilmesi halinde kitabin kiitiiphaneye gelis siiresinin
uzun olabilmesi

e Vize ve final donemlerinde kiitiiphanede doluluk yasanmasi sebebiyle 6grencilerin ¢aligma alan1 bulamama
ihtimalinin olmas1

e Yiiksekokul binasina ulasim konusunda sorunlarin yaganmasi

e (anakkale ilinde ulagim saglayan otobiislerle ilgili yetersizlik olmasi ve maliyetlerin yiiksek olmas1

e Sanayi ve 6zel sektdr kuruluslariin yeterli olmamast
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18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

1. EGITIM-OGRETIM

GUCLU YANLAR

> Halkla Iliskiler Programi olarak sektdrel ihtiyaca uygun miifredata sahip
olunmas1

> Miifredatin sektorel ihtiyaclart kargilamasi sebebiyle ihtiya¢ duyulan ara
nitelikli elemanlarin yetistirilmesi

> Halkla Iliskiler Programi’nin Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde merkez kampiise yakin konumda yer almasi, boliim 6grencilerini diger
fakiilte Ogrencileri ile etkilesime gecirmekte ve onlart Dikey Gegis Siavinda
basarili olmaya tesvik etmesi

> (esitli uygulama ve Sosyal sorumluluk projeleri ile Akademisyen-6grenci
diyalogunun gii¢lii olmast

> Miisteri Iliskileri, Satis, Pazarlama, Halkla Iliskiler, Insan Kaynaklari vb.
alanlart kapsayan dersleri sayesinde yine bu alanlarda staj imkani bulan
ogrencilerin okul sonrasi sektore kolay atilmasi

> Boliimde yer alan akademisyenlerin sayisinda artig gergeklesmesi

> Miifredatta yer alan boliim dersleri ile fakiiltelerde yer alan derslerin yiiksek
oranda uyum saglamasi ve Dikey Gecis yapan Ogrencilerin alttan ders alma
ihtiyaglarinin azaltilmasi

> Farkli Universitelerle 6grenci degisim hareketi programi olan Erasmus
anlagmalarinin yapilmasi ve Ogrencilerin degisim programlarina katilmalari

konusunda tesvik imkan1 saglamast

ZAYIF YANLAR

> Halkla iliskiler programinda egitim siiresi iki y1li kapsamakta olup, bu durum
Ogrencilerin dort yi1lda almasi gereken dersleri iki yilda sikistirilmig bir programla
almalarimi gerektirmekte ve bir donemde oldukga fazla ders saati alan 6grencilerin
zorlanmasina neden olmasi

> (Canakkale ilinde Ozel sektor isletmelerinin yeterli sayida ve nitelikte
bulunmayis1, Halkla iliskiler Programi dgrencilerinin alanlarinda staj yapmalarini

zorlagtirmaktadir.

FIRSATLAR

> Sinavsiz gecislerin kalkmasi ile 6grenci profilindeki iyilesme saglanmasi

> Sektoriin yogun oldugu il olan Istanbul’a yakinlik ve ulasim imkanlarinin
gelismesi

> (Canakkale’ye olan ilginin artmasi sebebiyle dgrencilerin Canakkale ilini ve

dolayli olarak Halkla iliskiler béliimiinii tercih etme sayisinda artisin
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yasanmast

> Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri

TEHDITLER > Enflasyon sebebiyle sehirde yasam maliyetinin artmasi 6grencilerin Canakkale
ili 6zelinde Halkla Iliskiler programini tercih etme oraninin diisme ihtimali
2. ARASTIRMA
GUCLU > Halkla Iliskiler alanina yonelik yeterli kaynagm iiniversite kiitiiphanesinde bulunmasi.
YANLAR > Universite kiitiiphanesinin 7/24 agik olmasi.
ZAYIF > Halkla Iliskilere ydnelik bir atlyenin olmayist
YANLAR > [s yiikii nedeniyle akademik ¢alismalara yeterli vakit ayrilamamasi
> (Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde kiitiiphane olmamasi
> Okulda uygulama ve sunumlar i¢in techizat yetersizliginin olmasi
FIRSATLAR | > Okulda uygulama ve sunumlar i¢in konferans salonu olmasi
> Universite kiitiiphanesinin yiiriime mesafesinde olmas1
TEHDITLER | > Kiitiiphanede istenilen kitaplarn bulunamamast ve talep edilmesi halinde kitabin kiitiiphaneye
gelis siiresinin uzun olabilmesi
> Vize ve final donemlerinde kiitiiphanede doluluk yasanmasi sebebiyle 6grencilerin ¢aligsma
alan1 bulamama ihtimalinin olmast
3. YONETISIM, YONETIM SUREGLERI VE IDARI HIZMETLER
GUGLU > Yuksekokul yonetiminin personel ve 6grencilere yonelik ¢ozim odakli yaklagim
YANLAR sergilemesi.
ZAYIF > Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun diizenlemis oldugu, seminer,
YANLAR festival, yarismalar, sosyal sorumluluk vb. faaliyetleri igin Universite biinyesinden
kolaylikla destek alinamamasi.
> Ogrencilerin (iniversiteye ulagsmalari ve (niversite igerisinde gitmek istedigi yerler
icin ring otobus servislerinin olmamasi
> Kantin fiyatlarinin ytksek olusu ve égrenciler igin alternatif yemek alanlarinin kisitli
olmasi
> Akademisyenlere sunulan arag-gereclerde yetersizlik yaganabilmesi
FIRSATLAR > Ogrencilere yonelik olarak kantin diginda alternatif yemekhane alaninin
yapilmasinin planlanmasi
> Gorev yapan personellerin uzaktan egitim kapisi aracilidiyla egitim almalarinin
saglanmasi ve alaninda uzmanlasma imkanlarina sahip olmalari
TEHDITLER > Yiksekokul binasina ulagim konusunda sorunlarin yagsanmasi

> Canakkale ilinde ulagim saglayan otobuslerle ilgili yetersizlik olmasi ve maliyetlerin
yiksek olmasi
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3. YONETISIM, YONETIM SURECLERI VE iDARI HIZMETLER

GUCLU > Yiiksekokul yonetiminin personel ve 6grencilere yonelik ¢6ziim odakli yaklasim sergilemesi.
YANLAR
ZAYIF > (Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diizenlemis oldugu, seminer, festival,
YANLAR yarigsmalar, sosyal sorumluluk vb. faaliyetleri i¢in {iniversite biinyesinden kolaylikla destek
alinamamasi.
> Ogrencilerin iiniversiteye ulagmalar1 ve iiniversite igerisinde gitmek istedigi yerler icin ring
otobiis servislerinin olmamasi
> Kantin fiyatlarinin yiiksek olusu ve 6grenciler icin alternatif yemek alanlarinin kisitli olmasi
> Akademisyenlere sunulan arag-gereclerde yetersizlik yasanabilmesi
FIRSATLAR | > Ogrencilere yonelik olarak kantin diginda alternatif yemekhane alaninin yapilmasinin
planlanmasi
> Gorev yapan personellerin uzaktan egitim kapisi araciligiyla egitim almalarinin
saglanmasi ve alaninda uzmanlagma imkanlarina sahip olmalari
TEHDITLER | > Yiiksekokul binasina ulasim konusunda sorunlarin yasanmast
> (Canakkale ilinde ulasim saglayan otobiislerle ilgili yetersizlik olmasi ve maliyetlerin yiiksek
olmasi
4.TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER
GUCLU > (Canakkale ilinde, sosyallesme, {iniversite topluluklar1 ile aktivitelere katilma vb. faaliyetlerin
YANLAR cok fazla olmasi
> Sosyal faaliyetlerde 0grencilerin gorev alabilme imkani saglanmasi ve Ogrencilerin tesvik
edilmeleri
ZAYIF > (Canakkale ilinde 6grencilerin iletisim sektorii alaninda staj ve is imkanlarinin kisitli olmasi
YANLAR
FIRSATLAR | > Universitenin sektorle olan iliskisinin artirilma cabalar1 ve iiniversitenin sektorle olan iyi
iligkileri sebebiyle 6grencilerin daha kolay is bulma imkan1 olmasi
> (Canakkale’nin gelisime ag¢ik bir il olmasi sebebiyle gelecek donemlerde sektorel artisin
boylelikle istihdam olanaklariin yaratilma potansiyeline sahip olmasi
> Yerel yonetimlerin 6grencilere destek olma konusunda istekli olmalar1
TEHDITLER | > Sanayi ve ézel sektdr kuruluslarinin yeterli olmamast
4. TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER
GUcLU > Canakkale ilinde, sosyallesme, Universite topluluklari ile aktivitelere katiima vb.
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YANLAR faaliyetlerin ¢cok fazla olmasi
> Sosyal faaliyetlerde 6grencilerin gérev alabilme imkani saglanmasi ve 6grencilerin

tesvik edilmeleri

ZAYIF > Canakkale ilinde 6grencilerin iletisim sektori alaninda staj ve is imkanlarinin kisith
YANLAR olmasi
FIRSATLAR > Universitenin sektérle olan iligkisinin artirilma gabalari ve Universitenin sektorle

olan iyi iligkileri sebebiyle 6grencilerin daha kolay is bulma imkani olmasi
> Canakkale’nin gelisime acik bir il olmasi sebebiyle gelecek donemlerde sektorel
artisin boylelikle istihdam olanaklarinin yaratiima potansiyeline sahip olmasi

> Yerel yonetimlerin 6grencilere destek olma konusunda istekli olmalari

TEHDITLER > Sanayi ve 6zel sektér kuruluslarinin yeterli omamasi

18.

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu; dgrencilerimizi Atatiirk

Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyagc duydugu egitilmis, iletisim becerisi yiiksek,

alanlarda bilgili ve nitelikli halkla iliskiler araelemanlar1 yetigtirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin vizyonu; Canakkale Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu kurum kimligini tanitan, yerel ve ulusal basinla iletisim kanallarin1 gliglendiren, teorik bilgiyi

uygulamaya kolaylikla dokebilen, yaratici diistiniip teknolojiye ayak uydurabilen, mezun olduklarinda sektére

kolaylikla adapte olabilen bireyler yetistirmek ve tiniversite tercihlerinde oncelikli olarak segilen bir bélim

olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen; Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli,

toplumun ve sektoriin beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren; Analiz ve sentez yetenegi olan, bilgiyi isin

gereklerine gore doniistiirebilen, problem ¢ézme yetenegine sahip, kendine giivenen bireyler yetistiren, giiniin

degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere agik birprogram olmaktir.

Programimizin Vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

>
>

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksekdgretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,Caligsmaktan,
dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
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19.

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak, Isisevmek ve &zgiin
arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Sorunlara Coéziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek
bi¢imde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az
da olsa disiik oldugu ve yiiksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen

temel ¢6zliim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetgi bir
program igin yenilikei bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirtlmasina yonelik
ortak galigmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini

yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi

yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya

devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢abaharcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve empati
konularinda gerektigi 6lgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden

faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

18



Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden énce dgrenciyi bilgilendirmesine zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 11: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢aligsanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumlulukalmayan

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlikverilmesi.

Strateji 15: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer

almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel calismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine Staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci Farabi, programlar1 gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli

kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.
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