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1. On Bilgi

Giliniimiiz bilgi ¢caginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak,
en girisimci ve yenilik¢i iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek, amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler Programi Stratejik Planmi olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonu¢larini degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi,
ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gézden gecirilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarini ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gelecege hitap edecek bir yerel yonetimler 6gretim programi
tasarlanmasi ve programin bdlgemizdeki potansiyel &grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza

inaniyor, tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler programinin 2024-2028 akademik yilinda egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi caginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek
bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in de AR-

GE ve yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim dgretimin saglanmasi amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimil Yerel Yonetimler programini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani,
program danismanlart ve programda ders veren Ogretim elemanlarmin onerileri 1siginda hazirlanmistir. Ayrica, program
danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugsmaktadir;
+ Stratejik plan galismalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmas,

+ Boliumiin SWOT Analizinin yapilmast,

1) Programin Guglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

« Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,



 Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tamimi

Yerel Yonetimler Programi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagl
olarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Programin 6rgiin 6gretim olarak 60 6grenci kontenjani bulunmaktadir. 2020-2021 yili
itibariyle ikinci 6gretime O6grenci alimi durdurulmustur. Yerel Yonetimler programi her yil kontenjanini %100 doldurmay1
basarmistir. Genel kabul goren bir Meslek Yiiksekokulu oldugumuzu ve tim programlarda doluluk oranlarin %100 oldugu
goriilmektedir. Programimiz konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag
duydugu ara elemanlar olarak mesleginin tim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmis, ¢agin
getirdigi kosullara uyum saglayabilecek, isletme yoOnetimine yonelik teorik bilgi ve kuramlari uygulamaya aktarabilecek
nitelikte meslek elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye

calisilmakta, kariyer gilinleri ile mezun 6grencilerimizin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri saglanmaktadir.

6. Programin Amaci

Yerel Yonetimler Programi; Belediyeler, Il Ozel idareleri gibi yerel yonetim kuruluslari ve cesitli merkezi yonetim
kuruluglarimin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yonetici yetistirmeyi amacglayan dort yari yillik bir yiliksekdgretim
programudir. Yerel Yonetimler Programimin amaci; mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip,

¢agdas, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

7. Programin Hedefi

Yerel Yonetimler Programu, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve énemi giin
gegtikce artan yerel yonetim kurulusglarinin yetismis ve nitelikli isgiicii gereksinimini karsilayabilmek igin; yerel yonetimlere ve
hizmetlerine iliskin projeler iireten, arastirmaci, modern ydnetim tekniklerini uygulayabilme o6zelliklerine sahip eleman
yetistirmeyi hedefler. Ayrica bu program; cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif;
analitik diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarini yetistirmeyi amaglar. Siyaset,
ekonomi, hukuk,kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu
sektoriiniin gesitli kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayiginin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya

aktarabilecek alt ve orta diizey yoOnetici adaylarinin yetistirilmesi programin baglica hedefleridir.



8. Kazanilan Derece

Yerel Yénetimler programini bitiren dgrenciler Onlisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore TYT
puan tiirtinden 150,000 puanin iizerinde almis dgrenciler arasindan, 2023 YKS puanlarina gore; 261,143 ve iizerinde puan alan
ogrenciler yerlesebilmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha
sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler dgrenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere
mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Yerel Yonetimler Programi mezunlarinin mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,
dinamik, sorumluluk sahibi, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni geyler d6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma gibi

yetkinliklere sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih etti§i bir 6n lisans programi olan programimizda genel olarak yogunlukla
Canakkale basta olmak iizere, Bursa, Istanbul, Balikesir, Edirne, Izmir, Tekirdag vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen

diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Yerel Yonetimler Programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar
sagladiktan sonra kendi igyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler “Yerel Yonetim
Meslek Elemani” unvani verilir. Bu unvani kazanmis kisiler meslek hayatlarinda yerel yonetim kuruluslarinda ara eleman ve
orta diizey yOnetici veya yerel yonetimlerin iist diizey yoneticilerinin en yakin yardimcilar1 olarak c¢alisirlar ve alinan kararlari

yiiriitiirler.
13. Programmmzin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak

tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla boliimiimiiz, paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim da



dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

*Valilik
*Resmi kurum ve kuruluslar,
*Yiiksek Ogretim Kurulu,

*Universiteleraras1 Kurul,

*Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arasgtirma Kurumlari,

*(Ozel Sektor Kuruluslari,
*Sivil Toplum Kuruluslari,
*Akademik personelimiz,
*Idari personelimiz,
*Ogrencilerimiz ve aileleri,

*Mezunlarimiz

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimz

Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 14-1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

2012 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam Ogrenci

sayisl 1330
Aktif kayith 6grenci sayis1-Orgiin Ogretim 201
Aktif kayith 6grenci sayisi- Ikinci Ogretim 13

Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 224

Tablo 14-2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Program

2012 yihindan bugiine kadar

2022-2023 Yih
(Final Mezunu)

Yerel YQpetimler-Orgﬁn

Ogretim 353 21
Yerel YQ}’lf:tlrI}]er- Tkinci 280 5

Ogretim

Toplam 633 26
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Tablo 14-3. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2023)

Yerel Yonetimler— Orgiin Ogretim 62

Toplam 62

Tablo 14-4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar1 (2023)

‘Devam Eden
Program Adl Ogrenci SaylSl
Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim-1. Siif 45
Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim-2. Smif 35
Orgiin Ogretim Toplam 80
(Devam sayilari ortalama olarak zorunlu Meslek
Dersleri baz alinarak verilmistir.)

Tablo 14-5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yerel Yonetimler Progranmm Taban Puan

Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim 2022 259,460

Yerel Yonetimler-Orgiin Ogretim 2023 261,143




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo15-1: Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihim (2023)

Akademik Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

K|E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1
Dr. Ogr. Uyesi (13b/4 1
iiniversitemizin baska
biriminde gorev
yapmaktadir).

Ogr. Gor. 2 1
Ogr. Gor. (13b/4 1
kapsaminda okulumuzda
gorevlidir.)

16.0gretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Yerel Yonetimler Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Béliim bagkani ve
Ogretim elemanlar1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi
gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslart

stirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Tablo 16-1 Ogretim Kadrosunun Analizi (2023)

OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Kamu | Kag Ogretim | Meslek Kamu ve Arastirmada
Oldugu Ogrenim Ozel Yildir Bu | Elemam | Kuruluslarinda | Ozel
Akademik Kurum ve Goriiyorsa Sektor | Kurumda | Siiresi Sektore
Unvan Yih Hangi verilen
Asamada Damsmanhk
Oldugu
Doktora, - 27 1 1 - - Orta
Canakkale
Onsekiz Mart
Dr. Ogr. Universitesi,
Uyesi Sosyal
Hafize Bilimler
SECTIM Enstitiisii,
Kamu
Y o6netimi,
2020
Canakkale Canakkale - 4 4 - -
Onsekiz Mart | Onsekiz Mart
Universitesi, Universitesi,
Ogr. Gor. Sosyal Sosyal Diisiik
Burak Bilimler Bilimler
BALIK Enstitiisii, Enstitiisi,
Yerel Yonetim ve
Yonetimler Organizasyon,
Kent ve Cevre | Doktora




Politikalari,
2020

Ogr. Gor.
Durgut
ERDIM

Yiiksek
Lisans
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Sosyal
bilimler
Enstitiisi,
Yonetim ve
Organizasyon,
2000

27

27

Ogr.Gor.
Elif
CALISKAN
POLAT

Yiiksek
Lisans,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Sosyal
Bilimlerler
Enstitiisti
Uluslararasi
iliskiler, 2010

Diisiik

Ogr. Gor.
Gamze
KARA

Yiiksek
Lisans,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Sosyal
Bilimlerler
Enstitiisii,
Kamu
Yonetimi,
2017

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,

Sosyal
Bilimler
Enstitiisi,
Kamu
Yo6netimi
Doktora

Orta

Tablo 16-2. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (2023)

Orgiin Ogretiminde;
Programda Aktif Ogrenci Sayis1 201

Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 5

40

Ikinci Ogretiminde;

Programda Aktif Ogrenci Sayis1 13
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 5

Toplam 68renci sayisi/6gretim elemamni sayisi

42
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Tablo 16-3 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
. En Az M t Ders Yiiki
Akademik Unvan Ad ve Soyadi eveut Bers Tukd
. e . . 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM
Ogr. Gor. Durgut ERDIM 12 12
Ogr. Gor. Burak BALIK 0 17
Ogr. Gor. Elif CALISKAN POLAT 12 10
Ogr. Gér. Gamze KARA CETINKAYA 12 11

16-4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslar Toplam Atif Sosyal Bilimler Akademik
Ad-Soyad arasi+Ulusal Sayis1 Alaninda ISI Ders Kitabi ve
Hakemli Dergi, indekslerine giren Kitap
Kongre, dergilerde alinan Boliimleri
Sempozyum vb. atif sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi 4 - - 6
Hafize SECTIM
Ogr. Gér. Burak - - - -
BALIK
Ogr. Gor.Durgut
ERDIM
Ogr. Gér. Elif - - - _
CALISKAN
POLAT
Ogr. Gér. Gamze 1 3 - -
KARA
CATINKAYA
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Tablo 16-5 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan — Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. v
; Gorevi
Proje Sayist

Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM - -

Ogr. Gér. Burak BALIK

Ogr. Gér.Durgut ERDIM - -

Ogr. Gor. Elif CALISKAN POLAT

Ogr. Goér. Gamze KARA CETINKAYA

Tablo 16.-6 Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM

Ogr. Gér. Burak BALIK

Ogr. Gor.Durgut ERDIM -

Ogr. Gér. Elif CALISKAN POLAT

Ogr. Gor. Gamze KARA CETINKAYA

Tablo 16-7 Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent

Dr. Ogr. Uyesi Hafize SECTIM -

Ogr. Gor. Burak BALIK

Ogr. Gor.Durgut ERDIM -

Ogr. Gor. Elif CALISKAN POLAT

Ogr. Gor. Gamze KARA
CETINKAYA i
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17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, d6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif

yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
¢ Egitim-6gretim,
* 4 Yariyillik ders plani,
¢ Ders adlari, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
¢ Ders yiikleri,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
* Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
¢ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
* Ogrenci/akademisyen iletisimi,

¢ Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

17-1. Programin Giiclii Yonleri

» Is olanaklarinn varligi (Yerel Y&netimler Programi, dgrencilere genis kariyer firsatlar1 sunan ve belediyelerde, kamu
kurumlarinda veya 6zel sektorde is bulma olasiliklar1 sunmaktadir.)

* Staj imkaniyla isi kavrama kolayligi/Zorunlu staj ile 6grencilerinin niteliklerinin gelistirilmesi

» Akademik kadronun nitelikli olmasi

» Ogretim elemanlarina ulagilabilirlik

* Fakiiltelerin; Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi boliimlerine dikey

* gecis imkani olmasi.

* Lisans egitimini bu bdliimlerden tamamlayan 6grencilerin ¢aligma hayati icin ¢ok fazla sayida ve farkli alanlarda se¢enegi
olmaktadir.

17-2.  Programin Zayif Yonleri

* Okulun bulundugu alanda 6grencilerin ders disi faaliyet alanlarinin olmayisi (okuma salonu, spor salonu vb.)
* Mezun olan dgrencilerin mevcut 6grencilerle iletisiminin olmamasi

« Ogrencilerin basar1 ortalamalarimin diisiikliigii

* Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

17-3. Firsatlar
e  Yiksekokulumuzun yiiksek puanla 6grenci kabul eden programlarindan biri olmasi,
e s alaminim genis oldugu dort yillik programlara dikey gegis yapilabiliyor olmast,
e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilde tek sosyal
bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,
e Programimizda kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,
e  Zorunlu staj sayesinde d6grencilerin deneyim kazanmasi
e Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi
e  Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulagabilmesi

17-4. Tehditler

* Orta 6gretimden belirli bir altyapiy1 almamis bir 6grencinin bu boliimiin istihdami i¢in gerekli

« sinavlarda basarili olamamasi

» KPSS’de programa ayrilan atama sayisinin zaman zaman ¢ok diisiik olabiliyor olmasi

* YKS smav sonuglarina goreceli olarak diisiik puanl 6grencilerin yerel yonetimler programina

* yerlesmesi

* Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayist ve ders plan1 kapsaminda yabanci dil egitimlerinin yetersizligi



* Cevre illerde ve ilgelerde yeni agilacak yerel yonetimler programlarinin boliime gelecek 6grencilerin

* puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.
18. SWOT Matrisi

18-1. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

+  Is olanaklarinn varlig1 (Yerel
Yonetimler Programi, 6grencilere
genis kariyer firsatlar1 sunan ve
belediyelerde, kamu kurumlarinda
veya ozel sektdrde is bulma
olasiliklar1 sunmaktadir.)

»  Staj imkantyla isi kavrama
kolayligi/Zorunlu staj ile
ogrencilerinin niteliklerinin
gelistirilmesi

» Akademik kadronun nitelikli olmas1

+  Ogretim elemanlarima ulasilabilirlik

+  Fakiiltelerin; Kamu Y&netimi, Siyaset
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimlerine dikey

*  gecis imkani olmast.

» Lisans egitimini bu boliimlerden
tamamlayan 6grencilerin ¢alisma
hayati i¢in ¢ok fazla sayida ve farkli
alanlarda se¢enegi olmaktadir.

*  Okulun bulundugu alanda
ogrencilerin ders dis1 faaliyet
alanlariin olmayis1 (okuma salonu,
spor salonu vb.)

*  Mezun olan 6grencilerin mevcut
ogrencilerle iletisiminin olmamast

»  Oprencilerin basar1 ortalamalarinin
diistikligi

*  Yabanci dil egitiminin yetersiz
olmast

Firsatlar

Tehditler

* Yiiksekokulumuzun yiiksek puanla 6grenci
kabul eden programlarindan biri olmasi,

+ s alanmin genis oldugu dért y1llik
programlara dikey gecis yapilabiliyor
olmasi,

* Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde
bu ilde tek sosyal

* bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimizda kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

» Zorunlu staj sayesinde dgrencilerin
deneyim kazanmasi

« Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi

* Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii
imkana &grencilerin rahatlikla ulasabilmesi

*  Orta 6gretimden belirli bir altyapiy1
almamus bir 6grencinin bu boliimiin
istihdami i¢in gerekli

» sinavlarda basarili olamamasi

+ KPSS’de programa ayrilan atama
sayisinin zaman zaman ¢ok diisiik
olabiliyor olmasi

*  YKS smav sonuglarina goreceli
olarak diisiik puanli 6grencilerin yerel
yonetimler programina

+ yerlesmesi

*  Yabanci dil hazirlik siniflarinin
olmayisi ve ders plani kapsaminda
yabanci dil egitimlerinin yetersizligi

*  Cevre illerde ve ilgelerde yeni
acilacak yerel yonetimler
programlarinin bdliime gelecek
Ogrencilerin

*  puanlarinda diisme egilimi
gosterebilmesi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Yerel Yonetimler Programinin vizyonu; Egitim-6gretim hayat1 siiresince bilgiyi teknolojiyle
harmanlayarak alan, degerlerini bilen, bilginin ve teknolojinin 15181nda ilerleyen, yenilik¢i, arastirmaci, analiz
edebilen elestirebilen, yaratici meslek elemanlarimni yetistirmektir.

Yerel Yonetimler programinin misyonu; belediyelere, il 6zel idarelerine, kaymakamliklara, kdy tiizel
kisiliklerine ve diger kamu kurum ve kuruluslarina nitelikli personel kazandirmak; yetenekli, bilgi birikimine
sahip, edindigi bilgileri i hayatina aktarabilen, etkin ve kaliteli ara eleman yetistirmektir. Bu amaglar
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dogrultusunda 6grencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
e [s diinyasinin gereksinim duydugu standartlarda bilgi ve beceriye sahip,
e Ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen,
e Universite-sanayi isbirligini basariyla yiiriiten dncii bir program olmaktr.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e  Bilimsellik,
Evrensellik,
Seffaflik,
Cagdaslik,
Akademik etik ilkeler,
Is ahlaki,
Teknolojik gelismeleri izlemek ve uygulamaktir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6nlindeki firsatlar/tehditler dikkate
alinmis ve stratejiler gelistirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Strateji 1: Seminerlerin arttirilmasi

Strateji 2: Universite hayat1 sonrasinda da iiniversite olarak 8grenciye destek vermek

Strateji 3: Kurum igindeki diger birimlerle kolay ulagim saglayip oradaki imkanlardan da faydalanmak

Strateji 4: Yabanci dil, teknoloji ve bilisim alanlarinda daha fazla egitim ve kurs diizenlenmesi

Strateji 5: Akademisyenlerin ders disinda dgrencilerin akademik gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemeleri

Strateji 6: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullari arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek sektor uygulamali egitimin
desteklenmesi.



21.Ekler

21.1. Ogretim Program

Tablo 21-1. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimi Program
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