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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci &gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBéliim
2) EKk I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ¢ iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin tiglincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gézlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt : 1982- 1983

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1983- 1984

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) 2 Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Gida Isleme Bolimii

Program Adi : Gida Kalite Kontr6lii ve Analizi Programi
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt : 2017- 2018 dgretim yili

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1lt : 2018- 2019 dgretim y1li

Program Baskaninin Adi Soyad1 (unvani) : Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU

Program 6gretim tiirii . Orglin Egitim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : YKS sistemine gore TYT puan tiirii
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart - Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU

Cep telefonu :0532 749 09 93

Elektronik posta : serhat_colakoglu@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na bagl
olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili
Yasa ve 41 Sayilh Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve
Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP)
kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Program
Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmasi1 amactyla olusturulan sinavsiz gecis ile 6grenci alinmaya
baglanmistir. 2018- 2019 egitim 6gretim yili ile birlikte bu siirec degistirilerek sinavsiz gegis
kaldirilmis ve halen YKS sisteminin TYT puan tiirli bazinda 6grencilerin sinav ile alimi devam
etmektedir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz, uluslararasi kalite
standartlarinda egitilmis, becerikli ara eleman1 (Tekniker, Meslek Elemani) yetistirerek iilkemizin
hizmetine sunmaktir.

Meslek Yiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamiz, Universitemiz Terzioglu Kampiisiinde
bulunmakta olup, herhangi bir alt yap1 sorunu bulunmamaktadir. Kiitliphane, yemekhane ve kapal
spor salonu; kampiis icerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya
ekinde de ulagilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuz yonetim, dgretim elemanlari ve
dersliklerin bulundugu bina ile laboratuvar ve atdlyelerin bulundugu bina olmak {izere iki binasinda
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin, 1 adet Gida Kalite
Kontrol ve Analiz Laboratuvari, 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Donanim Laboratuvari, 1 adet
Mikroiglemci Laboratuvari, 1 adet Cizim Atolyesi, Zemin Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten konferans salonu, toplant1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Programimiz ilk olarak 2017- 2018 egitim 6gretim yariyilinda ilk 6grencilerini almis bulunmaktadir.
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Ayni egitim 6gretim y1l1 igerisinde Gliney Marmara Kalkinma Ajansi'nin 2018 yili Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi-2 Mali Destek Programi kapsaminda ¢iktigi c¢agrida programimiz "Canakkale
Bolgesinde Mesleki Egitim Atdlyesi ve Gida Isleme/Analizi Laboratuvar Kurulumu" baslikli proje ile
katilim saglamistir. Proje kabul edilmis olup bu kapsamda teknik acidan daha donanimli bir gida
laboratuvar1 kurulumu saglanmistir. Devam eden yillarda ¢esitli Tiibitak, BAP gibi projeler ile cihaz
ve bazi sarf malzemelerle zenginlesmesine destekte bulunulmustur.

Ayrica 25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde
Uygulamali Egitim Calistay1 “ ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline
gecis yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif 6grencilerimiz, sektorde gorev
yapan mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine devam eden mezun 6grencilerimiz ve sektor igerisinde
gida miihendisi, yoOnetici paydaslarimizin da goriisleri alinmigtir. Bu goriisler kapsaminda egitim
Ogretim programimizda ve derslerimizde belirgin degisikliklere gidilerek sektoriin isteklerine daha
etkin cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmustir.

Kanitlar

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/807-2024-yks-comu-kontenjanlar.pdf

e https://www.basarisiralamalari.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-comu-2024-taban-
puanlari-ve-basari-siralamasi/

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/

e https://lyokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751542

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-qucu-mesleki-egitimde-
uygulami-eqiti-r985.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-qucu-mesleki-egitimde-
uyqulamali-egi-r972.html

e http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-projesi-sunuldu-r5.html

e http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gida-isleme-bolumu-gmka-projesi-
faaliyetlerine-bas-r12.html

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha Once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmus Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayri s6z edilmelidir.

Programimiz MEDEK kapsaminda daha dnce herhangi bir degerlendirmeye tabii tutulmamuistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1.  Programa hangi siiregle dgrenci kabul edildigini agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuz Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi YKS sistemine gore
TYT puan tiirtinden 150,00 puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
orglin 6gretim olarak 50+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam etmektedir.
Programimuizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Gida Kalite ve Kontrolii Analizi programia kaydolan égrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Gida Isleme Boéliimii, Gida Kalite ve Kontrolii Analizi 6n lisans programma 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/807-2024-yks-comu-kontenjanlar.pdf

e https://www.basarisiralamalari.com/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-comu-2024-taban-
puanlari-ve-basari-siralamasi/

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programu ilk olarak 2017 yilinda 6rgiin 6gretim olarak faaliyete
gecmistir. ilk kez 2017-2018 dgretim yilinda ek kontenjan yoluyla 35 dgrenci ile egitim-dgretime
baslanmistir. Takip eden yillarda 50+ 2 kontenjan verilmistir ve doluluk orani ile daha da tercih edilen
bir program haline gelmistir.

Kanitlar

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html
e https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751542

1.3.Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son tig yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
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Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavl veya basari duruma gore yatay gecis ile Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programina kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22’nci
maddesinde yer alan Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya
ozel yetenek siavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen &grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22’nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yarryildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 0grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmast {ist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler igin muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan &grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlari ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek; Beslenme ve Diyetetik, Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Kimya lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler. Ayrica dgrencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama
olanagina da sahiptirler. Agik Ogretim Fakiiltesinde gecis yapabilecegi boliimler ise Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri, Iktisat, Kamu Y®6netimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, Isletme, Halkla iliskiler ve
Reklameilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Turizm isletmeciligi’ dir.
Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

o https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html

e Mevzuat Bilgi Sistemi

e COMU - Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (comu.edu.tr)

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.htmi#:~:text=MADDE%62037%20%E2%80%93%020(1)%620Bir,y%C4%B1112%C4%B
1k%020lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

e https://www.osym.gov.tr/TR,29378/2024.html

e tablo2 29082023.pdf (osym.gov.tr)

e https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2 10052024.pdf

1.4.0Onceki d6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Gida Isleme
Bolimi Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini
almis olup yalnizca 6rgiin egitim olarak egitim 6gretimini siirdiirmektedir. Ayrica 25- 26 Nisan 2024
tarihinde gergeklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde Uygulamali Egitim Calistay1 “ ile
2024-2025 Egitim oOgretim yilinda 3+1 egitim modeline gecis yapilmis ve bu siiregte ic ve dis


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.osym.gov.tr/TR,29378/2024.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/TERCIH/tablo2_29082023.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2_10052024.pdf
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paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak derslerin kredilendirilmesi saglanmustir.

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Gida Kalite Kontrolil ve Analiz Programi’nin amaglarina ulagma kapsaminda misyon, vizyon,
degerler, egitim ve O0gretim amaglar1t mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip tekniker yetistirebilmek i¢in programin
misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaclar aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi
tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda i¢- dis paydaslarla istigsare edilip glincellenmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilikgi teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de becerilerin
pekistirilmesi saglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler MYO olarak cesitli kurum ve
kuruluslarla ikili ig birligi anlagmalar1 imzalanmistir.

Kanitlar

e https://www.comu.edu.tr/haber-22343.html
e https://www.comu.edu.tr/haber-23100.html

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iligkiler Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda
ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu &grencilerinin bir akademik yi1l igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiliksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci simifta
okuyan on lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ligiincli kademe) bir yiliksekogretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program dgrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasiin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde &grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yayinlanan link aracilif1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz


https://www.comu.edu.tr/haber-22343.html
https://www.comu.edu.tr/haber-23100.html
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ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha
once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda tiniversitemizin anlasmali oldugu yabanc1 yiiksekdgretim kurumlar1 disinda 6n
lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

« http://erasmus.comu.edu.tr/

« COMU - Erasmus Koordinatérliigii (comu.edu.tr)

 http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

 https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-
ogrenim-b-r1026.html

 https://ctbomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-
toplan-r1014.html

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

DERSLERDE KULLANILAN OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogretmen Merkezli Yéntemler (Teacher-Centered Methods)
Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction)
Soru-cevap yontemi (Question-Answer)

Seminer (Giving a Seminar)

Tartisma Yontem ve Teknikleri (Inquiry Based Learning)
Biiyiik grup tartigmasi (Whole Class Discussion)

Kigiik grup tartigsmasi (Discussion with a small group)
(Group Discussion) Miinazara (Debate)

Beyin firtinasi (Brainstorming)

Ogrenci Merkezli Yéntem ve Teknikler (Student-Centered Methods)
Gosterip Yaptirma yontemi (Demonstration)

Benzetim teknigi (Simulation)

Rol oynama yontemi (Role-Play)

Drama teknigi (Drama)

Aktif Ogrenme Teknikleri (Active/Kinesthetic Learning)


http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
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Konusma halkasi teknigi (Conversation Circle)

Gortis gelistirme teknigi (Opinion Development Technique)

Balik kilg1g1 teknigi (Neden-sonug diyagrami) (Cause-Effect Diagram)
Kavram haritalar1 (Mind-Maps, Flowcharts)

Egitsel oyunlar (Edutainment) (Using Games)

Olg¢me Degerlendirme Y &ntemleri

Yazilt Yoklama (Agik Uclu) (Written Test) (Open-Ended Questions): Sorularin yazili olarak verildigi,
Ogrencilerin cevaplarini yazili olarak sundugu tiirde smavlardir. Bu sinavda, agik uglu sorular
kullanilarak {ist diizey diisiinme becerileri Olgiiliir. “degerlendiriniz, yorumlayiniz, agiklayiniz,
tartisiniz, elestirel bicimde inceleyiniz vb” ifadeler kullanilir. Kisa cevapli test de yazili yoklama i¢inde
ele alinabilir. Ogrencinin cevabi bir kelime veya ciimle ile belirtmesini gerektiren tiirde smavlardir.
Yanitlar kisa ve sinirlidir. Bogluk doldurma tiiriinde madde tipleri de bu sinifta ele alinir. Derse iliskin
bilgi, kavram, tanim, ilke, tarih, yer, zaman, formiil vb i¢eren sorular sorulur.

Coktan Sec¢meli Test (Multiple Choice Test): Ogrencinin kendisine sunulan secenekler
icerisinden dogru cevabi isaretlemesini gerektiren tiirde sinavdir. Bilgi, kavrama, agiklama,
karsilastirma, 6rneklendirme, analiz etme vb diizeylerinde soru sormaya uygundur. Dogru-yanlis testi
de bu kapsamin igine alinmustir. Ogrencinin kendisine verilen ifadelerin dogru veya yanlis olup
olmadigina karar vermesini gerektiren tiirde sinavlardir. Sorularin dogru ve yanlig olarak iki cevap
olasilig1 vardir. Daha ¢ok bilgi diizeyinde 6lgmeler i¢in uygundur, iist diizeyde 6l¢meye imkan vermez.

Proje Degerlendirme (Evaluation of a Project): Proje degerlendirme, proje temelli grenimin alt
yapisimt olusturur. Ogrencinin siireg igerisinde performansini Slgmeye yonelik tiirde sinavlardir.
Ozellikle problem ¢dzme, arastirma, akil yiiriitme, girisimcilik, derse iliskin uygulama yapma vb
becerilerinin dlciilmesinde tercih edilir. Odev ve proje ¢ogu zaman es anlamli kullanilsa da, 6grenciye
verilen 6devler bu baslik i¢erisinde ele alinmaz.

Performans Degerlendirme (Performance Evaluation): Herhangi bir problemi ¢6zmeye yonelik
yiiriitiilen proje galismalar1 disinda 6grencinin ortaya koydugu performanslarin 6l¢iilmesi bu baglikta
ele alinir. Ogrencilerin bir {irin ortaya koymasi ve siire¢ igerisinde performanslarinin 8lgiilmesine
dayanir. Derste yapilan sunum, 6grenciye verilen 6dev, sahada yapilan uygulama, at6lye, laboratuvar
calismalari, vaka analizi vb bu baglikta ele alinir.

Gozlem (Observation): Ogretmenin gozledigi &nemli, bireysel Ogrenci davraniglarmin
degerlendirmede dikkate alinmasini ifade eder. Derse katilim, derse hazirlikli gelme, 6grencinin derse
devaminin degerlendirmeye dahil edilmesi vb 6zelliklerin 6l¢iilmesi bu baglik altinda ele alinir.

Kontrol Listesi (Checklists): Ozellikle psiko-motor alani (beden egitimi, sanat, laboratuvar
uygulamalar1 vb) ilgilendiren 6l¢melerde kullanilir. Ornegin; 6grencinin bir mikroskopu kullanma
becerisi 6l¢lilmek isteniyorsa, bu igin gerekli adimlarinin kriter olarak belirlenip; 6grenci davranislarinin
gozlemlenerek “evet/hayir, uygun/gelistirilmesi/uygun degil” seklinde puanlanmasi yoluyla
degerlendirme yapilir.

Uriin Dosyas1 (Portfolyo): Performans degerlendirmenin belirli araliklarla, sistemli ve zamana
yayilarak yapilan tiiriidiir. Ogrencinin dénem icerisinde gergeklestirmis oldugu biitiin faaliyetlerin
(6rnegin; smif i¢i etkinlikler, 6devler, deney raporlari, diisiince yazilari, tasarimlar, fotograf, resim vb
bir dosyada toplanmasini ifade eder. Ogretim eleman1 bu dosyalara iliskin bir degerlendirme formu
hazirlar ve dgrencinin derse iliskin performansim siire¢ icerisinde degerlendirmis olur. Ozellikle
yiiksekogretimde kullanilmasi tavsiye edilen bir 6lgme aracidir. Yaraticilik, sorumluluk alma, yeni
fikirler iiretme, girisimcilik vb becerilerin 6l¢iilmesinde kullanilir.

1.9.  Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
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gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yodnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 0gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
bolim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik igslemleriyle degil ayn1 zamanda bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gdrmektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim
elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

« https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

* https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-
haftali-r879.html

+ https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayimiz.

Birimizde 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz-bahar doneminde 1. Sinif 6rglin 6gretim 6grenci
danismanlig1 Dog.Dr. Muhammed YUCEER, 2. Sinif Ders Danismanliginin Ogr. Gér. Kiibra TARHAN
KUZU tarafindan yiiritiilmektedir. Staj islemlerinin yiiriitiilmesi ve bu konudaki damigmanlik ise
Dog.Dr. Mehmet PISKIN tarafindan gerceklestirilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz tarafindan Giiz ve bahar dénemi sonunda Ogrencilere ¢esitli anketler
uygulanmaktadir. Ayrica siirekli iyilestirme kapsaminda &grencilerin 7/24 dilek, sikayet ve oneride
bulunabilecegi tiniversitemiz blinyesinde Kampiis 7/24 Iletisim Hatti Kurulmustur.

Kanitlar
o https://kampus724.comu.edu.tr/index

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl1 yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret
sinavl, yariyil sonu sinav1 ve biitlinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢cin yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira Ogrencilerimizin is yiikii ve
performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 iginde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim tarafindan


https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://kampus724.comu.edu.tr/index
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organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az
iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu smavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki
hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu simavi igin mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
simnavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 0grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme smavlaria girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu dgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
smavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarimin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasimin %401, yarty1l sonu veya biitiinleme simav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve O6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basart notlar1 100 puan lizerinden ele alinarak
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
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40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsay1-, AKTS notu S)

Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) say1lir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri
ise kosullu bagarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

» https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
« https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gida Kalite Kontrolii ve Analiz
programindan On lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 ATKS Karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her smifinin birinci, ikinci ve iiclinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlikge 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar
. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzu

atTertip=5

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iligkin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En . En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l (2024) 54 46 288,44 1.039.120
Bir 6nceki y11(2023) 54 48 277,89 1.174.697
iki 6nceki yi1(2022) 52 47 278,87 1.057.366

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

] Kaytli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1 ® TSt PASTI Sayls:g
Gegerli Y1l (2024) 54 102 25
Bir onceki y11(2023) 35
Iki onceki y11(2022) 23
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2024) 1
Bir 6nceki y1l(2023) 4
1ki onceki y11(2022) 2

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1.  Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Gida Kalite ve Kontrolii
Analizi programinin tiim yonlerini 6rnegin hammadde, gida {irlinleri ve ambalajlarinda gerekli olan
fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizleri yapma, veri toplama, degerlendirme ve toplanan
verileri sunarak temel yorumunu yapabilme 6zellikleri ile alanlari ile ilgili konularda etkin ve {iretken
gorevler listlenebilecekleri, Gida kalite kontrol ve analizi alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen
durumlarla karsilastiginda ¢6ziim tiretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel calisma
yapabilme becerisine sahip olabilecekleri, Temel miithendislik bakis acisi ile gida kalite kontrolii ve
analizleri alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini kavrayarak ¢6ziim onerisi sunabilme ve
alternatif ¢6ziim metotlarim1 degerlendirebilme ozellikleri ile sirketlerin arastirma gelistirme
laboratuvart ile ilgili diger laboratuvarlarinda ve kalite kontrol birimlerinde ¢aligmalar
yiiriitebilecekleri, Gida kalite kontrol ve analizi alaninda bilgiye, ¢agin gerektirdigi mesleki donanima
sahip olma ve gida teknolojisi ve analiz yontemleri konusunda kiiresel degisimlere uyum saglama
ozellikleri ile 6zel sektdrde ve/veya alaninda calismalar yiiriiten resmi kurumlarda farkli gorevler
alabilecekleri bilgi ve beceriler yani sira mesleginin etik degerlerine yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Gida Kalite ve Kontrolii Analizi Programi; Giiniimiiz teknolojik imkan ve sartlarindan
yiiksek diizeyde faydalanilarak, tilkemiz gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu teknik deneyim ve
donanima sahip, kendini gelistiren, ekip ile ¢aligabilen, girisimci ve meslek etigi olan teknik elemanlari
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Gida Kalite ve Kontrolii Analizi Programi’nin amaci;
gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
birincil iiretim asamasi dahil olmak {izere iiretim, isleme ve dagitim asamalarinda asgari teknik ve
hijyenik sartlar1 gozeterek, yonetmelige uygun olarak gida denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek
ve gerektiginde bir denetim raporu diizenleyebilecek yardimei elamanlari yetistirmektir. Ayni1 zamanda
gidanin {iretiminden tliketimine kadar gegen siirecteki biitlin asamalarda numune alma, alinan
numunelerin duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yapma bilgi ve becerisine sahip
nitelikli kisiler yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini, ¢agdas diinya ve tilke kosullarina duyarh, Atatiirk ilke ve inkilaplar bilincinde
ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan, iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag¢ edinen, gida
sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen,
alaninda tibbi laboratuvar, isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu
teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu siireglerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine
getirebilen, gerekli tiriinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglari etkin bir sekilde hizmete sunan, laboratuvar
standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin arttirillmasina katki saglayan, alaninda sorunlar
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algilayan, c¢oziimler iiretebilen, analitik diisinme yetenegine, takim ¢aligmasina ve sorumluluk
duygusuna sahip meslek elemanlari olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programimiz bu baglamda 6zellikle,

1) Oncelikli olarak galisma ortaminda saglik ve is giivenligine iliskin énlemleri almak,

2) Laboratuvar cihazlarin bakimlarini diizenli yaptirmak ve en verimli sekilde ¢aligmalarini saglamak,

3) Laboratuvar eksiklerini belirlemek ve istekte bulunmak,

4) Gida numunelerini almak,

5) Alinan 6rneklerin uygun sartlarda saklanmasi ve muhafazasini saglamak,

6) Materyalleri analize hazirlamak,

7) Materyal analizlerini (biyokimyasal, mikrobiyolojik, vs.) yapmak,

8) Materyal analiz sonuglarini kontrol etmek,

9) Materyal analiz sonuglarini laboratuvar uzmanina ulastirmak.

10) Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek,

11) Gida isleme prosesinde temel islemleri yapabilen,

12) Gida iirlinlerinin iiretimini kontrol edebilen,

13) Gidalarin mikrobiyolojik 6zelliklerini (mikrobiyal gelisme faktorleri ve indikatdr, patojen ve
bozulma etmeni olan mikroorganizmalari) inceleyebilen ve mikrobiyolojik analizleri
uygulayabilen,

14) Kalite yonetim sistemlerini uygulayabilen,

15) Kisisel hijyeni saglamak ve isletmede hijyen ve sanitasyon kurallarini uygulayabilen olmak iizere
yukaridaki bilgi ve becerileri 6gretmeyi hedefler.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,

b) Program mezunlari ¢ogunlukla; iiretim, laboratuvar, kalite, Ar-Ge vb. ¢aligma alanlarinda istihdam
edilebilirler,

€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar

« https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html

» http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-rl.html

« https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/gida-laboratuvari-test-ve-analiz-fiyat-listesi-ve-
r81.html

2.2. Programin egitim amag¢ Ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri
tanimlanmamustir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglar1 olusturulmadigi i¢in MEDEK tanimiyla uyumlu olup olmadigi hakkinda bir
veri bulunmamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglart iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Gida Kalite Kontrolil ve Analiz Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
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birimimiz bolgenin ihtiyag¢lar: kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

* Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

* Bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,

» Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program amagclarina ulagma kapsaminda Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi’nin

misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ztimler iiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydast bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin O6grencilere karsi davramiglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi caligmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amaciyla gerceklestirmek,
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. Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

. Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite ydnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

. I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

. Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkéan hazirlamak,

. Meslek Yiiksekokulumuzun yoéneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

. Yonetilenlere kars: tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gergeklestirmek,

. Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

. Guniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

. Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan
Gida Isleme Béliimiine bagli programimizdaki tiim dgretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan &gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu gergcevede Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Gida Isleme
Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi’nin misyonu ise Giiniimiiz teknolojik imkan ve
sartlarindan yliksek diizeyde faydalanilarak, iilkemiz gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu teknik
deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren, ekip ile ¢aligabilen, girisimci ve meslek etigi olan
teknik elemanlar1 yetistirmektir.

Kanitlar
e  https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kurumsal-akreditasyon-bilgilendirme-brosuru-
r991.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kariyer-etkinligi-r950.html

e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kalite-elcisi-egitim-programi-kep24-r948.html
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e  https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geler-
r946.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-
ro94.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta
icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini gikt
olarak da iletmektedir.

Kanitlar

e  https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwalxBBx!NWwf
SOXOWIXGGX!!IxGGx!&culture=tr-TR

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r1012.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/l1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-r1011.html

2.4.2. Program egitim amaglarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlarryla
anlatimiz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plan1 iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlannmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistligii yine bdliimiimiiz,
programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlar, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve O0znel online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli
caligmalar aktif olarak yiirlitmektedir.
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Kanitlar

. https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
o https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

o https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

. http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/

. https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

. https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

) https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
. https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

o https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

. https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

o https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r112.html

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaglar1 olusturulmadig i¢in hangi diizeyde ulasildigina dair bir veri
bulunmamaktadir

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Vizyonu; Giincel ve teknolojik problemlere uygulanabilir ¢oziimler gelistirebilen,
modern ve yenilik¢i Gida Kalite Kontrolii ve Analiz bilgilerine haiz, egitim, arastirma ve uygulama
yapabilen ve sektoriin gelecegine katkida bulunabilen bir program olmak.

Programin Misyonu; Giiniimiiz teknolojik imkan ve sartlarindan ytiksek diizeyde faydalanilarak,
iilkemiz gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu teknik deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren, ekip
ile calisabilen, girisimci ve meslek etigi olan teknik elemanlar1 yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar1 sunlardir:

*  Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

»  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

¢ Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

+  Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

*  Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler sunlardir:

+  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve ylksekdgretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, ik, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

»  Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

*  Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

+  Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

*  Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

Kanitlar

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/
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e https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz. 2

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde
Uygulamal1 Egitim Calistay1 “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisli alinarak egitimde 3+1 egitim modeline
gecis yapilmistir. Calistay siiresince mevcut egitimine devam eden aktif dgrencilerimizin goriisleri
almmustir. Bu goriisler kapsaminda egitim 6gretim programimizda ve derslerimizde degisikliklere
gidilerek sektoriin isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Kanitlar

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okul-yonetimi-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-
geler-r946.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-
r994.htmi

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-
eqi-r972.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-
eqiti-r985.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-
rg936.htmi

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-
toren-r993.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-
sistemi-su-r953.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gerceklestirilen “Is’ te Pratigin Giicii Mesleki Egitimde
Uygulamal1 Egitim Calistay1 “ile i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak egitimde 3+1 egitim modeline
gecis yapilmistir. Caligtay stiresince sektdrde goérev yapan mezun ve hali hazirda DGS ile egitimine
devam eden mezun Ogrencilerimiz ve sektor icerisinde paydaslarimizin da goriigleri alinmistir. Bu
goriisler kapsaminda egitim 6gretim programimizda ve derslerimizde degisikliklere gidilerek sektoriin
isteklerine daha etkin cevap veren elemanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Kanitlar

ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-qucu-mesleki-egitimde uygulamali-

eqi-r972.htmil
ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-qucu-mesleki-egitimde-uygulami-

eqiti-r985.html
ehttps://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ciktilarmi belirleme yontemini agiklayiniz.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rmek programlar
bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Gida Kalite
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yil-sonu-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-r994.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-r936.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-ogrencilerimizle-konusma-etkinligi-r936.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-comu-mezuniyet-toren-r993.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-r953.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-imece-koordinatorlugunce-31-egitim-sistemi-su-r953.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde%20uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde%20uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
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ve Kontrolii Analizi Programi; Glinliimiiz teknolojik imkan ve sartlarindan yiiksek diizeyde faydalanilarak,
iilkemiz gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu teknik deneyim ve donanima sahip, kendini gelistiren, ekip ile
calisabilen, girisimci ve meslek etigi olan teknik elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergcevede
Gida Kalite ve Kontrolii Analizi Programi’nin amact; gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida ve
gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin birincil iiretim asamasi dahil olmak iizere iiretim, isleme
ve dagitim agamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlann gozeterek, yonetmelige uygun olarak gida
denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek ve gerektiginde bir denetim raporu diizenleyebilecek yardimci
elamanlar yetistirmektir. Ayni1 zamanda gidanin iiretiminden tiiketimine kadar gegen siirecteki biitiin
asamalarda numune alma, alinan numunelerin duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini
yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisiler yetistirmektir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini, cagdas diinya
ve iilke kosullarma duyarli, Atatiirk ilke ve inkildplar1 bilincinde ulusal kiiltiir ve degerlerini yasatan,
iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag edinen, gida sektdriinde evrensel bilim ve egitimi temel
alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuvar, isletim-donanim
sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu siireclerde
mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli iirlinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglar
etkin bir sekilde hizmete sunan, laboratuvar standartlarinin gelisimine ve yagam kalitesinin arttirilmasina
katki saglayan, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziimler iiretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim
calismasina ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlar1 olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, 0zgiliveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Gida Kalite Kontrolii ve Analiz programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi alarak Gida Kalite
Kontrolii ve Analiz meslek elemani unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Gida Kalite Kontrolii ve Analiz alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Gida Kalite Kontrolii ve Analiz programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel
igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.

Bu 06z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Gida Kalite Kontrolii ve Analiz
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilant diizenlenecegi zaman program danismanimin boliim baskanima 6nerisiyle
toplanti glindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin
ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme c¢iktilarimin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program giktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program giktilari
matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 23 {incii maddesinde Ogrencilerin basart durumlari, 22 nci maddeye gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programi’min giktilari
da kamt olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:
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P.C.1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili teknik konularinda yeterli altyapiya sahiptir; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida isleme ve Analizi ¢oziimleri igin beraber kullanir.

P.C.2. Gida isleme ve Analizi problemlerini saptar, tamimlar, formiile eder ve ¢dzer; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini seger ve uygular.

P.C.3. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini uygular.

P.C.4. Teknik uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 seger ve kullanir.
P.C.5. Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar.

P.C.6. Bilgiye erisir ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlart ve diger bilgi kaynaklarini
kullanir.

P.C.7. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir, sorumluluk alir.

P.C.8. Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde en az bir
yabanci dil bilgisine sahiptir.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler.

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

P.C.11. Proje ekibi ile ¢alisir, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is glivenligi konularinda
biling sahibidir; teknik uygulamalarin hukuksal sonuglarmin da farkindadir.

P.C.12. Teknik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimeilik ve yenilik¢ilik konularmin farkindadir ve cagin sorunlar hakkinda bilgi
sahibidir. Olas1 kaza veya yaralanmalarda ISG prosediiriinii yerine getirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve agagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri
ve d0grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili
tim detay kriterlerin tamammin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite
Kontrolii ve Analiz Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan
acik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erigim
saglayabilirler.

Ayrica program 0z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ¢iktilar iligkisi birinci simif 6grencilerimize donem baginda ilgili program danismani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak
ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gérevine, amaglarina,
hedeflerine, dgretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarmin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tamimlari, faaliyet raporlari,
i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

« https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html

« http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/

« https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
« https://ubys.comu.edu.tr/



https://ctbmyo.comu.edu.tr/gida-isleme-bolumu.html
http://gida.ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwalxBBx!
NWwfsgXOwIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
« https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

Yukarida da detayli olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gida Kalite Kontrolii ve Analiz
Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii  alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 23 iincii maddesinde 6grencilerin bagsar1 durumlari, 22 nci maddeye gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da Onem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin katiliminin yani sira agsagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile grencilerin almis olduklar1 derslerin program g¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme c¢iktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, O0dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci caligmalariin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwalxBBx!NWwfsg
XOwW!IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1509-2023-2024-gida-ic-paydas-toplantisi.pdf

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer

¢ https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/belgeler-ve-formlar-r24.html

¢ https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-eqiti-
ra85.htmi

¢ https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-eqi-
r972.html

3.1.3. Program ¢iktilari, program &gretim amaglari ile tutarhigini agiklaymiz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere, ¢aligsma alanlarinda


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1509-2023-2024-gida-ic-paydas-toplantisi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/belgeler-ve-formlar-r24.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
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basarili olmalar1 i¢in gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma
diizeninin planlanmast i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de pekistirilmektedir.

Kanit

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

3.1.4. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarim nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Boliimiimiiz tarafindan olusturulmus Program ¢iktilari, MEDEK ciktilar1 kistas alinarak olusturulmadig:
icin konu ile ilgili bir veri bulunmamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 dzetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iligskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle
agiklaymiz.®

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilar: toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

8 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan o0lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir oOnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son t¢ yil iginde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili yaptiginiz siirekli
iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin,  gerceklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
baskan1 ve program danigsmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii glincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki
linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmigtir. Bu kapsamda Gida Kalite
Kontrolii ve Analiz Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglari en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dig
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya ac¢ik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, §gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

+ Egitim-6gretim,

 Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
» Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

+ Bolge ve toplum ihtiyaclarma yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
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* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

* Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunmamiz,

* Edirne’nin Kesan, Balikesir’in Bandirma gibi bilyiik ilgelerine olan yakinligimiz,
* Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

*Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili bdliimlerden birisi
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konulari1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
*» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

*» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

« Universitemizin bdlgesinin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erisim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli
olmalart.

Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
diren¢ gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligl nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
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» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilhmlarinda dgrenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin Gida Kalite Kontrolii ve Analiz programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

* Bir dersi veren dgretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemanimin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

* AKTS sorunu ve 4 yartyillik 6gretim programinin giincel olmamasi nedeniyle DGS gegisi sonrasinda
Ogrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, liniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimei,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya caligan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

+ Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Bo6liim ve diger Universite 6gretim lyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

* Kisa staj siireleri,

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
atilmadig1 takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
» Akademik personelin kaygilarmin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
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* Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari yeterli diizeyde elde
edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik ¢alismalar,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye c¢aligmalart,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

* Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ve Pazarlama Programi gibi alana yakin programlarla
ayn1 birim igerisinde yer almak potansiyel 6grencilerin Gida Kalite Kontrolii ve Analiz Programinin
tercih edilirligini diistirmesi,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgi olmadan katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislariin stireklilik
arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler galisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden galisan ve
Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi simmav sonuglarmma gore tercih edilirliginin stabil kaldigi
disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

Strateji 1.1.1. Programimiz 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek

STRATEJiK HEDEF 1.1.
Akademik beceri, nitelik ve etkin  |Strateji 1.1.2. SCI, SSCI ve AHCI endeksli
aragtirma yapabilme kapasitesini  [Makalelere yonelimin arttirilmasi

artirmak
Strateji 1.1.3. MUmkin oldugunca BAP, Tiibitak
Ive AB projeleri iiretiminin desteklenmesi
STRATEJIK AMAC 1
Ar-Ge, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek Strateji 1.2.1. Ulusal ve uluslararasi
Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim vb.
[Uretiminin tesvik edilmesi
STRATEJIK HEDEF 1.2. Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin
Katma deger yaratan bilimsel, girisimci [sanayi ile yaptig1 projeler, Teknopark Merkezleri vb.
ve yenilikg¢i ¢iktilart artirmak Kuruluslarla iletisim halinde miimkiinse igbirligi

icerisinde olmasinin saglanmasi

Strateji 1.2.3. Akademik ¢aligmalarda niversitemizin|
oncelikli alanlarmna yonelik projelerin tercih edilmesi
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STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

STRATEJIKHEDEF 2.1.

Egitim-0gretim programlarinin
altyapismni gelistirme

Strateji 2.1.1. Programimiza bagh gida
labortuvarinin gesitli projeler ve ¢alismalarla daha
kaliteli ve donanimli hale getirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogretim elemanlarinin egitici ve
ogretici niteliklerini gelistirmek

Strateji 2.2.1. Ders ve akademik ¢alismalar
kapsaminda kullanilan programlarin daha etkin
kullanilmasi adina isbirligi i¢inde olunmasi

Strateji 2.2.2. Ogretim elemanlarinin yurt igi ve
lyurt dis1 aragtirmalarina yonelik burs, proje vb.
programlardan haberdar olmasini saglamak

Strateji 2.2.3. Ogretim elemanlarinin Erasmus,
Mevlana gibi degisim programlarindan
faydalanmasinda tesvik edilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve
memnuniyetlerini gelistirmek (Pandemi
nedeniyle uzaktan- online olarak)

Strateji 2.3.1. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
say1sinin miimkiin olduk¢a artmamasi ile daha etkin
egitim saglanmasi

Strateji 2.3.2. Ogrencilere yonelik egitici- dgretici
seminerlerin duyurulmasi ve uygulanmaya galisilmasi

Strateji 2.3.3. Uzaktan egitimde canli olarak verilen
ders sayis1 ve kalitesinin arttirilmas,
zenginlestirilmesi

Strateji 2.3.4. Ders ile ilgili kullanilan
materyallerin glncel ve dijital hale
donustirtlmesi ve gelistiriimesi
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STRATEJIiK AMAC 3

Kurum Tanmirhgmi Gelistirmek ve
Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Kurumsal goriiniirligi artirmak

Strateji 3.1.1. Gergeklestirilen akademik faaliyetler
sonucu {retilen yayimlar ve atiflar ile tiniversite
lakademik basari sirasina katki saglanmasi

Strateji 3.1.2. Cesitli burs ve 6diil alinabilmesi adina
6gretim elemanlarinin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is
birliginin gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. Program adma Ogrencilerin kurum
kiltirinden memnuniyet diizeyinin arttirilmast
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Kamtlar

e https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.htmi

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

o https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwalxBBx!NWwfsg
XOWIXGGX!IIXGGx!&culture=tr-TR

e https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymmz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi’nda dnceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim bdlim Ogretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar aracilifiyla goriilmektedir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde gevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki
Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracilifiyla gergeklestirildiginden Planlama asamast ile
cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gdzden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarimin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak 6niine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri;

Strateji 1: Bologna girislerinin dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan giincel kalmasinin
saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini


https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
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yenilemeleri ve gelistirilmelerinin saglanmasi
Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylagimi yapilmalidir.

Strateji 4: Yiiksekokulumuzun merkez ve yakin ¢evredeki liselere tanitim ve tercih danigmanlig
yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanmin ilk derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesi

Strateji 7: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina ait web sitesinin aktif kalmasinin saglanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasinin tesvik edilmesi

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimas: ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlara katilimin desteklenmesi

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi
Strateji 19: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmast ve boliimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imk&mi saglanabilmesi igin girisimlerde
bulunulmasi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlar gibi degisim programlari

ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

e https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
e https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer



https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer
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e https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html

o https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/Kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu- r59.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!
NWwIsgXOwIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-eqi-
rg972.htmi

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-eqgiti-
r985.html

e http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-
ogrenim-b-r1026.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-
toplan-r1014.html

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html

e https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-teknofest-tanitim-etkinligi-
gerce-r1036.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planma dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “I$’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitim” Calistayr sonucunda sektorden gelen dis paydas oOnerilerine istinaden; Gida Mevzuati, Gida
Meslek Etigi ve Verimlilik, Fermentasyon Teknolojisi dersleri 3+1 egitim modeli egitim planina dahil
edilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.

25- 26 Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilen “I$’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde Uygulamali
Egitim” Calistayr sonucunda sektorden gelen dis paydas onerilerine istinaden; Gida Mevzuati, Gida
Meslek Etigi ve Verimlilik, Fermentasyon Teknolojisi, Gidalarda Temel Islemler, Gida Ekonomisi,
Gida Lojistigi, Organik Kimya, Gida Isletmelerde Projelendirme, Beslenme Ilkeleri, Enstriimental
Analiz, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Bal ve Sekerli Uriinlerin Analizi, Yumurta ve Uriinleri
Teknolojisi, Yeni Uriin Gelistirme Teknikleri, Hazir Yemek Teknolojisi, Gida Endiistrisi Atiklar1 ve
Degerlendirilmesi, Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri, Organik Gida ve Tarim, Yoresel ve Fonksiyonel,
Girigimcilik, insan Haklar1, Gidalar dersleri, Goniilliilik Caligmalari3+1 egitim modeli egitim planina
dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata


https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/gida-isleme-bolumu.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-%20r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/viewer
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulamali-egi-r972.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iste-pratigin-gucu-mesleki-egitimde-uygulami-egiti-r985.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r1026.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-bilgilendirme-toplan-r1014.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/trakya-kariyer-fuari-r1033.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-teknofest-tanitim-etkinligi-gerce-r1036.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzda-teknofest-tanitim-etkinligi-gerce-r1036.html

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli geligimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Gida Kalite Kontrolii ve Analizi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim Genel Matematik ve Programa/alana Dlsipgydails Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve _
Dili Egitim | Temel Bilimler 0zgii mesleki 6nerller1'nln dikkate | Uygulamali Ders ve/yeya glincel mesleki
dersler alindig dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yaryil
Genel Kimya | Tiirkce X
Laboratuar Tiirkge X
Teknikleri
Genel Tiirkge X
Mikrobiyoloji
Genel Tiirkge X
Matematik
Gida Hijyeni ve| Tiirkce X
Sanitasyonu
Gida Endiistri | Tirkge X
Makineleri
Gidalarda Tiirkce X
Temel islemler
Gida Mevzuati | Tiirkge X
Yabanc Dil Tiirkge [X
(Ingilizce)
Gida Ekonomisi| Tiirkge X
Gida Muhafaza| Tiirkge X
Yontemleri
Gida Meslek Tiirkce X
Etigi ve
Verimlilik
Aragtirma Tirkge [X
Yontem ve
Teknikleri
Beden Egitimi | Tiirkge [X
Bilisim Tirkge [X
Teknolojileri
Giizel Sanatlar | Tiitkce [X
2. Yariyil
Gidalarda Tiirkce X
Duyusal
Degerlendirme
Gida Tiirkge X
Ambalajlama
Teknolojisi
Gida Tiirkge X
Mikrobiyolojisi
Gida Kimyas1 | Tiirkge X
is Saghgive | Tiirkge [X
Giivenligi
Ozel Gidalar | Tiirkce X
Teknolojisi
Gida Katki Tiirkge X
Maddeleri ve
Toksikoloji
Yag Analizleri | Tiirkce X
Yabana Dil Tirkge [X
(ingilizce)
Gida Lojistigi | Tiirkce X
Organik Kimya| Tiirkce X
Gida Tiirkce X
isletmelerde
Projelendirme
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Beden Egitimi | Tiirkge [X
Kariyer Tirkge [X
Planlama
Giizel Sanatlar | Tiitkce [X
3. Yariyil
Siit ve Siit Tiirkge X
Uriinleri Analizi
Et ve Uriinleri | Tiirkce X
Analizi
Meyve Sebze ve| Tiirkce X
Uriinleri Analizi
Tahil ve Tiirkge X
Uriinleri Analizi
Fermentasyon | Tiirkge
Teknolojisi
Endiistriye Tiirkge X
Dayali Egitim
(Staj)
Su Uriinleri Tiirkge X
isleme
Teknolojisi
Beslenme Tiirkge X
Ilkeleri
Gida Kalite Tiirkce X
Yonetim
Sistemleri ve
Standartlar1
Enstriimental | Tirkce X
Analiz
isletme Tiirkge X
Yonetimi
Pazarlama Tirkge [X
4. Yanyil
Atatiirk ilkeleri| Tiirkce [X
ve inkilap
Tarihi
Tiirk Dili Tirkge [X
Isletmede Tiirkce
Mesleki Egitim
(IME)
Bal ve Sekerli | Tiirkce X
Uriinlerin
Analizi
Su Analizleri Tiirkce X
Yumurta ve Tiirkce X
Uriinleri
Teknolojisi
Yeni Uriin Tiirkge
Gelistirme
Teknikleri
Hazir Yemek | Tirkge X
Teknolojisi
Gida Endiistrisi| Tiirkce
Atiklar ve
Degerlendirmesi
Siirdiiriilebilir | Tirkge
Gida Sistemleri
Organik Gida | Tiirkce X
ve Tarim
Yoresel ve Tiirkge X
Fonksiyonel
Gidalar
Girisimcilik Tirkge |X
insan Haklar1 | Tiirkge X
Goniiliiliik Tirkge [X
Calhismalar

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program yiiriiten béliimiin, boliim baskanhg diizeyinde ve/veya 8gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Gida Kalite Kontrolii ve Analizi]

Dersin
Kodu

Dersin Adi

. P
Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
Dersi Segen Ogrenci )
Sayist Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi Ogretim Dili Programa/alana 6zgii 6grenim Program Ciktisi2
¢iktilarmni saglayan mesleki
derslerin
T ‘ U ‘ K ‘ AKTS
1. Yariyil
Genel Kimya Tiirkge 0
Laboratuar Tiirkge 4 4
Teknikleri
Genel Mikrobiyoloji Tiirkge
Genel Matematik Tiirkge
Gida Hijyeni ve Tiirkce
Sanitasyonu
Gida Endiistri Tiirkge 2 0 2 2
Makineleri
Gidalarda Temel Tiirkge 2 0 2 2
Islemler
Gida Mevzuati Tiirkce 2 0 2 2
Yabanci Dil Tiirkce 2 0 2 2
(ingilizce)
Gida Ekonomisi Tiirkce 2 0 2 2
Gida Muhafaza Tiirkge 2 0 2 2
Yontemleri
Gida Meslek Etigi Tiirkge 2 0 2 2
ve Verimlilik
Arastirma Yontem Tiirkge 2 0 2 2
ve Teknikleri
Beden Egitimi Tiirkce 2 0 2 2
Bilisim Tiirkge 2 0 2 2
Teknolojileri
Giizel Sanatlar Tiirkce 2 0 2 2
2. Yariyil
Gidalarda Duyusal Tiirkge 1 1 2 3
Degerlendirme
Gida Ambalajlama Tiirkge 2 0 2 2
Teknolojisi
Gida Tiirkge 2 2 4 4
Mikrobiyolojisi
Gida Kimyast Tiirkge 3 1 3 5
Is Saghig1 ve Tiirkge 2 0 2 2
Giivenligi
Ozel Gidalar Tiirkge 2 0 2 3
Teknolojisi
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Gida Katki Tiirkge 2 0 2 2
Maddeleri ve
Toksikoloji
Yag Analizleri Tiirkge 2 1 3 3
Yabanci Dil Tiirkge 2 0 2 2
(Ingilizce)
Gida Lojistigi Tiirkge 2 0 2 2
Organik Kimya Tiirkge 2 0 2 2
Gida Isletmelerde Tiirkge 2 0 2 2
Projelendirme
Beden Egitimi Tiirkge 2 0 2 2
Kariyer Planlama Tiirkge 2 0 2 2
Giizel Sanatlar Tiirkce 2 0 2 2
3. Yariyil
Siit ve Siit Uriinleri Tiirkge 3 1 4 4
Analizi
Et ve Uriinleri Tiirkge 3 1 4 4
Analizi
Meyve Sebze ve Tiirkge 3 1 4 4
Uriinleri Analizi
Tahil ve Uriinlri Tiirkce 3 1 4 4
Analizi
Fermentasyon Tiirkge 2 0 2 2
Teknolojisi
Endiistriye Dayali Tiirkge 0 2 1 8
Egitim (Staj)
Su Uriinleri Isleme Tiirkge 2 1 2 2
Teknolojisi
Beslenme Ilkeleri Tiirkge 2 0 2 2
Gida Kalite Tiirkge 2 0 2 2

Yonetim Sistemleri
ve Standartlari

Enstriimental Analiz| Tiirkce 2 0 2 2
Isletme Yonetimi Tiirkce 2 0 2 2
Pazarlama Tiirkge 2 0 2 2
4. Yaniyl
Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkce 4 0 4 4
Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4 0 4 4
Isletmede Mesleki Tiirkge 0 30 15 22
Egitim (IME)
Bal ve Sekerli Tiirkge 1 1 2 3
Uriinlerin Analizi
Su Analizleri Tiirkce 1 1 2 3
Yumurta ve Tiirkge 1 1 2 2
Uriinleri Teknolojisi
Yeni Uriin Tiirkce 2 0 2 2
Gelistirme
Teknikleri
Hazir Yemek Tiirkge 2 0 2 2
Teknolojisi
Gida Endiistrisi Tiirkge 2 0 2 2
Atiklar1 ve
Degerlendirmesi
Siirdiiriilebilir Gida Tiirkge 2 0 2 2
Sistemleri
Organik Gida ve Tiirkge 2 0 2 2
Tarim
Yoresel ve Tiirkge 2 0 2 2
Fonksiyonel Gidalar
Girigimcilik Tiirkce 2 0 2 2
Insan Haklari Tiirkge 2 0 2 2
Goniiliilik Tiirkge 2 0 2 2

Caligmalari
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve
ek gorevli tiim O0gretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina goére
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin adil ve
seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da géz oniine alarak,
aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 sayfasinda mevzuatlar bashig: altinda
Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuru,

gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri belirtilmistir.

Kanitlar

e https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl
ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlariin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Qlgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Gida Kalite Kontrolii ve Analizi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l %Il((I)r;IIk Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
Elemaninin Unvani Son :
Kamu/ — Bu . Sanayiye
Adit Derece Sanayi Doe %}r eetﬁi Kurumdaki | M?SIelk' da| Arastim Verilen
Deneyimi y Deneyimi UILIUSTArea | ada Danigmanlikta
Serhat Prof. Dr. 1 27 12 8 . . .
COLAKOGLU Yiksek Yiiksek Yiiksek
Mehmet PISKIN | Dog.Dr. 1 27 11 Yiksek Yiiksek Yiiksek
Muhammed Dog¢.Dr. 2 23 11 . .. ..
YTICEER Yiksek Yiiksek Yiiksek
Kiibra TARHAN| Ogr. Gér. 4 8 8 8 Yiiksek Orta Diisiik
KUzU
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Gida Kalite Kontrolii ve Analizi]
" inli & 4
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Toplam Etkinlik Dagilimt
Elemanimin Adi Kredisi/ Dénemi/ Yili)?
Soyadi (Unvani) Ogretim Arastirma® Diger
GKK-1117/ Gida |Alan Indeksli
Mevzuat1/2/Giiz/2024-2025 Makale:1 adet
\Uluslararast
GKK-1111/ Gida Hijyeni ve Teblig: 1 adet
Sanitasyonu/2/Giiz/2024-2025 Ulusal Kitap

Prof. Dr. Serhat
COLAKOGLU

GKK-1121/Gida
Ekonomisi/2/Giiz/2024-2025

GKK-2017/Su  Uriinleri  Isleme
Teknolojileri/2/Giiz/2024-2025

GKG-5047/Gida Isleme
Endiistrilerinde HACCP|
\Uygulamalar1/3/Giiz/2024-2025

GKK-1010/Gidalarda Duyusal
Degerlendirme/2/Bahar/2023-2024

GKK-2004/Et ve Uriinleri Analizi
11/3/Bahar/2023-2024

GKG-5032/Su Uriinleri
Saglik/3/Bahar/2023-2024

V¢

Boltiimii: 1 adet
BAP Projesi: 1 adef]
Universite .
Sanayii  Isbirlikli
IAr-Ge Projesi: 1
adet

Ogr. Gor. Kiibra
TARHAN KUzU

GKK-1115/ Gidalarda Temel
[slemler/2/ Giiz/ 2024-2025

GKK-1125/ Gida Meslek Etigi ve
\Verimlilik/2 /Giiz/ 2024-2025

GKK-2001/ Siit ve Siit Uriinleri
IAnalizi | /4 /Giiz/ 2024-2025

GKK-2003/ Et ve Et Uriinleri
IAnalizi | /3 /Giiz/ 2024-2025

GKK-2005/ Meyve- Sebze
Uriinleri Analizi | /3 /Giiz/ 2024-
2025

GKK-2009/ Tahil ve Uriinleri
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Analizi | /3 /Gliz/ 2024-2025

GKK-1012/ Ambalaj Teknolojisi/ 4
Bahar/ 2024-2025

GKK-2002/ Siit ve Siit Uriinleri
IAnalizi 11 /3/ Bahar/ 2024-2025

GKK-2006/ Meyve- Sebze
Uriinleri Analizi |1 /3/ Bahar/ 2024-
2025

GKK-2008/ Tahil ve Uriinleri
IAnalizi 11 /3/ Bahar/ 2024-2025

GKK-2012/ Ozel Gidalar
Teknolojisi /3/ Bahar/ 2024-2025

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet oldugunu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi
degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3 te veriniz ve
bu arag-gereclerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.4, Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklart
anlatiniz.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanmmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatmiz ve bunlarm
yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimniz.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim1 giivence altina alan taniml politika ve
stirecler agiklayimniz.

8.3. Akademik ve idari personele ydnelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklaymiz.’

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgl Olctitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK | -PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DER
Dersin Adi:

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiriticusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi
Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilart

S IZLENCESI
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli ~ Kredi Kredi
GKK-2016 S 2 2 2 0
Yiiz yiize

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Dog. Dr. Mehmet PISKIN
Bu ders ile 6grencilere kaynak arastirmasi yapma, derleme yazma,
arastirma konusu se¢me, derleme veya arastirma sonuglarini rapor
haline  doniigtirme ve sunum yapma yeterliliklerinin
kazandirilmasi amaclanmaktadir.
Arastirma yapma yeterliklerini kazandirabilme.
Amacina ve yontemine gore arastirma gesitleri, teknikleri, veri
toplama yontemleri, veri kaynaklari, etik kurallar, arastirma
problemi belirleme, bilimsel arastirma siireci ve planlama,
verilerin toplanmasi, verilerin islenmesi ve yorumlanmasi, yazim
kurallar, verileri rapor haline getirme sunum hazirlama ve raporu
sunma.
1. Bilim, derleme ve aragtirma kavramlarini tanimlar.
2. Yapacag derleme veya arastirma icin kaynak taramasi
yapar.
3. Verileri nereden ve nasil toplayacagini acgiklayabilecektir.
4. Bir derlemeyi dispozisyona uygun olarak yayima veya
sunuma hazirlar
5. Arastirma planlamayr ve sonuglarini degerlendirmeyi
Ogrenir.
6. Arastirmay1 dispozisyona uygun olarak yayima veya
sunuma hazirlar.
7. Alaninda bilimsel arastirma yapar.

Dersin Meslege Katkisi

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilari

Bilim, derleme ve arastirma kavramlarini
tanimlar.
Yapacagi derleme veya arastirma igin
kaynak taramasi yapar.
Verileri nereden ve nasil toplayacagini
aciklayabilecektir.
Bir derlemeyi dispozisyona uygun olarak
yayima veya sunuma hazirlar

Beceri Yetkinlik
X X
Vize Final Proje Odev
%40 %60 -

1. Kaya, Z. ve Sahin, M (2013). Meslek Yiiksek
Okullar1 i¢in Arastirma Yontem ve Teknikleri
(2.Bask1). Konya: Egitim Kitabevi.

2. Karasar, N. (2010). Bilimsel Arastirma Y dntemi.
Nobel Yayincilik. Ankara: 21. Basim.

Bulunmamaktadir.

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18
1111 1 1 1 1 1 11
1 111 1 1 1 1 1 11

1111 11 1 11 11

1111 11 1 11 11
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Arastirma planlamay1 ve sonuglarini 111 1 11 1 11 11
degerlendirmeyi dgrenir.
Arastirmayi dispozisyona uygun olarak 111 1 11 1 11 11
yayima veya sunuma hazirlar.
Alaninda bilimsel arastirma yapar. 1111 11 1 11 11

Giincelleme Tarihi 30.01.2025

Hafta

10

11

12

13

14

15

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

Arastirma Teknikleri

Bilim ve arastirma etigi
Arastirmalarin Planlanmasi ve
Ydriitiilmesi Prensipleri
Kaynak aragtirmasi yapma
Derleme konusu belirleme
Derleme ve arastirma yazim
kurallari

Derleme sonuglarmi rapor haline
doniistiirme ve sunum yapma
Vize Haftas1

Arastirma konusu belirleme
Arastirma igin literatiir taramasi
yapma

Materyal ve metod belirleme
caligsmalar1

Arastirma faaliyetleri ve
laboratuar ¢aligmalari
Arastirma faaliyetleri ve
laboratuar galigsmalari
Arastirma sonuglarini rapor
haline doéniistiirme ve sunum
yapma

Final Haftasi

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

mehmetpiskin@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/In

dex?classld=vi%21xBBx%21BJ%21xDDx%21
sXsvwjuZclrhwiINg%21xGGx%21%21xGGx%
21

Dersin Adi:

Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji

DERS iZLENCESI
Dersin Zorunlu® AKTS Ulusal T U
Kodu / Kredi Kredi
Secmeli
GGK-1008 ' Zorunlu 2 2 2 0
Yz yiize

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yiriticusi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Gida maddelerinin iiretiminde kullanilan katki maddelerinin
kullanim alanlari, etki mekanizmalart ve kullamm ile ilgili
kisitlamalar hakkinda bilgilendirmektir.

Gidalarin raf dmriiniin uzatilmasi, gidalarin duyusal 6zelliklerinin
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gelistirilmesi, gida, kalite karakteristiklerinin
korunmasi, gida hazirlanmasina yardimet olarak besleyici degerin
korunmasidir.

Dersin Icerigi Gida katkilarinin 6nemi, katkilarin siniflandirilmasi, koruyucu
maddeler, antioksidanlar, renk maddeleri, aroma maddeleri,
tatlandiricilar, zenginlestirici maddeler, yap1 ve goriiniim iizerine
etkili maddeler ve digerleri, katkilar hakkinda iilkeleraras1 yasa ve
sinirlamalar, katkilarin saglik acisindan degerlendirilmeleri.
Gidalardaki toksin maddelerin yapilari, kaynaklar1 ve olusumlari
ve bu maddelerin zararl etkileri, etki mekanizmalart.

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Gida katki maddelerinin tanimlar.

2. Gida katki maddelerinin kullanim amagclarini siralar.

3. Gida katki maddelerini siniflandirir.

4. Gida katki maddelerinin kullanimi sirasinda dikkat
edilmesi gereken hususlari siralar.

5. Bir maddenin gida katkisi olabilmesi icin hangi
ozelliklerinin incelendigini siralar.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60 -
Kaynaklar 1. Gida Katki1 Maddeleri, Sidas Yaymevi, 2009, izmir,

Gidalardaki Katki Meddeleri ve Zararlari, Nobel Tip
Kitabevi, 2007,
2. Gida Katki Maddeleri Analiz Yo6ntemleri, Ege
Universitesi Basimevi, 2000, {zmir
On Kosul Dersler ve Kosullar Bulunmamaktadir.
Program Ciktilar 1 2 3 456 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18
Gida laboratuvarini tanir ve ¢aligma

1111 11 1 11 11
kurallarini kavrar.
Gida laboratuvarlndg kullanilan 11 1 11 1 11 11
malzemeler, alet, ekipmanlar1 kavrar.
Temel analiz yontemlerini kavrar. 1111 11 1 11 11
Deney kurnja, uygulama ve.glde edilen 11 11 1 11 11
sonuglari degerlendirme becerisi kazanir.
Gulda gnalllzlermde kullanilacak temel 1111 11 1 11 11
¢oOzeltilerin hazirlar.

Giincelleme Tarihi 30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Gida katki maddelerinin tanima, X
kullanim amaglari,
siniflandirilmasi ve
kullanimindaki temel ilkeler, bu
konudaki yasal diizenlemeler ve
toksikolojik degerlendirmeler
2 Antioksidanlarin yapist, X
Ozellikleri ve kullanim alanlar1
3 Asitligi diizenleyicilerin yapist, X
kullanim alanlar1 ve etki
mekanizmalar1
4 Emiilgatorlerin yapisi, X X
Ozellikleri, kullanim alanlar1, etki
mekanizmalar1
5 Gamlarin yapisi, 6zellikleri ve X X
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gida sanayiinde kullanim alanlar1
6 Koruyucularin genel 6zellikleri

ve etki mekanizmalari

7 Renklendiriciler ve Selat ajanlari
hakkinda genel bilgi verilmesi

oo

Vize Haftasi

9 Lezzet maddeleri ve lezzet
artiricilar hakkinda genel bilgi

10 Tatlandiricilarin yapisi, genel
Ozellikleri, kullanim alanlar1 ve
etki mekanizmalar1 hakkinda

bilgi verilmesi

11 Topaklanmay 6nleyiciler
hakkinda genel bilgi verilmesi

12 Unisleme ajanlarimn yapist,
ozellikleri ve etki mekanizmalar1
hakkinda bilgi verilmesi

13 Hacim arttiricilar, itici gazlar,
kabartma ajanlar1 hakkinda genel

bilgi verilmesi

14 Kopirtme ajanlari, kopiirmeyi
Onleyici ajanlar, nem vericiler,
parlatma ajanlari, sikilastirict

ajanlar ve stabilizorler
15 Final Haftas:

X X
X X
X X
X X
X

X

X X
X X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

fletisim Bilgileri

mehmetpiskin@comu.edu.tr

Kanit (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/In
dex?classld=c45rAuR%21xDDx%21GNCdUC
TGP1f4gw%21xGGx%21%21xGGx%21

Dersin Adi:

Laboratuvar Teknikleri

Ders Yiiz yiize /Uzaktan

Dersin Yuritiiclsi
Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu/ ' AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli ~ Kredi Kredi
GGK-1008 | Zorunlu 4 4 3 1
Yiiz yiize

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Dog¢. Dr. Mehmet PISKIN

Bu ders, gida analizlerinde kullanilacak ydntemlerin uygulanisi,
gerekli ¢ozeltilerin hazirlanmasi, kullanilacak alet- ekipmanin
ozellikleri ve ¢alisma prensipleri hakkinda bilgi verir.

Bu ders, fiziksel ve kimyasal analiz/deney Oncesi, esnasi ve
sonrasinda alinmasi gereken laboratuvar giivenligi onlemlerinin,
analiz ve deney Oncesi hazirlik asamalarinin ve bazi kimyasal
analiz yontemlerinin anlatim ve baz1 6rnek uygulamalar igerir.
Laboratuvar giivenligi, laboratuvar kazalari, laboratuvar
malzemeleri ve cihazlari, ¢ozeltilerde konsantrasyon, laboratuvar
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Gida

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar

laboratuvarini tanir ve ¢alisma

kurallarini kavrar.

Gida laboratuvarinda kullanilan
malzemeler, alet, ekipmanlar1 kavrar.
Temel analiz yontemlerini kavrar.

Deney kurma, uygulama ve elde edilen
sonuglari degerlendirme becerisi kazanir.

Gida analizlerinde kullanilacak temel
¢oOzeltilerin hazirlar.

Hafta Baslik

1 Laboratuvar On Hazirliklari

2 Laboratuvar Giivenligi

3 Laboratuvar Araglari ve
Ekipmanlari

4 Laboratuvar Araclari ve
Ekipmanlari

5 Gida Maddesinden Numune
Alma ve Duyusal Analizler

6 Gidalarda Duyusal Analizler

7 Laboratuvar Temel Islemleri

8 Vize Haftasi

9 Laboratuvar Temel Islemleri

10 Yiizde, Molar ve Normal
Cozeltiler

11 Yiizde, Molar ve Normal
Cozeltiler

12 ppm ve ppb cozeltiler, ¢ozeltileri
deristirme ve seyreltme

13 Gidalarda Gravimetrik Analizler

14 Gidalarda Volumetrik Analizler

15 Final Haftas:

Giincelleme Tarihi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

ve laboratuvar malzemelerinin temizligi, kimyasal analizlerde
ortak islemler, fiziksel analiz yoOntemleri, kantitatif analiz

yontemleri

1. Gida laboratuvarini tanir ve ¢alisma kurallarini kavrar.
2. Laboratuvar kazalar1 ve ilk yardim yontemlerini kavrar.
3. Gida laboratuvarinda kullanilan malzemeler,

ekipmanlari kavrar.
4. Temel analiz yontemlerini kavrar.
5

alet,

Deney kurma, uygulama ve elde edilen sonuglar

degerlendirme becerisi kazanir.

6. Gida analizlerinde kullanilacak temel ¢ozeltilerin hazirlar.
Dersin Meslege Katkisi

Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60 -

1. Yrd. Dog. Dr. Siireyya Sultan Evrensel, Dora
Yayincilik, Laboratuvar Teknikleri

2. O.F. Gamli, Laboratuvar Teknikleri ve Temel Gida
Analizleri, Dora Yaymcilik

Bulunmamaktadir.

1 2 3 456 7 8 9 101112 13 14 15 16 17

1111 11 1 11

111 11 1 11
1111 11 1 11
11 11 1 11
1111 11 1 11
30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X

1

18
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

mehmetpiskin@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki)

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/In
dex?classld=c45rAuR%21xDDx%21GNCdUC
TGP1f4gw%21xGGx%21%21xGGx%21

Dersin Adi:

Su Analizleri

Ders Yiiz ytize /Uzaktan

Dersin Yiritiiciisi

Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilart

Bilgi
X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme

Kaynaklar

On Kosul Dersler ve Kosullar
Program Ciktilar

Suyun gida maddesi olarak Onemini ve

bilesimini ayirt eder.

DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli  Kredi Kredi
GKK-2019 = Zorunlu 3 2 1 1
Yiiz yiize

Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Dog. Dr. Mehmet PISKIN
Suileilgili genel bilgileri edinmelerini, sulama suyu kalitesini etki
eden su ile ilgili ozellikleri ve Olgilit degerleri, sulama suyu
kalitesini belirlemede kullanilan analiz yontemlerini, analiz
sonuclarini degerlendirebilmelerini, sulama suyu analiz raporunu
yazip Onerilerde bulunabilme becerisi kazandirmaktir. Ayrica,
Tiirkiye sular ile ilgili genel degerlendirme yapabilmelerini
saglamaktir.
Suyun siniflandirilmasi, su kaynaklari, sularin kirlenmesi,
temizlenmesi, saf suyun ozellikleri, suyun hijyenik muayenesi,
suyun sagliga uygunlugu yoniinden incelenmesi konularinda bilgi
VErir.
Kalitatif, kantitatif analizin esaslar1 ve kolloid kimyasinin temel
prensipleri. Sulardan numune alma. Sularda fiziksel analizler, pH,
asitlik, alkalilik, renk ve bulaniklik, sudaki katilarin anlam ve
onemleri. Sularda kimyasal analizler, Sudaki organik ve inorganik
kirleticiler. Sulardaki zehirli kirleticiler. Kirlilik parametreleri ve
tayin yontemleri, Enstriimental analiz yontemleri.
1. Suyun gida maddesi olarak dnemini ve bilesimini ayirt
eder.
2. Suyun hijyenik, fiziksel ve kimyasal analiz metotlarin
kullanir.
3. Saglik agisindan suyun tasimasi gereken 6zellikleri, suda
bulunabilecek olumsuzluklari ayirt eder.
4. Ig¢me sularinda gerekli mikrobiyolojik analizleri uygular.
5. Su kalitesi ve mevzuatini kavrar.

Dersin Meslege Katkis1

Beceri Yetkinlik
X X
Vize Final Proje Odev
%40 %60 -

1. Dogan, M., Soylak, M. Su Kimyasi, Erciyes

Universitesi Yaynlari, No: 120, 2000.

Bulunmamaktadir.

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18

1111 11 1 11 11

Suyun hijyenik, fiziksel ve kimyasal analizl 1 1 1 11 1 11 11
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metotlarmi kullanir.

Saglik acisindan suyun tasimasi gereken
Ozellikleri, suda bulunabilecekl 1 1 1 1 1 1 11 11
olumsuzluklart ayirt eder.

Icme sularinda gerekli mikrobiyolojik

T 1111 1 1 1 1 1 11
analizleri uygular.
Su kalitesi ve mevzuatini kavrar. 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
Gincelleme Tarihi 30.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart
1 Suyun Onemi ve Ozellikleri, Su X

Analizlerinin Onemi ve Su

Numunesi Alma

2 Sularda Koku ve Tat Testi X
3 Sularda Renk ve Bulaniklik X
Tayini
4 Sularda Buharlastirma Kalintis1 X X
Tayini
S Sularda Elektriksel iletkenlik ve X X
pH Tayini
6 Sularda Katyon ve Anyon X X
Analizlerinin Onemi, Sularda
Sodyum ve Potasyum Tayini
7 Sularda Kalsiyum ve X X
Magnezyum Tayini
8 Ara Siav
9 Sularda Karbonat ve Bikarbonat X X
Tayini
10 Sularda Kloriir Tayini X X
11 Sularda Siilfat Tayini X
12 SuKirliligi ve Nedenleri, Sularda X
Organik Madde Tayini
13 Azot Déngiisii ve Sularda X X
Azotun Onemi, Sularda
Amonyak Tayini
14 sularda Nitrit ve Nitrat Tayini X X
15 Final Haftasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
fletisim Bilgileri mehmetpiskin@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/In
dex?classld=9ADDxuhBAUM6%21xDDx%212
f08Su7ew%21xGGx%21%21xGCGx%21

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli =~ Kredi Kredi
Su Analizleri GKK-2019 Zorunlu 3 3 2 1
Ders Yiiz yiize /Uzaktan Y1z yiize
Dersin Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Mehmet PISKIN
Ders Koordinatorii Dog. Dr. Mehmet PISKIN

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencilere; bitkisel yag iiretimini, kat1 ve s1vi yaglarin
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Dersin Igerigi
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kalite  kontrol  analizlerini  yapabilme ve  sonuglari
degerlendirebilme yeterliklerinin kazandirilmast
amaclanmaktadir.
Bitkisel yaglarda fiziksel ve kimyasal analizleri yapabilme ve
yorumlayabilme, kati yag analizleri hakkinda bilgi sahibi
olabilme.
Bitkisel ve hayvansal yaglarda kaliteyi belirleyen fiziksel,
kimyasal ve duyusal analizleri, Kirllma indisi tayini, eterde
cOziinmeyen yabanct madde ile kiil tayini, ugucu madde tayini,
serbest yag asitleri tayini, bitkisel yaglarda asitlik tayini, peroksit,
iyot ve sabunlagma sayisi tayinleri, kreis testi, mineral yag
aranmasi tayini.
1. Bitkisel yaglarda mevzuata uygun fiziksel ve kimyasal
kalite kontrol analizlerini yapar ve yorumlar.
2. Zeytinyaginda mevzuata uygun fiziksel ve kimyasal kalite
kontrol analizlerini yapar ve yorumlar.
3. Shortening ve Margarinin mevzuata uygun fiziksel ve
kimyasal kalite kontrol analizlerini yapar ve yorumlar.
4. Yemeklik yaglarin mevzuata uygun uygun fiziksel ve
kimyasal kalite kontrol analizlerini yapar ve yorumlar.
5. Bitkisel yag kalitesi ve mevzuatini kavrar.

Dersin Meslege Katkisi
Bilgi Beceri Yetkinlik
X X X
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgme Degerleme Vize Final Proje Odev
%40 %60 -
Kaynaklar 1. NAS Sebahattin, Hiisnii Yusuf Gokalp, Mahmut

On Kosul Dersler ve Kosullar

Program Ciktilar

Unsal, Bitkisel Yag Teknolojisi, Pamukkale

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Ders Kitaplari

Yayin No:005, Miihendislik Fakiiltesi Matbaasi,

Denizli, 1998.

Bulunmamaktadir.

1 2 3 456 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18

Bitkisel yaglarda mevzuata uygun fiziksel

ve kimyasal kalite kontrol analizleriniyaparl 1 1 1 11 1 11 11
ve yorumlar.
Zeytinyaginda mevzuata uygun fiziksel ve
kimyasal kalite kontrol analizleriniyapar 1 1 1 1 11 1 11 11
ve yorumlar.
Shortening ve Margarinin mevzuata uygun
fiziksel ve kimyasal kalite kontroll 1 1 1 11 1 11 11
analizlerini yapar ve yorumlar.
Yemeklik yaglarin mevzuata uygun uygun
fiziksel ve kimyasal kalite kontroll 1 1 1 11 1 11 11
analizlerini yapar ve yorumlar.
Bitkisel yag kalitesi ve mevzuatini kavrar. 1 1 1 1 11 1 11 11
Giincelleme Tarihi 30.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X
Kirilma Indisi Tayini
2 Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X
Ozgiil Agirlik Tayini
3 Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X
Asitlik Tayini
4 Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X X
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Sabunlagma Sayis1 Tayini

5  Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X X
Peroksit Sayis1 Tayini

6 Yemeklik ve Bitkisel Yaglarda X X
Iyot Sayis1 Tayini

7 Zeytinyag1 ve Cesitleri, X X
Zeytinyag Kalitesine Etki Eden
Faktorler

8 Ara Smav

9 Zeytinyaginda Duyusal Test ve X X
Onemi

10 Zeytinyaginda Fiziksel ve X X
Kimyasal Analizler

11 Zeytinyaginda Prina Yag X
Aranmasi

12 Zeytinyaginda Pamuk Yag X
Aranmast

13 Margarin ve Cesitleri, Gida X X

Sanayinde Kullanim Alanlari,

Margarinde Yag Miktarinin

Belirlenmesi Analizi
14 Margarinde Tuz Tayini X X
15 Final Haftas:

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri mehmetpiskin@comu.edu.tr

Kamt (Egitim Bilgi Sistemi Dersin Linki) https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/In
dex?classld=8J08UyOuw87Nvhe!xBBx!Kbya
QOIXGGX!!XGGX!

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Damigmanliklari, patentleri, vb.
Son {i¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Ogretim Elemam Ozgecmisleri

Adi Soyadi ve Unvani Kiibra TARHAN KUZU — Ogr. Gér.
Aldig1 Dereceler (Alan 6/ 26.12.2017 / COMU CTBMYO
kurum ve tarih bilgisi 5/ 26.12.2019 / COMU CTBMYO
ile) 4/ 26.12.2022 / COMU CTBMYO
Kurumdaki Hizmet 7
Siiresi
Kurum Ik  Atama 26.12.2017
Tarihi
Kurumda Terfi Tarihi 26.12.2024
Unvan Degisiklikleri ve -
Tarihleri
Diger Is Deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Egitim -
Sanayi -
Diger -
Danismanliklari -
Patentleri -
Son Ug Yildaki Alani ile Ilgili Yaymlari
Yayn Tiirii/Index Yaym Adi Doi Numarasi
SCI-Expanded Makale Production and 10.3390/pr11072100

Characterization
of Kombucha
Tea from
Different

Sources of Tea
and Its Kinetic

Modeling
Uyesi oldugu mesleki -
ve bilimsel kuruluglar
Aldig1 Odiiller
Son ii¢ yilda verdigi CTBMYO Kalite Giivence Komisyonu
kurumsal ve mesleki CTBMYO Gida Boliimii Kalite Giivence Komisyonu
hizmetler CTBMYO Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu
CTBMYO Ol¢me Degerlendirme Danisma Kurulu
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim e “iS’te Pratigin Giicii-Mesleki Egitimde
etkinlikleri Uygulamali Egitim” Calistay1- 25- 26 Nisan
2024
e COMU Imece Koordinatérliigii- 3+1 Egitim
Sistemi

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmmn ilgili web sayfasinm adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


http://doi.org/10.3390/pr11072100
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu Ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 1l — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. EK Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisti (devlet, vakif)

Ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyad: (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu
MY O vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 . 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere liskin Bilgiler i
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfayr gegmemelidir.)

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vh.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil )])

Programin Adi? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldiga birimler ([Akademik yil ®])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program i¢gin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“) Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil )

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
®) Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iig yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[Gegerli yil]
[1 6neeki yil]
[2 dnceki yil]
Program:
. Smif o .
Akademik Yil Hazirlhik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 6neeki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariy1l sonu sinavlari hari¢ en az 23
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alimmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altma almak icin kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet igin istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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