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PROGRAMA AIiT BILGILER
GIRIS

Degisen ve gelisen diinyada iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir basarilari
saglamak, egitim ve dgretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve
yenilikci liniversitelerin baginda yer almak ve aragtirma {iniversiteleri arasinda yerini almak vizyonuyla
Universitemiz, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve insaat Teknolojisi Program1’nin 67

degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler|
Meslek Yiiksekokulu, Insaat Teknolojisi Programi egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen|
hizl1 degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve
glincellemeler de ileride yapilacaktir. Ancak bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden

biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet
lkosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigiine anlamli

lkatkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik]
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, insaat Teknolojisi Programi érgiin dgretim programini kapsamaktadir. Bu
dokuman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15181nda

hazirlanmistir.




Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiriitilen bu silirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katk1 sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Amil KIZILASLAN (Baskan)
E-posta: makizilaslan@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30009)

Ogr. Gér. Muhammed Eren (Uye)

E-posta: muhammed.eren@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30027)

Ogr. Gor. Anil AKSOY (Uye)

E-posta: anil.aksoy@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30027)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat
Bolimii, Yiiksekokulumuzun ilk acildigir 1976 yilindan itibaren egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuzun 2547 sayili yasa ve 41 sayili kararname ile Trakya Universitesine baglanmast ile
1992 yilina kadar Trakya Universitesi Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, daha sonra 1992
yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurulmasi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-
Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 30 Kasim 2011
tarihli YOK Genel Kurulu karar1 ile Yiiksekokulumuzun Canakkale Teknik Bilimler Meslek]
Yiksekokulu ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki farkli yiiksekokula
ayrilmistir. Insaat Boliimii Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalmustir.

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii alani i¢erisinde olup 6grencilerimiz kampiis i¢erisindeki
imkanlardan (kitiiphane, spor salonlari, ¢esitli laboratuvarlar, saglik hizmetleri, sosyal alanlar,
kafeteryalar vb) kolaylikla yararlanabilmektedir. Yiiksekokul binamiz teknik bilimler programlarinal
yonelik, ihtiyaclart dogrultusunda tasarlanip yapildigindan dolayr modern teknolojilerle donatilmig

bolim laboratuvarlar1 ve derslikleri mevcuttur.

Boylesi genis bir tanitim, sunus yazisinin kapsaminin diginda gibi goziikse de yeni donemdeki
vizyonumuzun paylasilmas1 adina 6nem tasimaktadir. Bu noktada Insaat Boliimii icin gelecek dénemler,
tiniversitemiz ve yliksekokulumuzun etik degerleri ile uyumlu yeni bir baglangi¢c dénemini olusturacaktir.

Yiksekokulumuzun hedeflerini, insaat boliimiiniin mesleki ve teknik egitimdeki basarilar ile
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birlestirebilmek bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis

insaat teknikerlerini yetistirerek sektoriin rekabet giiciinii arttiracak yonde katki sunmak amacimizdir.

Yiiksekokulumuzun diger boliimleri ile entegrasyonu saglayan birlikte yiiksekokulumuzun
hedeflerine yliriiyen ¢alisma basarisini tesis etmis 46 yillik bilgi birikimi ile bugiin ulastig1 noktada yeni
ve daha ileri hedeflere erisme cabasi i¢indedir. Bu noktaya ulasabilmek gelecek dénemindeki kararli

vizyonumuzun temel ilkelerini olusturacaktir.

Insaat Béliimii Insaat Teknolojisi Programi, insanlarm giinliik yasantisinda kullandig: her tiirlii
yapinin yapmmi ve isletimi iizerine dn egitim-dgretim veren bir programdir. Ingaat Teknolojisi, temeli
matematik ve fizik egitimine dayanan ve ardindan yap1, mekanik, hidrolik, yap1 malzemeleri, ulastirma,
geoteknik ve yapi yonetimi gibi baslica miihendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir|
disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak
gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar yetistirmektir.
Bu amagla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler
laboratuvarlarda uygulamali olarak goriilmektedirler (yapt malzemeleri laboratuvari, karayollari
laboratuvari, arazi 6lgme cihazlari, zemin mekanigi laboratuvari). Boliimle ilgili birgok bilgisayar
programinin (PROBINA -Prota yazilim-, AUTOCAD gibi) lisanslh egitimi verilmektedir. Insaat
Teknolojisi Programindan mezun olan Ogrenciler, insaat sektoriiniin; 6zel miihendislik, mimarlik]
biirolar1, ingaat sirketleri, yapt denetim firmalar1 ve kamu sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli

bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemant) olarak yetismektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Boliimiine bagh Insaat Teknolojisi Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam|
zamanli bir Onlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda
yer alan Insaat Teknolojisi Programimin orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmaklal
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Programimizin 6rgiin dgretim programi 100 kisilik
kontenjanla egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Buna gore 2023 yili itibariyle 6rgilin 6gretim|
kontenjan1 100 kisi olarak belirlenmistir. insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim Programi 2023 YKS

sistemine gore TYT puan tiiriinden degerlendirilen dgrencileri kabul etmektedir.

Insaat Teknolojisi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatal
Ongoriilen tiim dersleri almak ve mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine, verimliligine ve devamliligina énem verilmektedir. Ogrenciler staj raporlarini dosya|

halinde ilgili takvim araliginda program danismanlarma teslim ederler.




01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Insaat Teknolojisi Programmmizda kadrolu olarak gérev yapan dort dgretim gorevlisi, bir dgretim|
gorevlisi doktor, bir doktor 6gretim iiyesi ve bir dogent bulunmaktadir. Akademik personeller bolim|
baskanina, boliim baskani da yiiksekokul midiirliigiine bagli olarak gérev yapmaktadir. Boliim baskani
boliim 6gretim elemanlari ile ortaklasa olarak, programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav|
takvimi gibi konular1 aktif olarak calismaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogrul
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan

deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Béliimii insaat Teknolojisi Programi’na
ait Ogretim kadrosunun mevcut durumuna ydnelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim1

. Yas Gruplan
Akfj{g‘(‘fygg;""‘” <30 | 3039 | 4049 | 5059 | 60-69
K E K E K E K E K E

Dog. Dr. Omer Can 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan 1
Ogr. Gér. Dr. Ismail Satmaz 1
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 1
Ogr. Gér. Rahman Cankaya 1
Ogr. Gor. Anil Aksoy 1
Ogr. Gér. Muhammed Eren 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Enaz Mevcut Ders
Adi Soyadi Yiikii
Dog. Dr. Omer Can 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Amil Kizilaslan 5 6
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 5 12
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 12 18
Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz 5 8
Ogr. Gor. Anil Aksoy 12 12
Ogr. Gér. Muhammed Eren 12 10

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi: 444

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani1 Sayisi: 7 63.43




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yénelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
+ .
Ul‘l‘j;a; o ’l‘is'De[rH‘i‘sal Toplam | . Alamnda ISI Akademik
Akademik Unvan gl. P Indexlerine Giren | Ders Kitab1
Kongre, Sempozyum Atf - i
Adi Soyadi Dergilerde ve Kitap
vb. Yayinlanan Sayisi - .
o ye e Aldiklan Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Dog¢. Dr. Omer Can 42 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil 2 13
Kizilaslan
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan
Ogr. Gor. Rahman Cankaya
Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz 2 14 3
Ogr. Gor. Aml Aksoy 1
Ogr. Gér. Muhammed Eren
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
e . . Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Orta, Diisiik, Yok)
Kamu,
Akademi | g0 Mezun Oﬁ?elz‘i?m K(_E;I;nel: Kag Ogreti  Sanayi ve
k . g e | Yildir & Meslek Ozel Sektore
Oldugu Goriiyors | Sekto m - Arastirma
Unvan Kurum ve a Hangi v Bu Dvelisi Kuruluslarin Verilen da
Adi ' | Kurumd | YO8 da Bilimsel
Yih Asamada | Sanay Siiresi
Soyadi < . a Damismanhk
Oldugu i, ta
Dog. Dr. GUMUSHA
Omer NE Unv. Yiiksek
Miihendislik o
Can u e‘j ‘S“ orta (Ozel Sektor
ve Doga Bil. 23 1 12 (IMO) Danismanlig, Yiiksek
Fak. Doktora
nsaat Danismanligi
Miihendisligi )
Bol. 2021
pr. Ogr ESOGU — Orta
Uyesi M. | Fen Bilimleri _(Kamu ve
Anil Enstitiisii — Orta Ozel Sektore .
Kizilaslan Insaat 1 3 1 (iMO) iligkin Yiiksek
Miihendisligi akademik
ABD 2020 caligmalar)
5o COMU-Fen Yiiksek Orta
Ogr. Gor. | Bilimleri (Yap! (Yapt
N. Enstitiisii Orta .| Malzemeler
Sebnem Jeofizik 26 24 24 (iMO) '\Ig?)léfarpue\gl :
Karahan | Mibhendisligi ; ; Laboratuvar
ABD 2013 Hizmetlerl) | " 1 ninda)
GCOMU-Fen Orta
. Bilimleri Y
Ogr. Gor. Enstitiisii Ma(lze?:]eler
Rahman Tarimsal 28 27 27 Diisiik Diisiik i
Yapil
Cankaya smgﬁ;;}& Laboratuvar
2007 1 alaninda)
coMU
Ogr. Gor. Egitim
; . Bilimleri - - .
Dr.Ismail Enstitiisi 19 5 5 Diisiik Diisiik Yiiksek
nstitusu
Satmaz Egitim
2023
; Doktora
FSMVU- Tez
Ogr. Gor, | Lisansisti | pgpemj
Egitim Orta -
Akml Enstitiisii 5 3 3 (TMMOB) Diisiik Orta
Aksoy Mimarlik
2021
Bitlis Eren 16 3 13 Orta Diisiik Orta




Ogr. Gor. | Universitesi — (IMO)
Muhamme | Fen Bilimleri
d Eren Enstitiisii
Ingaat
Miihendisligi
ABD 2019

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Dog. Dr. Omer Can 2 Danisman
Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Kizilaslan 6 Danisman, Aragtirmact, Yiiriitiicii
Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz 11 Danigman, Egitmen, Yiiriitiicii
Ogr. Gér. Rahman Cankaya 1 Danigsman
Ogr. Gér. N. Sebnem Karahan 2 Egitmen, Danigman
Ogr. Gor. Anil Aksoy 1 Danigman
Ogr. Gér. Muhammed Eren

Genel Toplam 23

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Insaat Boliimii Ogretim Elemanlari 0
Genel toplam 0

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Adi Soyadi (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent
Sayilan

Dog. Dr. Omer Can 0

Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Kizilaslan

Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan

Ogr. Gér. Rahman Cankaya

Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz

Ogr. Gor. Anil Aksoy

Ogr. Gér. Muhammed Eren
Genel Toplam

oo |0O|0O|O|Oo

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

ingaat Teknolojisi Programinin Vizyonu

> Matematik, fizik, statik, yapt malzemeleri, betonarme, g¢elik yapilar, hidrolik, karayolu
ingaatt ve zemin mekanigi konulan ile ilgili bilgiler alarak 6grendigi bilgileri meslek]

hayatinda kullanabilme becerisine sahip,
> Alaniyla ilgili temel hesaplamalar1 yapan,
» Temel cizimleri yapabilen,
> Bunlarla ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen,

> Okul igerisinde laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de

birlestirebilen,




> Mesleki etik bilincine sahip,
> Etkili iletisim ve is birligi altyapisina sahip,
> Fiziksel imkanlar etkin sekilde kullanabilen,

Ogrenciler yetistiren bir boliim olmak istemektedir.

insaat Teknolojisi Programinin Misyonu
Insaat Boliimii, bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi

Programinin ilgili oldugu sektdrlerde tilkemize hizmet edecek ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek,
ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanmilmasina ve yayilmasina katkida

bulunmay1 amag edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar
> Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismeleri takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;
» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
> Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

> Uluslararasi degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir|

program olmaktir.

IProgramimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
> Profesyonellik

> Giivenirlik ve tarafsizlik

> Uretkenlik, paylasimcilik ve katilimeilik,

> “Ben” yerine “Biz”,

> s birligi ve dayanisma,

> Toplumsal ve vicdani sorumluluk,

> Akademik olgiitlere ve bilimsel degerlere baglilik,
> Yargilayici degil gelistirici ve yapici olmak,

> Sevgi, saygl ve yardimseverlik,

> Ozgiir ama denetimli,




01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
gelismeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Insaat Teknolojisi programin amaci; kamu ve
0zel sektor igletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas gelismelere duyarli ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak c¢alisma diizeninin,
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle yapt malzemeleri, teknik gizimler, teknik hesaplamalar,
matematik, girisimcilik ve inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili tim

beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
> EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;
> Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;
> Girigimcilik ruhuna sahip;
> Yaratici Uriinler iiretebilen;

> Bilgisayar bilen (azami Office ve sektorel programlar-mimari, statik gibi); Ogrenciler|

yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Insaat Béliimii-insaat Teknolojisi Programu, insanlarin giinliik yasantisinda kullandig1 her tiirlii
yapinin yapimi ve isletimi {izerine 6n lisans egitimi ve 6gretimi veren bir programdir. insaat Teknolojisi,
temeli matematik ve fizik egitimine dayanan, yap1 bilgisi, mekanik, hidrolik, yap1 malzemeleri, ulastirma,
geoteknik ve yapi yonetimi gibi baglica miihendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir
disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak]
gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmig teknik elemanlar yetistirmektir.
Bu amagla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler
laboratuvarlarda uygulamali olarak gdriilmektedirler (yapt malzemeleri laboratuvari, karayollar
laboratuvari, arazi 6lgme cihazlari, zemin mekanigi laboratuvari). Boliimle ilgili bir¢ok bilgisayar
programinin (PROBINA-Prota yazilim-, AUTOCAD gibi) egitimi verilmektedir. insaat Teknolojisi
Programindan mezun olan 6grenciler, ingaat sektoriiniin; 6zel miithendislik, mimarlik biirolari, ingaat
sirketleri, yap1 denetim firmalar1 ve kamu sektdriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli bilgi birikimi

ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Insaat Teknolojisi Programini bitiren dgrenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘insaat teknikeri’” meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan

mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00




Genel Not Ortalamasina sahip olmasi ve 120 AKTS kredisi almis olmast ve FF, FD, YS, DS notlu

derslerinin olmamasi zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan sira yeni OSYM sinav yénetmeligine
gore YKS sistemine gore kabul edilirler. Ogrencilerin cizim yapabilme ve bu konuda kendilerini
gelistirebilme diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Temel matematik bilgilerine hakim olmalart
gerekmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip
etme, giiniimiiz diinyasinda insaat sektdriindeki gilincel gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip

olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Insaat Teknolojisi Programi mezun aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen ingaat
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Insaat Teknolojisi Programimdan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektdr isletmelerin insaatla)
ilgili boliimlerinde (tekniker vb.) calisma olanaklarina ve kendi isletmelerini kurma imkanlarina

sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir &n lisans programi olan insaat Teknolojisi 6n
lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu ve meslek lisesi mezunlari

tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlariin Mesleki Profili

Insaat Teknolojisi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum|
kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimei olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gdsteren
sirketlerden insaat ve taahhiit sirketlerinde, yap1 denetim firmalarinda ig imkanlarina sahip olabilmekte,

ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ve laboratuvarlar ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Bunlar {iniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun




ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su

sekilde siralanabilir:

> Valilik ve diger resmi kuruluslar,
> Yiiksek Ogretim Kurulu,

> Universiteleraras1 Kurul,

> Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
> Ozel Sektor Kuruluslart,

> Sivil Toplum Kuruluslari,

> Bankalar (Ziraat Bankasi),

> Akademik personelimiz ve aileleri,
> Idari personelimiz ve aileleri,

> Ogrencilerimiz ve aileleri,

>» Mezunlarimiz.

01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Insaat Boliimii, insaat Teknolojisi Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020, CANAKKALE
Insaat Boliimii Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil KIZILASLAN

E-posta: makizilaslan@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30009)

Kamitlar
http://ctomyo.comu.edu.tr/

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/insaat-bolumu.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html

https://avesis.comu.edu.tr/omer.can
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetanilkizilaslan

https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
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https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/

https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/

https://avesis.comu.edu.tr/anil.aksoy
https://avesis.comu.edu.tr/muhammed.eren
http://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-yaz-donemi-staj-basv-r802.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
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1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat Teknolojisi
on lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Teknolojisi Programi YKS sistemine goére TYT puan tiiriinden
degerlendirilen 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim 100 kisilik,

kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programmuzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil zorunlu Ingilizcedir. Insaat Teknolojisi
Programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta dngoriilen tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarn takibine, verimliligine ve devamliligina 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj

raporlarin1 dosya halinde ilgili takvim araliginda program danigmanlarina teslim ederler.

Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan &grenciler kamu ve 6zel sektér isletmelerin insaat
ile ilgili bolimlerinde c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,

nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi

platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve
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yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay saglayacak calismal
diizeninin planlanmast i¢in insaat sektdriindeki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
okulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle matematik, teknik ¢izim, girisimcilik, inovasyon, aragtirma gelistirme, proje

yOnetimi, bagta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
> Ekip ve proje calismalarina yatkin;
> Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
> Girisimcilik ruhuna sahip;

> Bilgisayar bilen (azami Office ve sektorde ihtiya¢ duyulan programlar-cizim ve statik)

Ogrenciler yetistirmektedir.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yonetmelik degisiklikleri geregi basarisizlik ve egitim
ogretimle ilgili azami siirelerin agimi nedeniyle ilisigi kesilen &grencilerden sonra 6grenci sayimiz
yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda halen aktif kayitli bulunan &grencilerimiz, 1992-2023 egitim
Ogretim yillar arasinda mezun olan 6grencilerimiz ile 2021 ve 2023 yillarina gore YKS puanlarimiz
asagidaki tablolarda gosterilmistir. Insaat Teknolojisi Programm &rgiin &gretim doluluk oranimiz

%100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Y&nelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 340

Insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 104

Insaat Teknolojisi Tkinci Ogretim

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 444

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim 1090

Insaat Teknolojisi Ikinci Ogretim 893

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist (2023 yilr)

Insaat Teknolojisi Orgiin Ogretim 98

Tablo 12. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

Insaat Teknolojisi 0.0 TYT 2021 2225104
Insaat Teknolojisi 1.0 TYT 2021 199,40135
Insaat Teknolojisi 0.0 TYT 2022 269,57934
Insaat Teknolojisi 0.0 TYT 2023 267,89573




Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/202-comu-meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
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https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits
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1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan ilkeler ayrintili olarak tanimlanmigtir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarima Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’ne bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosuncal
lkabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
Ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla

belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basar1 duruma gére yatay gecis ile Insaat Teknolojisi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha dnce kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklart dersler igin,
Ogrenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik]
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin|
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarim|
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya oOzel yetenek smnavlari sonucu
tniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlar, COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y®énetmeliginin 22. maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden
tist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yiliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmast

halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders




almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet
sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve 11 dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan
geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek insaat miihendisligi ve
mimarlik boliimlerini tercih etmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve
dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan c¢ift anadal, yan dal ve

Ogrenci degisim uygulamalar1 hentiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iliskiler Koordinatorliigii web,
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda O6grenci degisim
programlartyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi

program damismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarim tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egitimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim,
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi {yesi bir {iilkedeki anlagsmali bir yiliksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan|

lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

basladiginda ogrencilerimizin 1. simif Ogrencisi olmamalarnn gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde o6rgiin egitim
lkademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya igiincli kademe) bir yiiksekogretim programina
kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz,
basvurularini  Universitemizin web sayfasinda yayinlanan link aracihig ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce oOgrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi
degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagmali
oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar disinda dnlisans diizeyinde Portekiz ‘Instituto Politecnico da

Guarda’ {iniversitesi ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir.

Kamitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://farabi.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r887.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama
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1.4-Oprencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
omisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
ﬁiaylth olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisim takip etme,
danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her|
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 68rencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dost iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor,
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara smav, ara smav
mazeret sinavi, yariyil sonu siavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de
bulundugu ilgili bazi1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve
performansi1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif]

bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yartyilin

ilk dort haftas1 iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki

hafta once ilan edilmektedir.




b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki

hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu smavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlan ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta

once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

lkatilmayan ve simavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin,
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara siavlar o yartyil i¢inde
'Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle

girmeyen 0grencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve by
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yaruyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren|

bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir]

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandig: sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigy

sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

Ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglar1 on bes giin|
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {ig
y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik siirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden
aliman notlarin ortalamasinin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklari bagari notlar1 100 puan {izerinden ele
almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve

katsayil1 not bigiminde, agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan-AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)




85-89 Puan-BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan-BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan-CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan-CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan-DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan-DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan-FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan-FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli-YE (AKTS notu S)

Yetersiz-YS (AKTS notu U)

Devamsiz-DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi bagarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan,

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 0Ogrencilerimizin bagart durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde]
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl




ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri

ise kosullu basarili sayilir;

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine Karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
120 AKTS kredisi almast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarily

derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusundal

alman ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi

ile 6dillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim|
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitly
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur O0grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu

yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-eqgitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1278-staj-tarih.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20232024-ogretim-vili-quz-yariyili-vize-sinav-prog-r896.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqgitim-ogretim-yili-quz-yariyili-ders-pr-r846.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-tek-ders-sinav-basvuru-li-r822.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-butunleme-pr-r817.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-r805.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-vyili-bahar-yariyili-vize-program-r791.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-turk-dili-ii-vize-sinav-t-r790.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-bahar-yariyili-zorunlu-yab-r784.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-2022-2023-bahar-r785.html
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-tek-ders-sinav-basvuru-li-r822.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-butunleme-pr-r817.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-r805.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-vize-program-r791.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-turk-dili-ii-vize-sinav-t-r790.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-bahar-yariyili-zorunlu-yab-r784.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-2022-2023-bahar-r785.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20212022-ogretim-yili-quz-yariyili-butunleme-telaf-r780.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders--r773.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yari-yili-tek-ders-sinav-listesi-r772.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.htmil
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.htmil
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-quz-vyariyili-tek-ders-sinav-duyurusu-gun-r748.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
[l Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimize
yapilan geri doniisiimlerle 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve

toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olglide, insaat programinin
olabildigince tiim yonlerini 6rnegin matematik becerisi, mekanik, yap1 malzemeleri, betonarme, gelik
yapilar, karayolu ingaati, hidrolik, zemin mekanigi konular: ile ilgili bilgiler ve teknik g¢izimler
yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilikgilik ile ilgili bilgi ve okul icerisinde laboratuvarlarda gordiigii
uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beser]
iligkilerini gelistiren, iyi bir insaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Bunun i¢in misyon, vizyon ve degerlerde belirlenen hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarlal

siirekli iletisim halinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insaat-bolumumuzun-kariyer-gunleri-etkinligi-r890.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
Mezunlarla iletigim Telegram Grubu: https://t.me/+FOvdRrO3wEthNDIk
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1372-ctbmyo-2022-kidr-degerlendirme-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20212022-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-telaf-r780.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders--r773.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yari-yili-tek-ders-sinav-listesi-r772.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-tek-ders-sinav-duyurusu-gun-r748.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insaat-bolumumuzun-kariyer-gunleri-etkinligi-r890.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Insaat Teknolojisi Programi’nin amaglarma ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler,
egitim ve dgretim amaclart mezunlarm erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle]
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip insaat Teknolojisi meslek eleman: yetistirebilmek i¢in programim
misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgorevi tiim
ic ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki

gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerde de Ogrencilere yonelik egitim|
Ogretim amagli deneyler, Ar-Ge’ye yonelik ¢aligmalar, insaat sektoriinde kullanilan yapr malzemeleri
tizerinde bilimsel arasgtirmalar, standart deneyler yaptirilarak is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize gelisen teknolojilerle ilgili yeniliklerin aktarilmasini saglamak amaciyla gesitli kurum
ve kuruluslarla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan &grenciler kamu ve ozel sektdriin insaatla ilgili
birimlerinde miihendislik ve mimarlik faaliyetlerinin yer aldigi alanlarda ¢aligma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica yasal sartlari sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip

caligabilmektedirler.

Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek Insaat Miihendisligi ve Mimarlik

lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insaat-bolumumuzun-kariyer-gunleri-etkinligi-r890.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
Mezunlarla iletisim Telegram Grubu: https://t.me/+FOvdRrO3wEthNDIk
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insaat-bolumumuzun-kariyer-gunleri-etkinligi-r890.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglaria ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon, degerler,
egitim ve Ogretim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu 6zgoérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de
acikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakls,
uygulamaya doniik, ¢cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir

iligkiler gelistiren;
“Kalite odakli ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak™.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlaral
coziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi
olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise;

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine bagh davranis, caligma

ve yonetim anlayisiyla;

> Baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan

akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

> Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katilmi yiiksek, ekip c¢aligmasina yatkin, Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina ve
degerlerine duyarh, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri

karsilayan 6grencileriyle;

uluslararasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak
cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje Onerme

motivasyonu yliksekdgretim elemanlariyla;

> Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, c¢evre koordinasyonu, ogrenci
beklentileri, bliylime ve gelistirme konularinda yiliksek motivasyonla lojistik katki saglayan

idari kadrosuyla;

> Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde
uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarin1 6ziimsemis, meslek

elemanlar yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 amaglamstir.

Buna bagli olarak;




» Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapmayi,

> Bilime katki saglamayi,

» STK ve cevreye bilimsel katma deger yaratmayt,

> Bilimsel arastirmalara katki yapmayi,

> Yore ve lilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmayi,

> Bilimsel literatiire yonelik bilgi liretmeyi,

> Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmeyi,

> Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarinin gelistirilmeyi,
> Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmeyi,

> s diinyastyla iligkilerin gelistirilmeyi,

> Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentilerin tespit edilmeyi,

> Beklentilere uygun projeler liretmeyi baglica hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Insaat Teknolojisi Programi’mn misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat
birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi Programmin ilgili oldugu sektorlerde
tilkemize hizmet edecek ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve

egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Programimiz bu ¢ercevede;

> Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;
» Uluslararas: akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
> Ogretim elemanlar: ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

> Mesleki etik bilincine sahip bireyler yetistiren; kendini siirekli yenileyen bir program olmak

Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Goriildiigii gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum &6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgérevleri géz oniine alinmis,
tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim galismalari ¢ercevesinde giincellenmistir. Tiim|

bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.




Kamtlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1551-insaat-bolumu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1372-ctbmyo-2022-kidr-degerlendirme-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
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2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip insaat teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumly
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim|
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemiz ve Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nun ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
> Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kurumlar,
> Yiiksek Ogretim Kurulu,
> Universiteleraras1 Kurul,
> Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
>  Ozel Sektor Kuruluslari,
> Sivil Toplum Kuruluslari,
> Akademik personelimiz ve aileleri,
> Idari personelimiz ve aileleri,
> Ogrencilerimiz ve aileleri,

>» Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyon, vizyon,
degerle, egitim ve Ogretim amaglari programimizin tiim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaglarin fikirleri
alimarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullar1 olusturulmustur. Program|
0zgogervi, amaclari, hedefleri ve Ogretim plan1 belirlenirken, bolim baskaninin baskanliginda
programda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimlari ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindig: bir
toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler ve dogrultusunda

ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari giincellenmistir.

Kamtlar

https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r792.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r792.html

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi
misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve ders iceriklering
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda aramiza yeni katilan &grencilerimize egitim &gretime
basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde yiiksekokulu yonetimince belirlenen tarih araliklarinda boliim
bagkanligi ve Ogretim elemanlan tarafindan verilen oryantasyon egitiminde genel anlamda
tniversitemiz, birimleri, 6zelde de yiliksekokulumuz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ilgili
maddeleri, COMU Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Ynetmeligi
ve ilgili bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda danisman 6gretim,

elemanlarimiz, danismani olduklar1 6grencilere bu ve benzer konularda siirekli bilgi vermektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Her yil insaat sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dig paydaslarla birlikte degisen ve
gelisen teknolojiye uygun program amaglarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir.
Sonuglar dogrultusunda insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarinin degistirilerek

glincellenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r792.htmil
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-insaat-bolumu-ic-paydas-toplantisi-yapild-r873.html
Durum [0 Uygulama Yok

[l Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plam1 {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Ayrica boliimiimiiz akademik kurul toplantilart periyodik araliklarla yapmakta ve tiim bu konular

degerlendirilmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri bulunmakta ve bunlar degerlendirilmeye alinmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, y1llik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program

baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢alismalar aktif olarak ytriitmektedir.



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r792.html
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Tablo 13. Insaat Boliimii Hedefleri

INSAAT BOLUMUNUN HEDEFLERI

YILLIK FALIYET HEDEFLERI

Insaat Boliimii niin egitim-ogretiminin
kalitesinin arttirilmast igin iliski kurulmasi
gereken  sektdrlerin  Oncelikle  belirlenip
bunlarin yakindan taninmasi bu kuruluslarin

ingaat boliimiiniin tanimasinin saglanmasi

> Oncelikle belirlenen kuruluslarla iist diizeyde temaslar
saglanacak,
o Kamu ve 06zel sektdrde faaliyet gosteren insaat
miiteahhitleri
Proje ofisleri
Yap1 denetim kuruluslari
Beton santralleri
Yap1 malzemeleri iireticileri v.b.

O O O O

> Daha sonra bu kuruluslarla teknik diizeyde temaslar
kurulacak

> Insaat boliimiiniin durumu ve imkanlart bu kuruluslara
tanitilacak

> Karsilikli igbirligi imkanlari arastirilacak

> Isbirliginin gerceklestirilmesi igin Yiiksekokul yénetimi
ile protokol imkanlar1 olugturulacak

Egitim-Ogretimin  ¢agdas ve teknolojiye

uyumlu giincellikte bulundurulmasi

> Ders igerikleri dogrultusunda uygun dersler laboratuar
ortaminda uygulamali olarak gergeklestirilecek

> Ogrencilere laboratuar ¢aligmalara dayanan projeler
verilecek, boylelikle kurumsal ve deneysel modelleme
becerileri kazandirilacak

> Baz1 projelerde son smif Ogrencilerine gorevler
verilecek

> Ulusal diizeydeki ilgili fuarlara ve isletmelere teknik
geziler diizenlenecek

Sektoriin mezunlarimizin 6zellikleri hakkinda
degerlendirme  yapmalarinin =~ ve  hangi
ozelliklerde insaat teknikeri istediklerinin

belirlenmesi

> Oncelikle Yiiksekokul y&netiminin oluru ile egitim-
Ogretim programu gelistirme grubu olusturulacak

> Bu gruba sektdrlerden temsilciler alinacak veya
olusturulan grubun sektdr temsilcileri ile yiiz yiize
temaslar kurmasi saglanacak

> Sektorden gesitli temsilciler temin ederek egitim gretim
hizmetleri igerisinde bulunmasi saglanacak

Sektor elemanlar1 ile gelisen sartlar ve
teknolojiye uygun olarak zaman zaman

karsilikl1 egitimlerin saglanmasi

> Karsilikli eleman degisimi yolu ile sektorel veya insaat
boliimiine yanstyan yeni bir gelisme digerine aktarilacak
(seminer, sempozyum, panel, uygulamalar v.b.)

> Degisen ve gelisen yeniliklerden bu yolla kisa zamanda
haberdar olunacak

> Boylece egitim-0gretimin gelistirilmesi rasyonel bir
bigimde, arz talep dengesine uygun olarak, dogru veriler
15181nda giincel olarak yapilanmasi saglanacak

> Laboratuar uygulamalarinda degisen standart ve
yonetmeliklere uygun olarak ¢alisanlarin egitilmesi, bu
degisiklige adaptasyonu, bilgi ve beceri eksikliginin
giderilmesi amaciyla personel gelisimine yardimer kisa
stireli programlar diizenlenecek

> Sektoriin elde ettigi teknolojik gelismelerin ingaat
boliimii 6gretim kadrosuna bilgi ve beceri olarak
kazandirilmasi saglanacak

Ingaat Boliimiiniin doner sermaye
calismalarinda sektdrle yakindan isbirligi

yaparak ortak is yapmasinin saglanmasi

> Miisterek isbirligi imkanlar1 ve ortak proje imkanlari
belirlenecek




Sektoriin {iretimini hizlandiracak bazi tali {irinlerin
Insaat Boéliimiinde yapilmasi saglanacak. Bu yolla
Yiiksekokulun gelir kaynaklarinda arttirma imkani elde
edilecek

Egitim-Ogretim saatlerinin disinda insaat Boliimiindeki
makine ve techizat liretime yonelik ve kaynak saglayict
faaliyetlere ayrilacak, gerekirse bu saatlerde bu teghizat
6zel sektoriin kullanimina agilacak

Ingaat Bolimii ile ortak proje yiiriiten sektdriin
elemanlartyla miisterek kullanilacak

Insaat Boliimii ile sektorler arasinda ortak AR-

GE merkezlerinin olusturulmasi

Yiiksekokul —arzu ettikleri  takdirde  sektorlere
danigmanlik hizmeti verecektir

Yiiksekokul kendisine uygun sektorlerle AR-GE
merkezleri kurarak hem Yiiksekokulun hem de sektoriin
gelismesine katki saglayacak

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ile
ortak olarak BAP, TUBITAK, GMKA Proje yapma
imkanlar1 aragtirilacak

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r792.html
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-insaat-bolumu-ic-paydas-toplantisi-yapild-r873.html

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK vb.) degerlendirme ciktilarin1 da icerecek
bigimde tamimlanmustir. Insaat Teknolojisi Programi program egitim amaglartyla tutarli olmak

kosuluyla, Insaat Teknolojisi Programina dzgii ek program ¢iktilari tanimlanmustir.

Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden
yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi Programimin ilgili oldugu sektérlerde iilkemize hizmet
edecek ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen byl

bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak dnlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Insaat Teknolojisi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgdrev, amaglar, hedefler ve
kriterler ¢ercevesinde Insaat Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danismaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii
mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program ciktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan
eozden gecirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanmimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birimimize yapilan geri doniislerle dlglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basar1 durumlari,

derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not

Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve




hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat

[Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Insaat alanlariyla ilgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, say1sal ve uygulamali

bilgileri yapinin ingas1 agsamasinda kullanabilme becerisine sahiptir

Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip olarak, bu
alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri meslek alanlarindaki problemlerin ¢oziimleri igin|

beraber kullanir.

Temel miihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme

ve yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.

Bilgiye erigebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarini kullanabilme

becerisine sahiptir
Caligsma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin c¢alisabilme becerisine sahiptir.
Bagimsiz davranarak, inisiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

Is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve 6grenme felsefesinin geregini

yerine getirir

Cevre bilinci gelismis, ¢evre sorunlarina duyarli kisiliklere sahip olurlar
Teorik bilgilerinin uygulama ile olan iligkisini anlar.

Kalite konularinda biling sahibi olur.

Verilen bir konu hakkinda toplum 6niinde fikirlerini savunacak 6zgiivene ve mesleki donanima

sahiptir.
Yap1 endiistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iligki kurabilir.

Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaatgilik ruhlar1 gelismis,

takim ¢alismalarina yatkin ingaatg1 olurlar.

Ingaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme

becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri segme ve uygulama becerisine sahiptir

Ingaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglari secme ve kullanma becerisi ile
bilisim teknolojilerini ve Ozel ihtisas gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin

kullanabilir

Yapi isletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama siireglerini bilir




17. Arazi uygulamalarini yapabilme, alaniyla ilgili ara¢ ve gereci kullanabilme ve kullandirabilme

becerisine sahiptir.

18. Temel yapr bilgi ve kiiltiiriine sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi kullanarak insaat

sektoriine teknik hizmet sunar.

Kamitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum O Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
lkullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli
olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin|
gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamustir. Insaat Teknolojisi Programi’nin program ciktilarl
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
almmmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip|
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smay
'Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore d6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde

edilmektedir. Bunlarin diginda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da 6nem|



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yanisira asagidaki anketlerle de

Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan O6gretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne dlgiide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin,
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile]
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigy
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araclar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile insaat
Teknolojisi Programinin program ¢iktilarini ne olgiide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmig

olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢ciim gergeklestirilebilmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?Surveyld=Ptwmyj91GQuUOY giNfN4Hzw!XGGX!!'XxGGX
|

Durum O Uygulama Yok

B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarmin 6grenme c¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikga goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina kargilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere, calisma alanlarinda basarili olmalar igin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en 1iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de pekistirilmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Omek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplant1 ve goriismeler, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akig
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkan1 ve program danigsmani ile laboratuvar
caligsanlar1 birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
akredite edilmis olan COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi1 Malzemeleri
Laboratuvar1 bilinyesinde hazirlanmis olan diizeltici/Onleyici prosediirler ve formlarla da stirekli

iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Zaman zaman cesitli giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Ingaat Teknolojisi Programinin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Daha 6nce belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve Onlimizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar

programimiza ait stratejik planlar hazirlanmistir.

Program SWOT Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 0gretim ve yoOnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve

tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme Tablo 14 gosterilmigtir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Tablo 14. Program SWOT analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
. Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunmasi . Biitcenin  yetersiz  olmasi  sebebiyle
sebebiyle {iniversitemizin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarimizin kisa siirede kargilanamamasi,
imkanlarina kolaylikla ulagilabilmesi . Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
. Giiglii, istikrarlt ve giivenilir bir yonetime donanimlarin  etkin  bir  gekilde tahsis
sahip olmast, edilememesi,
. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik . Ogrencilerin matematik uygulama
kadronun varligi, becerilerinin zayif olmasi,

. Akademik personelin Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

. Akademik  personel idari  personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
. Ekip caligmasinin her konuda

gerceklestirilebilmesi,

. Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve
6gretime 6nem verilmesi,

. Boliimiin piyasa ve Ogrenci ihtiyaglarina
yonelik bir Yap1 Laboratuvarinin bulunmasi,

. Bo6limde bulunan laboratuvar sayesinde
kamu ve 6zel sektorle ig birliginin yapilmasi,

. Konferans salonumuz ve sektdrde kullanilan
programlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarina
sahip olmasi,

. Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli kariyer
planlamalarinin olmast

. Ogrencilerin mezun olduktan sonra birgok
kurumda ¢aligsabilecekleri gibi kendi is yerlerini de
agma imkanlarmin olmasi

. Bolgede ilk agilan, eski ve tecriibeli bir
bo6lim olmasi,

. Ogrencilerimize her yil, giiz ddneminin
baginda oryantasyon egitiminin yapilmasi,

FIRSATLAR TEHDITLER
. Ulke genelinde ingaat sektoriinde kaliteye . Ortadgretimden gelen ogrencilerin
verilen 6nem ve kaliteli ara eleman arayislari akademik agidan zayif olmalari,
i¢inde bulunulmasi, . Ogrencilerin genelinin bilgisayar ve temel
. 4708 sayili Yapt Denetim Kanunu geregi bilgisayar programlarina (Microsoft Office gibi)
ingaat teknikerlerine duyulan ihtiyacin giin hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hig
gegtikce artmast (yapt denetim sirketleri, yap1 olmamasi,

denetim laboratuvarlari, beton santralleri vb.)

. Program Ggretim  elemanlarmin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi,
iiniversite-kamu iligkilerinin geligtirebilme
potansiyelinin var olmasi,

. Miiteahhitlerin  ingaat teknikerlere olan
ihtiyaglarinin artmasi

. Dikey gecis smavi ile ilgili bolimlerde
(ingaat miihendisligi, mimarlik) lisans tamamlama
imkaninin bulunmasi,

«  Ogrencilerimiz ~ bir  kuliip kurma
asamasindalar,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Staj degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore; 6grencilerimiz 6grenmeye acik, 6zverili
calisan, 0grendikleri teorik bilgilerin yeterli oldugu, ancak saha deneyimlerinin olugmas1 gerektigi

yoniinde doniisler alinmistir. Bu da egitim amaglarimiza ne kadar yaklastigimizi gostermektedir. Saha




deneyiminin de mezuniyet sonrasi alanda ¢aligmasiyla kazanilacak bir deneyimdir. Stajlar konusundaki

hassasiyetimiz de bir anlamda bunu desteklemektedir.
2023 yilinda laboratuvarimizla ilgili olarak 2 adet dis paydas toplantilar1 yapilmaistir.

Kanmitlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum O Uygulama Yok

. Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Teknolojisi Programi’nda nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarint kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2023 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmis
egitim 6gretim programu yenilenmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Béliimiimiiziin dgrencilerine teorik olarak
lkazandirilan bilgilerin deneylerle gerceklesmesi anlaminda egitim Ogretimin bir parcasi olarak
kullandigimiz COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yap1 Malzemeleri Laboratuvari
her yil Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan akredite edilmektedir. Akredite ¢caligmalar1 kapsaminda
periyodik olarak her y1l belgeli ve yetkili kisilere i¢ tetkik yaptirilmaktadir. i¢ tetkik sonug raporlarina
gore diizeltici/Onleyici prosediirler geregi isleyisin ve deneylerin takipleri konusunda siirekli iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

Hedeflerimize ulagmak i¢in i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli goriismeler yapilmaktadir. Mezun
olan Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasi, mezun toplantilarina baglanmigtir. Mezun olup 6n lisans

egitimini tamamlayan ve is hayatinda basarili olan 6grencilerle iletisime gecilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni

ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularindal

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 4: Insaat Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 5: Boliim ile ilgili bir 6grenci kuliibii kurularak 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal

ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilimlarinin saglanmasi,

Strateji 6: Mezunlarimiz ile iletisimi daha etkin hale getirmek ve 6grencilerimize motivasyon

olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi.

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi. (Uygulanmakta).

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.




Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
Mezunlarla iletigim Telegram Grubu: https://t.me/+FOvdRrO3wEthNDIk

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 Insaat Teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilarryla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda zaman zaman degisiklige gidilmistir. Cesitli
zamanlarda gerceklestirilen glincellemeler ile Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu altinda
Insaat Teknolojisi On lisans Progranmi emsalleri igerisinde dncelikle tercih edilebilen bir boliim haline
gelmigtir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ciktilarimizda
aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasinal
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olciide, insaat programinin olabildigince tiim yonlerini 6rnegin matematik becerisi, mekanik, yapi
malzemeleri, betonarme, c¢elik yapilar, karayolu ingaati, hidrolik, zemin mekanigi konular ile ilgili
bilgiler ve teknik c¢izimler yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilik¢ilik ile ilgili bilgi ve okul igerisinde
laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik
bilincine sahip beseri iligkilerini gelistiren, iyi bir insaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve
davranisin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica 30 giinlilk zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 0grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir.
Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, mesleki gelisimini destekleyecek inovasyon,

arastirma yontemleri, ile ilgili bilgi ve becerileri de kazandirmaktir.

Bu kapsamda 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle programimizca yeni bir egitim planinaj
gecilmistir. Gerek yapilan dis paydas toplantilari, gerekse degisen diinyanin gereksinimleri gdz dniinde
tutularak tlim boliim 6gretim elemanlarinin olumlu goriisii ile program olusturulmustur. Kalite siireci
kapsaminda egitim-6gretim plant PUKO déngiisiinii 2023 yili itibariyle tamamlamigtir. Egitim-6gretim
planimizin yukarida detayl olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarimin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve
IAKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢cimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.



http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Tablo 15. Program Ogretim Plan1

Insaat Teknolojisi Programi Ogretim Plani

1. YARIYIL
Ders Kodu |Ders Adi Ders Tipi | Ortalama | T+U Saat Krgdisi AKTS
ATA-1001 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I Zorunlu Girer 2+0 2 1
INT-1001 Teknik Resim Zorunlu Girer 2+1 3 5
INT-1003 Yap1 Malzemeleri Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1005 Mekanik ve Statik Zorunlu Girer 2+0 2 4
INT-1009 Is Giivenligi Zorunlu Girer 2+0 2 2
MTM-1001 | Matematik Zorunlu Girer 3+1 4 5
TDI-1001 Tiirk Dili I Zorunlu Girer 2+0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil (Ingilizce) Zorunlu Girer 2+0 2 2
Mesleki Uygulamalar | Zorunlu Girer 2+0 2 3
SEC-1001 Se¢meli D.ers (Bu ders grubundan Boliim Secmeli
1 ders secilmelidir.)
GUS-1001 Giizel Sanatlar
Se¢meli Girer 2+0 2 1
BED-1001 Beden Egitimi
Seemeli D.ers (Bu ders grubundan Mesleki Secmeli Grubu |
1 ders sec¢ilmelidir.)
INT-1013 | Meslek Etigi Se¢meli Girer 2+0 2 2
INT-1011 | Kalite Giivence Sistemi Secmeli Girer 2+0
iNT-1015 | Kariyer Planlama Se¢meli Girer 2+0
2. YARIYIL
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi | Ortalama | T+U Saat Krl(aJdisi AKTS
ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il | Zorunlu Girer 2+0 2 1
INT-1002 Yap: Statigi I Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1004 Mukavemet Zorunlu Girer 2+0 2 2
INT-1006 Beton Teknolojisi Zorunlu Girer 3+1 4 3
INT-1008 Mesleki Uygulamalar 11 Zorunlu Girer 1+1 2 3
INT-1010 Meslek Resmi Zorunlu Girer 2+1 3 3
MTM-1002 | Matematik Il Zorunlu Girer 3+1 4 3
STJ-1002 Endiistriye Dayal1 Egitim (Staj) Zorunlu | Girmez 0+0 0 8
TDI-1002 Tiirk Dili 1T Zorunlu Girer 2+0 1 1
YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) Zorunlu Girer 2+0 2 2




3. YARIYIL

Ders Kodu |Ders Adi Ders Tipi | Ortalama | T+U Saat Krgdisi AKTS
Bilgisayar Destekli Cizim Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2003 Zemin Mekanigi I Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2005 Betonarme Zorunlu Girer 3+1 4 5
INT-2011 Arazi Olgmeleri Zorunlu Girer 2+1 3 5
Ders Kodu Meslek Se¢cmeli Grubu II (Bu ders grubundan 3 ders secilmelidir.)
INT-2007 | Hidrolik ve Hidroloji Segmeli Girer 2+1 3 4
INT-2009 | Disiplinlerarasi Proje Hazirlama Se¢meli Girer 2+1 3 4
INT-2013 | Santiye Organizasyonu Secmeli Girer 2+1 3 4
INT-2015 | Yap: Onarim ve Giiglendirme Secmeli Girer 2+1 3 4
INT-2017 | Yap1 Tesisatlari Se¢meli Girer 2+1 3 4
INT-2019 | Yap: Statigi II Segmeli Girer 2+1 3 4
Ders Kodu |Ders Adi Ders Tipi | Ortalama | T+U Saat Krl:disi AKTS
INT-2002 Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2006 Celik Yapilar Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2008 Yap1 Metraj1 ve Maliyeti Zorunlu Girer 3+1 4 4
INT-2010 Proje Etiidii ve Uygulamasi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2012 Su Temini ve lletimi Zorunlu Girer 2+1 3 4
Ders Kodu Meslek Se¢cmeli Grubu IIl (Bu ders grubundan 4 ders secilmelidir.)
INT-2024 | Mesleki Matematik Se¢meli Girer 2+1 3 3
INT-2004 | Atik Sular Se¢meli Girer 2+1 3 3
INT-2014 | Zemin Mekanigi I1 Secmeli Girer 2+1 3 3
INT-2016 | Karayolu insaat: Se¢meli Girer 2+1 3 3
INT-2018 | Siirdiiriilebilir Cevre Se¢meli Girer 2+1 3 3
iNT-2020 | YP1 Denetim ve Laboratuvar Seemeli | Girer | 2+1 3 3
Uygulamalar1
INT-2022 | Deprem ve Depremden Korunma Secmeli Girer 2+1 3 3




Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum

O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler]

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla &gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi donemlerde 6grencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven,
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim

elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari

tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Boliimiimiiziin derslerinin bir kismi uygulama derslerinden|

olusmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda ve bazi derslerde arazide 6grencilerimizin

lkatilimlilariyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularimi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amactyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini geligtirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden|

yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarmin temsilcileri

yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere

erup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ggretim iiyesi programi ve




ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
diger bolimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir Ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan dgrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren 0gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili
blan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda
ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim|
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim

planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planimi ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gdrebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarint her dénem o6grencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  Ongoriildigi bigimde uygulanmasimi gilivence altina almak igin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin  mezuniyet islemleri, Ogrenci damigmanlarn tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlan tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6n
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,

0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her|



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

vil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her|
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda 6ncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin,
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin,
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve B6liim Ydnetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi

Ongoriilmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum O Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
IAsagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim)
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar daj

asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi

yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tagimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan

inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses
bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama

isaretleri ve uygulamasi, Tiirkgenin yapi 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. simflara yonelik Temel

Ingilizce Dersi

INT-1001 Teknik Resim (2+1): Teknik ¢izimin Temel Esaslari; Olgekli Cizim; Cizgi gesitleri;
Yazi Calismalari; Olgiilendirme; Geometrik Cizimler; Temel Izdiisiim Diizlemleri; Noktanm, Dogru
pargasinin, Diizlemin Izdiisiimleri, Cisimlerin izdiisiimii, Goriiniislerin Cizilmesi; Cismin Kesitlerinin

Cizimleri,

INT-1003 Yap: Malzemeleri (2+1): Yap1 malzemelerinin siniflandirilmasi, yap1 malzemelerinin
tanim1 ve siniflandirilmasi ve numune alma yontemleri, fiziksel, mekanik ve kimyasal 6zelliklerinin
belirlenmesi yontemleri, beton bilesenlerini belirlemek ve 6zellikleri, metal ve ahgap malzemeleri
belirlemek ve 6zellikleri, duvar bilesenleri, doseme ve cati kaplama malzemelerini belirlemek, 1s1
yalitm malzemelerinin smiflandirilmasi, ses yalitim malzemelerinin siniflandirilmasi, su yalitim

malzemelerinin siiflandirilmasi, yangm yalitim malzemelerinin siniflandirilmasi




INT-1005 Mekanik Statik (2+0): Olgii birimleri, skaler ve vektorel biiyiikliikler, kuvvetlerde
bilesen ve bileske islemleri, denge, statik denge, kuvvet ¢ifti, bir noktada moment, mesnet tepkileri,

agirlik merkezi ve atalet momenti.

INT-1007 Mesleki Uygulamalar I (2+0): Yap: tanimi ve yapr ile ilgili temel kavramlar, tanim
ve terimler. Kaz1 ve tahkimat isleri; Temeller; Duvarlar; Bacalar, Kolon kiris ve ddsemeler; Diisey|

sirkiilasyon elemanlari, Catilar

INT-1009 is Giivenligi (2+0): is Giivenligi Temel Kavramlari, Giivenlik Kiiltiirii, Fiziksel,
Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Saglik ve Giivenlik Isaretleri, Kisisel
Koruyucu Donanimlar, Yapi Islerinde is Saglhig1 ve Giivenligi, Elektrik, Yangin

MTM-1001 Matematik (3+1): Sayilar, denklemler, oran oranti, ¢arpanlara ayirma, basit

esitsizlikler, mutlak deger, problemler konularii kapsamaktadir.

INT-1011 Kalite Giivence Sistemi (2+0): Kalite kavrami, sandart ve standardizasyon,
standardin tiretim ve hizmet sektoriinde 6nemi, yonetim kalitesi ve standartlari, ¢evre standartlari, kalite

yonetim sistemi modelleri, stratejik yonetim

INT-1013 Meslek Etigi (2+0): Etik ve ahlak kavramlarim incelemek, etik sistemlerini
incelemek, ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek, meslek etigini incelemek, mesleki
yozlasma ve meslek hayatinda etik disi davraniglarin sonuglarini incelemek, sosyal sorumluluk

kavramini incelemek.

INT-1015 Kariyer Planlama (2+0): Kariyerin tamim1 ve kariyer planlamanin ve gelistirmenin|
Oonemi, kariyer gelisim modelleri, kariyer yoOnetim sistemleri, kariyer yonetim sistemlerinin
degerlendirilmesi, birey ve organizasyon agisindan kariyer yonetimi, calisanlarin, ydneticilerin ve 1K
uzmanlarinin kariyer yonetimindeki rolleri, kariyer yonetiminde 6zel durumlar: ileri yastaki ¢aliganlar,
her iki ebeveynin de calistigi aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, ev ve is dengesinin kurulmasi,

sinirsiz kariyer.

GUS-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat, uygarliklar, kiiltiirel degerler ve korunmalari ile ilgili
genel bilgilerin anlatimi, Gorsel Sanatla ilgili kavramlarin anlatimi, Gorsel sunum teknikleri ile sunum,

yapilmasi

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Badmintonda temel kurallarin &gretilmesi, raket tutus ve

badminton temel becerilerinin gelistirilmesi.

Il. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi

yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢gme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baglayan




ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan

inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0): Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve seg
bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama

isaretleri ve uygulamasi, Tiirkgenin yapi1 6zellikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarmin 1. simif égrencilerine

yonelik Temel Ingilizce Dersini icermektedir. Ders icerigi 4 ana baslk altinda ele almacaktir:

1. Dil Bilgisi: Temel dil bilgisi kurallari, fiillerin ¢ekimleri, zamanlar, sifatlar ve zamirler gibi

temel konular islenecektir.

2. Kelime Bilgisi: Giinliik yasamda sik¢a kullanilan temel ingilizce kelimeler ve ifadeler

ogrencilere 0gretilecektir.
3. Okuma Pratikleri: Basit metinler ve hikayeler iizerinden okuma becerileri gelistirilecektir.

4. Konugma ve Dinleme: Temel konusma ve dinleme becerileri, 6grencilerin giinlilk yagamda

iletisim kurmalarini saglayacak sekilde gelistirilecektir.

INT-1002 Yap: Statigi | (2+1): izostatik kirisler, izostatik diizlem gerceveler, izostatik diizlem

kafes sistemler, lic mafsalli sistemler

INT-1004 Mukavemet (2+0): Bu ders kapsaminda: katilarin davranislar ve mekanik dzellikleri;
malzemenin mekanik davranisiyla ilgili hipotezler ve kavramlar; deformasyon ve birim deformasyon,
uygunluk sartlar;; gerilme ve deformasyon kavramlari, malzemeye ait mekanik ozellik ve
karakteristikler; gerilme-birim deformasyon iliskileri (biinye denklemleri) ile asal gerilme ve

diizlemlerin bulunmasinda Mohr dairesi kullanimi konulari iglenecektir.

INT-1006 Beton Teknolojisi (3+1): Beton ve beton bilesenlerinin tanimlanmasi, cesitli

6zelliklerinin belirlenmesi ve istenen 6zelliklerde betonun tasarlanmasi

INT-1008 Mesleki Uygulamalar Il (1+1): Yap1 ve yapim sistemleri, Cat1 Uygulamalari; Ahsap
'Yapt Elemanlari, Betonarme Yapi Elemanlar1 ve Donatilari, Sivalar ve Kaplamalar; Yalitim

Uygulamalari; iskele ve Kalip Sistemleri, Yap1 Makineleri

INT-1010 Meslek Resmi (2+1): Plan, kesit, detay ve goriiniislerde kullanilan isaret ve
sembolleri ¢izmek. Tarama yapmak . Olgiilendirme yapmak. Kat planlarini ¢izmek ,Goriiniis ¢izmek

 Kesit ¢cizmek, yapi sistem detaylari ¢izmek, Nokta detaylarinin ¢izimlerini yapmak.

MTM-1002 Matematik (3+1): 2. Dereceden Denklemler, fonksiyonlar, trigonometri, karmasik|

sayilar, limit, siireklilik, tiirev, integral konularin1 kapsamaktadir.




STJ-1002 Endiistriye Dayali Egitim (Staj) (0+0): Ogrenciler meslekleri ile ilgili santiye
ortamlarinda 30 is giinii siireli staj yaparlar. Her 6grenci staj sonunda c¢alismalar ile ilgili yonergeye

uygun olarak staj defteri hazirlar

III. YARIYIL GUZ

INT-2001 Bilgisayar Destekli Cizim (2+1): Paket program kurulumu. CAD programi komutlari,
CAD programi ¢izim ayarlari, ara¢ ¢gubuklari, temel bilgisayar iglemleri, detay ¢izimleri, 6l¢iilendirme]

lkomutlari, tefrig ve tarama, son islemler, ¢ikti alma iglemleri yapabilmeleri amaglanmaktadir.

INT-2003 Zemin Mekanigi I (2+1): Geoteknik agidan zeminlerin genel yapisi tanimi, temel
fiziksel 6zellikleri ve hesaplari, zemin siniflandirma sistemleri, zemin inceleme yontemleri, numune

alma

INT-2005 Betonarme (3+1): Betonarme ve Deprem Yonetmeligine uygun olacak bigimde|
tagima giicli yontemi ile betonarme kiris, kolon, déseme ve temellerin boyutlandirilmalari, donati segimi

ve tasarimlari dersin baglica konularidir.

INT-2011 Arazi Olgmeleri (2+1): Topografyanin tanimi. Plan ve harita gesitleri. Parsel, ada,
imar plani, kadastro, vaziyet plani, cap, TAKS, KAKS terimleri. Olgek, uzunluk ve ag1 birimleri. Alan
ve hacim hesaplama yontemleri. Acik ve kapali poligon hesaplari. Temel arazi 6lgiimii kurallari.
Nivelman aletleri (mira, nivo ve teodolit). Nivelman (yiikseklik Ol¢meleri) hesaplari, topografik

haritalarin olugturulmasi ve yorumlanmasi.

INT-2007 Hidrolik ve Hidroloji (2+1): Hidrolojinin tanimi, hidrolojinin temel denklemleri.
'Yagis; meydana gelmesi, Ol¢iilmesi, yagis kayitlarinin analizi. Buharlasma; mekanizmasi, terleme ve
tutma, evapotranspirasyon kayiplari. Sizma; sizma kapasitesi, sizma hizi, sizma indisleri. Akim
Olciimleri ve verilerin analizi; seviye ve su yiizli egimi 6l¢timleri, kesit dlgimleri, debi dlgiimleri. Borul
hidroligi, Siirekli ve yersel yiik kayiplari, Boru sistemlerinin ¢éziimii, Cok hazneli boru sebekeleri,

Cesitli boru hidroligi problemlerinin ¢dziimii, Agik kanal akimlarina giris.

INT-2009 Disiplinleraras1 Proje Hazirlama (2+1): Konu secimi, arastirma teknikleri ve

kullanimlar1, kuramsal ¢alisma, rapor hazirlama, kontrolii ve sunumu.

INT-2013 Santiye Organizasyonu (2+1): Santiye kurulumu, is programi, santiyede imalat
hazirlig1, imalat ekipleri, aplikasyon ¢alismalari, hafriyat igleri, santiye defterleri, biiro ¢alismalari,

imalat kontrolii, hakedis hazirlama, gegici kabul, kesin kabul

INT-2015 Yap1 Onarim ve Giiglendirme (2+1): Onarim ve giiglendirme kavramlarinin tarifi,
hasar tespiti, rdleve caligmast, tahribatsiz muayene, tahribatli muayene, yapilarda giiclendirme, hasarli

bdlgede 6n hazirlik, malzeme temini, iskele ve platform, onarim ve giiglendirme

INT-2017 Yap1 Tesisatlar1 (2+1): Sthhi tesisatin tanimi, sihhi tesisatta kullanilan malzemeler,
sihhi tesisat i¢in gerekli performans kriterleri. Temiz su tesisatin tanimi, sehir sebekesinde ve yapi
tesisatinda kullanilan malzemeler. Temiz su tesisatinin temizlenmesi depolanmasi ve dagitimi. Yapi ici

temiz su tesisatl. Pis su su tesisatin tanimi, sehir sebekesinde ve yapi igerisindeki pis su tesisatinda




kullanilan malzemeler. Is1 tesisatin tanimi, yapi igerisindeki 1sitma tesisatinda kullanilan 1s1l iletken ve
1s1l yalitkan malzemeler. Elektrik tesisatin tanimi, yapi igerisindeki elektrik tesisatinda kullanilan|

iletken, yalitkan ve yar iletken malzemeler.

INT-2019 Yapr Statigi 11 (2+1): Yapr sistemlerinin tanimlanmasi: Kararsiz, izostatik,
hiperstatiklik derecesi, kinematik belirsizlik derecesi. Dis yiikler ve/veyamesnet ¢cokmeleri etkisinde
hiperstatik yap1 sistemlerinin ¢oziimii: Kuvvet Yontemi, Deplasman esasli yontemler(Ag¢1 Yontemi,
Moment Dagitma(Cross) Yontemi ve Matris deplasman Yontemi) ile ¢oziimi. Tesir ¢izgileri: yapi

sistemlerinin tasariminda elverissiz yiiklemelerin elde edilmesi.

V. YARIYIL BAHAR

INT-2002 Bilgisayar Destekli Tasarim (2+1): Ingaat sektoriinde giincel olan ve yaygin

lkullanilan programlarin temel ve kullanim 6zellikleri.

INT-2006 Celik Yapilar (2+1): Celik yapilarda birlesim noktalari, ¢elik yapilarda nokta
detaylari, celik yapilarda cekme cubuklari, celik yapilarda basing cubuklari

INT-2008 Yap1 Metraji ve Maliyeti (3+1): Metrajlarin ¢ikartilmasi, birim fiyat ¢ikartilmasi ,
vaklasik maliyet hesaplari, ihale komisyonlari, genel, teknik ve 6zel sartnameler, ihale dosyalari,

KIK(Kamu ihale Kanunu) teklif dosyalari, KiK yazisma evraklari, ihale sézlesmesi

INT-2010 Proje Etiidii ve Uygulamast (2+1): Yapt Projeleri, Konularin belirlenmesi, Ihtiyag
Analizi ve Is Programi, Kaynak Arastirmasi, Betonarme Karkas Yapilarin Statik Projesinin
Hazirlanmasi, Temel Plani, Temel A¢ilimlarinin ¢izimi (Donati detay ¢izimi) , Kolon Aplikasyon Plani

ve Detaylarinin ¢izimi, Kalip Plan1 ve Kirig A¢ilimlarinin ¢izimi.

INT-2012 Su Temini ve Iletimi (2+1): Insan, su ve cevre iliskisi, Niifus tahmini, Akim|

lkarakteristigi, Igme sular1, Yiizey sular1, Yeralt: sular1, Cazibeli iletim, Terfili iletim, Sebeke sistemleri.

INT-2024 Mesleki Matematik (2+1): Ogrenciye, meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve

becerilerini isine uygulayabilme yeterligi kazandirmak.

INT-2004 Atik Sular (2+1): Insan su gevre ve iliskileri, atik sularm biriktirilmesi, toplanmasi,

uzaklastirilmasi ve aritilmasi.

INT-2014 Zemin Mekanigi I (2+1): Zeminlerin Sikistirilmasi, Laboratuvarda zemin sikistirmal
deneylerini yapma, Zemin su iligkisi, Gerilme dagiliglari, Sevlerin stabilitesi, Zeminlerin Kaymaj

Mukavemeti, Zeminlerin Tasima Giicii ve Serbest basing dayanimi, Zeminlerin oturmasi.

INT-2016 Karayolu insaat: (2+1): Giris ve temel kavramlar, Ulastirma Sistemleri, Karayolul
Standartlar1, Yolu kullananlarin 6zellikleri, tasit hareketleri, karayolu trafiginin 6zellikleri, yollarm|
kapasitesi, yolun geometrik Ozellikleri, gegis (birlestirme) egrileri, kent yollarmin planlanmasi,
kavsaklar, karayolunda drenaj. Karayolu Giizergahi, Yatay Kurplar, Diisey Kurplar, Boy kesit, Enine
Kesit Cikarilmas1 Ve Dever , Harita ve Arazi Gézlemleri, Dolgu Ve Yarma Isleri, Sanat Yapilari, Asfalt

Kaplamalari




INT-2018 Siirdiiriilebilir Cevre (2+1): Siirdiiriilebilir yapilar, yesil bina ve ¢at1 uygulamalari,

yesil bina sertifikasyonu, yesil enerji sistemleri

INT-2020 Yap1 Denetim ve Laboratuvar Uygulamalar1 (2+1): Yap1 denetim sisteminin isleyisi,
yap1 denetim uygulama yonetmeligi ve yap1 sorumlulari, yap1 denetim firmalarinin ve laboratuvarlarinin
gorevleri, proje kontrol uygulamalari ve ilgili dokiimanlar, TS 500 ve Tiirkiye deprem yonetmeligi ile
ilgili bilgiler, yap1 denetim laboratuvarlar ile ilgili dokiimanlar, laboratuvarda yapilan deneyler,

santiyeden numune alma, beton ve ¢elik deneyleri

INT-2022 Deprem ve Depremden Korunma (2+1): Yerkiire'nin i¢i, kita hareketleri ve
levhalar, deprem ve tiirleri, deprem parametreleri, deprem yikici etkileri, depremden korunmak igin|

yapilmas1 gerekenler.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=XDIIGaBqylQIQqCatdRwtg!xGGx!!x
GGx!&culture=tr-TR#

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimizda ingaat teknikerligi disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin tamamlayic nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica

Ogretim planinda temel derslerin yaninda se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Bu se¢meli dersler 2023-2024 egitim 6gretim yili ile birlikte 6zellikle 3. ve 4. yariyilda meslek]

secmeli ders gruplari ile ¢esitlendirilerek; 6grencinin ilgi duydugu alanda ders almasi saglanmastir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=XDIIGaBqylQIQqCqtdRwtg!XxGGx!!x
GGx!&culture=tr-TR#
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumumuzce-kariyer-gunleri-etkinligi-yapil-r892.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/harput-muhendislik-mimarlik-restorasyon-sirketinde-r843.html
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumu-karayollari-santiyesine-teknik-gezi--r913.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insaat-bolumumuzce-kariyer-gunleri-etkinligi-yapil-r892.html

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin  ¢alisacaklar1 kamu veya 0Ozel sektdr kuruluslarinda alanlarinda rahatlikla

calisabilmeleri veya kendi iglerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=XDIIGaBqylQIQaCqtdRwtg!XGGx!x
GGx!&culture=tr-TR#

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama

B Omek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun
yani sira grenciler dnlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, 6grencilerimize]

laboratuvarlarda yaptirilan uygulama galigmalarina, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDIIGaBqylQIQqCqtdRwtg!xGGx!Ix
GGx!&culture=tr-TR#



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XDllGaBqylQlQqCqtdRwtg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum

[0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Insaat Boliimii 6grencilerimize Kkaliteli e@itim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz,
kadrosunda bir dogent doktor, bir doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gdrevlisi doktor ile dort 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z
gecmigleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlari; Dog. Dr. Omer Can, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan, Ogr Gor. Dr. Ismail Satmaz, Ogr
Gor. Rahman Cankaya, Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan, Ogr. Gér. Muhammed Eren ve Ogr. Gor. Anil Aksoy’

dur.

Tablo 16 Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan
<30 30-39 40-49 50-59 60-69
Adi Soyadi

K|E|K|E]|K|E]|K E K| E
Dog. Dr. Omer Can 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan 1
Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz 1
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 1
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 1
Ogr. Gor. Anil Aksoy 1
Ogr. Gor. Muhammed Eren 1

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum

Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlari

Akademik Unvan Enaz Mevcut Ders
Adi Soyadi Yiikii
Dog. Dr. Omer Can 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan 5 6
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan 5 12
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 12 18
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 5 8
Ogr. Gor. Aml Aksoy 12 12
Ogr. Gér. Muhammed Eren 12 10




Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek,

https://avesis.comu.edu.tr/omer.can
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetanilkizilaslan
https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/
https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
https://avesis.comu.edu.tr/anil.aksoy

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Kamu
. Halen Kamu S
Akademi PN = Kacg L Sanayi ve
k son Mevzun Ogrftlm ’ OZ?' Yildir Ogreti Meslek Ozel Sektore
Oldugu Goriiyor | Sektor m - Arastirma
Unvan - Bu . . . | Kuruluslarm Verilen
Kurumve | saHangi , Uyeligi . da
Ad1 Kurumd A da Bilimsel
Yih Asamada | Sanay Siiresi
Soyadi . . a Damismanhk
Oldugu i, ta
Dog. Dr. GUMUSHA
Omer NE Unv. Yiiksek
Miihendislik N
Can nenaet orta (Ozel Sektor
ve Doga Bil. 23 1 12 ; Danigmanligi, Yiiksek
(IMO)
Fak. Doktora
insaat Danismanlig1
Miihendisligi )
Bol. 2021
pr. Ogr ESOGU — Orta
Uyesi M. | Fen Bilimleri _(Kamu ve
Anil Enstitiisti — Orta Ozel Sektore .
Kizilaslan Insaat 1 3 1 (iMO) iligkin Yiiksek
Miihendisligi akademik
ABD 2020 calismalar)
R, COMU-Fen Yiiksek Orta
Ogr. Gér. Bilimleri (Yap:
N Enstitiisii Orta (Yapt | \ralzemeler
’ . 26 24 24 ; Malzemeleri .
Sebnem Jeofizik (IMO) laboratuvar !
Karahan | Mihendisligi Hizmetleri) Laboratuvar
ABD 2013 1 alaninda)
GOMU-Fen Orta
. Bilimleri Y
Ogr. Gor. Enstitiisii Ma(lzeageler
Rahman Tarimsal 28 27 27 Diisiik Diisiik i
Yapil
Gankaya Suémaang Laboratuvar
2007 1 alaninda)
coMU
Ogr. Gor. Egitim
: . Bilimleri - - ..
Dr.Ismail Enstitiisii 19 5 5 Diisiik Diistik Yiiksek
Satmaz Egitim
2023
; Doktora
FSMVU- Tez
A - Lisansiistii - :
Oggn(l}lor' Egitim Donemi 5 3 3 Orta Diisiik Orta
Enstitiisii (TMMOB) st
Aksoy Mimarlik
2021
Bitlis Eren
L Universitesi —
Ogr. GOr. | Fen Bilimleri Orta
Muhamm Enstitiisii 16 3 13 iMO Diisiik Orta
ed Eren Ingaat ( )
Miihendisligi
ABD 2019
Kamnitlar



https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/
https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/

https://avesis.comu.edu.tr/muhammed.eren
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Durum

O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
@ Orek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programn idari yapisi ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda ekteki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19 Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaylarina Y&nelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
+ .
Ulﬁlﬁ:‘:r;?isl[)eghilsal Toolam Alaminda ISI Akademik
Akademik Unvan Konare. Sem ozg ,um Aptlf Indexlerine Giren | Ders Kitabi
Adi Soyadi are, pozy Dergilerde ve Kitap
vb. Yayinlanan Sayisi - .
e Aldiklan Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Dog. Dr. Omer Can 42 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil 2 13
Kizilaslan
Ogr. Gor. N. Sebnem Karahan
Ogr. Gor. Rahman Cankaya
Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz 2 14 3
Ogr. Gor. Anil Aksoy 1
Ogr. Gor. Muhammed Eren

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayis1

Dog. Dr. Omer Can 2 Danisman

Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Kizilaslan 6 Danisman, Arastirmaci, Y iriitiicii

Ogr. Gér. Dr. Ismail Satmaz 11 Danisman, Egitmen, Yiiriitiicii

Ogr. Gér. Rahman Cankaya 1 Danisman

Ogr. Gér. N. Sebnem Karahan 2 Egitmen, Danisman

Ogr. Gor. Anil Aksoy 1 Danigsman

Ogr. Gér. Muhammed Eren

Genel Toplam 23

Tablo 21 Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Insaat Boliimii Ogretim Elemanlari

0

Genel toplam

0



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

https://avesis.comu.edu.tr/omer.can
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetanilkizilaslan
https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/
https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
https://avesis.comu.edu.tr/anil.aksoy
https://avesis.comu.edu.tr/muhammed.eren

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Akademik Unvan Toplam Maasa Esas Akademik Calhismalar idari
Ad, Soyad Ders Saati Ders Saati I¢in Ayrilan Zaman Faaliyetler
Dog. Dr. Omer Can 14 10 20 2
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Anil 6 5 20 12
Kizilaslan
Ogr. Gor. N. Sebnem
Karahan 12 5 6 20
Ogr. Gor. Rahman 18 12 6 2
Cankaya
Ogr. Gor. Dr. Ismail
Satmaz 8 5 20 20
Ogr. Gor. Anil
Aksoy 12 12 10 6
Ogr. Gér.
Muhammed Eren 10 12 2 :
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Dog. Dr. Omer Can 14 20 2
R S Mehmet Anil
Dr. Ogr. Uyesi Kizlaslan 6 20 12
. " N. Sebnem
Ogr. Gor. Karahan 12 6 20
o .. Rahman
Ogr. Gor. Cankaya 18 6 2
Ogr. Gor. Dr. ismail Satmaz 8 20 20
Ogr. Gor. Anil Aksoy 12 10 6
s . Muhammed
Ogr. Gor. Eren 10 2 6
Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://aves.comu.edu.tr/skarahan/
https://aves.comu.edu.tr/rcankaya/
https://aves.comu.edu.tr/ismailsatmaz/
https://avesis.comu.edu.tr/muhammed.eren
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari’ na gdre yapilir. S0z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kiriterleri” bashigi altinda yayimmlanmistir. Bu
cergevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlaring
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasinaj

lkatk1 sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu kriterlere gore atamalar gerceklestirilmektedir.

Kamitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulagmak igin
yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atolyelerimizde)
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz fiziksel yapisina iliskin bilgiler Tablo 24’te

sunulmustur.

Tablo 24 Egitim Alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 17 - - - - -
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 5 - - - - -
Toplam 26 - - - - -



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.
'Y emekhane alanmi 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir.

Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklar ofislere iliskin bilgiler
Tablo 25 ve Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 25. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alanm (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odast 20 21 40
Toplam 20 21 40

Tablo 26 Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 8 15 14
Calisma Odasi - - -
Toplam 8 15 14

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m? ambar, 100 m? arsiv alan1 ve 3 adet toplam 1500 m? atolye|
bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida
listelenmistir.
Yazilimlar

Lisansl1 yiiklii programlar

Lectra - Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Mobilya ve Dekorasyon
Auto CAD (edu) : Makine-Insaat-Elektrik
ProBINA : Insaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand . Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi : 150 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi :11 Adet




Tablo 27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon - 16 -

Slayt makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks -

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 1 -

DVD’ler + Videolar - 2 -
Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iliskin bilgiler Tablo 26 ve 27°de idari kadroya

Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Amagh (Adet)

I E
1

N
1

iliskin bilgiler ise Tablo 28-36’da verilmistir.
Tablo 28 Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 3 - 3 3 -

Dogent 8 - 8 8 -

Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 10 -

Ogretim Gorevlisi 19 - 19 19 -
Tablo 29 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 9 16 9
Yiizde - 2,5 12,5 22,5 40,00 22,5
Tablo 30 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimce1 Hizmetli 4 - 4
Toplam 14 - 14




Tablo 31 Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 5 6 1
Yiizde 7,14 7,14 35,71 42,86 7,14
Tablo 32 Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Yd 16 -20 Y1 21- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 3 1 7
Yiizde - 7,14 14,28 21,42 7,14 50,00
Tablo 33 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 2 7 3
Yiizde 7,14 - 7,14 14,28 50,00 21,42
Tablo 34 Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
Tablo 35 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7—10Yd | 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 1 - -
Yilizde 20 20 40 20 - -
Tablo 36 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 4 -
Yiizde - - 20 - 80 -




Tablo 37 Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler Tablo 37, 38 ve 39°da verilmistir.

Ogrenci Sayilar

Y tiksekokulu

Birimin Adi: Canakkale
Teknik Bilimler Meslek

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

K

Top.

K

Top.

Genel
Toplam

Fakiilteler

Ytksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullar:

1006

450

1456

343

33

376

1349

483

1832

Toplam

1006

450

1456

343

33

376

1349

483

1832

Tablo 38. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adt: Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

0SS

Kontenjan

0SS sonucu
Yerlesen

Bos
Kalan

Doluluk
Orani

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

470

463

98,51

Toplam

470

463

98,51

Tablo 39 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bolimi

Kadin

Erkek

Toplam

Fakdilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullar

17

40

57

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM) ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlhig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
IAyrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1li baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar sgenlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet

gerceklesmektedir.

Kanitlar
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html

Durum O Uygulama Yok
[ O!lgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://dardanos.comu.edu.tr/

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 tasimaktadir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek]
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin yeterli diizeyde olacakl
sekilde tasarlanmistir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacinal
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, bilgisayar
laboratuvar1 ve uygulama laboratuvarlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar|

surmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Insaat Teknolojisi Programi &grencileri yiiksekokul biinyesinde bulunan ve meslek hayatindal
ihtiya¢ duyacaklar bilgisayar programlari ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlarindan gerek Bilgisayar|
Destekli Cizim ve Bilgisayar Destekli Tasarim derslerinde gerekse bos saatlerinde yararlanmaktadirlar.
IAyrica meslek hayatlar1 boyunca proje ¢izim tekniklerini kullanabilme ve proje okuyabilme acisindan
Onem tastyan Teknik Resim ve Meslek Resmi derslerinde kullanabildikleri ayrica bos zamanlarinda daj
gidip yararlanabildikleri bir Cizim Atdlyesi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde olan ve Insaat Béliimii’ne ait uygulamali derslerin uygulama
saatlerinin yapildig1 laboratuvarlar mevcuttur. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi
Malzemeleri Laboratuvari, 2003 yilinda YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim projesi kapsaminda,
Yiiksekokulumuza saglanan maddi destek ile kurulmaya baslanmistir. Yiiksekokulumuz programlari
icerisinde desteklenen programlardan biri olan Insaat Programina ayrilan ddenekle kurulumul
gerceklesen laboratuvar gegen yillar igerisinde ayrilan 6denekler ¢ergevesinde arag-gere¢ alimlarini
yaparak bugilinkii konumuna gelmistir. Bélgenin en gelismis modern yapi malzemeleri laboratuvari
lkonumunda olup bugiin itibari ile 500m? kapali alanda i¢ ige ge¢cmis 3 ayri laboratuvardan olugmaktadir.
e Yapi1 Malzemeleri-Beton Laboratuvari
e Karayollar1 Asfalt ve Bitiim Laboratuvari
e Zemin-Kaya Mekanigi Laboratuvari

Bunlara ilave olarak arazi olgiimlerini yapmak {izere modern gelismis cihazlarla donatilmis
Topografya-Olgme Laboratuvarini da katabilmektedir.
29.06.2001 tarihinde kabul edilen 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, (Kanunun
amaci; can ve mal giivenligini teminen, imar planina fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun|
kaliteli yap1 yapilmasi i¢in proje ve yapi denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir) 3194 sayili
Imar Kanunu'nun 26. maddesinde belirtilen kamuya ait yap: ve tesisler ile 27. maddesinde belirtilen
ruhsata tabi olmayan yapilar harig, belediye ve miicavir alan siirlan i¢inde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini kapsar. Bu kanunun uygulamasina pilot illerde baglayarak, bugiin itibar1
ile biitiin illerimizde uygulanmaktadir. Bu kanunun amir hiikiimleri geregince, laboratuvarlarin ¢aligmal

usul ve esaslart da su sekilde belirlenmistir: Yapi malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul madde




tizerinde ilgili standart veya teknik sartnamelere gore 6l¢iim, muayene ve kalibrasyon yapabilen ve diger
oOzelliklerini tespit edebilen yeterli alet, techizat ve personele sahip olan laboratuvarlar Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Yap: Isleri Genel Miidiirliigii'nden izin belgesi almak zorundadir. Izin belgesi
almak icin gerekli sartlar Bakanlik¢a hazirlanan Laboratuvar izin Onay Talimati, Laboratuvar Izin
Belgesi Teknik Sartnamesi ile TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin

Yeterliligi icin Genel Sartlarin yerine getirilmesi zorunludur.

Bu ¢ergevede laboratuvarimiz;
Kalite El Kitab1
Talimatlar
Prosediirler

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html

http://ctomyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html

Durum [0 Uygulama Yok
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphanemiz ogrencilere sunulan olanaklar egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24
Ikiitliphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
lkullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri

ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kamitlar
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek calismalar mevcuttur. Ana giris kapimizi kullanamamaktayiz. Gerekli c¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in ayrica bir

asansoOr uygulamasi bulunmamaktadir.

Kamtlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://ctomyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler|
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirligii olanaklart olglisiinde kendisine parasal kaynak]
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam
288.694,16 TL olup, gider dagilimi faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin|
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gbrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul

yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
B Ormek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisitlidir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarmma ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
clemanlarinin maas ve ek ders tcretleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner|
sermaye gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki

gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirmal
Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
'Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
lkitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kamitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
lkaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Teknik Bilimler|
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirlige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Miidiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yering
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini asti§1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan
ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
IArastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yam1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmnin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart miidiirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. Faaliyet raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 5 adet atdlye ve
boliim laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik

lkosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine ydnelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 14 adet idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisint, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle
meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim
lkademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi  icin  yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin  yOnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere karsi tim uygulamalardal
yiiksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 0diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarini saglamak. Ydnetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin|
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y&netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. i¢
kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda bu boliimde
meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrmtil olarak belirtilmistir.

Kanitlar

http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

http://lib.comu.edu.tr/

http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctomyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf
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http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://lib.comu.edu.tr/
http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan|
tniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢calismalarinda kendisine
yardim etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev,
siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmaklal
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullariin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

> Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim &gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

> Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim)
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

> Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve

hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin|




yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak

tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

> Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
> Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

> Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

> Fakdilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
> Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ili¢ profesoérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimcr bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

> Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

> Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin|
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak




> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek

kesin karara baglamak,

> Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul midiiri, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten|
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogsalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiir{i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden|
olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim
Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla)
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; bolimiin aylikl
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan
tekrar atanabilir. B6liim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden

sorumludur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.comu.edu.tr/rektor
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/senato



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/senato
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10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat Teknolojisi
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki
lkanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler

belirlemeye yonelik caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programmiz gerekli goriilen tiim

caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim|
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. Ozellikle dis paydas toplantilarina istinaden yenilenen egitim
ogretim plani ile tamamlanan PUKO doéngiisii rnek uygulama niteligindedir. En son 2018-2022
yillarinda hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020 yili itibariyle
2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. 2023 yilinda gergeklestirilen toplantilar ile stratejik plan
glincellemesine gidilmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla y1lda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun O0grencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar geffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigcimde tiim|
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda
KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimmizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla Ogrenci ve mezunlar igin anket
caligmalarina baglanmig ancak heniiz sonuglanmamistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
lkonusunda da daha yogun g¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerin
imezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim|

yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
Dr. Ogr. Uyesi M. Anil Kizilaslan

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Bagkani

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
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