Insaat Boliimiiniin 2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretiminin kalitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1: iliski kurulmasi gereken sektérlerin dncelikle belirlenip bunlarin yakindan taninmasi bu kuruluslarmn ingaat boliimiiniin tanimasinin saglanmasi
Strateji 1.1. Belirlenen kuruluslarla ist diizeyde temaslar saglamak

Strateji 1.2. Belirlenen kuruluglarla teknik diizeyde temaslar kurmak

Strateji 1.3. Boliimii durumu ve imkanlari bu kuruluglara tanitmak

Strateji 1.4. Karsilikl1 isbirligi imkanlar1 arastirmak

Strateji 1.5. Isbirliginin gerceklestirilmesi icin Yiiksekokul yonetimi ile protokol imkanlar1 olusturmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B
Oryantasyon egitim sayi1st 2 2 2 2 2 1 2 2

Sektorle ortaklasa diizenlenen seminer sayist 2 2 2 1 2 - 2 2

Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayist 5 5 5 2 5 - 5 5

Sektorel teknik gezi sayist 3 2 3 - 3 3
Laboratuvarda deneylerin ger¢eklesmesi igin sektorle 2 2 3 - 3 3 3 3

yapilan protokol sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Egitim-Ogretimin ¢agdas ve teknolojiye uyumlu giincellikte bulundurulmast
Stratejik Hedef 1: Fiziksel ve aragtirma faaliyetlerine yonelik altyapinin giiclendirilmesi

Strateji 1.1. BAP ve/veya farkli projelerle arag gereg alim1 gergeklestirmek

Strateji 1.2. Ders igeriklerini ulusal ve uluslar aras1 egitim programlari ile koordineli olarak tutmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B
Laboratuvar arag gereg alimi igin hazirlanan proje - - 1 - 1 - 1 1

sayisl

Icerigi giincellenen ders say1s1 1 1 - 2 - - - -

STRATEJIK AMAC 3: Mezunlarimizin degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1: Sektoriin mezunlarimizin 6zellikleri hakkinda degerlendirme yapmalarinin ve hangi 6zelliklerde insaat teknikeri istediklerinin belirlenmesi
Strateji 1.1. Oncelikle Yiiksekokul yonetiminin oluru ile egitim-6gretim programi gelistirme grubu olusturmak

Strateji 1.2. Bu gruba sektorlerden temsilciler almak veya olusturulan grubun sektdr temsilcileri ile yiiz yiize temaslar kurmak

Strateji 1.3. Sektorden cesitli temsilciler temin ederek egitim 6gretim hizmetleri igerisinde bulunmasi saglanmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B

Sektor ihtiyacina gore eklenen ders sayist 1 1

Mezunlar ile kurulan iletigim ag1 sayisi 2 2 2 2 2 2 2 2




STRATEJIK AMAC 4: Doner sermaye ¢alismalarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 1: Sektorle isbirligi olusturularak ortak is yapilmasinin saglanmasi
Strateji 1.1. Miisterek isbirligi imkanlar1 ve ortak proje imkanlar1 belirlemek
Strateji 1.2. Doner sermaye ¢alismalarinin sektorle birlestirilerek arttirmak

Performans Gostergeleri: 2018H | 2018B | 2019H

2019B

2020H

2020B

2021H

2021B

Isbirligi icinde bulunulan kurum saysi 10 10 10

10

10

10

10

2022H
10

2022B




Insaat Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim

Boliimiin yiiriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimimi degerlendiriniz

Insaat Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi




