CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER (2024-2028)

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Performans Hedefe |~ Plan 1500 | 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri

PG 1.1.1. Akademik

personelin yetkinligini

artirmak igin

verilen egitimlerin (proje 50 1 1 3 Hedefe ulagilmistir.

hazirlama, patent, yayin

vb.) sayisi

PG 1.1.2. Arastirma

projelerinde yer alan 50 15 20 20

Ogretim elemani sayisi Hedefe ulagilmigtir.
. Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini artirmak igin cesitli

Stratejiler egitimler vermek

Akademisyenleri bilgilendirmek ve motive etmek

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarim Arttirmak

Performans Hedefe | Plan 1550 | 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin 2024 yilinda
uluslararasi hakemli gergeklestirilmesi planlanan
dergi kongre, sergi, vb. 20 100 120 70 uluslararas1 bilimsel etkinlik
yayinlanan makale ve hedefleri yiiksek tutuldugu
bildiri sayis1 icin hedefe ulasilamamistir.
PG 1.2.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal Plan baslangi¢ degeri olan 20
hakemli dergi kongre, 15 20 25 20 sayisina ulagilmis fakat 2024
sergi, vb. yaymlanan hedeflerinden sadece 5 tane
makale ve bildiri sayisi eksik kalmigtir.
PG 1.2.3. Universite 2024 yilinda
adresli bilimsel yayinlara 10 300 1000 495 g?rg.ekle'stirilmesi'plgplanan
yapilan ulusal ve iiniversite adresli bilimsel
uluslararasi atif sayisi yayinlara yapilan atif
hedefleri yiiksek tutuldugu
icin hedefe ulagilamamistir.
PG 1.2.4. Ogretim elemanlar
Ulusal/Uluslararasi tarafindan yeterli sayida
kurum/kuruluglar 20 10 20 18 basvuru yapilmasina
tarafindan desteklenen ragmen
proje sayist Ulusal/Uluslararasi
kurum/kuruluglar
tarafindan desteklenen
proje sayist elemani sayisinda
sadece 2 eksik vardir.




PG 1.2.5. Akademik ders

kitab1 ve kitap boliimleri 15 5 5 10 Hedefe ulagilmustir.
sayisl

PG 1.2.6. Ogretim

elemanlarinin aldig1 burs 20 6 5 3 Burs ve 6diil kabul sayilar

ve 0dil sayist

kars1 kurumla alakali degerler
oldugu i¢in aslinda yeteri
kadar burs bagvurusu
yapilmistir. Kabul sayilarinda
sadece 2 eksik olmasi

hedeflerden ¢ok biiyiik bir
sapma olmadigim
gostermektedir.
. WOS aboneligini etkin kullanmak
. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma konusunda egitim
vermek
Strateii . Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim vermek
ratejiler .
. Proje  destek  programlar1  konusunda  arastirmacilar
bilgilendirmek
. Ogretim elemanlarinin katma deger yaratan ¢alismalar igin

finansal kaynak saglamak

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
<. . Etsisi | Baslangic¢ Aciklama
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Basan
PG 1.3.1. Bagvurulan
patent, faydali model ve 100 1 1 1 Hedefe ulagilmstir.
tasarim belge sayisi
o Patent, faydali model ve tasarim konusunda arastirmacilara
Strateiiler egitim vermek
1 o Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde oOgretim elemam  ve

Ogrencileri firma sahibi veya ortagi olma konusunda bilgilendirmek

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme

projelerini artirmak

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangig Hedef | Basari Agiklama
(%) Degeri

PG 1.4.1. Universite-
sanayi i birligi protokolii 100 3 5 11 Hedefe ulagilmistir.
sayisl

o Universite-Sanayi ile yapilan is birliinin artiriimast
Stratejiler o Sanayi ile yapilan ig birlikleri kapsaminda protokoller ve

projeler olusturulmasi




Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi Baslzvmg.l(; Hedef | Basari Agiklama
(%) Degeri
PG 1.5.1. Girigimcilik/
yenilikgilik temelli Hedefe ulagilmstir.
. e e 40 3 3 7
derslerin verildigi boliim
Ve program sayist
PG 1.5.2. Girigimcilik/
yenilikgilik temelli 20 40 150 150 Hedefe ulagilmistir.
etkinlikler ve yarigmalara
katilan §grenci sayist
PG 1.5.3. Girisimcilik/
yenilikgilik temelli 20 0 1 1 Hedefe ulagilmuistir.
konferans ve etkinlik
sayisi
PG 1.5.4. Teknoloji Her ne kadar mezun iletisim
Gelistirme Bolgelerinde 20 1 1 i sistemini aktif olarak
sirket ortagi mezun/ kullanmaya ¢aligsak bile bu
Ogrenci sayist alandaki verilere ulagsmanin
verdigi zorluk nedeniyle
saglikli bir tahlil
yapilamamusgtir.

Stratejiler

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin amacina ulagsmasi
i¢in 6gretim elemanlarini egitmek
Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak
Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Performans Hed.e i:e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi Baslilng.lg Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri
PG 2.1.1. Ogretim
eleman1 bagina diisen 40 45 45 34 2024 yilinda birimimize yeni
Ogrenci say1s1 katilan 6gretim elemanlari ile
birlikte hedeflenen sayinin
altinda kalinmis ve 6gretim
elemani basina diigen 6grenci
sayis1 hedefinin iizerine
cikilmigtir.
PG 2.1.2. Is baginda
mesleki egitim sunan 50 0 0 0 Hedefe ulagilmigtir.
program sayisi
PG 2.1.3. Cift anadal
programlarindan 10 0 0 0 Hedefe ulagilmistir.
yararlanan §grenci sayist

Stratejiler

Ogrencilere mesleki uygulama alanlar1 yaratmak igin firmalarla
ikili anlagmalar yapmak
Cift anadal programlar1 agma konusunda boliimleri tesvik etmek




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Performans Hedefe | Plan 1500 | 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri
PG 2.2.1. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Hedefe ulagilmuistir.
Projelerine katilan 10 0 0 0
Ogrenci sayist
PG 2.'.%'2' P?OJ ¢ destegi 50 0 9 19 Hedefe ulagilmistir.
alan 6grenci sayist
PG 2.2.3. Sosyal
transkript olusturan 20 0 0 8 Hedefe ulagilmustir.
Ogrenci sayisi
PG 2.2.4. Akademik, Hedefe ulagilmistir.
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile 20 150 150 150
yarigmalara katilan
Ogrenci sayisi
o Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri
arttirmak
o Sosyal  transkript = uygulamast  hakkinda  Ogrencileri

Stratejiler

bilgilendirmek ve tesvik etmek
. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
. . Etsisi | Baslangic¢ Aciklama

Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Basan
PG 2.3.1. Ogrenme-
ogretme konusunda Hedefe ulagilmigtir.
verilen egitimlere katilan 80 0 30 38
Ogretim elemani sayisi
PG 2.2.2. Ogretim Bu alanda planlanan verilere
elemanlarinin yabanci dil saglikli bir sekilde ulasmak
yeterliligini destekleyici 20 0 2 - miimkiin olmamastir.
egitimlere katilan
yararlanici sayisi

. Ogretim elemanlart igin 6grenme-dgretme konusunda verilen
Strateiiler egitimleri arttirarak katilimi tegvik etmek

1 ° Universitedeki 6gretim elamanlarina yonelik yabanci dil egitim

olanaklarmi gelistirmek




Amag 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Hed.e i:e Plan 2024 2024

Gostergeleri Etsisi Baslilng.lg Hedef | Basar Agiklama
(%) Degeri

PG 3.1.1. Birimimizce

gergeklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyet 40 2 2 4 Hedefe ulagilmistir.

say1st

PG 3.1.2. Ogretim

elemanlar/ 6grenciler

tarafindan 40 0 1 2 Hedefe ulasilmistir.

gergeklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayist

PG 3.1.3. Dezavantajh

gruplara yonelik 20 0 1 1 Hedefe ulagilmigtir.

gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Stratejiler

e Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara

yer verilmesi

o Kamu ve 6zel sektor ile olusturulacak protokoller Finansal kaynak
yaratmak i¢in bagis kampanyalar1 diizenlemek Farkindali§i artirmak
icin sosyal medya ve diger iletisim kanallarin etkin kullanmak




Amag 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.2. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri
PG 3.2.1. Geri doniisiime
kazandirilan atik miktar
(Kg) >0 100 150 300 Hedefe ulasilmistir.
PG 3.2.2 Siirdiiriilebilir Tekstil Boliimii Cop Toplama
cevre kapsaminda 50 0 1 1 Etkinligi
diizenlenen etkinlik
Ve proje sayist
. Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve personele verilecek
egitimler
. Sifir atik konusunda duyarliliginin artirilmasi
Stratejiler . Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalarin
tesvik edilmesi
. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara

yer verilmesi

Amag 4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhigini Artirmak

Hedef 4.1. Uluslararasi Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

Performans Hedefe | Plan 1500 | 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basan Agiklama
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim
programi kapsaminda 2024 yilinda gelen/giden
yurt digindan gelen/giden 40 2 2 0 Ogrenci olmamustir.
Ogrenci sayisi
PG 4.1.2 Degisim
programlari ile 40 1 1 0 2024 yilinda degisim
yurtdigindan gelen/giden olmamis
Ogretim elemani sayisi
PG 4.1.3 Degisim Nurcan Beyen ve Ali Ihsan
programlar1 kapsaminda Bagaran
Uluslararas1 20 0 2 2 Veleuciliste u Krizevcima
hareketlilikten yararlanan Hirvatistan
idari personel sayisi

. Kuruma degisim programlariyla gelen ogrencilerin sorun ve

Stratejiler

ihtiyaglarini tespit etmek ve Onerilerini almak i¢in anket uygulanmasi,
diizenli toplantilarin yapilmasi

° Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim ve
sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi




Amag 4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhigini Artirmak

Hedef 4.2. Uluslararas1 Tanimirhgi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi Baslzvmg.l(; Hedef | Basari Agiklama
(%) Degeri
PG 4.2.1. Uluslararasi
ikili is birligi ve protokol 25 1 1 1 Hedefe ulagilmistir.
sayisl
PG 4.2.2. Uluslararasi Hedefe ulagilmistir.
akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif 50 3 5 5
etkinliklere katilan
Ogretim elemani sayisi
PF 4'2.' 3. Uluslararast 25 58 60 86 Hedefe ulagilmistir
Ogrenci sayisi
o Birimin 6nemli basarilarina dair haberlerin birim web sayfasinda
ve sosyal medya platformlarinda yer almasini saglamak
Stratejiler o Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yarigsmalara katilmalar1 konusunda tesvik
etmek

Amag 5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek

Hedef 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi | Baslangie Hedef | Basari Agiklama
(%) Degeri
PG 5.1.1. Ogrenci Genel
Memnuniyet 20 - %70 Universite genelinde yapilmis
Diizeyi olup Yiiksekokul bazinda veri
bulunmamaktadir.
PG 5.1.2. Akademik
Personel Genel 20 - %75 Universite genelinde yapilmig
Memnuniyet Diizeyi olup Yiiksekokul bazinda veri
bulunmamaktadir.
PG 5.1.3. Idari Personel
Genel 20 - %90 Universite genelinde yapilmis
Memnuniyet Diizeyi olup Yiiksekokul bazinda veri
bulunmamaktadir.
PG 5.1.4. Birim
Kiiltiiriiniin Gelismesine Hedefe ulasilmuistir.
Yonelik diizenlenen 20 ! 2 2
etkinlik sayis1
PG 5.1.5. Personele
verilen 6diil (plaket, 20 1 4 13 Hedefe ulagilmigtir.
tesekkiir belgesi, hizmet
belgesi vb.) sayist
o Paydas memnuniyet (akademik personel, idari personel ve
Ogrenci) diizeylerini periyodik olarak 6l¢gmek ve raporlagtirmak
Stratejiler o Birim kiiltiirliniin gelismesine yonelik etkinlikler diizenlemek
o Basarili olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet

belgesi vb.) vermek




Amag 5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiclendirmek

Hedef 5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Hed.e f.e Plan 2024 2024
Gostergeleri Etsisi Baslz}ng‘lg Hedef | Basar Agiklama
(%) Degeri
PG 5.2.1. i¢ Paydas
Toplanty/ faaliyet sayis1 25 10 15 15 Boliimlerin Toplam:15
PG 5.2.2. D1s Paydas
Toplanti/ faaliyet sayis1 25 10 10 11 Hedefe ulagilmistir.
PG 5.2.3. Mezunlara
yonelik gerceklestirilen 25 8 8 6 Boliimlerin mezunlara
etkinlik sayisi yonelik gerceklestirmis
oldugu toplantilarda ¢ok ufak
sapmalar olmasi dogal
karsilanabilir. Burada MIS
sisteminin aktif olarak
kullanilmamis olmasi rol
oynamaktadir.
PG 5.2.4 Kalite
Kiiltiiriiniin
igsellestirilmesine 25 0 1 5 Hedefe ulagilmstir.
yonelik faaliyetlerin
sayisl
o I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek
. Di1s Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
Stratejiler diizenlemek
o Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
o Kalite Kiiltiiriiniin  i¢sellestirilmesine ~ yonelik  faaliyetler
diizenlemek




