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1. On Bilgi

Degisen ve gelisen diinyada Ustiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir basarilar
saglamak, egitim ve O0gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci
ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {niversiteleri arasinda yerini almak
vizyonuyla Universitemiz, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Insaat Teknolojisi
Programi’nin stratejik plan olusturma ihtiyaci hasil olmustur. Bu noktada insaat Boliimii icin 2021—
2025 doénemi, iiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun etik degerleri ile uyumlu yeni bir baslangi¢
donemini olusturacaktir. Yiiksekokulumuzun hedeflerini, insaat boliimiiniin mesleki ve teknik
egitimdeki basarilar ile birlestirebilmek bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da uluslar arasi
kalite standartlarinda egitilmis insaat teknikerlerini yetistirerek sektoriin rekabet giiciinii arttiracak
yonde katki sunmak amacimizdir.

Yiiksekokulumuzun diger boliimleri ile entegrasyonu saglayan birlikte yiiksekokulumuzun
hedeflerine yiirliyen ¢alisma bagarisini tesis etmis bilgi birikimi ile bugiin ulagtig1 noktada yeni ve
daha ileri hedeflere erisme ¢abasi iginde olarak ve 2021-2025 déneminde de belirlemis oldugumuz
hedeflerimize kararli vizyonumuzla ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize

ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

2. Amacg

Bu ¢ergevede bu stratejik planin temel amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Insaat Boliimii, Insaat Teknolojisi
Programinin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigline anlaml katkilar

sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Insaat Teknolojisi Programi &rgiin ve ikinci
Ogretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokuman program danismanlar1 ve programda ders veren

Ogretim elemanlarinin 6nerileri 1$1¢1nda hazirlanmastir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki
asamalardan olugmaktadir;

* Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* B6limiin SWOT Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yo6nleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Insaat Boliimii, Yiiksekokulumuzun ilk agildig1 1976 yilindan itibaren egitim
ve Ogretimini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun 2547 sayili yasa ve 41 sayili kararname
ile Trakya Universitesine baglanmasi ile 1992 yilma kadar Trakya Universitesi Canakkale
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, daha sonra 1992 yilinda COMU’niin kurulmasi ile
COMU-Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim oOgretim faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. 4702 sayili yasa geregi 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
sinavsiz gecis ile dgrenci almaktadir. 30 Kasim 2011 YOK Genel Kurul karari geregi
Yiiksekokulumuzun iki yiiksekokula ayrilmast ile Insaat Boliimii Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalmistir. Halen 6rglin ve ikinci dgretim olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Programin kontenjam oriin 6gretim de 90 ve ikinci

ogretim de 70 kisidir ve egitim dili Tiirkcedir.

6. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal
ve uluslararasi gelismeler dikkate aliarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Insaat Teknolojisi

programin amacit; kamu ve Ozel sektdr isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet



faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas gelismelere duyarli ve
giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giici,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle yap1 malzemeleri, teknik
cizimler, teknik hesaplamalar, matematik, girisimcilik ve inovasyon, aragtirma- gelistirme,
proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetigtirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Yaratici tirlinler tretebilen;

V V V V VY

Bilgisayar bilen (azami Office ve sektorel programlar-mimari, statik gibi) is hayatina hazir

ara eleman ihtiyacinin giderilmesi de amaglanmistir

7. Programin Hedefi

Insaat Boliimii-insaat Teknolojisi Programi, insanlarin giinliik yasantisinda kullandig1
her tirlii yapmin yapimi ve igletimi {izerine 6n lisans egitimi ve Ogretimi veren bir
programdir. Insaat Teknolojisi, temeli matematik ve fizik egitimine dayanan, yap1 bilgisi,
mekanik, hidrolik, yapi malzemeleri, ulastirma, geoteknik ve yapi yonetimi gibi baslica
miihendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir disiplindir. Programin ana
hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu
bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar yetistirmektir. Bu
amacla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik
bilgiler laboratuvarlarda uygulamali olarak goriilmektedirler (yapt malzemeleri laboratuvari,
karayollar1 laboratuvari, arazi 6l¢gme cihazlari, zemin mekanigi laboratuvari). Boliimle ilgili
birgok bilgisayar programmnin (PROBINA-Prota yazilim-, AUTOCAD gibi) egitimi
verilmektedir. insaat Teknolojisi Programimdan mezun olan dgrenciler, ingaat sektoriiniin;
0zel mihendislik, mimarlik biirolari, ingaat sirketleri, yapt denetim firmalart ve kamu
sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli

ara eleman (meslek eleman1) olarak yetismektedir.



8. Kazanilan Derece

Insaat Teknolojisi programini bitiren dgrenciler “Ingaat Teknikeri” meslek elemant

unvani alarak onlisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin ¢izim yapabilme ve bu konuda kendilerini gelistirebilme diizeylerinin
yliksek olmasi beklenmektedir. Temel matematik bilgilerine hakim olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,
cksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giliniimiiz diinyasinda insaat sektoriindeki
giincel gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklarn

egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Insaat Teknolojisi Programi mezun aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen
ingaat alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir.

Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan ogrenciler kamu ve o6zel sektor
isletmelerin ingaatla ilgili boliimlerinde (tekniker vb.) calisma olanaklarina ve kendi

isletmelerini kurma imkanlarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Ingsaat
Teknolojisi 6n lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale,
Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden

gelen anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.



12. Mezunlari Mesleki Profili

Insaat Teknolojisi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlart sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini
acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerden ingaat ve taahhiit sirketlerinde, yapir denetim firmalarinda is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de

sahip olmaktadirlar.
13. Programimizin Paydaslar

Programimizin geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ve laboratuvarlari ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar iiniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslica su sekilde siralanabilir:

Valilik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

V V. V V V V V V V V VY

Mezunlarimiz.
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Teknolojileri Programi 1976 yilinda 6grenci alaya
baslamis ve 1978 yilinda ilk mezunlarimi vermistir. 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine baglanmis olan programimiz mezun olan ve halen aktif kayitli bulunan

ogrencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

1999 Yilindan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Say1st

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Ingaat Boliimii (Orgiin Ogretim) 1707

Insaat Boliimii (fkinci Ogretim) 1279

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Insaat Boliimii (Orgiin Ogretim) 293

Insaat Boliimii (Ikinci Ogretim) 206
499

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
(1999 Yihindan itibaren))

Ingaat Boliimii (Orgilin Ogretim) 974
Ingaat Boliimii (Ikinci Ogretim) 815
Genel Toplam 1789
Tablo 3. Programa 2020 Yihnda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
ingaat Boliimii (Orgiin Ogretim) 95
ingaat Boliimii (Ikinci Ogretim) 71
Toplam Ogrenci Sayisi 166
Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Insaat Béliimii (Orgiin Ogretim) 32
Insaat Boliimii (Tkinci Ogretim) 28
Toplam 60
Tablo 5. 2020 Yil Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Insaat Boliimii Taban Tavan
Ingaat Bolimii (Orgiin Ogretim) 245,67144 246,33362
Ingaat Boliimii (Ikinci Ogretim) 227,48320 229,24997

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplarn
<30 30-39 40-49 50-59
K K E K E

E

Ogr.Gor. Nezahat Sebnem Karahan

1

Ogr.Gor. Rahman Cankaya

Ogr.Gor. ismail Satmaz




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Akademik | Son Mezun | Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel
Unvan Oldugu Goriiyorsa Ozel § _greun Meslek Sektore
. oo Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Adi Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda | Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Soyadi Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danmigmanlikta
. COMU-Fen N
Ogr. Gor. Bilimleri Yiiksek (Yap1 ]();liulf
Nezahat Enstitiisii Diisiik Malzemeleri Pl
; 24 22 22 : Malzemeleri
Sebnem Jeofizik (IMO) laboratuvar Lab
Karahan | Mihendislii Hizmetleri) aboratuvari
ABD 2013 alaninda)
COMU-Fen
. Bilimleri
Ogr. Gor. Enstitiisii
Rahman Tarimsal 26 25 25
Cankaya Yapilar ve
Sulama ABD
2007
COMU
. Egitim ;
Ogr. Gor. Bilimleri Doktora Al;(iifiﬁlk
Ismail Enstitiisii Tez 17 3 3 Diisiik Damgmanh‘l Orta
Satmaz Egitim dénemi 3 &
Bilimleri (Yiksek)
ABD 2016

Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi (a)=3 |

Toplam Ogrenci Sayisi (b)=499

b/a=166,3

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Nezahat Sebnem Karahan 12 20
Ogr.Gér. Rahman Cankaya 12 12
Ogr.Gér. Ismail Satmaz 12 14

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Alanmnda ISI .
Hakemli Dergi, . Akademik
K Toplam Indexlerine Ders Kitabi
Akademik Unvan Ad, Soyad ongre, Auf Giren .
Sempozyum vb. . ve Kitap
Sayisi Dergilerde - .
Yayinlanan Boliimleri
Aldiklar Atif
Makale, Savist
Bildiri Sayisi y
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 9
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 3
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 4 21 5 8
Genel Toplam 16 21 5 8




10

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, N
. Gorevi
BM vb. Proje
Sayisi
Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan 3 Arastirmaci
Ogr. Gor. Rahman Cankaya 2 Aragtirmact
Ogr. Gor. Ismail Satmaz 3 Aragtirmaci
Genel Toplam 8
Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, (")diil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum

Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan

Ogr. Gor. Rahman Cankaya

Tesekkiir Belgesi, MEB, 2008

Takdir Belgesi, MEB, 2009

Ogr. Gor. Ismail Satmaz Maasla Odiillendirme, MEB, 2010

Basar1 Belgesi, MEB, 2015

Basar 6diilii, Tiirkiye Degisim Hareketi, 2015
Genel Toplam 5

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Ogr. Gor. Nezahat Sebnem Karahan Yok

Ogr. Gor. Rahman Cankaya Yok

Ogr. Gor. ismail Satmaz Yok
Genel Toplam 0

17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 4 Yaniyillik ders plani, ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Sektorle iletisim kapsaminda yapilmustir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

* Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunmasi sebebiyle lniversitemizin sosyal ve Kiiltiirel
imkanlarina kolaylikla ulagilabilmesi

* Giigld, istikrarl ve glivenilir bir yonetime sahip olmasi,
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* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

* Ekip ¢alismasiin her konuda gergeklestirilebilmesi,

* Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve 6gretime énem verilmesi,

* Boliimiin, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan akredite edilmis bir Yap1 Laboratuvarinin
bulunmasi,

» Bolimde bulunan akredite edilmis laboratuvar sayesinde kamu ve 6zel sektorle is birliginin
yapilmasi,

» Konferans salonumuz ve sektdrde kullanilan programlarla donatilmis bilgisayar laboratuvaria
sahip olmasi,

» Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli kariyer planlamalarinin olmasi

+ Ogrencilerin mezun olduktan sonra bircok kurumda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de
acma imkanlarmin olmasi

* Bolgede ilk agilan, eski ve tecriibeli bir boliim olmasi,

17.2. Programin Zayif Yonleri

* Bolimiimiizdeki 6gretim elemani basia diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

* Alanda yetismis 6gretim elemani temininde giigliikler yasanmasi,

* Biit¢enin yetersiz olmasi sebebiyle ihtiyaglarimizin kisa siirede karsilanamamasi,

* Ofis, demirbasg ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje ger¢eklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Akademik personelin ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle yurt disi
egitim programlarina gerekli katilimin olmamast,

« Ogrencilerin matematik uygulama becerilerinin zayif olmast,

+ Ogrencilerimizin kurdugu bir kuliibiin bulunmamasi,

17.3. Firsatlar
+ Ulke genelinde insaat sektdriinde kaliteye verilen dnem ve kaliteli ara eleman arayislari icinde
bulunulmasi,

* 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu geregi insaat teknikerlerine duyulan ihtiyacin giin gectikce
artmasi (yap1 denetim sirketleri, yap1 denetim laboratuvarlari, beton santralleri vb.)

* Program Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmas1 ve {iniversite-sanayi,
iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Hem oOrgiin hem de ikinci 6gretim imkaninin bulunmasi,
* Miiteahhitlerin insaat teknikerlere olan ihtiya¢larinin artmasi

* Dikey gecis sinavi ile ilgili boliimlerde (insaat miihendisligi, mimarlik) lisans tamamlama
imkaninin bulunmasi,
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17.4. Tehditler

* Ortadgretimden gelen dgrencilerin akademik agidan zayif olmalari,

» Akademik personelin ders yiiklerinin fazla olmasi sebebiyle yeterli bilimsel c¢alisma
yapamamast,

» Akademik personel sayisinin gereken sayidan az olmasi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar ve temel bilgisayar programlarina (Microsoft Office gibi)
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ogrencilerin oryantasyon sikintilarini yasamast,



18. SWOT Matrisi
Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu
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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
*  (Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunmasi *  Boliimiimiizdeki 6gretim elemani bagma diisen
sebebiyle iniversitemizin sosyal ve kiiltiirel Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

imkanlarina kolaylikla ulasilabilmesi

*  Qigli, istikrarh ve giivenilir bir yonetime sahip
olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

* Akademik personelin  Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

*  Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

 Ekip ¢alismasinin her
gergeklestirilebilmesi,

*  Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve dgretime
Onem verilmesi,

* Bolimin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan akredite edilmis bir Yap1 Laboratuvarinin
bulunmasi,

+  Bolimde bulunan akredite edilmis laboratuvar
sayesinde kamu ve oOzel sektorle is birliginin
yapilmasi,

* Konferans salonumuz ve sektérde kullanilan
programlarla donatilmig bilgisayar laboratuvarina
sahip olmast,

«  Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli Kkariyer
planlamalarinin olmasi

+  Ogrencilerin mezun olduktan sonra birgok
kurumda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de
a¢gma imkanlarinin olmasi

*  Bolgede ilk agilan, eski ve tecriibeli bir bolim
olmasi,

konuda

* Alanda yetismis Ogretim eclemani temininde
giicliikler yasanmasi,

*  Biit¢enin yetersiz olmasi sebebiyle
ihtiyaglarimizin kisa siirede karsilanamamasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin bir gekilde tahsis edilememesi,
 Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

*  Akademik personelin ve 6grencilerin yeterince
yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle yurt dis1 egitim
programlarina gerekli katilimin olmamasi,

+  Ogrencilerin matematik uygulama becerilerinin
zayif olmasi,

+  Ogrencilerimizin
bulunmamasi,

kurdugu  bir  kuliibiin

FIRSATLAR

TEHDITLER

+ Ulke genelinde insaat sektdriinde kaliteye
verilen onem ve kaliteli ara eleman arayislari iginde
bulunulmasi,

* 4708 sayil1 Yap1 Denetim Kanunu geregi insaat
teknikerlerine duyulan ihtiyacin giin gectikge
artmas1 (yapt denetim sirketleri, yapi denetim
laboratuvarlari, beton santralleri vb.)

* Program Ogretim  elemanlarimin  giincel
mevzuata hakim olmasi ve {niversite-sanayi,
tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

* Hem orglin hem de ikinci 6gretim imkaninin
bulunmasi,

*  Miiteahhitlerin
ihtiyaglarinin artmasi
* Dikey gecis sinavi ile ilgili boliimlerde (insaat
mithendisligi, = mimarlik) lisans tamamlama
imkaninin bulunmasi,

ingaat  teknikerlere  olan

*  Ortadgretimden gelen ogrencilerin akademik
acidan zayif olmalari,

*  Akademik personelin ders yiiklerinin fazla
olmasi  sebebiyle yeterli bilimsel ¢alisma
yapamamasi,

*  Akademik personel sayisinin gereken sayidan
az olmasi,

+  Ogrencilerin genelinin bilgisayar ve temel
bilgisayar programlarina (Microsoft Office gibi)
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi1 hatta hig
olmamasi,

+  Ogrencilerin
yasamasi,

oryantasyon sikintilarini




14

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi Programimin Vizyonu; Mesleki konularla ilgili bilgiler
alarak Ogrendigi bilgileri kullanabilen, temel hesap ve temel c¢izimleri yapabilen, alani ile ilgili
bilgisayar programlarina hakim olan, mesleki etik bilincine sahip, etkili iletisim ve is birligi altyapisina
sahip O0grenciler yetistirebilen bir béliim olmak

Insaat Boliimii insaat Teknolojisi Programi; bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden
yararlanarak 21.yiizyilin insaat Teknolojisi Programmnn ilgili oldugu sektérlerde iilkemize hizmet
edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu
bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

¢ Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

* Aragtirmay1 ve yeniligi kendine gérev edinmis,

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

* Girisimci ruha sahip,

¢ Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Profesyonel olmak,

* Giivenir ve tarafsiz olabilmek,

» Uretken, paylasimci ve katilimer olmak,

* “Ben” yerine “Biz” diyebilmek,

« Is birligi ve dayanisma iginde olmak,

* Toplumsal ve vicdani sorumluluga sahip olmak,

» Akademik o6l¢iitlere ve bilimsel degerlere bagliliga 6nem vermek,

* Yargilayici degil gelistirici ve yapici olmak,

* Sevgi, saygl ve yardimseverligi onemsemek,

+ Ozgiir ama denetimli olmak,
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20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tniversitenin 2018 yilinda uyguladig
stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda
2021-2025 yillar1 arasinda uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢ozliim Onerileri ve stratejiler

kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Insaat Teknolojisi Programmin kapsamli tanitimi igin &zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 5: Bolim ile ilgili bir 6grenci kuliibii kurularak dgrencilerin hem mesleki hem
de sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilimlarinin saglanmasi,

Strateji 6: Mezunlarimiz ile iletisimi daha etkin hale getirmek ve Ogrencilerimize
motivasyon olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer etkinliklerinin
diizenlenmesi

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi. (Uygulanmakta).

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.



21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Plami
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Ders Planm
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Ortalama T+U Saat | U. Kredisi | AKTS
ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Zorunlu Girer 2+0 2 1
INT-1001 Teknik Resim Zorunlu Girer 2+1 3 5
INT-1003 Yap1 Malzemeleri Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1005 Mekanik ve Statik Zorunlu Girer 2+0 2 4
INT-1007 Yap1 Tesisatlar Zorunlu Girer 2+0 2 2
INT-1009 Is Giivenligi Zorunly Girer 2+0 2 2
INT-1011 Meslek Etigi Zorunlu Girer 1+1 2 3
MTM-1001 | Matematik Zorunlu Girer 3+1 4 5
TDI-1001 Tiirk Dili I Zorunlu Girer 2+0 2 1
YDIi-1001 Yabanci Dil (Ingilizce) Zorunlu Girer 240 2 2
SEC-1001 Secmeli Ders Boliim Secmeli
GUS-1001 Gizel Sanatlar . .
BED-1001 | Beden Egitimi Segmeli Girer 20 2 !
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Ortalama T+U Saat | U. Kredisi | AKTS
ATA-1002 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Zorunlu Girer 240 2 1
INT-1002 Yap1 Statigi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-1004 Mukavemet Zorunlu Girer 2-+0 2 2
INT-1006 Beton Teknolojisi Zorunlu Girer 3+1 4 3
INT-1008 Kalite Giivence Sistemi Zorunlu Girer 1+1 2 3
INT-1010 Meslek Resmi Zorunlu Girer 2+1 3 3
MTM-1002 | Matematik II Zorunlu Girer 3+1 4 3
STJ-1002 Endiistriye Dayali Egitim (Staj) Zorunlu Girmez 0+0 0 8
TDI-1002 Tiirk Dili IT Zorunlu Girer 2+0 1 1
YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) Zorunlu Girer 2+0 2 2
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Ortalama T+U Saat | U. Kredisi | AKTS
INT-2001 Bilgisayar Destekli Cizim Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2003 Zemin Mekanigi | Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2005 Betonarme Zorunlu Girer 3+1 4 5
INT-2007 Santiye Organizasyonu Zorunlu Girer 3+0 3 4
INT-2009 Yap1 Onarim ve Gii¢lendirme Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2011 Arazi Olgmeleri Zorunlu Girer 2+1 3 5
INT-2013 Mesleki Uygulamalar Zorunlu Girer 3+1 4 5
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Ortalama T+U Saat | U. Kredisi | AKTS
INT-2002 Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2004 Zemin Mekanigi I1 Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2006 Celik Yapilar Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2008 Yap1 Metraj1 ve Maliyeti Zorunlu Girer 3+1 4 4
INT-2010 Proje Etiidii ve Uygulamasi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2012 Su Temini ve Iletimi Zorunlu Girer 2+1 3 4
INT-2014 Karayolu Insaat1 Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2016 Mesleki Matematik Zorunlu Girer 2+1 3 3
INT-2018 Atik Sular Zorunlu Girer 1+1 2 2
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