CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Insaat Teknolojisi Programi IME
Ara Sinav Degerlendirme Formu

OGRENCI BILGILERI

Ogrenci Ad1 Soyad1

Numarasi

Isletme Ad1 ve Tiirii : ( ) Santiye () Ofis

Egitici Personel (Is Yeri Sorumlusu):

ON KOSUL KONTROLU

( ) Laboratuvar

Ara rapor stresi i¢cinde teslim edilmis mi?

(Teslim edilmemesi veya eksik teslimi durumunda égrenci dogrudan bagarisiz sayilir)

() Evet () Hayir

Raporun son sayfasi isletmedeki sorumlu amir tarafindan imzalanip kaselenmis mi?

() Evet () Hayir
Sunum PowerPoint (.pptx) formatinda mi1?
() Evet () Hayir
BOLUM 1:

ARA RAPOR DEGERLENDIRMESI (Santiye, Laboratuvar ve Ofis Kriterleri)

(Genel literatiir bilgisi yerine bizzat sahada gézlemlenen pratikler degerlendirilmelidir.)

[k 7-8 haftalik siirecte beton dokiimii, donat1 kontrolii, kalip
sistemleri, aplikasyon gibi saha ¢aligsmalarina katilim
durumu.

Degerlendirme Kriteri Puan(1-10) | Aciklama / Notlar
1 isletme/Santiye/Ofis Tanitum:

Isletmenin organizasyon semasi ve projenin teknik 6zellikleri

(kat adedi, zemin tipi vb.) aciklanmig mi1?

2 Yapilan Teknik Calismalar (Santiye): Sadece santiye

stajyerleri igin

2 Yapilan Teknik Calismalar (Ofis):
Metraj ¢alismalari, teknik ¢izim (AutoCAD vb.) ve diger ofis
uygulamalarina katilim durumu.

Sadece ofis
stajyerleri igin

2 Yapilan Deney ve Numune Calismalari (Laboratuvar)
Taze beton deneyleri, sertlesmis beton deneyleri, zemin ve
agrega deneyleri, ¢elik- donat1 deneyleri

Sadece Laboratuvar
stajyerleri igin

3 ISG ve Saha Gozlemleri:
Is giivenligi onlemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
raporlanmisg mi1?

4 Gorsel Ekler:
Telif ve gizlilik ihlali yapmayan, 6grencinin bizzat ¢ektigi
teknik fotograflar eklenmis mi?




BOLUM 2:
SUNUM DEGERLENDIRMESI (Sozlii Sinav)
(Sunumlar 10-12 dakika anlatim, 10-15 slayt ve 3-5 dakika soru-cevap formatinda olmaldir.)

Degerlendirme Kriteri Puan (1-10)| Aciklama / Notlar

5 Icerik Akist: Isletme tanitimi, teknik uygulamalar, Teknik
Terimlerin Dogru Kullanima:

*Rapor dilinin akademik ve teknik olmasi. karsilagilan
problemler ve ¢oziimleri, 6z degerlendirme sirasina uyulmus
mu?

6 Gorsel ve Bicimsel Kalite:
Metin yogunlugu diistik tutulup; teknik ¢izim (AutoCAD),
fotograf ve tablo agirlikl bir tasarim yapilmis m1?

7 Siire Yonetimi:

10-12dakika anlatim, 10-15 slayt sinirlarina sadik kalindi m1?
Sorulara Verilen Yanitlar:

Soru-cevap boliimiindeki (3-5 dk) mesleki hakimiyet.

BOLUM 3:

OGRETIM ELEMANI GENEL iZLENIM VE PERFORMANS NOTU

(IME Sorumlu Ogretim Elemam Izleme Formu (Form-6) ve IME Degerlendirme Esaslart dikkate alinarak
doldurulacaktir.)

Degerlendirme Kriteri Puan Aciklama / Notlar
(1-10)
8 Calisma Diizeni ve Disiplin:

Ogrencinin kurallara uyumu ve diizeni.

Gorev ve Sorumluluk Bilinci ile Motivasyon:
Ogrenme istegi, proaktif yaklasimu.

9iletisim ve Isbirligine Yatkinhk:

Isletme ve koordinatorler ile saglikli iletisim kurabilmesi.

10 Raporlama ve Sunum Performansi:
Siireci akademik bir dille belgeleme becerisi.

GENEL DEGERLENDIRME VE VIiZE NOTU HESAPLAMASI
IME Dersi Ara Sinav (Vize) Notu asagidaki bilesenlerden olusmaktadir:

1. Ogretim Elemam Notu + Ogrenci Raporu / Sunum Odevi Notu (Ara Sinava EtKisi %50):
2. Egitici Personel Notu (Ara Sinava Etkisi %50):
(Is yerindeki amirin kapal zarfla teslim ettigi isletme degerlendirme formu (Form-5) notu)

Ara Sinav (Vize) Basar1 Notu: ....................... (100 tizerinden)

(Not: Egitici personelin notu toplam vize notunun yarisini olusturdugu icin en belirleyici unsurdur ve hesaba mutlaka
katilmalidir)

Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Eleman
Adi Soyadi:

Tarih:

Imza:




