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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Glinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’
istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikei
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma lniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
tiniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi’nin egitim
ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarint degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini
tespit etmesi veya c¢Ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢cOzililmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢er¢cevede bu raporun temel amaci; programimizin giinlimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirli§imizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet tistiinliigline anlaml katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik
Bilimler

Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi’nin Orgiin ve ikinci
ogretim programlarmi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmaistir.

Uygulama Plani

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman G6gretim
elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu
raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyleri

Dr.Ogr.Uyesi E.Canan GUNAY DEMIREL (Baskan) E-posta : ecanan@comu.edu.tr
0 (286) 2180018 Dahili: (30010)

Dr.Ogr.Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK (Uye) E-posta : bdemirselcuk@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30018)



Dog. Dr. Gamze KAYA (Uye) E-posta : gamzekaya@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (30021)

Ogr.Gor.Dr. Seckin OZCAN (Uye) E-posta : seckinozcan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (30019)

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin
Egitim Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine
baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan
Trakya Universitesine, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne
baglanmustir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 say1li
Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik
Egitimde Orta ve Yiksekogretim Kurumlar1 arasinda Program Biitiinliigliniin ve
Devamliliginin Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gecis ile Ogrenci alinmaya
baglanmistir. Bu yeni uygulama ile programimizin bir boliimii Endiistri Meslek Lisesi ve
Nedime Hanim Kiz Meslek Lisesi biinyesinde agilmistir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasi kalite standartlarinda
egitilmis, becerikli ara eleman1 (Tekniker, Meslek Elemani) yetistirerek {ilkemizin hizmetine
sunmay1 amaclamaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyemizde mevcut programlarimiz
Bilgisayar Programcilifi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Insaat Teknolojisi,
Makine, i¢ Mekan Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik Tasarimi’dur.

Canakkale 18 Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan
Elektrik programinda 2002 yilindan beri ikinci 6gretime devam edilmekte olup, gerek sahip
oldugu alt yap1 (siif, derslik, laboratuvar, arag-gereg, yazilim vb.) ve gerekse 0gretim {iyesi
bakimindan giiclii bir yapiya sahiptir. Elektrik Programi meslek derslerinde kullanilmak
tizere, Kumanda ve Elektrik Makineleri Laboratuvart ve Elektronik ve Otomasyon
Laboratuvart olmak iizere iki laboratuvara sahiptir. Kumanda ve Elektrik Makineleri
Laboratuvar1 Trafo ve Dogru Akim Makineleri, Asenkron ve Senkron Makineler, Ozel
Tasarimli Motorlar, Elektromekanik Kumanda Sistemleri derslerinde kullanilmaktadir.
Elektronik ve Otomasyon Laboratuvar1 da Elektronik Devre Tasarimi ve Programlanabilir
Denetleyiciler dersleri i¢in kullanilmaktadir. Ilimizde yaygin olan bilyiik capli sanayi
kuruluslarinin yaninda mevcut kiigiik ve orta ¢apli isletmelerin ara eleman sikintisinin olmasi
ayrica daha nitelikli konularda egitim gérmiis elemanlara ihtiya¢ duyulmasi s6z konusudur.
Ozellikle ilimizde elektrik sektoriinde is olanaklar1 fazladir. Bu durum 6grenci kaynagmmn
siirekliligini saglayacak faktorlerdendir. Bu boliimden mezun olanlar Elektrik Teknikeri
unvani alacagindan bu programi basariyla tamamlayan Elektrik Programi mezunlari;
{iniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri,
olmak tizere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan
sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren birgok 6zel ve resmi kurumda
gorev yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiyiik capli sanayi kuruluslart ve isletmelerde de
calisabileceklerdir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Elektrik programinda gerek alt yapi1 gerekse ders programi bakimindan sektordeki
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir anlayisla egitim devam etmektedir. Bu



nedenle ikinci 6gretimin devam ettigi programa, 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
acilan orgilin 6gretim 6grencilerinin gelmesi ile de sektoriin bu alandaki ihtiyacini gidermeye
yonelik 6nemli bir katki saglanmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii’ne bagli Elektrik Programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 06zel sektor alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan iki yillik tam zamanli bir Onlisans
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar: arasinda yer alan
Elektrik Programi’nm Orgiin ve II. 8gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir. Elektrik
Programmuz 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden Elektrik Programi Orgiin
Ogretim icin 60+2 kontenjanla 234,19631ve lkinci Ogretim igin 50+2 kontenjanla
218,60106 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. Elektrik programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngodriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Elektrik Programimizda kadrolu olarak gérev yapan ii¢ Doktor Ogretim Uyesi, bir Dog. Dr
ve bir Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Béliim bagkani birim yoneticisine bagl
olarak gorev yapmaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizgyonu; Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢cabuk uyum saglayan, alani ile
ilgili en yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki
kavramlarin1 6ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir 6nlisans programi olmak.

Programin Misyonu; Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda aldigimiz destek ile yetismis,
deneyimli 6gretim eleman1 kadrosu, planli ve kararli yonetim anlayisi, modern teknolojilerle
donatilmig laboratuvarlari, gelistirilmis miifredat programlart ile cevreye, bdlgeye mal,
hizmet ve proje iireten bir program olmaktir.

Rekabetin yogun yasandigr ve bilginin siirekli yenilendigi gilinlimiiz diinyasinda, hem
ilkesine ve toplumsal g¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin
gereklerini yerine getiren hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek
ihtiyaci olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar
yetistirmektir.



01.5. Programin Amaci

Diinyadaki kiiresel rekabet, iilkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya
yoneltmistir. Bu durum teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, transfer edebilen, verimli ve
kaliteli mal ve hizmet iiretebilen, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, nitelikli is
giiciinii zorunlu kilmistir. Nitelikli isgilicii verimli ve gili¢lii ekonominin vazgecilmez
unsurlarindandir. Piyasada nitelikli is giicliniin (6zellikle ara kademe isgiicii olarak
nitelendirilen grubun) bulunabilmesi ise mesleki egitimden ge¢gmektedir.

Bireylere belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandirmak ve bu
alandaki yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglamak, mesleki egitimin temelini
olusturur. Mesleki egitim bireyi ve toplumu ilgilendiren ¢ok yonlii bir siirectir. Iyi bir
mesleki kariyerin ardindan kisinin kendi becerisi ile sekillenen kisisel gelisim ¢abasi bireyin
ve dolayisiyla toplumun yasam kalitesini arttirmada en 6nemli anahtardir.

[limizde yaygin olan biiyiik ¢apli sanayi kuruluslarinin yaninda mevcut kiigiik ve orta ¢apl
isletmelerin ara eleman sikintisinin olmasi ayrica daha nitelikli konularda egitim gormiis
elemanlara ihtiya¢ duyulmasi s6z konusudur. Ozellikle ilimizde elektrik sektdriinde is
olanaklar1 fazladir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Elektrik programinda gerek alt yap1 gerekse ders programi bakimindan sektordeki
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir anlayisla egitim devam etmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, sanayi
sektorliniin taleplerine cevap verebilecek tistlin nitelikli teknikerler yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarimin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikg¢i bireyler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu baglamda mezunlarimiz: Elektrik alaninda
temel kavramlart bilir. Alan ile ilgili problemleri ¢ozebilecek seviyede temel ve mesleki
elektrik bilgisi kazanir. Cizim ve simiilasyon programlari ile elektrik ve elektronik devreleri
tasarlayabilir. Ayrica her tirlii elektrik- elektronik malzemeyi kullanarak devre yapabilir.
01.7. Kazamlan Derece

Bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarim1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar
gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Bu programi basariyla tamamlayan ogrenciler “Elektrik Teknikeri” unvani alarak onlisans
diplomasi1 almaya hak kazanirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler



Programa kabul ve kayit kosullar: Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan
sira OSYM smav ydnetmeligine gore 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden Elektrik
Programi Orgiin Ogretim igin 234,19631ve ikinci Ogretim igin 218,60106 puan ve iizeri
almis olmalar1 gerekir.

Ayrica analitik diigiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda
sektordeki gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar
egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Boliim mezunlart serbest elektrik teknikeri olarak kendi igyerlerini kurup g¢alisabilecekleri
gibi basta TEDAS, TEiAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerji iletim
ve dagitim sirketlerinde haberlesme altyapis1 ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel
otomasyon hizmeti gerektiren bir¢cok 6zel ve resmi kurumda is bulabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan elektrik onlisans
programimizda genel olarak yogunlukla cevre il ve ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve
meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Elektrik Programi mezunlari; iiniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK
TELEKOM GSM Sirketleri, olmak iizere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme
altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bircok
0zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri gibi  bolgede mevcut biiyiik
capli sanayi kuruluslar1 ve  isletmelerde de calisabileceklerdir.

Sadece 1limizde;

- 1 adet Cimento fabrikasi,

- 1 Adet Gida fabrikasi,

-2 Adet Seramik fabrikasi

- 1 adet demir gelik fabrikasi,

- 4 adet Termik santral (3 tanesinin yapimi siirmektedir.)
- Say1s1 10’lar1 asan riizgar enerji santralleri,

- 1 adet jeotermal enerji santrali bulunmaktadir.



Bu saydigimiz biiyiik ¢apli sanayi kuruluslularinin yani sira, pek cok irili ufakli isletme de
elektrik meslek elemani istthdam etmektedir.

01.12. Programin Paydaslarn

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Birim bazinda; I¢ Paydaslar ile Ilgili Calismalar kapsaminda: Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan tim boliim 1. Simif 68rencileri i¢in oryantasyon egitimleri gergceklesmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliim 6grencileri i¢in ISKUR faaliyetlerinin
tanmitildig1 egitimler gergeklesmektedir. Memnuniyet Anketlerine Katilm Caligmalari
igcerisinde birimimiz akademik ve idari personeli memnuniyet anketlerine katilmislardir.
Gerek halihazirda egitimine devam eden, gerekse mezun Ogrencilerimiz de bu anketlerin
varligr konusunda bilgilendirilip goriislerini bu anketler araciligi ile bize ulastirmalar
konusunda tesvik edilmistir. Staj Degerlendirme Formu’na kiiclik bir anket eklenerek
mezunlarimizi istihdam edecek isverenlerimizin goriislerini almaya yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir.

Programimmizda dis paydaslara yonelik yapilan bir ¢alisma
bulunmamaktadir.
01.13. Programn Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii)

Elektrik Program Danigsmani

Dr. Ogr. Uyesi E. Canan GUNAY DEMIREL

E-posta: ecanan1977@gmail.com
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: 30010
Faks: 0 (286) 218 05 49

SONUC



ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Kurum I¢i Degerlendirme Raporu, COMU 2018-2022
Stratejik Plani, 2020 Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6318

http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

Kanitlar

Tablo1-8.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilart
(bilgi, beceri ve davranislar1) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik onlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhigi ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden
Elektrik Programm Ikinci Ogretim icin 25+1 kontenjanla 234,79129 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi 2019 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden Elektrik Programi Orgiin Ogretim igin 40+1 kontenjanla
244,68111 ve Ikinci Ogretim icin 40+1 kontenjanla 232,48366 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. Elektrik Programimiz 2020 YKS sistemine gére TYT puan
tiiriinden Elektrik Programi Orgiin Ogretim igin 60+2 kontenjanla 248,96760 ve Ikinci
Ogretim i¢in 50+2 kontenjanla 233,29648 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul etmistir.
Programimzin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Elektrik programia kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
Oongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin

takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman
ilgili program danigsmanlarina teslim ederler. Boliim mezunlar serbest elektrik teknikeri


http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/787/GostergeCevapProofFiles/Tablo1-8.pdf

olarak kendi isyerlerini kurup c¢alisabilecekleri gibi basta TEDAS, TEiAS, TURK
TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerj iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme
altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren birgok
0zel ve resmi kurumda is bulabilmektedirler. Programimiz bu kapsamda Elektrik ve Enerji
sektoriinde mal/hizmet iireten 5. seviye akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay:
amaclayan bir 6n lisans programdir.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Elektrik
Programi 6rgiin ve ikinci 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.
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Kanitlar

Tablo9-13.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmais ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin
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o0grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gec¢irmis oldugu siireler
de hesaba katilir. Toplam stire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Elektrik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 26’nc1 maddesinde yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabima katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin
26’nc1 maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi
2.00 ve tizerinde olan oOgrencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yartylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyillin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve onceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yarryilldan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim

kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan ogrenciler
mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida
belirtilen lisans boliimlerine

Elektrik Miithendisligi

Elektrik ve Elektronik Miithendisligi
Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Fizik

Ugak Elektrik ve Elektronigi



gecis yapabilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve
dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 henliz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alimmalidir.

Erasmus programi  Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile c¢ok yonlii
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programdir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi
tiyesi bir llkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin Ogrencilerimizin
yuksekogretim kurumu biinyesinde orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya Ugciincli kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program &grencilerimizin (Birinci kademe (Onlisans / Lisans)
ogrencileri i¢in) kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi
olmasi1 gerekmektedir.

Canakkale Teknik  Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun birim bazinda Mobilya ve
Dekorasyon programi Mendel Universitesi (Cek Cumhuriyeti) ile Erasmus anlasmasi
kapsaminda 6gretim elemani hareketliligi gerceklestirmistir. Gida Kalite Kontrol ve Analizi
programinin  “University of Agribusiness and Rural Development, Bulgaria” Universitesi
ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir. Ancak Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi
olarak gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmamiz bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz
Fulbright degisim programimna da basvuru yapabilmektedirler. Ayrica Meslek
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Yiiksekokulumuzda 68renci degisim programlariyla ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
alabilmektedirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 68rencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu

olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve tiniversite yagamiyla
ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danigman Ogretim elemanmi Ogrencilert birinci simiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlari

yapilir. Yam sira 6grencilerimizin is ylki ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav
yiikleri agirliklaria gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar
donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b)Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki 1ki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smnavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret siavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d)Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1

derslerin biitlinleme simnavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu
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sinavlariin bitiminden itibaren li¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar i¢in mazeret
sinav1 acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a)Tek Ders Smavi: Dort yariyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 sinavdir.

b)U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢)Ek Smavlar: Azami 06grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakk: taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders
say1sini, bese indiremeyen 0grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim sinav sonucglarit on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik siirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i
etkinliklerden aliman notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyill sonu veya biitiinleme siav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 0grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar
100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariy1l sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)



Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b)(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d)Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1r 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) say1lir.

Boylelikle ogrencilerimizin basar1 durumlari, {niversitemiz smav yoOnetmeliginin 26.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alian notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayn1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-

Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Ydnetmeligi uyarica 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler
icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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Kanit linkleri: http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yonetmelikler.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-

kontrol/gorev-tanimlari.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Elektrik programindan onlisans derecesi elde
edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120 AKTS
karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aynm
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir d1s1p11n cezast almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve Tlgclinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler 11g111
Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b)Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tum

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yuksekokulu yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur oOgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

¢) Normal 68renim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tum

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/sinavlar.html http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/gorev-
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tantmlanmis olmalidir.

Programimiz Elektrik ve Enerji sektoriinde mal/hizmet iireten 5. seviye akademik ve
mesleki yeterlikleri kazandirmay: amagclayan bir 6n lisans programmdir. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagl, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, sanayi sektdriiniin
taleplerine cevap verebilecek istiin nitelikli teknikerler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Programin Misyonu

yasam boyu Ogrenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik bilgiye ve beceriye sahip,
teknolojiyi etkin kullanabilen, girisimci, ekip halinde calisabilen, evrensel degerleri
benimseyen, bilgiyi ezberleyen degil, kullanabilen, {retime doniistiirebilen, ¢agin
gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir. Programimiz

Ogretimde iddial1,

Etik degerlere saygili,

Kurumsal kimlige duyarli,

Disiplinler arasi ¢alismalarda isbirligi igerisinde,

Proje odakli calismay1 hedefleyen,
Ortak hedefler etrafinda bulusan bir anlayis1 benimser.

Elektrik alaninda gerekli bilgi ve deneyimi kazanmis, alaniyla ilgili ¢ikabilecek sorunlari
giderebilecek yeni seyler iiretebilecek ve tasarlayabilecek nitelikli teknik elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Elektrik Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu o0grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip bireyler yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Elektrik programi
mezunlart  kamu kurumlarinda, 06zel isyerlerinde veya kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Mezunlarimiz Elektrik Teknikeri unvanini alarak tiniversitelerin
laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerji
iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapist ve hizmeti sunan sirketlerde veya
endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bir¢cok 6zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri
gibi bolgede mevcut biiyiik capli sanayi kuruluslart ve isletmelerde de calisabileceklerdir.
Mezun olan 6grencilerimiz Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans
boliimlerine

Elektrik Miithendisligi

Elektrik ve Elektronik Miithendisligi
Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miithendisligi

Fizik

Ugak Elektrik ve Elektronigi

gecis yapabilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Acgik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Elektrik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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0z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdéliimde de
acikca aktarilmsgtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslartyla
sirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiy1r Canakkale’nin tarithi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimiz;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine baglh davrans,
calisma ve yonetim anlayisiyla;

Baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanittmina katki
saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip caligmasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve
akademik beklentiler1 karsilayan ogrencileriyle; Teknolojik altyapi lojistigiyle azami
ozenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapan,
bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak cevreyle siirdiiriilebilir
sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki icin proje Onerme motivasyonu
ylksekogretim elemanlariyla;

Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu, 6grenci
beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki
saglayan idari kadrosuyla;

mezun olduktan sonra i§ hayatina ¢cok ¢cabuk uyum saglayan, alani ile ilgili akademik
bilginin yani sira, en yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip, girisimci, meslek etigi ve is
ahlaki kavramlarin1 6ziimsemis meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu
olmay1 misyon edinmistir. Bu baglamda;

Giivenirlik ve tarafsizlik,
Uretkenlik, paylasimcilik ve katilimeilik,
“Ben” yerine “Biz”,
Toplumsal ve vicdani sorumluluk,
Akademik Olciitlere ve bilimsel degerlere baglilik,
Yargilayici degil gelistirici ve yapici olmak,
Sevgi, saygi ve yardimseverlik,
Ozgiir ama denetimli,
Yenilik¢ilik ve yaraticilik
degerlerini benimsemistir.

Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapilmasi,

STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmak,

Yiiksekokul ¢evre igbirliginin gelistirilmesi,

Cevrenin beklentilerinin tespit edilmesi ve beklentilere uygun projeler iiretmek,
Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmak,

Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmek,



Ogretim eleman1 memnuniyetinin arttirilmast,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilarak gelisimlerini
saglamak, Egitim 0gretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi,
Mezunlarla siirdiiriilebilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar

kurmak amag edinilmistir.

Gortldiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle

uyumludur.
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2.4. Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydaslar, ister kurum ig¢inde isterse disinda olsun, iiniversitenin faaliyetlerini etkileyebilen
ve onun faaliyetlerinden etkilenen, yonetsel kararlarin sonuglarinda pay sahibi olduklarini
diistinen bireyler, gruplar veya kuruluslar olarak ifade edilebilir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin hizmetlerini ve faaliyetlerini etkileyen ya da bu hizmet ve faaliyetlerden
etkilenen kisi, kurum veya gruplar bulunmaktadir.

Birim bazinda; I¢ Paydaslar ile Ilgili Calismalar kapsaminda: Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan tim bolim 1. Smif 6grencileri i¢in oryantasyon egitimleri gerceklestirmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliim 6grencileri i¢in ISKUR faaliyetlerinin
tanitildigr egitimler gergeklestirmistir. Memnuniyet Anketlerine Katilim Calismalar
icerisinde birimimiz akademik ve idari personeli memnuniyet anketlerine katilmislardir.
Gerek halihazirda egitimine devam eden, gerekse mezun O6grencilerimiz de bu anketlerin
varligr konusunda bilgilendirilip goriislerini bu anketler araciligi ile bize ulastirmalar
konusunda tesvik edilmistir. Staj Degerlendirme Formu’na kiiclik bir anket eklenerek
mezunlarimizi istihdam edecek isverenlerimizin goriislerini almaya yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir.

Programimizda dis paydaslara yonelik yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu yiizden dis
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paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin artirilmasi yOniinde calismalar yapilmasi
gerekmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve
Enerji Boliimii Elektrik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programmzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Ydnetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan
tim bolim 1. Simf oOgrencileri i¢in oryantasyon egitimleri gerceklestirilerek gerekli
bilgilendirmeler detayli olarak yapilmaktadir.
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2.6. Programmn i¢c ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Elektrik Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plam1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,


http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/omik.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/omik.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenmistir. Ogretim planlar1 giincellenirken
MEYOK tarafindan da bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son
giincellemeler program hedef ve amaclarmin degistirilerek 6gretim  planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimustir.

Mezunlarla olan iliskiler kapsaminda boliimiimiiziin mezun 6grenciler ile ilgili bir ¢caligmast
bulunmamaktadir. Programimizda dis paydaslara yonelik yapilan kapsamli bir caligsma
bulunmamaktadir. Ancak Staj Degerlendirme Formu’na kiicliik bir anket eklenerek
mezunlarimizi istthdam edecek igverenlerimizin goriislerini almaya yonelik calismalar
yapilmakta ve yapilan bu degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, Ickontrol
Raporlari.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amacg, hedef ve Ogretim plan1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Staj Degerlendirme Formu’na
kiiciik bir anket eklenerek mezunlarimizi istthdam edecek isverenlerimizin goriislerini
almaya yonelik c¢aligmalar yapilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da
program amagclarin paydaslar dahil edilerek giincellenmesi konusunda yapilan ¢aligsmalari
igermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, Ickontrol
Raporlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Elektrik programinin misyonu yasam boyu 6grenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik
bilgiye ve beceriye sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen, girisimci, ekip halinde ¢alisabilen,
evrensel degerleri benimseyen, bilgiyi ezberleyen degil, kullanabilen, iiretime



doniistiirebilen, ¢cagin gerektirdigi kiltiirel birikime sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.
Bu kapsamda programimiz;

Ogretimde iddial1,

Etik degerlere saygili,

Kurumsal kimlige duyarli,

Disiplinler aras1 ¢alismalarda isbirligi igerisinde,
Proje odakli calismay1 hedefleyen,

Ortak hedefler etrafinda bulusan bir anlayis1 benimser.

Programimizin hedefleri; Elektrik alaninda gerekli bilgi ve deneyimi kazanmis, alanmiyla
ilgili c¢ikabilecek sorunlarl giderebilecek yeni seyler lretebilecek ve tasarlayabilecek
nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentilerin kargilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Mezunlarimiz Elektrik Teknikeri unvanini alarak tiniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS,
TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerji iletim ve dagitim
sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel otomasyon
hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri gibi bolgede mevcut
bliyiik ¢apli sanayi kuruluslar1 ve isletmelerde de ¢alisabilme imkanina sahiptir. Elektrik
programi mezunlari ayrica kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak
onlisans Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not
ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans Ogrencileri basarili sayilirlar. Elektrik programinda
onlisans derecesi elde edebilmek i¢in O6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
segmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci
mezun olabilmek i¢in 30 giinliik stajin1 da tamamlamak zorundadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi’nin program ciktilart kanit olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Temel elektronik malzemeleri kullanarak, dijital-gii¢ elektronigi devreleri kurulabilir.

P.C.2. Mesleki alanda yeterli olabilecek diizeyde matematik, yabanci dil ve bilgisayar
kullanabilme yeterliligine sahip olur.

P.C.3. Her tiirli elektrik-elektronik kontrol-kumanda sistemlerinin ve cihazlarinin ariza,
bakim ve montajlarin1 yapabilir.

P.C.4. Dogru ve alternatif akim elektrik makinelerinin kullanim, montaj ve bakimini
yapabilir.

P.C.5. Bilgisayar lizerinde cizim ve simiilasyon programlar kullanarak elektrik tesisat
planlar ¢izip, elektrik-elektronik devre tasarimi yapabilir.

P.C.6. Elektrik enerjisi liretim, iletim ve dagitim sebekelerini kurup, algak gerilim sebekesi
ve elemanlarini segebilir.

P.C.7. Otomatik kumanda ve PLC sistemlerini kurabilir.



P.C.8. Analog ve dijital her tiirlii 6l¢ii aletini kullanabilir.

P.C.9. Dogru ve alternatif akim devre ¢oziimlerini yapabilir.

P.C.10. Her tiirlii elektrik tesisatlar1 ve pano montaj ve tasarimi yapabilir.

P.C.11. Mevzuata uygun elektrik tesisati kesif, planlama ve sdzlesme yapabilir.

P.C.12. Alan ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evreyi koruma bilincine sahip
olabilir. Yukanda ilgili program c¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar
aktarilan program

misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program o6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilarindan da anlasilacagi {lizere program Ozgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde
goriillmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarrmiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz
(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi’na ait program
ciktilarma birimimizin ve programimizin web sayfasindan acgik bir bigimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Kurum ici
degerlendirme raporu.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6318

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Elektrik
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya ogretim planmi giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesi de onemlidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
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Yonetmeligi’ne gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Ayrica program
ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi yapilan sinav, ddev, proje, vb. gibi
Olcme araclari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile programin program c¢iktilarini
ne Olclide sagladigina iliskin en Onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 0grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili Ogretim elemanlarmin katilimmin yanmisira yapilan
anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaktadir. Boylece egitimin program
ciktilara iliskin

ozellikleri ne ol¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmnin, boliim 6gretim
planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6318

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program g¢iktilarin
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde takip edilmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere mesleki alanda
gelismelerini saglayacak teorik bilgiler verilmekte ve uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perg¢inlemek i¢inse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu
staj gerekliliklerini yerine getirmektedir.  Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
calistlmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
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tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6318

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yoOnelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Ic paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile toplantilarn MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar ve is akis semalart ve
bunlarin siirekli gilincellenmesi 1lgili boliim baskani ve program danismani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmeye
calisilmaktadir. Bunun yani sira hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporlarinda da bu
performans gostergelerinin kontrol edilmesi amacglanmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oOniine koymustur.
Elektrik Enerji Boliimii, Elektrik Programi program misyonlar kisminda, stratejik
amaclarimizi belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikg¢i
ve rekabet¢i bir arastirma liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha 1yi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz
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adimlar ve Oniimiizdeki bes yi1l boyunca gerceklestirmeyi disiindiiglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde paylasima agilacaktir.

4.2.Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme c¢aligmalari, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektrik Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gecirilmeye calisilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda Kurum Ig¢i
Degerlendirme Raporunda ve Stratejik Planda yerine getirilmistir.

Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Planindan olusan planlamalar genel
olarak boliimde organize edilen toplantilar araciligi ile goriilmektedir. Toplantilara bolim
ogretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglart ve Program Ciktilarinin Oz goérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

ii.  Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir oOnceki toplanti kararlarn degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki
performans1 hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bdliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik



siirenin tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tiim ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle 1lgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate almmmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla meslek
yuksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki béliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1, 1 akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde
edilmektedir. ~ Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniline koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim {liyesi sayisinin
arttiritlmasi.



Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun merkez liselere tanitim ve tercih danigsmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
aliarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine zen
gosterilmesi.

Strateji 10: Elektirk Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasz.

Strateji 12: Birim igerisinde kullanmak i¢in bir kiitiiphane yapilmasi.

Strateji 13: Uluslararas1 yayimlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.



Strateji 14: Ogretim elemanlariin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismak yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlariin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm
desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara  katilminin  saglanmasi. Boliimiiz  6gretim  elemanlart1  ve meslek
yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde caligma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma
imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin
saglanmasi.



Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek
yliksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=7168
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igcermelidir.

Diinyadaki kiiresel rekabet, llkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya
yoneltmistir. Bu durum teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, transfer edebilen, verimli ve
kaliteli mal ve hizmet {iretebilen, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, nitelikli is
gliciinii zorunlu kilmistir. Nitelikli isglicii verimli ve giliclii ekonominin vazgecilmez
unsurlarindandir. Piyasada nitelikli is giicliniin (0zellikle ara kademe isgiicii olarak
nitelendirilen grubun) bulunabilmesi ise mesleki egitimden ge¢gmektedir.

Bireylere belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandirmak ve bu
alandaki yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglamak, mesleki egitimin temelini
olusturur. Mesleki egitim bireyi ve toplumu ilgilendiren ¢ok yonlii bir siirectir. lyi bir
mesleki kariyerin ardindan kisinin kendi becerisi ile sekillenen kisisel gelisim ¢abasi bireyin
ve dolayisiyla toplumun yasam kalitesini arttirmada en 6nemli anahtardir.

Ulkemiz agirlikli olarak geng bir niifus yapisina sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2017 verilerine gore 15-24 yas grubundaki bireyler (13 milyon kisi), lilkemiz niifusunun
yaklasik olarak %16’sin1 olusturmaktadir. Ulkemizin bu demografik yapismi bir firsat
haline doniistiirebilmesi ve bu yapidan dogru yararlanabilmesi i¢in kosullardan bir tanesi; is
giicline katilacak gencglerin ulusal ve uluslararas1 isgiicii piyasalarinda istthdam
edilebilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip olabilecekleri bir mesleki egitim siirecinden
gecmeleridir.

Ogrenci siirekliliginde, bu konuda uygulamali egitimin énemi ve bunun yani sira, egitim veren
programin bulundugu konum 6n plana ¢ikmaktadir. Canakkale 18 Mart Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan Elektrik programinda 2002 yilindan beri
ikinci 6gretime devam edilmekte olup, gerek sahip oldugu alt yap1 (sinif, derslik, laboratuvar,
arag-gere¢, yazilim vb.) ve gerekse Ogretim iiyesi bakimindan giiclii bir yapiya sahiptir.



Elektrik Programi meslek derslerinde kullanilmak {izere, Kumanda ve Elektrik Makineleri
Laboratuvar1 ve Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari olmak iizere iki laboratuvara sahiptir.
Kumanda ve Elektrik Makineleri Laboratuvar1 Trafo ve Dogru Akim Makineleri, Asenkron ve
Senkron Makineler, Ozel Tasarimlt Motorlar, Elektromekanik Kumanda Sistemleri derslerinde
kullanilmaktadir. Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari da Elektronik Devre Tasarimi ve
Programlanabilir Denetleyiciler dersleri i¢in kullanilmaktadir. Ilimizde yaygin olan biiyiik
capl sanayi kuruluglarinin yaninda mevcut kiiciik ve orta c¢apli isletmelerin ara eleman
sikintisinin olmasi ayrica daha nitelikli konularda egitim gérmiis elemanlara ihtiya¢ duyulmasi
s6z konusudur. Ozellikle ilimizde elektrik sektoriinde is olanaklar1 fazladir. Bu durum &grenci
kaynaginin siirekliligini saglayacak faktorlerdendir. Bu boliimden mezun olanlar Elektrik
Teknikeri unvani alacagindan bu programi basariyla tamamlayan Elektrik Programi mezunlari;
{iniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri,
olmak tiizere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan
sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda goérev
yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiyiilk capli sanayi kuruluslari ve isletmelerde de
calisabileceklerdir. Canakkale il merkezinde ve {liniversite yerleskesi igerisinde yer alan
programa bu agidan da 6grenci siirekliliginin olacag: diistiniilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Elektrik
programinda gerek alt yapi gerekse ders programi bakimindan sektordeki nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir anlayisla egitim devam etmektedir.

Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve oOgrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 0Ogrencilerimizle paylasmak adina egitim planimiz
hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen
program amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 desteklemektedir. Tablo 14°da 6gretim planimiz
yer almaktadir;

Kanitlar

Tablo 14.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi
donemlerde O6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmasi 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasinmi saglamak



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/787/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2014.pdf

acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Laboratuvar _ve Uygulamalar: Bolimiimiiziin derslerinin  bir kismi uygulama
derslerinden olugsmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda 6grencilerimizin
katilimlilariyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarinin
temsilcileri yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
lizere grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi
programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir dgretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan
ogrenci gdriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders
esnasinda ve ders disinda hocalar ile stirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-
ogretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planmin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi



kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢cimde uygulanmasinmi glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar dnlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin
¢iktilarini her dénem oOgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongorildiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Ogrenci danismanlar
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki O6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ig¢in on lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planiin 6ngdriildiigii bi¢imde
uygulanmasini saglanmast ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararas: iliskiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve segmeli dersler listelenmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamimda Giiz ve Bahar yariyillar
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.



Birinci Yariyil:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersinin iiniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin gelecegi icin kendine giivenen, devlete vatandaslik bagi ile bagli, hukukun
Uistiinliiglinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi
olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege giivenle bakan gengler
yetistirmektir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nimn
Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
ilkeler seviyesine ¢ikarilmasin1 amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Temel Elektronik (2+1)

Temel yar iletken elemanlarin 6grenilmesi. diyot, transistor ve FET elemanlari ile devreler
hakkinda bilgi edinilmesi amag¢lanmaktadir. Yar iletken malzemelerin o6zellikleri. yari
iletken diyot, transistdr ve FET elemanlariin yapisi, karakteristikleri ve devreleri konularim
igerir.

Ol¢cme Teknigi (3+1)

Bu ders ile 6grenci, her tiirlii fiziksel ve elektriksel 6lgmeleri yapabilecektir. Uzunluk
Olglimii, agirlik Ol¢limii, alan Ol¢iimii, hacim Ol¢iimii, akiskan Ol¢iimi, sicaklik Ol¢limii,
egim Ol¢limii, kesit ve ¢ap 6l¢iimii, hiz ve devir dl¢limii, 151k 6l¢iimii, ses 6l¢limii, basing ve
gerilme Ol¢limii, moment Ol¢limii, dlgme ve Olgii aletleri, 6lgme hatalari, birimler ve
doniistimleri, diren¢ 6l¢limii, bobin 6l¢iimii, kondansatér 6l¢iimii, rlc 6lgme, akim Olgme,
gerilim Olgme, frekans Ol¢limii, osilaskop ile 6l¢me, Olcii trafolari, gii¢ ve enerji Slglimii
konularini igerir.

Dogru Akim Devreleri (3+1)

Dogru akim devrelerini kurabilmek amaclanmaktadir. Statik elektrik, dogru akim, seri
devreler ve Kirsof'un gerilim kanunu, paralel devreler ve Kirsof'un akim kanunu. Dogru
akimda devre ¢Oziimleri, Cevre Akimlar1 Yontemi konularini igerir.

Matematik (2+1)

Ogrenci genel matematiksel islemleri yapabilecektir. Cebir, denklem kurma ve geometri
problemlerinin ¢oziimiinde beceri kazandirmay1 icermektedir.

Ofis Yazihimlar (2+1)

Kelime islem, Hesaplama tablosu ve Sunu hazirlama islemlerini yapabilme ve ilgili
programlari etkili kullanmak amaglanmaktadir. Kelime Islem Programinin (Microsoft Word)
Kullanimi, Calisma Tablosu Hazirlama Programinin (Microsoft Excel) Kullanim, Sunu
Programinin (Microsoft PowerPoint) Kullanimi konularini igerir.



Tirk Dili I (2+0)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve onemi, dil-kiiltiir
miinasebeti, Tlrk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses
bilgisi ile ilgili kurallar, Tirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi,
noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

Yabanci Dil (ingilizce) (2+0)

Verb to be, possessive adjectives, jobs / family members, Wh- questions / formal and
informal introduction, countries, nationalities, physical appearance adjectives, This - that -
these - those, singular and plural nouns, Have got - has got / Possessive case, Simple present
tense, There is - There are Prepositions of place, Countable - uncountable nouns / Plural —s /
a - an, some,any /Foods and Drinks / Partitives, Polite requests/ Money Shopping
expressions Shopping verbs.

Giizel Sanatlar (2+0)

Glizel sanatlar dersi, sanat egitiminin Oonemli bir kategorisi olan, genel sanat egitimi
cercevesinde Ogrencilere sanat kiiltiirii kazandirmay1 amag¢ edinmektedir. Glizel sanatlarin
tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi resim sanati hakkinda
bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi, kompozisyon ve perspektif
kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama yetenegi
kazandirilacaktir.

Beden Egitimi (2+0)

Beden Egitimi ve Spor’un 6nemini kavrama, spor branslar1 hakkinda bilgi edinme, saglikli
yasam icin spor yapma aligkanliklar1 kazanma, zararli aligkanliklardan korunma. Beden
Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam
Aliskanliklar1,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi.

Ikinci Yariyl:
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin iiniversitelerde okutulmasinm amaci; Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin gelecegi icin kendine giivenen, devlete vatandaslik bagi ile bagli, hukukun
Uistiinliigiinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi
olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege giivenle bakan gengler



yetistirmektir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
ilkeler seviyesine ¢ikarilmasin1 amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Bilgisayar Destekli Tasarim (1+1)

Bu ders ile 6grenci, elektronik devreleri program ile ¢izebilecek ve baski devresini
hazirlama islemlerini yapabilecektir. Analog ve dijital devreleri ¢izim programi kullanarak
cizimini yapabilmek, Analog ve dijital devrelerin analizini yapabilmek, Baski1 devre ¢izim
programini kullanarak baski devre ¢izimi yapabilmek.

Alternatif Akim Devreleri (3+1)

Alternatif akim devre ve problem c¢oziimlerini yapabilmek. Alternatif akim devrelerini
yapabilme kabiliyetini olusturmak.

Trafo ve Dogru Akim Makinalar: (2+1)

Bu derste, her tiirlii Trafo ve dogru akim elektrik makinelerinin uglarinin bulunmast,
devreye baglanmasi ve calistirilmast islemlerine ait yeterliklerin  kazandirilmasi
amaglanmaktadir. D.C. motorlarmin kurulumunu yapmak ve calistirmak, dc dinamolarmin
kurulumunu yapmak ve ¢alistirmak ve trafolarin kurulumunu yapmak ve calistirmak.

Tesisata Giris (2+1)

Bu derste, zayif akim, aydinlatma ve kuvvetli akim tesisat devrelerini uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. iletken ve yalitkanlar, kablo doseme
malzemeleri, zayif akim malzemeleri, elektrik devresi ve c¢esitleri, zayif akim tesisati
uygulama devreleri, aydinlatma ve priz devre elemanlari, kuvvetli akim tesisatlarini yapmak
ve kablo baglig1 montajini yapmak.

Mesleki Matematik (2+1)

Onbilgiler, Fonksiyonlar, Limit ve Siireklilik, Tiirev, Tiirevin Uygulamalari. Belirsiz
integral, integral alma metotlari, Belirli integralinin o6zellikleri, ilgili teoremler, Belirli
integralin elektrik isaretlerinin ¢oziimiindeki uygulamalart (Alan, yay uzunlugu, hacim
hesabi, yiizey alam1 hesab1) Kompleks sayilar, matrisler, analitik geometri ve trigonometri
ile ag1 kavramlari. Matematik yontemlerin elektrik devre ¢oziimlerine uygulanmasi ile ilgili
ornekler.



Elektronik Devre Tasarimi (1+1)

Elektronik devreler kurabilmek, devre kurabilme yetenegini kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Is Giivenligi (2+0)

Ogrencilerin calismaya basladigi zaman almmas1 gerekli is giivenligi onlemlerinin kaza
olmadan 6nce alinmasinin 6nemini ve yasal sorumluluklarinin farkina varmalarini saglamak
amaclanmaktadir. Is sagligi ve giivenliinin tanim1 ve dnemi, tarihsel gelisimi, Is saglig1 ve
giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii, Calisma mevzuat1 ile ilgili bilgiler,
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar, Elektrikle calismalarda is saghgi ve giivenligi, Meslek hastaliklari, korunma
yontemleri, Biyolojik risk etmenleri, kisisel koruyucu donamm, Is kazalarinin sebepleri ve
risk degerlendirmesi, Psikososyal risk etmenleri, Fiziksel risk etmenleri, Kimyasal risk
etmenleri, Ergonomik risk etmenleri, Yangindan korunma, tahliye ve kurtarma, Giivenlik ve
saglik isaretleri.

Tiirk Dili II (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini
geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 acisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi
olarak, Tiirkceyi dogru ve gilizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde
birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tiirk Dili II
dersi; yazili ve sozlii anlatim konular1 {izerine odaklanir.

Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0)

Developing productive skills (speaking and writing) and receptive skills (reading and
listening) in basiclevel English.

Uciincii Yariyil:
Bilgisayar Destekli Proje I (2+1)

Isletim sistemleri konusunda yeterince bilgi ve beceri kazanmis meslegi ile ilgili tasarim
paketlerini kullanilabilir bir duruma gelmis 6grencinin sektor bazinda ¢ok yaygin kullanilan
bilgisayar destekli tasarim (CAD) paketlerini aktif ve etkin bir sekilde kullanabilme, bu
paketi kendi mesleginde kullanilabilir bir duruma getirecek bilgi ve beceri kazanabilmesi
amagclanmaktadir.



Gii¢ Elektronigi I (2+1)

Gii¢ Elektronigi ile ilgili temel kavramlarn ve gii¢ elektroniginde kullanmilan gii¢ yari-
iletkenlerini ve Ozelliklerini taniyabilmek; gilic elemanlarini koruma tekniklerini
kavrayabilmek, giicii alicinin istedigi sekle doniistiiren devreleri tasarlayabilmek
amaclanmaktadir. Gii¢ Elektronigi devre elemanlari, AC-DC Dogrultucular ve DC-DC
Konvertorler konularini igerir.

Elektrik Enerji Santralleri (2+1)

Elektrik enerjisinin elde edilme yoOntemlerini taniyabilme, genis c¢apta {retimin
gergeklestirildigi elektrik santrallerinin ¢esitlerini, ¢alisma ilkelerini ve isletme 6zelliklerini
kavrayabilme; her tiirlii elektrik santralinin devreye alinmasi ve ¢alistirilmasi islemlerine ait
bilgilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Faraday ve Lenz yasalari, termik, hidroelektrik,
jeotermal, niikleer, riizgar enerjisi ve giines enerjisi santrallerinin ¢alisma prensipleri.

Ariza Analizi (2+0)

Bu derste; ariza analizi yapma bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ariza
izolasyonu, arizali birimi veya elemam1 bulma, ariza ve bakim karteksi, katalog ve
arsivleme.

Asenkron ve Senkron Makinalar (3+1)

Ug fazli asenkron motorlarin yapisi, dzellikleri ve calisma prensibi. Ug fazli Asenkron
motorlarin esdeger devreleri. Ug fazli asenkron motorlarda bosta calisma, kisa devre deneyi
ve yiikte ¢alismasi. Ug fazli Asenkron motorlarda yol verme, hiz kontrolii ve frenleme. Tek
fazli motorlar. Senkron genaratorlerin ve senkron motorlarin yapisi, Ozellikleri, ¢calisma
yontemleri ve ilkeleri. Senkron genaratorlerde omik, endiiktif ve kapasitif yiikler icin fazor
diyagrami. Senkron genaratorlerin paralel baglanmasi. Senkron motorlara yol verme.
Senkron motorlarin endiiktif, kapasitif ve omik calismasi halinde fazér diyagrami. Senkron
makinenin yiiklenmesi.

Savisal Elektronik (2+1)

Programlanabilir lojik devreler kurmak. Kendi kendine calisan devreler iiretebilme
kabiliyeti kazandirmak.



Elektromekanik Kumanda Sistemleri (2+1)

Kumanda giris ve ¢ikis elemanlarinin taninmasi ve elektrik motorlar1 ile isletme
kumandalar1 yapilmasidir. Kumanda giris ve ¢ikis elemanlari, elektrik motorlarini koruma
roleleri, elektrik motorlarinin kumandasi, asansér kumandasi, kumanda sistemlerinde PLC
Kullanimi.

Pano Tasarimi ve Montaji (1+1)

Malzemelerin, projeye ve standartlara uygun bir sekilde secilmesi ve panoya montajinin
yapilmasi, cihazlar arasi kablo ve bara baglantilarinin hatasiz ve standartlara uygun bir
sekilde yapilmasi, panolarin her tiirlii testlerinin yapilmasi ve yerine montaji yeterliklerini
kazandirmak amaglanmaktadir. Panoyu montaja hazirlama, panolarda bara, kablo ve
1zolator montaj1 yapma, panonun yerine montaji ve kablo baglantilari.

Kalite Giivence ve Standartlar: (2+1)

Kalite tanimi ve kalite anlayisinin tarihsel siire¢ i¢indeki gelisimi, Standardizasyon ve
gelisim siireci, konusu, amaglari, ilkeleri ve sagladig1 yararlar, Tiirkiye’de yapilan standart
ve standardizasyon calismalart TSE Kurulus ve isleyisi, belgelendirme ¢alismalarinin
tiirleri, Ulusal ve Uluslararasi belgelendirme kuruluslari, TKY kavrami ve TKY” in temel
ilkeleri, kalite yonetim sisteminin isleyisi.

Endiistriye Dayali Egitim (Staj)

Calisma hayatini taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri gergek calisma kosullarinda bilgilerin
pekistirilmesi, 6grencinin gercek calisma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini
kazanmasi amacglanmistir. Uygulama ve c¢aligma disiplini saglamak i¢in gerekli tiim konulari
igerir.

Dordiincu Yariyil:

Bilgisayar Destekli Proje I1 (1+1)

Bilgisayar destekli teknik ve meslek resim ¢izme bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Mimari,Elektrik, Makina Projelerini okumak; Mimari,Elektrik,Makina
projelerini bilgisayar ortamina aktarmak; Proje planlamak; Zayif akim tesisat projelerini
bilgisayar ortaminda ¢izmek; Aydinlatma projelerini bilgisayar ortaminda cizmek; Proje
Hesaplarint yapmak; Kuvvet projelerini bilgisayar ortaminda ¢izmek; Tesis projelerini
bilgisayar ortaminda ¢izmek.



Gii¢ Elektronigi II (1+1)

Temel Gili¢ Elektronigi elemanlarini tanitmak, gii¢ elektronigi elemanlarin kontroliinii ve
korumasini saglamak, gii¢ elektronigi elemanlarin kullanildigr temel giic elektronigi
devrelerini tanitarak bunlarin g¢alismalari hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir. Giig
elektroniginin temel prensipleri ve gii¢ elektronigi temel elemanlari, AC kiyic1 devreleri,
Tek fazli ve li¢ fazli kontrollii/ kontrolsiiz dogrultucu devrelerin degisik yiik kosullarinda
calismasi.

Elektrik Enerijisi fletim ve Dagitin (2+0)

Elektrik enerjisinin santralden tiiketiciye verimli ve giivenli bir sekilde tasinmasini saglayan
iletim ve dagitim ilkelerinin 6gretilmesi ve de iletim ve dagitim hattin1 olusturan direkler,
iletkenler, trafo postalari, agma kapama elemanlari, koruma elemanlari, 6lgme elamanlari
gibi temel sebeke elamanlarimi tanitilmasi, 6gretilmesi ve secimlerinin yaptirilabilmesi
amaglanmaktadir. Elektrik enerjisi iletimi ve dagitimi sebekeleri ve ekipmanlari,hava enerji
hatlari,direkler, kumanda ve koruma elemanlari,koruma roleler.

Ozel Tasarimh Motorlar (1+1)

Bu derste, her tiirlii 6zel tasarimli motorlarin uglarinin bulunmasi, devreye baglanmasi ve
calistirilmasi islemlerine ait yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ozel motorlarin
kurulumu ve ¢alistirilmasi.

Programlanabilir Denetleyiciler (3+1)

Programlanabilen mantik denetleyicilerin yapisin1 taniyabilme, c¢alisma prensibini
kavrayabilme. Programlanabilen mantik denetleyicilerinin  programlama ilkelerini
uygulayabilme. Programlama, uygulama ornekleri yapabilme. PLC cihazlari, programlama
yontemleri, réleli sistemler.

Sozlesme Kesif ve Planlama (3+0)

Bu derste 6grencinin 6n proje calismalari, planlama, kesif yapma, sdzlesme ve sartname
hazirlama yeterlikleri kazanmasi amaglanmaktadir. Yap1 mevzuati/kesif ve yonetmelikler,
Sartnameler/havai hat mevzuati, Havai hat sartnameleri/topografik bilgiler, Yer alt1 kablo
tesisi/'yonetmelikler/sartnameler, Giivenlik sistemleri/tesis ve donanim bilgileri Giivenlik
sistem yOnetmeligi/Montaj oncesi planlama, Demontaj 6ncesi planlama/proje kesif 6zetleri
Proje kesif 6zetleriMikrodenetleyici Program Komutlar1 fhale sartnamesi hazirlamak Thale
dosyasi1 hazirlamak.

Sensorler ve Transduserler (2+0)

Sensorler ve transdiiserler ve c¢esitlerini 0grenmek. Cesitli sensér ve transdiiserleri
kullanabilmek.



Ozel Tesisat (2+1)

Birbirinden farkli 6zel elektrik tesisat teknikleri kavrayabilme. Kompanzasyon tesisatini,
yangina ve yildirima kars1 korunma (topraklama) tesisatlarini, giivenlik ve uyari sistemlerini
taniyabilme. Kompanzasyon, giivenlik sistemlerinin, yangin alarm sistemlerinin, genel
ozellikleri ve kurulum yontemleri. Paratoner c¢esitleri, linite koruma alan1 ve binaya tesis
edilmesi. Tehlikeli alanlara elektrik tesis edilirken dikkat edilmesi gereken hususlar. Bu tip
yerlerdeki tesisat i¢in ¢ikarilmis kanunlar ve yonetmeliklerdir.

Ev Cihazlar1 (1+1)

Bu derste; ev cihazlarim tanitmaya yonelik bilgi ve becerilerin  kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Yikayict ve kurutucu cihazlar1 tanitmak. Isitict ve pisirici cihazlan
tanitmak. Sogutucu cihazlar tanitmak.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (2+1)

Bu derste bilisim olanaklarin1 kullanarak kendini gelistirmek ile 1lgili yeterhklerm
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. internet ortaminda iletisim kurmak, Internet ortaminda is
bagvurusu yapmak, Sayisal verileri diizenlemek, Hazir sablon ile tanmitim materyali
hazirlamak.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mithendislik, fen, saglk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Programimizda elektrik teknikerligi disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica Ogretim planinda temel derslerin yaninda se¢meli dersler de
bulunmaktadir

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Program amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Mezunlarimizin ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda alanlarinda
rahatlikla ¢alisabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlart ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki



dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planmin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, Ogrencilerimize laboratuvarlarda yaptirilan
uygulama ¢aligsmalarina, zorunlu staj gibi ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde 4 doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi doktor olmak {izere toplam 5

ogretim elemani bulunmaktadir. Béliimiimiizde yer alan gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi

E. Canan G. DEMIREL, Dr. Ogr. Uyesi Gamze KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DEMIR,

Dr. Ogr. Uyesi Barbaros

DEMIRSELCUK ve Ogr. Gor. Dr. Seckin OZCAN’dir. Programda bulunan 6gretim
elemanlarina ait detayl bilgiler 1.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu bashg: altinda
verilmistir. Asagidaki tabloda ise 6gretim elemanlarina ait bilgiler yer almaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Ogretim elamanlarina ait bilgiler

Kanit Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

Kanitlar

Tablo 15.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
bashg altinda Olgiit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur. Kanitlar

Tablo 18.pdf



http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/787/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2015.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/787/GostergeCevapProofFiles/Tablo%2018.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligi sayfasinda mevzuatlar
baslig1 altinda Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde 6gretim
liyesi kadrolarma bagvuru, gorev sliresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri
belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanit Linki: http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterleri.html

7. ALTYAPI

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmalidir.

Okulumuzda toplam 16 derslik ve 1 c¢izim dersligi bulunmaktadir. Derslikler 80m2’dir.
Bunun yani sira Ogrencilerimizin kullanabilecegi 40 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlar1 80 m2 ve 120 m2’dir. Ayrica
boliimiimiiz 6grencilerinin uygulamali egitimleri gergeklestirebilecekleri 2 adet laboratuvar
mevcuttur.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1t mevcut olmalidir.

Yiiksekokul binasi icerisinde yemekhane ve kantin mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi icerisinde yer alan konferans salonunu her iki okul da kullanmaktadir.
Ayrica okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup,
ogrencilerin kampiis icerisindeki biitiin imkénlardan (kiitliphane, spor salonu, sosyal
imkanlar gibi) yararlanma imkéani mevcuttur.

Mevcut kapali alanlar (6000 m2 olarak)
Standartlara uygun yeterli sayida:

Miidiir odas1 (32 m2)

Miidiir yardimcilar1 odasi (16+32 =48 m2)
Miidiir sekreteri odas1 (16 m2)


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

MYO sekreteri odasi (16 m2)
Ogrenci isleri biirosu (48 m2)

Ogretim elemanlari odas1 (bilgisayarli ve internet baglantilidir (18 oda x 16 m2 ve 2 oda x
16 m2)

Mali igler biirosu (16 m2)
Toplant1 salonu (120 m2)
Teknik servis odasi (40 m2)
Arsiv, depo, siginak (16
m2)  Hizmetli  odasi
(3*8=24 m2)
http://ctbmyo.comu.edu.t

1/

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik  araglarin1  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlari: iki bilgisayar laboratuvar1 40 6grenci kapasiteli, olup, her 6grenciye
bir bilgisayar diismektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, ofis programlarini,
elektrik/elektronik devre tasarim ve benzetim programlarini (Proteus-ISIS/ARES) ve Lisansh
proje ¢izim (Autodesk/Autocad) programlarini ¢alistirabilecek nitelikte ve internet
baglantilidir. Internet hizmeti Universite merkezimizden saglanan (Ulakbim) merkezi hatla
verilmektedir.

Kumanda ve elektrik makineleri laboratuvari: 80 metrekare kapali alana sahip uygulama
atolyesinde toplam 40 6grencinin uygulama yapabilecegi elektrik makineleri deney masasi
ve elektrik motorlari, otomasyon egitim kitleri ve kumanda tesisati uygulama geregleri
bulunmaktadir.

Elektronik ve otomasyon laboratuvari: 80 metrekare kapali alana sahip laboratuvar 40
ogrenci kapasitesinde olup, DC/AC devre analizi uygulamalari, temel elektronik, gii¢
elektronigi, sayisal elektronik ve endiistriyel elektronik derslerinin uygulamalarinin
yapilamas1 imkani vardir.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Terzioglu Yerleskesi igerisinde yer
almakta olup erkez kiitiiphanesini kullanmaktadir. Merkez kiitliphane 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alani
kaplamaktadir. Kiitiiphane 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin



basilt ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarima 7 giin/ 24 saat hizmet vermektedir.
COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede verilen hizmetler;

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar e-Yaymlar Tarama
Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphaneleraras: Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler

Kitap Tarama (Bookeye) Kafeterya
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-

tanitim.html

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri almmig
olmalidir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekokul binamiz ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorevlidir.
Binamizda engelli 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayacak
1 adet asansor bulunmaktadir.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda {iniversiteler i¢in



yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge liniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢c duydugu takdirde Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii olanaklar1 Olgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
Insan kaynaklarinm yoénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhig: ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek
yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir. http://ctbmyo.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas fiicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslaria gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamlilifmi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklan TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkéanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim
liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig§ ve almis oldugu
akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal



kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderler1 yine miidirliige bildirilir. Midiirlik 1lgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgcesinin
tamam1 kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlart tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelert (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglart midirliigiin  ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadr. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplantt salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in merkez kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda bulunan Laboratuvar ve Atélyeler:

I¢ Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi
Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvarlari

Bilgisayar Laboratuvarlari,

Yap1 Malzemesi ve Beton Test Laboratuvari

Gida Isleme Laboratuvari

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarinda internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {liniversite biinyesinde yiiz ylize ve online
egitimler diizenlenmektedir.



http://ctmbyo.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesi igin 1 bolim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11 idari personel gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam
kalite yoOnetimi uygulamalarmi esas almakta ve  organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklart buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-08retim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica;
tiniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak, bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar
diizenlemek, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dl¢iitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden odiin vermemek,
yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasii sistemlestirmek, elektronik belge yonetim sistemi’nden bilgi
akisin1 zamaninda yerine getirmek, Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de idari birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan meslek yiiksekokulu
sekreterimizdedir.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasin1  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yOnetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin y&netim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.



(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimecisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir..

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak,iiniversite kurullarinin ~ Onerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2)Her egitim- dgretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma veyayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universiteyonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarininve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baghi birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim lyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1)Universitenin egitim- &gretim, bilimsel arasgtrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararalmak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goris bildirmek,



(3)Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veyatiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4)Universitenin yillik egitim- &gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5)Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6)Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik d6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlardogrultusunda rektore yardim etmek,

(2)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerinidikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4)Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesinkarara baglamak,

(5)Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miudiird,
yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b)  Yiiksekokul midiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir.Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet
etme veya miudiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c¢)  Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.



d)  Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecekalti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan lic yil igin secilecek fic
ogretim iiyesinden olusur.

e)  Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetimkuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, aynm1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde ytriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiriitmek ogrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini ylriitmek, ogrencilere danigsmanlik etmek,
program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiirii, Midir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim Bagkan Yardimecilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim oOrgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon slirecine Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle
denetim saglanmaktadir.

http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-
kontrol/gorev-tanimlari.html http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/program-danismanlari.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve
Enerji Boliimii Elektrik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica 6zel ol¢iit belirlenmemistir.



KANITLAR

UBYS Elektrik Programi Ogretim Plani.pdf

Elektrik Program1 Egitim Katalogu Web Sitesi.pdf
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tamimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlart ve ic
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yllda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmlstlr En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik
ve idari performans Olgiim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilimcr bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya acgik bir bicimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020
yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir.
Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim
yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Dr.Ogr.Uyesi E. Canan GUNAY DEMIREL

Kalite Glivence Komisyonu ve Program Baskani
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