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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tirkiye’nin en 1yi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim
Dairesi Baskanligi'na bagli olarak egitim ve dgretimine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547

Sayil1 Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992
yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Canakkale Terzioglu

Kampiisiindeki mevcut binasinda dgretime devam etmektedir. 2021-2022 Akademik Y1l

itibartyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 8 adet 6rgiin 6gretim ve 4 adet de ikinci

Ogretim olmak tizere toplam 12 program bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 17

adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin saglikli

kosullarda 6g8le ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi

mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan 8000 m2 alanda kurulu

ve yaklastk 3 milyon adet kaynag bulunan kiitiphane imkanlarindan da
faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak Ogrencilere ve
sonrasinda bolge, tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir
ve aydinlik kilmaktir. Makine Programi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine bagli olarak g¢alismalarina
devam etmektedir. Makine Programi ilk olarak 1992 yilinda ikinci 6gretim Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Makine programu ile faaliyete gegmistir. ik kez 1992-1993 5gretim
yilinda egitim-6gretime baslanmistir. 2021-2022 6gretim yili itibariyle Makine ve Metal
Teknolojileri boliimii 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak {izere toplam iki programdan
olusmaktadir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup Meslek
Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir. Bursa,
Balikesir, Istanbul, Izmir, Manisa, Tekirdag gibi ana arterlere yakindir. Programimiz is
diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Makine meslek elemani adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojiye paralel
olarak makine alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amactyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Canakkale ve yakin ilcelerde programimizin tanitimi
yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

0.2. Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine bagli Makine Programi
yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum



kuruluglar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli is gilicii yetistirmeyi
amaglayan dort yaniyillikk tam zamanli bir 6n lisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Makine Programinin
halen Orgiin ve II. dgretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli
ders olarak bulunmaktadir. Programimiz 2018-2019 &gretim yilina kadar sadece ikinci
O0gretim olarak egitimine devam etmekteydi. Ancak piyasadaki is giicii ve teknik ara elemana
olan ihtiyaglar goz Oniinde bulunduruldugunda 2019-2020 o6gretim yilindan itibaren
bolimimiiz 6rgiin ve ikinci Ogretim olarak egitimine devam etmektedir. Makine
Programimizin Eyliil 2019 tarihli verilere gore orgiin 6gretim 50 ve ikinci 6gretim 25 kisi
olmak tizere toplam 75 kisilik kontenjan hakki bulunmaktaydi. 2021-2022 6gretim yili
itibariyle de giincel kontenjan 6rgiin 6gretim igin 50 ve ikinci 6gretim i¢in 35 &grenci
olarak giincellenmistir. Makine Programi yeni OSYM simav yonetmeligine gore 2017 YGS6
puan tiirliyken 2018 YKS sistemi ile birlikte bu yildan itibaren TY T puan tiirtinden 150,000
puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Makine programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriillen miifredattaki toplam 120 AKTS’ye esit olan
tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce en az 1 adet Makine
Miihendisi ¢alistiran ve Mekanik At6lyesi bulunan bir kurumda 30 is giinii staj yapmak
zorundadir. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmekte ve dgrencinin staja basladiktan 15 gilin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve
ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

0.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Makine Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina, boliim baskani da birim
yoneticisine bagli olarak goérev yapmaktadir. Program baskan1 ve boliim baskani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve siav
takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Yukarida aktirilanlardan da anlasilacagi

tizere programimiz hedefleri olan ve bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece
dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uluslararas: bilinirligi yiiksek ve Turkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Makine On lisans Programi haline gelmek.Programim Misyonu; Bilgi cagimin getirdigi
Endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine ulasmak i¢in milli ve manevi
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli is gilicti ihtiyact i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,



Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

0.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Makine egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Makine Programin
amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde calisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman 6zelliklerine
sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip olduklari insan
giicli, donanim, bilgi ve teknolojiden en iy1 bicimde yararlanmay: saglayacak teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal1 derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle makine ve makine elamanlar
tasarimi, makine ve pargalarinin tiretimi makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis basta olmak tizere ilgili tim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip;

Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis

Bilgisayar bilen (Office, CAD, CAM programlar diizeyinde),

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

0.6. Programin Hedefi

Bir Makineci, c¢alistii kurumda planlama, makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve
parcalarinin iiretimi, makine bakim onarim gibi genel goérevlerin yaninda, triiniin iyilestirilmesi,
tiretimin arttirilmas1 ve sektorle ilgili yeniliklerin takip edilmesi, kurumun kaynaklarin1 en ekonomik
bicimde kullanmaktir. Bu baglamda kurum kaynaklar: ile en iyi ve en ekonomik tiriinii tasarlamak ve
tiretmek teknik elamanlarin temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

0.7. Kazanmilan Derece

Makine programini bitiren 6grenciler on lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“makine teknikeri” meslek elemani unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun



olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarint belirtilen
siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

0.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore TY T puan tiirlinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6zliim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6 grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektérdeki
giincel teknolojik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Makine meslek elemani adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen Makine alaninda gerekli egitim
ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Makine programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerinin tiim boéliimlerinde
(planlama, makine elemanlar1 ve makine tasarimi, makine iiretimi, makine bakim onarimi, yonetim vb.
gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.

Bu boliimden mezun olanlar Makine Teknikeri unvani alacagindan bu programi basariyla tamamlayan
Makine Programi mezunlari; sektordeki nitelikli ara eleman ihtiyact olan Akcansa, ICDAS, Kale
Seramik, Etili Seramik, Dardanel, GESTAS gibi biiyiik isletmelerin yani sira organize sanayi bolgesinde
mevcut olan isletmelerde istihdam olarak c¢alisabileceklerdir. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarinda, yerel yonetimlerde (Il Ozel idare, Belediye gibi) gorev alabilmekteditler.

0.10. Programun Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her ogrencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Makine 6n lisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

0.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Makine programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimcl olarak kendi isyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler makine sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin planlama, makine elamanlar1 ve makine
tasarimi, makine pargalar1 ve makine {iretimi, makine bakim onarimi, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

0.12. Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:



Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (CTSO, ICDAS, Akcansa, Salmarcon, Eti Maden vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

0.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek YiiksekokuluMakine ve
Metal Teknolojileri Bolimii Makine ProgramiCanakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Terzioglu Yerleskesi 17020, CANAKKALE

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6323 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r4 8 .html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
Kanitlar

Makine Stratejik Plan.pdf

CTBMYO Kidr.pdf
Stratejik Eylem Plani.pdf
0. Giris Tablolar.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoklu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine 6n lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit

birosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Makine Programi YKS
sistemine gore TYT puan tiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul

etmektedir. Buna istinaden program orgiin ve ikinci 6gretim olarak toplam 80 kisilik

ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce

olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri

bulunmaktadir. Makine programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in

ongoriilen mifredattaki ttim dersleri almak zorundadirlar.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/%C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/0. Giri%C5%9F Tablolar.pdf

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve Ogrencinin
staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig
zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Makine programindan mezun olan
Ogrenciler basta tiretim olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinin tiim boliimlerinde
(makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi, makine bakim onarimi,
planlama vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 kaynak ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle
makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalari ve makine {iretimi, makine bakim onarimi,
planlama, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi ve insan kaynaklari
yonetimi basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimeilik ruhuna sahip;

Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis

Bilgisayar bilen (Office , CAD ve CAM programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Makine Programi 1992 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim1 1994 yilinda
vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle
atilan Ogrencilerden sonra O6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda
kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak
gosterilmistir. Isletme Yonetimi Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100 diir.

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir.

Kanit linkleri:
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapili. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Iliskin Ynetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Makine programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayitli bulunduklart yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, dgrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢gmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orglin  Ogretim programlarinda daha ©Onceden basardigt ve muaf oldugu
ders/dersler COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22’nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
donistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami stireden diisiiliir ve dgrenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Y onetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve tizerinde olan O6grencilerden iist yariylldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda
almadigr ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yartyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yariylldan ders almis olmasi iist yariyllda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda Ingilizce I ve 11
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan Ogrenciler
mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Ogrencilerimiz mezun
olduktan sonra ilgili fakiiltelerin asagida belirtilen boliimlerine gecis yapabilmektedir:

Endiistri Miithendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi



Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi
Imalat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Otomotiv Mithendisligi

Tarim Makineleri.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz
Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina
da sahiptirler.

Kanit linkleri:
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1.2. CTBMYO Kidr.pdf
1.2. Stratejik Eylem Plani.pdf

1.2. Makine Stratejik Plan.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki
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anlagmal1 bir yiiksek6gretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus
O0grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini  Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymnlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin bolimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
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1.3. Makine Stratejik Plan.pdf
1.3. Stratejik Eylem Plani.pdf
1.3. CTBMYO Kidr.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarimin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisin1 takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danisman Ogretim elemanm Ogrencileri birinci smuftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danmismanm Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigsmani olan &gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim
O0gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
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Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanut linkleri:
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Bunun yanmi sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz;

. Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu o6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

. Yanyl Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

. Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, dgrencinin katilmadig: ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

. Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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Bunlarin disinda basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

a. Tek Ders Smavi: Dort yaryili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli grencilerin yararlandig
sinavdir.

c. EkK Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yaryil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu)biitiin dersler igin iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglar1 on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik siirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigr siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢giminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsayi4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay13.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay13.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay12.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay12.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay11.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay11.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay10.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FD (Katsay10.0, AKTS notu F)
Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna goére 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamus sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

5. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

AW N —

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden almman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari
agirliklt not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin



karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yariyll sonu veya biitiinleme simmavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle Ogrencilerimizin basart durumlari, tniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.

maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan

“Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmisg olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise
tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin

carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarthli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve
sonrast kayitlt 6grenciler i¢in su hiikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile
bitirerek Makine programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirlitk¢e 6gretim yil1 sonunda
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tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ¢diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, makine programinin
tim yonlerini 6rnegin makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalari ve makine tiretimi,
makine bakim onarimi, imalat siireclerinin yonetilmesi, imalatin gerceklestirilmesi, bakima,
onarimi konularinda ¢aligsma bilgi ve becerisine sahip nitelikte is giicii yetistirmek, ayrica
programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu
bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegi
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kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Ayrica her vyariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken,
tanimlanmis ulusal ve uluslararas1 makine egitimi amag¢, hedef ya da ¢iktilartyla
karsilagtirilmis O6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda
programda genel bir degisiklige gidilmistir. Makine Programi; Endiistri 4.0 ve 5.0’1n
gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceri diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli is gilicii ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Makine Programi’nin Amaci; kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinde ¢alisacak, cagdas makinecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip nitelikli elamanlar yetistirmektir.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgilicti potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle makine elamanlari
tasarimi, makine pargalart ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, imalat siireglerinin
yonetilmesi, imalatin gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi, girisimcilik, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, 6rgiitsel davrans ve

orgilit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (Office, CAD ve CAM programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

a. Uretim ve hizmet sektérlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,

b. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi,
makine bakim onarimi, planlama, iiretim siire¢lerinin yonetilmesi vb. ¢alisma alanlarinda istthdam
edilebilirler,

c. Hayat boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip makine meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amaci kamu ve oOzel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam Ozelliklerine sahip
nitelikli elamanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ise Ogrencilere isletmelerin sahip olduklart donanim, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmayr saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi, tretimi ve tretim
kalitesini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilere
mesleki beceriler kazandirilarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli
gelisen makine alaninda gerekli egitim ve ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Makine programindan mezun olan Ogrenciler basta iiretim
olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin iiretim atolyelerinde (makine elamanlari
tasarimi, makine parcalar1 ve makine tiretimi, makine bakim onarimi, imalat siireglerinin
yonetilmesi, imalatin gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Makine programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 6grenciler makine sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin makine
elamanlar1 tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, imalat
stireglerinin yonetilmesi, imalatin gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi gibi alanlarda is
imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yOnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan &grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Ogrencilerimiz mezun
olduktan sonra ilgili fakiiltelerin asagida belirtilen boliimlerine gecis yapabilmektedir:

Endiistri Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi
Imalat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
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Otomotiv Miihendisligi
Tarim Makineleri.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz
Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina
da sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
0z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiirtilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak birimimiz bdlgenin ve tilkemizin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda

yenilikei projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan nitelikli eleman
yetistirmeyi,

Ulkemiz ve bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
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iiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak is birligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek ¢alismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,

Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6l¢iitleri esas alinarak



degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim calismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
1§ birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi
i¢ine alacak sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli is giicti
yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan
Makine ve Metal Teknolojileri Boluimiine baglhi programimizdaki tim 6gretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da
bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan o6gretim
elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu c¢er¢evede Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Makine
Programi’nin misyonu ise Endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi yenilik¢i, cagdas gorgi ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli is giicti ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gérevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, yenilik¢i, ¢agdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip is gilicli yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 insan
giicli, donanim, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmayr saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi, tiretim kalitesinin ve iiretimin artirilmasi i¢in bilgi ve becerilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle m makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalar1 ve makine
tiretimi, makine bakim onarimi, planlama, imalat siireclerinin yonetilmesi, girisimcilik ve,



inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, Orgiitsel
davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Mesleki bilgi ve becerilerine sahip,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (azami Office, CAD ve CAM Programlari diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is gilicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goriildiigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gérevlerinin birgogunu karsilamaktadir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

Kanitlar

2.3. Makine Stratejik Plan.pdf
2.3. CTBMYO Kidr.pdf
2.3. Stratejik Eylem Plani.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Makine meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, yenilik¢i, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart iiniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler
MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.3. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.3. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.3. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

Ozel Sektor Kuruluslar: (CTSO, ICDAS, Akcansa, Salmarcon, Eti Maden vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Il Saglik Miidiirliikleri

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken Makine Programi’nin
amaglarina ulagsmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek gerceklestirilmektedir. Ogretim planlar1 giincellenirken
ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da
ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

I¢ Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri

AKADEMIK PERSONEL OLCEGI
https://forms.gle/4uKuBAQpWzSzS1cv5

OGRENCI OLCEGI
https://forms.gle/60FNoyjCXHrVpevg9
YENI OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/aqGgW7miXs1LaJ819

Di1s Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri
MEZUN OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/kG8vZF 1Sao7GsBfR7

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-akademik-calisma-programi-tanitimi-r605.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yedam-yesilay-danismanlik-merkezi-her-tur-bagimlil-



r604.html

Kanitlar

2.4. CTBMYO Kidr.pdf
2.4. Makine Stratejik Plan.pdf
2.4. Stratejik Eylem Plani.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde
biri meslek yiiksekokulu miidiirliigli tarafindan organize edilen digeri ise program
bagkanlig1 tarafindan  verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her
donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Ig Paydaslar i¢in Memnuniyet Anketleri

AKADEMIK PERSONEL OLCEGI
https://forms.gle/4uKuBAQpWzSzS1cv5

OGRENCI OLCEGI
https://forms.gle/60FNoyjCXHrVpevg9
YENI OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/agGgW7miXs1LaJ819

Di1s Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri
MEZUN OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/kG8vZF 1Sao7GsBfR7

Kanit linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.4. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.4. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.4. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-akademik-calisma-programi-tanitimi-r605.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yedam-yesilay-danismanlik-merkezi-her-tur-bagimlil-
r604.html

Kanitlar

2.5. Stratejik Eylem Plani.pdf
2.5. CTBMYO Kidr.pdf
2.5. Makine Stratejik Plan.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢
ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigtinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak 2020-2021 Ogretim yil1 itibari ile giincellenmistir.

Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken Makine Programi’nin
amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek gerceklestirilmektedir. Ogretim planlar1 giincellenirken
ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da
ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-akademik-calisma-programi-tanitimi-r605.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yedam-yesilay-danismanlik-merkezi-her-tur-bagimlil-
r604.html

Kanitlar

2.6. Makine Stratejik Plan.pdf
2.6. CTBMYO Kidr.pdf

2.6. Stratejik Evlem Plani.pdf

2.7. Test Olciitii


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.5. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.5. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.5. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.6. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.6. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.6. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

Programimmizin 6z gorev, amag¢, hedef ve Ogretim plam {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal, uluslararasi, ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. {lgili akademik
kurullarda bolimiin ve programimizin daha o6nceki yillarda belirledikleri amag¢ ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarimin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olgtitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte
gerekli caligmalari aktif olarak ylirtitmektedir.

I¢ Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri

AKADEMIK PERSONEL OLCEGI
https://forms.gle/4uKuBAQpWzSzS1cv5

OGRENCI OLCEGI
https://forms.gle/60FNoyjCXHrVpevg9
YENI OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/agGgW7miXs1LaJ819

Dis Paydaslar i¢cin Memnuniyet Anketleri
MEZUN OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/kG8vZF 1Sao7GsBfR7

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

2.7. CTBMYO Kidr.pdf
2.7. Makine Stratejik Plan.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.7. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/2.7. Makine Stratejik Plan.pdf

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Makine Programi’nin misyonu endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi yenilikgi, cagdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayistyla yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli is gilicli ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amacit kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, yenilik¢i, ¢agdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip is giici yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de oOgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, makine
ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin iiretimi makine bakim onarim,
girisimcilik, inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve
kurumsal davranig basta olmak tizere makinecilikle ilgili alanda kendini yetistirmeye
hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Mesleki bilgi ve becerileri barindiran,

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve CAD/CAM programlar1 diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is gilicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Makine programini bitiren 6grenci, 6n
lisans diplomasi alarak Makine teknikeri unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla
tamamlayan Ogrenciler, Makine alaninda "Makine Teknikeri" unvani/derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Makine programindan mezun olan 6grenciler basta iiretim olmak {izere
kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim bolimlerinde (makine elamanlar1 tasarimi, makine
parcalari ve makine duretimi, makine bakim onarimi, planlama {iretim siireglerinin
yonetilmesi vb.) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Isletme yonetimi programi mezunlari
kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlari
sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler g¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin makine elamanlari
tasarimi, makine parcalart ve makine {retimi, makine bakim onarimi, planlama



bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en
az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan
on lisans oOgrencileri basarili sayilirlar. Makine programinda 6n lisans derecesi elde
edebilmek i¢in Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin
(toplam 120 AKTS karsilig1) timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her dgrenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 06z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Makine Programi’nin program

ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle

toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim

Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatérimiizin de goriisii mutlaka

alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya

da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program

ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da

giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili

program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde

ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve

tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-

Ogretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program g¢iktilar1 matrisinde aktif

olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi de oOgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1

derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
siireye uygun Olglide, Makine programinin tim yonlerini Ornegin makine elamanlar
tasarimi, makine pargalart ve makine tiretimi, makine bakim onarimi, planlama, yonetim,
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yanm sira isletmeciye yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyill yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Malzemeyi tamiyabilme, malzemeleri ve i¢ yapilarini inceleyebilme , malzeme
muayenelerini yapabilme , 1s1l islemleri bilmek ve malzemelere uygulayabilme yetenegine
sahip olur.

P.C.2. Matematik, Fen ve Mesleki alan bilgilerini ve uygulamalar1 becerisini kazanir.

P.C.3. CAD/CAM programlart ile tasarim, modelleme, simiilasyon ve {iiretimle ilgili
islemleri yapabilir, P.C.4. Tersine miithendislik yazilimlar1 ile modelleme yapabilir,

P.C.5. CNC makineleri kullanmak, programi olusturmak ve CNC makinelerde imalat ve



tiretim yapabilme yetenegi kazanir.

P.C.6. Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla iletisim kurabilme becerisi
kazanur.

P.C.7. Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli arastirmalar1 teknolojik imkanlari
kullanarak yapma yetenegine sahip olur.

P.C.8. Takim calismas1 igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
uistlenebilme becerisi kazanir.

P.C.9. Makine tasariminda kullanilan makine elemanlarini ve 6zelliklerini tanir.

PC.10. Basit aparat- mekanizma—kaliplarin matematiksel formiiller 1ile kuvvet
hesaplamalarini, mukavemet hesaplamalarini yapabilir,

P.C.11. Makine elemanlarinin boyutlandirmasini yapabilir.

P.C.12. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirerek,
hangi bilgiye nerede, ne zaman ve ni¢in ihtiya¢ duyulacagini 6grenir.

P.C.13. Yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olur.
P.C.14. Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanc dil bilgisine sahip olur.

P.C.15. Is hayatinda karsilasabilecegi risk ve tehlikeler karsisinda gerekli tedbirleri alir. Olasi
kaza veya yaralanmalarda ISG prosediiriinii yerine getirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim
bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilart iliskisi birinci simif 6grencilerimize doénem basinda ilgili
program damigsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z goérevine, amagclarina, hedeflerine, ogretim
planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte
bu konuda siireglerin ve i akisinin nasil yiiriidiigiine dair gorev tamimlari, faaliyet raporlari,
i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanit linkleri:



https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

3.1. CTBMYO Kidr.pdf
3.1. Makine Stratejik Plan.pdf
3.1. Stratejik Eylem Plani.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Makine
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi
ithtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigti takdirde ve/veya dgretim plant giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-ogretim bilgli sisteminden ve O6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO
bir yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bélim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/3.1. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/3.1. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/3.1. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf

derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, igerik
ve kapsammn vyeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglar lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program c¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iligskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin  esas alindigi sistematik bir 6l¢iim
gergeklestirilebilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL OLCEGI
https://forms.gle/4uKuBAQpWzSzS1cv5

OGRENCI OLCEGI
https://forms.gle/60FNoyjCXHrVpevg9
YENI OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/agGgW7miXs1LaJ819

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

3.2. Makine Stratejik Plan.pdf
3.2. CTBMYO Kidr.pdf
3.2. Stratejik Eylem Plani.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acik¢a goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklari insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iy bi¢cimde yararlanmayr saglayacak calisma is planin yapilmasi, imal
edilecek pargalarin teknik resimlerinin ¢izilmesi, is ve islem yapraklarinin hazirlanmasi,
malzeme secimi, kesici se¢cimi ve gerekli hesaplamalarin yapilmasina dair gerekli teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrencilere teknolojik gelismelere paralel
mesleki beceriler kazandirilarak is hayatina hazirlanmaktadir.
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Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine

getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar

diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle program c¢iktilar

saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de

yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in

ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya

tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve

secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlari1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan

Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda diplomalari

verilmektedir. Her bir program ciktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina

gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

OGRENCI OLCEGI

https://forms.gle/60FNoyjCXHrVpevg9

Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

3.3. Makine Stratejik Plan.pdf
3.3. CTBMYO Kidr.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme toplant1 yilda iki
kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
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gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu
2020 yilinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis
daha onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Makine Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program
olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi1 seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda mevcuttur.

Program Swot Analizi: Bolimimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katka,
Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programm Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, Izmir, Manisa gibi biiyiiksehirlere yakin lokasyonda
bulunmasi

ICDAS, Akgansa, Kale Seramik, Dardanel, Dogtas vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y 6netime katilimin gii¢lii olmas1 ve 6nerilerin dikkate alinmast,



Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyenin,
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma i¢in atdlye ve laboratuvarlarinin olmamasi,
yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin bulunmamasi ve yalniz yayin yapamama sorunun
olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylirtitiilmesi amact ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
Ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin makine programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin makine egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2022 wyilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agiin
gelismest,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,



Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi1 saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere ac¢ik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yaptya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolum ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzist,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iiniversitenin il merkezinde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligr ile tamitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda taniticit brosiirler ve tercih damsmanhigi gibi
adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, CAD ve CAM gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligsmalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin stireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmamasi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar: verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore programimizda; teknoloji gelismeler, girisimcilik ve inovasyon {iizerine verilecek
egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim planm1 hazirlanirken
ogrencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi
gerektigi goriilmektedir. Bunun yanmi sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goériilmektedir. 2019 yili
Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkan1 saglamistir. 2020 yil1 itibariyle {iniversitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan
taslaklar goz Oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler



sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diistik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle
merkezi simav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html

Kanitlar

4.1. Makine Stratejik Plan.pdf

4.1. CTBMYO Kidr.pdf

CTBMYO Pukd.pdf

4.1. Stratejik Eylem Plani.pdf

4.1. CTBMYO Stratejik Eylem Tablo.pdf
CTBMYO Swot Analizi.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’nda onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarim1 kapsayan genisletilmis

toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2020 yilinda en

kapsaml1 bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla,

Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii ve MYK’nin belirledigi 5. Seviye
yeterlilikler esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim  6gretim
elemanlarinin yami sira Olgiit 2°deki kamtlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danmisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplantt 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.1. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.1. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/%C3%87TBMYO Puk%C3%B6.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.1. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.1. %C3%87TBMYO Stratejik Eylem Tablo.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/%C3%87TBMYO Swot Analizi.pdf

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarimn Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii. Cesitli yurt ici ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin

sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

iii. Bir onceki toplant: kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
iv. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme

sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gercgeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu c¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay aracilifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin  degerlendirme sonuclar1  kullanilarak gdzden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglari1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasit amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu tiiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliinin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1t MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 (6rgiin 6gretim 6grenci alimi) ve 2020
(6gretim programinda degisim ve giincelleme) yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir.
Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bicimde verilere dayal1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar



da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin
arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetgi bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plamt gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
mesleki alanlartyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini yenilemeleri bu
konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz
icin daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi ¢alisma, biitiinsel bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢tide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilmesi ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemammnin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.



Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji  18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara  katiliminin  saglanmasi. Bolimiiz  6gretim  elemanlart  ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma
imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus+, Farabi, programlari
gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek
yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r4 7.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-r24.html

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/ic-kontrol-r29.html

Kanitlar

4.2. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf
4.2. CTBMYO Kidr.pdf

4.2. Stratejik Eylem Plani.pdf

4.2. Makine Stratejik Plan.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 makine egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.2. %C3%87TBMYO Stratejik Eylm Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.2. %C3%87TBMYO Kidr.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.2. Stratejik Eylem Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/4.2. Makine Stratejik Plan.pdf

beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, makine programinin tim
yonlerini 6rnegin (makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin tiretimi
makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira makineciye,
teknik elamana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji
ve insani bilimlerden de yararlanmilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte stirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve
egitimine yeterli bilgi donanimi ve beceri ile devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani, makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcgalarinin {iretimi makine bakim
onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari
yonetimi ve kurumsal davramis ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica
programimiz bir acidan disiplinler arasi alanda g¢alismayr gerektirmektedir. Insanlar,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri yonetebilecek bir
nitelikli eleman yetistirilmesine de onem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin
baslica ilgi alanlart makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin tiretimi,
makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis isbilim ve is etidd, is yeri diizenleme, is
giivenligi, mithendislik, iiretim planlama ve kontrol, malzeme yonetimi, kalite kontrol ve
giivenilirlik, standardizasyon, maliyet diistirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar
programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicli planlama,
is degerlendirme proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarima yonelik olusturdugumuz egitim planmyla 6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz, makine sektoriinde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Makine Programin amaci; kamu
ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde ¢alisacak, yenilik¢i, isletmecilik anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip nitelikli elaman yetistirmektir. Bu
dogrultuda ogrencilere isletmelerin sahip olduklari donamim, insan giicli, bilgi ve
teknolojiden en 1yi bi¢cimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi ve
tiretimin gerceklestirilmesi i¢in mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Makine
programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler makine sektoriinde
faaliyet gosteren sirketlerin makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcalarinin
tiretimi, makine bakim onarim, arastirma-gelistirme, proje yonetimi boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate
almaktayiz: Endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi yenilik¢i ve cagin istedigi bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli elaman ihtiyac1 i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan kaynaginmi yetistirmeyi misyon edinmistir.
Ozellikle makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcalarmin iiretimi, makine
bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yoOnetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranig basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;



Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (azami Office ve CAD ve CAM programlari diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

Hayat boyu 6grenmeye deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6z gorev ve amag ¢ergevesinde ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak ig¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladi1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r4 7.html
Kamnitlar

5.1. CTBMYO Kidr.pdf

5.1. (")gz” etim Plani Tablo.pdf
5.1. CTBMYO Stratejik Evim Plani.pdf

5.1. Makine Stratejik Plan.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

internet Uzerinden Anlatim: Covid -19 pandemisi sebebiyle 2020-2021 Egitim- Ogretim
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yilinda derslerin tamami ve 2021-2022 6gretim yilinda derslerin %40°1 Microsoft Teams
tizerinden canli olarak anlatilip kaydedilmektedir. Ogrenciler derslere Senkron/Asenkron
olarak katilim gergeklestirebilmektedirler.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya O6grencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi1 amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office, CAD ve CAM uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak
tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi
programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri ¢er¢evesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan bsliim egitim planimin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek
nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir
egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 68renci bilgi
sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi



Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

5.2. CTBMYO Kidr.pdf

5.2. Ogretim Plani Tablo.pdf

5.2. Stratejik Eylem Plani.pdf

5.2. Makine Stratejik Plan.pdf

5.2. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 én lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n
lisans egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danmismani bu bilgilerin
ciktilarint her donem o6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyill basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildigi bicimde uygulanmasini gilivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari
yonlendirici olmamn yam sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin Ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanmim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi,
icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyac duyduklar1 bilgilere de
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erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglart genisletilmis bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim plamnin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigi bigcimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast  gerektigi gibi konular gorusiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanit linkleri:
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Kanitlar

5.3. (")gz” etim Plan1 Tablo.pdf

5.3.

TBMYO Stratejik Evlem Tablo.pdf

5.3. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf
5.3. Makine Stratejik Plan.pdf

5.3.

TBMYO Kidr.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki ol¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.

Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
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igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL GUZ

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi dersinin
tiniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine
giivenen, devlete vatandaslik bagi ile bagli, hukukun tistiinliiglinii savunan, her zaman ve her
yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber
edinen gelecege giivenle bakan gencler yetistirmektir.

Fizik (3+1): Fizik dersinin amacr; Fiziksel biiyiikliikler, statik, mekanik, dinamik, enerji, is,
giic ve elektrik konularinda ogrencilere temel bilgiler vermektir. Olgme ve fiziksel
biiyiikliikler, vektorlerin grafik ve analitik yontemlerle incelenmesi, statik, mekanik,
dinamik, is - enerji ve giic, akiskanlar ve elektrik gibi konularda beceri kazandirabilmektir.

Teknik Resim(3+1): Teknik resimde kullamilan yazi stilleri, ¢izgi tipleri ve geometrik
sekillerin 6gretilmesi ve teknik resim ¢izebilme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmstir.
Teknik resim okuyabilme, teknik 6lciilendirme yapabilme, yiizey isaretlerini taniyabilme ve
iki ile ti¢ boyutlu parcalar1 yapabilme becerileri kazandirabilmektir.

Imalat islemleri(3+1): Temel imalat islemleri dersinde; ege, kesici ¢esitleri, 5l¢me, kontrol
ve markalama aletleri, kesme ilkeleri ve c¢esitleri, rayba, kilavuz, pafta g¢esitleri, torna -
matkap- freze ve taslama tezgahi ¢esitleri, kisimlari, 6zellikleri ve bu tezgahlar ile yapilan
imalat islemlerinin teorik ve pratik olarak 6gretilmesi ile el aletlerini, matkap, torna, freze
ve taglama tezgahlarimi kullanarak temel imalat islemlerine ait yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmistir.

IIk Yardim (2+0): Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda saglk
gorevlilerinin yardim saglama, Hayatin kurtarilmasi, Yaralinin durumunun daha kotiiye
gitmesini Onlemek amaciyla olay yerinde Tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve
gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalar1 kapsayan uygulamalar biitiintidiir.

Temel Elektrik (2+0): Ogrenci; elektrik konusundaki temel kavramlari ifade eder. Elektrik
akimmin olusumunu agiklar. Seri ve paralel bagli direncleri, dogru akim devrelerini
coztimler. Elektrik devrelerinde is ve giic kavramlarini ayirt eder. Alternatif akim devrelerini
yorumlar ve elektrik akiminin etkilerini agiklar.

Matematik (3+1): Matematik dersinde; temel kavramlar, sayilar, {islii ve koklii ifadeler,
oran ve orantt kavramlari ve uygulamalari, birinci dereceden bir ve iki bilinmeyenli
denklemler, basit esitsizlikler, ¢carpanlarina ayirma, ikinci dereceden denklemler, fonksiyon
kavrami, fonksiyonlarda temel islemler, trigonometrik fonksiyonlar, iistel fonksiyonlar ve
logaritma konular1 islenerek, matematigin teknik programlar i¢in Onemini kavratarak,
Ogrencinin kendi programi i¢in bilmesi gereken konularin altim ¢izip, gerekli bilgileri
vererek, mesleki uygulamalar yapmak, islem yapmak ve yorum yapmasini gelistirme
yeterliliklerin kazandirilmasi amaglanmisgtir.

Tiirk Dili I (2+0): Turk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve
isleyis Ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil- diisiince baglantisi agisindan, yazili ve
sOzll ifade vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek;
Ogretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir.
Ogrencilerin dilbilgisi ve yazim kurallarin1 6grenerek igsellestirmeleri saglanir, 6grencilere
farkli konularda dilekce yazabilmeleri 6gretilir. Hazirlikli ve hazirliksiz konusma becerileri
gelistirilir, 6grenciler farkli diller ve kiiltiirlerle ilgili yeni bilgiler edinirler ve 6grencilere



kitap okuma aligkanliklar1 kazandirilir.

Yabanci Dil I (Ingilizce I) (2+0): Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive
's; possessive adjectives; family relationships; Present Simple; do/does(question and
negative); jobs; free time activities; asking and telling the time; 1.5.there is/there are;
some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple; did(question and negative); regular
verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives; have got/have; superlative
adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colours; possessive
pronouns; going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever and
never; yet and just; say and tell konularinda ders anlatimiyla ingilizce baslangic seviyesinde
tiretim becerilerini (konugsma ve yazma) ve alict becerilerini (okuma ve dinleme)
gelistirmek.

Beden Egitimi (2+0): Beden egitiminin genel ve 6zel amaclari, beden egitimi ve sporun
Oonemi, saglikli yasam aligkanliklari, spor ve beslenme, egzersiz ve kalp sagligi, temel
bransglar gibi konularda egitim verilerek beden egitimi ve sporun 6nemini kavrama, spor
bransglar1 hakkinda bilgi edinme, saglikli yasam i¢in spor yapma aliskanliklar1 kazanma,
zararli aligkanliklardan korunma gibi bilgilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Giizel Sanatlar (2+0): Giizel sanatlar dersi, sanat egitiminin 6nemli bir kategorisi olan,
genel sanat egitimi ¢ercevesinde dgrencilere sanat kiiltiirii kazandirmayr amag edinmektedir.
Bu kapsamda giizel sanatlarin tanimi, sanatin dallar1, sanatsal terimler, cumhuriyet 6ncesi ve
sonrasi resim sanat1 hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi,
kompozisyon ve perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak,
gorsel algilama yetenegi kazandirilmaktadir.

2. YARIYIL BAHAR

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin
tiniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine
giivenen, devlete vatandaslik bagi ile bagli, hukukun tistiinliiglinii savunan, her zaman ve her
yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber
edinen gelecege giivenle bakan gencler yetistirmektir.

Malzeme Teknolojisi (3+1): Bu derste; Temel kavramlar, Atomun yapisi, Kimyasal baglar,
Periyodik tablo, Malzemelerin simiflandirilmasi, Kristal yapt ve kusurlar, Metalik
Malzemeler, Demir-Karbon denge diyagrami, Alasim elementlerinin etkisi, Celige
uygulanan 1s1l iglemler, Malzeme muayenesi konularinin islenmesiyle 6grencilere malzeme
secimi ve muayenesini yapabilme yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaistir.

Is Giivenligi (2+0): isci Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili temel kurallari uygulayabilmek.
Is¢i Saghg ve Is Giivenligi, tiim alanlar igin gecerli olan meslegi ne olursa olsun tiim
bireyler igin gerekli bilgi ve becerisi kazandirmak. Ogrencilerin ¢alisanlara zarar
verilmeyecek sekilde gilivenlik tedbirleri almalar1 ve geri doniisim atiklarinm
degerlendirmesine ait yeterliklerin AWS Z49.1 ve TSE TS 6263’e¢ uygun olarak
kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Makine Mesleki Resmi (1+1): Bu derste, Sokiilebilen birlestirme elemanlari, Sokiilemeyen
birlestirme elemanlar;, Emniyetli baglama elemanlar;, Hareket Elemanlari, Gii¢ iletme
Elemanlari, Montaj resim ve detay resim kavramlari, Montaj ve detay resmi ¢cizmek, Montaj
resim ve detay resim uygulamalari, Montaj ve detay resim antetleri, Kroki ¢izmek gibi



konularak aktarilarak Teknik resim ¢izmek ve okumak yeterliliginin kazandirilmasi
amaglanmistir.

Imalat Islemleri II (3+1): Makine teknikerligi mesleginin genel 6zellikleri, ilkeleri ve
gorevleri, ayarlanabilir 6l¢ii ve kontrol aletlerinin bilgi ve beceri islemleri, tiniversal torna
ve freze tezgahlarinda temel bilgi ve beceri islemleri, zzimpara tasi makinelerinde bileme
islemleri, sokiilemez birlestirme islemleri, elektrik ark kaynakli birlestirme islemleri
gosterilerek imalat atdlyesinde, torna tezgdhimi kullanarak standartlarina gore hareket
vidalarin1 agmak ve 6zel tornalama islemlerini yapabilmek ve freze tezgahini kullanarak diiz
ve helis disli agma yeterliklerini kazandirmak amaglanmistir.

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (2+0): Bilgisayarin donanim yapisi, Internet ve internet
tarayicisi, Microsoft XP, Microsoft word, Microsoft excel, Microsoft powerpoint, Sunu
hazirlama, Is goriismesine hazirhk gibi konularin islenmesiyle 6grencinin, bilisim
teknolojilerinin her dalinda ihtiya¢ duyulan ofis programlarini kullanimi ve internet ile ilgili
yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Mukavemet (2+0): Bu derste, Mukavemetin temel ilkeleri, Dis ve i¢ kuvvet kavramlari
Kesit tesirlerini belirlemek Kesit tesiri diyagramlarini ¢izmek, Gerilme kavrami, Tek, iki ve
tic boyutlu gerilmeler ve gerilme doniisim formilleri Sekil degistirme kavrami ve sekil
degistirme doniisim bagintilari, Cekme diyagrami Gerilme ve sekil degistirme bagintilari
(Hooke Kanunu) derslerinin islenerek Ogrencilerin ¢esitli makine elemanlarinin
davranislarinin analizi ve tasarim bilgilerine sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Mesleki Matematik (3+1): Ogrenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgilerini
ogreterek, is hayatinda uygulayabilme vyeterliligini kazandirmak. Ogrencilere mesleki
yasamlarinda ve giinlilk yasamda gerekli matematiksel bilgi ve beceriyi kazandirmak ve
Matematik problemlerine rasyonel ve analitik bir sekilde yaklagsma yetenegi verilmektedir.
Ogrencilere temel matematik kavramlarmi kendi alanlarinda uygulayabilecek diizeyde
matematik altyapis1 kazandirabilmektir. Carpanlara Ayirma, 2.dereceden Denklemler,
Esitsizlikler, Trigonometri, Fonksiyon, Limit, Siireklilik, Tiirev, Integral

Tiirk Dili IT (2+0): Turk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve
isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 acisindan, yazili ve
sOzll ifade vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek;
ogretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir.

Yabanci Dil II ( ingilizce II) (2+0): Verb to be; am/is/are(question and negative);
possessive 's; possessive adjectives; family relationships; Present Simple; do/does(question
and negative); jobs; free time activities; asking and telling the time; 1.5.there is/there are;
some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple; did(question and negative); regular
verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives; have got/have; superlative
adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colors; possessive pronouns;
going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever and never; yet and
just; say and tell konular1 6gretilerek temel ingilizce becerilerini dinleme, yazma, okuma ve
konusma kazanilmasina yonelik bir derstir.

3. YARIYIL GUZ

Bilgisayar Destekli Cizim I (3+0): Bu ders, bilgisayar destekli ¢izim programi kullanilarak
iki boyutlu makine pargalarinin modellenmesini igermekle birlikte bilgisayar destekli iki
boyutlu ¢izim yapmak yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmastir.



Bilgisayar Destekli Uretim I (3+1): Bu derste; CAM programlarim kullanarak iki boyutlu,
tic boyutlu ¢izimler iizerinden CNC Torna tezgahlar1 i¢in takim yollar1 olusturabilme
yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Termodinamik (2+0): Termodinamik dersinde, temel termodinamik kavramlar (sistem,
cevre, hal degisimi, ¢evrim,), saf maddenin termodinamik 6zellikleri (6zellik bagintilari, p-
v, T-s diyagramlari), termodinamigin 0.-1. ve 2. kanunu, motor ¢evrimleri, ¢evrimlerin
karsilastirilmasi, igten yanmali motorlarda is, verim, gii¢, yakitlar gibi konularin
Ogretilmesiyle temel termodinamik kavramlari, is, termodinamik kanunlarini, ¢evrimler,
motor ¢evrimleri, gii¢, verim ifadelerin, yanma ve yakitlarin teorisi ile ilgili yeterlikler
kazandirilmaktadir.

Makine Elemanlan (2+1): Makine elemanlar1 dersinde mukavemet bilgisi ve makine
elemanlarinda mukavemet hesaplamalari, mil ve muylular, ¢ubuk ve kirisler, civatalar,
borular, halat ve zincirler, yaprak yaylar ile kaynak islemlerinde mukavemet hesaplamalari
yapilarak sokiilebilir ve sokiilemez makine elemanlarinin dzelliklerinin taninmasi ve bu
elemanlarin mukavemet bilgisi 15181 altinda boyutlandirilmas1 amaglanmaktadir.

CNC ve Torma Teknolojisi (3+1): CNC torna tezgahinin 6zellikleri CNC torna tezgahinin
kistmlar1 CNC torna tezgdhinin ¢alisma prensipleri Tezgdh koordinat eksenleri Referans
noktalar1 Kontrol panel ¢esitleri Kontrol panel tuslar1 ve 6zellikleri Kesici ve is pargasi
malzemesi iligkisi Kesici ¢esitleri, ozellikleri ve kullanim yerleri Takim telafi ayarlar
Takim tutucular ve baglama elemanlar1 Pargalar {izerindeki sifir noktalar1 Sifirlamada
kullamlan elemanlarin 6zellikleri Islenecek parcaya gore takimi sifirlama Takim ayarinda
kullanilan eleman ve 6zelikler Kesme derinligi, islem agis1 ve ilerlemelerin verilmesi Takim
kaba isleme derinlik hesab1 Baglama aparatlar1 Baglama kontrol aletleri Is pargasi sifirlama
yontemleri CNC torna tezgahlarinda programlama esaslari Konumlama sistemleri, Islem ve
hazirlik komutlar1 Yardimc1 komutlar Ozel komutlar CNC Torna tezgahlarinda hareket
sistemleri Koordinat sistemleri Hareket sekilleri Kumanda tipleri Eksenler Simiilasyonun
tanim1 ve Onemi Simiilasyon programlart Program calistirmak CNC tornada c¢evrimleri
kullanilarak programlama a. Alin tornalama ¢evrimi b. Boyuna kaba torna c¢evrimi c.
Yarigap pah cevrimi d. Kanal agma ¢evrimi CNC tornada c¢evrimleri kullanilarak
programlama, programlamada kullanilan hata kodlar1 ve 6lgme-kontrol yeterliklerinin
kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0): Bu dersin amaci, arastirma siirecini (sorun
belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, dgrencilerin belirli
bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama,
verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak Ogrenmelerini
saglamaktir.

Endiistriye Dayah Egitim (Staj): Calisma hayatini taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri
gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek calisma ortaminda
uygulamayr 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amag¢lanmistir. Uygulama ve g¢alisma
disiplini saglamak i¢in gerekli tiim konular1 igerir.

4. YARIYIL BAHAR

Hidrolik ve Pnomatik (3+1): Bu derste; hidrolik ve pnomatik devreleri tanimak, bu
devrelerin arizalarm tespit etmek, elektropnomatik sistemler olusturmak, sistemlerin
periyodik kontrollerini yapma yetileri kazandirilarak hidrolik-pnomatik devre elemanlariyla
devre sistemleri olusturulmasi amaglanmistir.



Bilgisayar Destekli Cizim II (3+0): U¢ boyutlu resim yapma, dl¢iilendirme, kesit alma ve
kati model olusturma yontemlerinin 6gretilmesi ile bilgisayar destekli ¢izim programi
kullanarak ii¢ boyutlu teknik resim ve kati model olusturma yeterliliginin kazandirilmasi
amaclanmistir.

CNC Freze Teknolojisi (3+1): CNC freze tezgahinin ozellikleri, kisimlar1 ve g¢aligma
prensipleri, Tezgah koordinat eksenleri, Referans noktalari, Kontrol panel ¢esitleri, Kesici
ve is parcast malzemesi iliskisi, Kesici c¢esitleri, 6zellikleri ve kullanim yerleri, Parcalar
tizerindeki sifir noktalari, Kesme derinligi, islem agis1 ve ilerlemelerin verilmesi, CNC
Freze tezgahlarinda programlama esaslari, CNC Freze tezgdhlarinda hareket sistemleri,
Simiilasyonun tanimi ve Onemi, Simiilasyon programlari, Program calistirmak, CNC
frezede ¢evrimleri kullanilarak programlama, Dikdortgen cep frezeleme c¢evrimi, Delik
delme islemi, Delik tornalama islemi, Dis ¢ekme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu
yapma, CNC frezede alt program kullanarak programlama, CNC tezgahlarinda bulunan
alarm secenekleri, Programlamada kullanilan hata kodlari, Tezgah ilerleme mod ayarlari
CNC torna tezgihi parca islemek i¢in hazirlama, Olusturulan takim yolu ile CNC tornada
par¢a isleme metodlar1 dgretilerek ve kullandirilarak CNC freze tezgdhini ise hazirlama,
program yazma ve liretim yapma yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Meslek Etigi (2+0): Etik ve ahlak kavramlari, mesleki etik, sosyal sorumluluk, mesleki
yozlagma ve meslek hayatinda etik dis1 davranislar konulari islenerek meslek etigi ile ilgili
yeterliklerinin kazandirilmas1 amaclanmaktadir.

Kalite Giivence ve Standartlan (2+0): Kalite tanim1 ve kalite anlayisinin tarihsel siireg
icindeki gelisimi, Standardizasyon ve gelisim siireci, konusu, amaglari, ilkeleri ve sagladigi
yararlar, Tiirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon ¢alismalar1 TSE Kurulus ve isleyisi,
belgelendirme c¢aligmalarinin tiirleri, Ulusal ve Uluslararasi belgelendirme kuruluslari, TK'Y
kavrami ve TKY’ in temel ilkeleri, kalite yonetim sisteminin isleyisi incelenerek Kalite
tanim1 ve kalite anlayisinin tarihsel siire¢ icindeki gelisimi, Standardizasyon ve gelisim
stirecinin kavranmasi amaglanmistir.

Sistem Analizi ve Tasarmmm (2+0): Bu derste diger dersler ile ortak bilgileri kullanarak
proje iiretmek amag¢lanmustir.

Kahp Tasarnmm (2+0): Delme kalip tasarimi ve kalip elemanlarinin yapim resimlerinin
cizimi, Delme kalip elemanlarini isleme, Delme kalibi elemanlarinin montaji, Delme
kalibin1 deneme, Baglama kalip tasarimi ile Ogrenciye bu derste, teknigine uygun delme ve
baglama kaliplar1 yapabilme yeterliklerini kazandirmak amag¢lanmistir.

Bilgisayar Destekli Uretim II (3+1):CNC programcisi (Seviye 4), mesleginin egitim almis
ve nitelik kazandirilmis kisiler yiiriitilmesi ve c¢alismalarda kalitenin artirilmasi igin
ogrencilerin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi beceri ve yetkinlikleri kazandirmak,

1. Iki boyutlu islenecek parcayr isleme kismina aktarma, Takim yolunu belirme 2.
Kullanilacak kesici u¢ ve u¢ tutucu se¢gme, kesici u¢ ve takim tutucu olusturma 3.
Kullanilacak islemi se¢me, Yiizey frezeleme islemi, Kaba ve ara kaba frezeleme islemi,
Delik delme islemi 4. Profil frezeleme islemi, Kanal frezeleme islemi, Hassas (finish)
frezeleme islemi, Takim yollarmn simiilasyonu yapma 5. Ug boyutlu islenecek parcayi
isleme kismina aktarma, Takim yolunu belirme, Kullanilacak kesici takim ve takim tutucu
secme, kesici takim ve tutucu olusturma 6. Kullanilacak islemi segme, Yiizey frezeleme
islemi, Kaba ve ara kaba frezeleme islemi , Delik delme islemi 7. Profil frezeleme islemi,
Kanal frezeleme islemi, Helis frezeleme islemi 8. Hassas (finish) frezeleme islemi, Hassas
ylizey ve kenar temizleme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu yapma 9. 4 eksen frezeleme
islemi yapma, indeksleme 4 eksen isleme, Siirekli (simiiltane) 4 eksen isleme, Delik delme
10. Yiizeye profil sarma (Wrap), Kaba frezeleme yapmak, Finis frezeleme yapmak, Takim



yollarinin simiilasyonu yapma 11. Kullanmilacak 5 eksen islemi se¢me, Kaba frezeleme
islemi, Delik delme islemi, Profil frezeleme islemi 12. Yan duvar isleme (Swarf), Hassas
(finis) frezeleme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu yapma 13. NC kodlarim tiiretmek
icin tezgah kod tiiretici (postprocessor) segme, NC kodlarini tiiretmek, CNC freze tezgahina
veri aktarma yontemleri, CNC freze tezgahindan veri aktarma yontemleri 14. CNC freze
tezgahi parga islemek icin hazirlama, Olusturulan takim yolu ile CNC frezede parga isleme

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html
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5.4. Ogretim Plan1 Tablo.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Fen
Bilmeleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, tasarim yapma, problem c¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler aras1 ¢aligsmalar1 tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Kanit linkleri:
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Kanitlar

5.5. Ogretim Plani Tablo.pdf
5.5. Makine Stratejik Plan.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve
pargalarinin iiretimi, makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme,
proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ve kurumsal davranis vb. konularinda temel
bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Kalite Kurulu ve B6liim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

5.6. Makine Stratejik Plan.pdf
5.6. (")gz” etim Plani Tablo.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6 grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6 grenciler
Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alami da
bulabilmektedirler. Bu dersler imalat islemleri-I-II-III, teknik resim, makine resmi,
termodinamik, makine elemanlari, 6lgme ve kontrol, bilgisayar destekli ¢izim I-II, CNC
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torna, CNC Freze, Bilgisayar destekli Uretim I-1I, Bilgisayarl1 Muhasebe, Arastirma Y éntem
ve Teknikleri, hidrolik pnomatik, meslek etigi, malzeme, is kaliplar1 seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi c¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
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Kanitlar

5.7. CTBMYO Kidr.pdf

5.7. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf
5.7. Makine Stratejik Plan.pdf
CTBMYO Staj Yonergesi.pdf

5.7. Stratejik Eylem Plani.pdf

5.7. Ogretim Plam Tablo.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda 1 6gretim gorevlisi, 1 iki doktor dgretim {iyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR,
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL, Ogr. G6r. Osman Fatih DAMNALD dir. , Ayrica program &gretim
elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashgl altinda 6l¢iit 01.3te
detayl1 olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
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Kanitlar
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6.1. Makine Stratejik Plan.pdf

6.1. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf
6.1. Boliim Ogretim elemanlar1.pdf

6.1. Ogretim Plani Tablo.pdf

6.1. CTBMYO Kidr.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
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Kanitlar

6.2. Makine Stratejik Plan.pdf
6.2. CTBMYO Kidr.pdf

6.2. Ogretim Kadrosu.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin__http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligr altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu c¢ergcevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, calistiklari
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Dog¢ent kadrolanna basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin;Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde
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tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1.

W

98]

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%150’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 y1l icin 300 puan almak, bu puanin en
az

%065’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi

gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna

denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat: gibi)
bu smavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi

gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna

denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN;) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini  aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya
uluslararasi1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukandaki kriterler yerine Docent unvanini aldig
tarthten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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Kanitlar

6.3. Stratejik Eylem Plani.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donamima sahiptir. Kampilis alani1 igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahast mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan 8000 m2 alanda kurulu ve yaklasik 3 milyon adet kaynagi
bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz Canakkale Sosyal Bilimler MY O ile birlikte
ortak olarak konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi,

mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans

salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda

uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu &lciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
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Kamnitlar

7.1 CTBMYO Kidr.pdf
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

3 adet bilgisayar laboratuvan (80+120mz2), 1 adet ¢izim dersligi, 17 adet (80’er m2) derslik.
Her siifta 1 adet projektor bulunmaktadir. Smiflar 60 6grenci kapasitesine sahiptir.

Bilgisayar laboratuvarlan: Uc bilgisayar laboratuvan 42 6grenci kapasiteli, olup, her égrenciye
bir bilgisayar diismektedir. Bilgisayar Laboratuvarlanmiz, ofis programlarnim cahstirabilecek
nitelikte ve internet baglantihdir. Internet hizmeti Universite merkezimizden saglanan (Ulakbim)
merkezi hatla verilmektedir.

Cizim Dersligi: Cizim salonlan 50 6grenci kapasitesinde olup yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet
bulunmaktadr.

Bilgisayar Laboratuvarlanndan ikisi 80 m2, biri 120 m2

Kiitiiphane (Yiiksekokulumuz iiniversitemizin merkez yerleskesinde oldugundan Merkezi
Kiitiiphane) 8000 m2

Egitim-6gretim yapilacak programlara uygun egitim materyali, ara¢, gere¢, donamm (Video,
tepegdz, bilgisayar, goriintii aktarma cihazlan mevcuttur.)

Mekanik atolye ve 6lgme kontrol laboratuvan icin fiziksel mekin gereksinimi mevcuttur. Fiziksel
mekan gereksiniminin karsilandiktan sonra gerekli altyapt BAP projeleri olusturulmak suretiyle
atolye ve laboratuvar donamm ihtiyaclanmin karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri icin gerekli oyun ekipmanlan
mevcuttur. Kampiis alam icerisinde 6grencilerimizin ve ¢ahsanlannmizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ozetle bu
olciitte karsilanmaktadir olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

1- 242 Adet Masasiistii PC
2- 20 Adet Projektor

3-2 Adet Tarayici

4- 46 Adet Yazici

5- CAD/CAM

Kanit linkleri:
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 3’ i bilgisayar laboratuvart ve 5° 1 uygulama atdlyesi olmak {izere
toplam 9 adet laboratuvar ve atdlyelerde ogrencilerimiz uygulama c¢alismalarini
yapmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabanmi erisimi vasitasiyla stireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
mimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulasmasini saglayacak asansor vardir.. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek
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Yiiksekokulu Midiirligii olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji
daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet
igi egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek
yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar:t norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tiicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yirirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda dnemli
bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK, BAP ve AB projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim
elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise
sanayl ortakli projeler ve Avrupa Birligi projeleri ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi
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akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim
Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap —alimlari
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap:1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidurlige bildirilir. Miudarluk ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
midiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
bolumlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde Giyim
Atolyesi kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglart miudirliigiin  ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
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gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor:Madde 13 -a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
-398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990- 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢calismayr saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato: Madde 14 — a)Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer
Ogretim tyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - Ogretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - §gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

. Bir simnava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna {iye se¢mek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi Universite yonetim
kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve
alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

. Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini

dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigtin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim



kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21— Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim -
O0gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi tizerine rektorce ii¢c yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bo6liim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur. B6lim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmaniilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 06grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danmismanlik etmek,
program kalite siire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miudiiri, Miudiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Béliim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tamimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Y onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli

yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica

organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu dahil edilerek
i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-
r60.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r4.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r3 1 .html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html

Kanitlar

9.1 Teskilat Semasi.pdf
9.1. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf

9.1. CTBMYO Kidr.pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/9.1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/9.1. %C3%87TBMYO Stratejik Eylm Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/9.1. %C3%87TBMYO Kidr.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi’ndan mezun olan tim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-
r60.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7169 &culture=tr-TR

Kanitlar

10.1. Makine Stratejik Plan.pdf
10.1. CTBMYO Stratejik Eylm Plani.pdf
10.1. CTBMYO Kidr.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve
i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenmistir. Programimizda siirekli
bir akademik ve 1idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. mezun iliskilerimiz daha siki  hale getirilmeye ¢alismaktadir.
Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira
2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlar
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz
uygulama sonu¢ asamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/10.1. Makine Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/10.1. %C3%87TBMYO Stratejik Eylm Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/381798/1271/GostergeCevapProofFiles/10.1. %C3%87TBMYO Kidr.pdf

mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet YAZAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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