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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : 48084712.304.03-E.2000078004 . /.....1202
Konu : Endiistriye Dayali1 Egitim
(EDE-Staj)
YiiksekoKulumuz .......ccoooviiiiiii Programi 6grencimiz,

..................................................................... in mesleki bilgilerini uygulamak, beceri
kazanmak ve deneyimini arttirmak iizere, kurumunuzda/isletmenizde staj yonergesi ilke ve esaslarina
uygun olarak, 30 is giinii staj yaptirilmasi i¢in geregini;

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Terzioglu Kampiisi/y CANAKKALE
Tel : 02862180548 - Faks: 02862180549
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Ganakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu
Staj Ilkeleri ve Usiilleri

Universite Senatosunun 31.10.2016 tarihli toplantisinda alinan karar geregince;
Staj bagvurusu yapacak 6grencilerin “Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi” sonucunda aldiklari
sertifikalar1 bagvuru belgelerine eklemeleri zorunludur.

Bu belgenin eksik olmast durumunda staj basvurusu kabul edilmeyecektir.

1-Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ilkeleri ve Usulleri, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesine dayanur.

2-Staj yonergesi 0grencilerin isyerlerindeki staj kabul, baslama, stajyer egitimini yerine getirme,
degerlendirme, dosya tutma, saglik ve disiplin uygulamalarini kapsar.

3-Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 30 (Otuz) is giinii meslekleri ile ilgili isyerlerinde staj
yapmalari sarttir.

4- Staj Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
uygun gordiigii resmi ve 6zel kuruluslarda yapilir.

5-Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, programlarin
ozelliklerini ve Egitim-Ogretimi aksatmayacak sekilde staj tarihlerini belirler. Ogrencileri 30 is
glinliik stajlarini II. Yariyilin sonundan baglayarak yapabilirler.

6-Ogrenciler, Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirledigi is yerlerinde veya bagl
oldugu Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunun onayladigi
igyerlerinde stajlarini basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.

7-Ogrenciler staj siiresince kendilerine verilen Program Staj Esaslarina uygun olarak yiiriittiigii
caligmalar1 gilinliik rapora gegerler, bu rapor o isyerinin yetkilisi tarafindan incelenir, imzalanir,
mihiir ya da kaselenir.

8-Ogrencilerin staj calismalar1 Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama
Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 veya danisman 6gretim elemanlarinca staj
stiresince en az bir defa denetlenebilir.

9-Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri yetkilileri staj bitiminde dosya ekinde yer alan (Ek-3 ) formunu
doldurup, GIZLI kayd: ile Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama
Kuruluna 6grenci araciligi ile iletir veya taahhiitlii posta ile (Mutlaka kapali zarf igerisinde)
gonderir.

10-Ogrenciler staj dosyalarini en geg staj bitimini takip eden ilk yariyil kayit déneminde Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna teslim ederler. Siiresi igerisinde
staj dosyasini teslim etmeyen 6grenciler staj faaliyetini tekrarlar..

11-Ogrencilerin staj dosyalar1, basar1 ve denetleme formlar1 Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunca degerlendirilir; varsa eksiklikler tamamlattirilir,
gerektiginde 6grenciye miilakat veya uygulama yaptirilir.

12-Stajyer O0grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is sartlar1 ve disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar. Isyerlerinde stajyerlerin kusurlarindan dogan sorumluluklar kendilerine aittir.
13-Stajyer Ogrenciler icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj siiresince de gegerlidir.

14- Stajyer Ogrenciler mazeretlerini isyerine bildirmek kaydiyla staj donemi boyunca staj siiresinin
%10 “u oraninda (3giin) devamsizlik yapabilir.

15- Stajyer 6grencinin stajini herhangi bir nedenle birakmasi durumunda, igyeri Ayrilis Formu (Ek-
4) nu doldurarak Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna
ulastirir.

16-Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliikklerini tamamladiklar1 halde eksik veya basarisiz bulunan
ogrenciler stajlarin1 tamamlayana kadar mezun olamazlar.

17-Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi hiikiimleri uygulanir.



T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Bolima

Makine Programi
Endiistriye Dayah Egitim (Ede-Staj) Esaslar

AMAC:

Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii’nde 68renim goren dgrencilerimizin
Ogrenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgiler ile laboratuvar ve atlye uygulamalarinda edindikleri
beceri ve deneyimlerini pekistirmek, calisacaklar igyerlerindeki sorumluluklarini, isyeri ortamini, is
iliskilerini, i3 organizasyonunu ve iiretim silirecine bagli olarak yeni teknolojileri tanimalarini
saglamaktir.

STAJ YERI KABUL SARTLARI :

30 (Otuz) isgilinlik stajin yapilacagi isyerinin, Yiiksekokulumuz Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nca kabul edilmesi zorunludur.

Staj yapilacak igyerinin kabulii i¢in staj yapilacak isyerinden getirilecek belgede;
1- Isyerinin iinvam
2- Faaliyet konusu
3- Teknik altyapi, is ve isgiicii kapasitesi
4- Teknik personel durumu

belirtilerek ve igyeri sahibinin imzasi ile isyerinin kasesi bulunacaktir.
Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulamayan &grenciler kendi bulacaklar1 staj yerinden
getirdikleri staj kabul belgelerini Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim

Uygulama Kurulu’na bir dilekge ile bagvuracaklardir.

STAJ CALISMALARI VE DOSYASI

Ogrenciler isyerlerindeki staj ¢alismalarini, Yiiksekokulumuz Miidiirliigii’nce verilecek olan staj
dosyasina giinliik olarak yazarak ve uygulama oOrneklerini de ekledikten sonra ilgili bolim sefine
onaylatarak belgeleyeceklerdir.

(Her giin yapilan veya gozlenen isin teknik resmi, standartlara uygun olarak cizilecek ve isin
yapilmasindaki islem basamaklar1 yazilarak isyeri, atdlyeler ve yapilan isler hakkinda bilgi verilecektir).

STAJ YAPILABILECEK YERLER

Ogrencinin staj yapacagi fabrikalar, talash imalat (torna, freze, matkap, planya, taslama vb.
takim tezgahlariyla) yontemleri (%70) ve talassiz ( elektrik ark, oksi-gaz, gaz alti, toz alt1 vb, kaynak
makineleriyle ) yontemlerini (% 30) kullanarak {iretim yapmalidir.



STAJ KONULARI

--- Birinci siif 6grencileri talagli imalat takim tegahlarindan torna, freze, matkap, planya ve talagsiz
imalat makinelerinden elektrik ark, oksi-gaz, makinelerinde;

--- Ikinci simif dgrencileri talagh imalat tezgahlari, Auto CAD g¢izim sistemleri, taslama ve alet
bileme tezgahlar ve talagsiz imalat makinelerinden gaz alt1 ve toz alt1 kaynak makinelerinde calistiktan
sonra fabrikanin planlama, bakim onarim béliimlerinde de ¢alisacaktir.



T.C.

| Sayfa No :

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu
Miidiirliigii

Yapilan Calisma

Tarih

Ogrencinin Imzas

Isyeri Béliim Yetkilisi Ad1 Soyad: Imza

(Isyeri Kasesi veya Miihiir)
v KaseveyaMuhurolmayansayfagecersizdir.




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

EK-2

OGRENCI STAJ DEVAM CiZELGESI (6 Giinliik/ 19 HAZIRAN-31 TEMMUZ 2023)

S.N. TARIH OGRENCININ IMZASI | S.N. TARIH OGRENCININ IMZASI
1 19/06/2023 16 13/07/2023
2 20/06/2023 17 14/07/2023
3 21/06/2023 18 17/07/2023
4 22/06/2023 19 18/07/2023
5 23/06/2023 20 19/07/2023
6 24/06/2023 21 20/07/2023
7 03/07/2023 22 21/07/2023
8 04/07/2023 23 22/07/2023
9 05/07/2023 24 24/07/2023
10 06/07/2023 25 25/07/2023
11 07/07/2023 26 26/07/2023
12 08/07/2023 27 27/07/2023
13 10/07/2023 28 28/07/2023
14 11/07/2023 29 29/07/2023
15 12/07/2023 30 31/07/2023
¢ Yukarida yazlan tarihler resmi tatil giinleri diisiiniilerek hazirlanmstir. Verilen tarihler disinda ¢calismak-tarihleri
degistirmek yasaktir.
OGRENCININ
ADI-SOYADL | feverenaiennna [eveeeinnnnnnennnns
(fsyeri Boliim Yetkilisinin
OKUL NUMARASI Ads, Soyadi, imzas1)
CALISTIGI
BOLUM/BIRIM (Isyeri Kasesi veya Miihiir)
¢+ Kase veya Miihiir olmayan ¢izelge gegersiz
sayilacaktir




OGRENCI BiLGILERI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

CANAKKALE TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCIi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

EK-3

AdI=SOYAAI et e ra e e re e aes Staja Baglama Tarihi : .......... Y S Y -
Staj Dall e et Staj Bitis Tarihi ... Y ST Y-
Kayith OldUBU Program AdIi.......eeceeeeeeceesieeeeestee e eee e e sae e e e e sseeenneens Koor. O8r. Elm. e
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
o . OK - COK
DEGERLENDIRME , cot ivi | ORTA | zAvIF
NO : : KRITER ACIKLAMASI 1Yl ZAYIF
KRITERI (100-85) (84-65) (64-39) (40-30) (29-0)
1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi
. Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi,
2 Iletisim Becerisi fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
. Calisma arkadaslari ile yardimlagmasi, ekip ¢alisma
Ekip Calismasina . L
3 Yatkinhk temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katk1
atkinh saglayabilmesi
- Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
Kendini L S -
4 Gelisti tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere kendini
eligtirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abasi
Dis goriinlisii ve nezaketi, davraniglar ile etrafina
5 Temsil Yetenegi giiven telkin etmesi, kurum i¢i davranislar ile 6rnek
olmasi
s o Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, iizerinde
6 Ozverili Calisma -
calistig1 konuyu sonug¢landirmasi
Stirekli  ve dengeli c¢aligma becerisi, istikrari;
7 Dayamkhhk gerektiginde sikayet¢i olmadan yiiksek tempoda
caligabilmesi
Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve
8 Zaman Yonetimi organizasyonu zaman faktdriini  dikkate alarak
gergeklestirmesi
9 Disiplin Ibs s'aatlerlr{e uyumu, Verllc?n gorevi verilen siirelerde
itirmeye 6zen gostermesi
Gergekei mazeretler disinda staj dénemi boyunca
10 Devam Durumu kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basaril sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?

Ogrencinin eksik buldugunuz yanlari nelerdir?

Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.

Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir

miistiniiz?

Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek dnerileriniz varsa Litfen belirtiniz.

Ayirdigimiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

STAJ YERI BiLGILERi

Bu B6lim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU PERSONELININ;

Staj Yeri AdI @ cccciiiiiiiiiiiccntnnennceeesssssssseseeessseeesnnnnssssssnes

Staj Yeri Adresi @ .cciiiiieeeeeeeeiiiiiiniiniiniiinnnnnessesssnnn. AdI=Soyadi .o
Telefon /FaxX : .cccceeeeeerrrvrennennneeennns [ oo . UNVANT eeeeeeeeeisicssssssseeeeseeesssssssssssssses
WED AdIeSi © ucvveuireeeeetierertiesseesesessessesesessesessesssssssesees IMZa-MUhUE : oo



EK-4

AYRILIS FORMU

(Isletme Anteti)

CANAKKALE TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

OFIENCIST . . v vt e e e STAJINL .. nedeniyle
tamamlamadan kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. SGK ¢ikis islemlerinin

./.../20 ... tarihi itibariyla yapilmasi i¢in geregini bilgilerinize sunarim.

..... /...J20 ..
(Tarih/Imza/Kase )

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani/Adi-Soyadi



EK-6

CANAKKALE TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM
SOZLESMESI

CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

FOTOGRAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogrenim Y1l

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

Tkametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Calisan Sayist

STAJIN

Baslama Tarihi

Bitig Tarihi

Haftalik Calisilan Giin Sayist Sgin() 6gin() Ogrencinin Staja Devam
Etmedigi Giin Sayist

iSVEREN VEYA YETKILISININ

Adi1 Soyadi Tarih, Imza ve

Kage

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitli Oldugu 11

Soyad1 JIS

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi CiltNo

Dogum Yeri Aile SiraNo

Dogum Tarihi SiraNo

T.C. KimlikNo

Verildigi Niifus Dairesi

Niifus Ciizdani Seri No

Verilis Nedeni




EK-6
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI KABUL VESOZLESME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48 inci maddesi
ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday c¢irak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde
hiikimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari iicretin net tutarnin% 30 undan az olamayacagi,
O0denebilecek en az licretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in ligte ikisi, yirmi ve ilizerinde personel ¢alistiran
isletmeler icin iigte birinin 4447 sayd Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasinin (B) bendinin (h)
alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina alinmistir. S6z konusu hiikiim kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismiin issizlik Fonundan
Karsilanmasma iliskin Usul ve Esaslar" vyiiriirliie girmistir. Buna gore isletmeler asagida belirlenen 6grenci admna
gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen payini her aym onuncu giinline kadar 6grencinin banka
hesabina ddemelidir. Isletmelerce ddenen devlet katkis1 tutar1 her ayin en geg yirmi besinci giiniine kadar isletmelere ddenir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer Ogrenciye O0denecek TUCTEt : ......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeee e, TL *Yirirlikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, %30'undan az olamaz. Stajyer 6grenciye ddenecek licret isletmelerce her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin
banka hesabina 6denmelidir. isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her ayin en geg yirmi besinci giiniine kadar
isletmelere geri ddenir.

Devlet Katkist : .ooovieiiiiiiiiieieeeeeeeee e TL *Devlet katkist; stajyer 6grenciye 6denebilecek en az licretin,
yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler igin {igte biridir.

Isletme Payl @ ..ococooivoiiiieieeeeeee e TL

Isyeri/Kurum Adl : .oocoooooiieiiieieeeeee e

Isyeri/KurumIBAN: TR

Banka Adi1ve Sube Adi: .. ..o

OgrenciIBAN: TR

Banka Adi ve Sube Adl .o

Not: Devlet katkis1 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi i¢in isletmeler tarafindan 6grencilere yapilan

o0demelere ait dekontlarin bir niishasinin, staj bitiminde bu sézlesmeye eklenerek Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

ONAY ONAY
( Canakkale Teknik Bilimler M. Y.O. .
Midirligi) (Isyeri)
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