UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

GRAFIK TASARIMI PR.

Prof. Dr Bilgin ICEL (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Giilhan APAK (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Emre UNAL (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Serdar NEGIR (Uye)

3/22/23-3/31/23



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Grafik Tasarimi Programi, 1976 yilinda egitim-6gretime baglamis olan Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun, Tasarim
Bolimii igerisinde yer alan iki programdan bir tanesi olup (Link: http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html), 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alim baglamstir.

Ekonomik biiyime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis
teknoloji ile harmanlanarak dgrencilere ve sonrasinda bolge, tilke ile tim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve
aydinlik kilmaktir. Grafik sanat1 gegmisten giiniimiize her tuirlii iletisim ve tiiketim tirlint ile karsimiza ¢ikmakta olup, yaratici diisiince ve
teknik yeterlilik siirecinde olugmaktadir.

Bu nedenle, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimiyla basladigimiz 6rgiin egitimimizde; reklam diinyasina teknik donanim, kiiltiirel
birikim, ¢agdas ve yaratic: fikirlere sahip kalifiye elemanlarla katkida bulunabilmek amaciyla; zaman i¢inde giincellenen teorik ve uygulamali
derslerin yaninda 6zellikle staj donemlerinde 6grencilerimizin bilgilerini pekistirerek, piyasa deneyimi kazanmalarina 6nem verilmektedir.

Iki yillik 6nlisans egitimi veren programimizda 1993-1994 akademik yilinda yetenek smaviyla 6grenci alinip, egitim-6gretime baslandiginda
yurt ¢apinda sadece iki ilgili program oldugundan 6rnek alinabilecek miifredat fazla yoktu ve sehrimizde de grafikerlik meslegi bilinmedigi
gibi kirtasiyelerde mesleki malzemeler dahi bulunmuyordu. Okulda ise programin alt yapisini olusturabilecek akademik, teknik ve diger
donanimlar mevcut degildi. Bir tek bilgisayarla 20 6grenciye bilgisayarda tasarim dersleri veriliyordu. Giiniimiizde ise; yurt capinda
6zel/devlet, orgin/ikinci dgretim olmak tizere 100 civar grafik tasarim programinin fiilen egitim vermesi piyasalarin bu bransta yetismis ara
elemana ihtiyag duydugunu gosterdiginden 20 6grenci kontenjan1 2022 yilinda 60 (+2 Okul birincisi kontenjani) 6grenciye ¢cikmistir. Bu
sebeple; 27. donem mezunumuzu verdigimiz 2021-2022 akademik yilinda, ihtiyaca gore giincellenen ders miifredat: ve bransinda yetismis
akademik personel anlaminda sorun yasamamakla birlikte teknik donanim agisindan eksiklikler hala mevcuttur. Okulumuzun sahip oldugu
derslikler, teknik ¢izim atolyesi ortak kullanimda olup, programimiza ait bilgisayar laboratuvarindaki teknik imkanlar artan kontenjana yeterli
gelmemektedir. Grafik teknikeri adayr Ggrencilerimize siirekli degisen ve gelisen reklam sektdriiniin teknolojik ve yaratici gelismelerin
takibini ders i¢i sunumlarin yanisira iletisime ozellikle gorsel iletisime dayali bir meslek dali olmamiz sebebiyle miize, sanatgisiyla da
goriisebilecekleri sergi, kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde grencilerimize aidiyet duygusu kazandirabilmek icin 6ncelikle
sehrimizin ve tiniversitemizin sahip oldugu degerlerin tanitimina 6nem ve 6ncelik verilmektedir. Programa ait bilgiler "Grafik Tasarimi

Programi Tanitim Kitap¢ig1" ve "Grafik Tasarimi Programi Dijital Katalogu" icerisinde web sayfasi tizerinden erisime agiktir.
Kanit Linkleri:
-https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1074-grafik-programi-dijital-katalogu.pdf

-http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramiglari) 6ngériilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyaptya sahip olmalhdir. Ogrencilerin kabuliinde géz Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.Basta Reklam sektorii olmak tizere iletisim, basim-yayin ve habercilik gibi is kollarina sanat-tasarim disiplinleri
kapsaminda ¢agdas fikirlere sahip, kalifiye grafik tasarimcilar (grafik teknikeri) yetistirilmektedir.

Programimiz yukarda bahsedilen tiim imkanlar kapsaminda 6grencilere reklam alaninda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda is
firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en
ok tercih edilen programlar: arasinda yer alan programinuzin halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte
zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ki yillik Onlisans egitimi veren programinmzda ders ve sinavlarin uygulanisi 6nlisans egitim-6gretim
sinav yonetmeligi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklari da ilgili disiplin yonetmeligi dahilindedir.

Programimiz 60 6grenci kontenjantyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimiza iiniversite giris sinavi puan tiirti 2017 yilinda YGS-
5 puan tiiriiyken, 2018 yilinda TYT puan tiiriinden 68renci alinmaya baslamistir. 2022 yili taban TY T puani1 316,79883 puan ve iizeri alan
6grenciler programa kabul edilmistir. Programa kayit olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 120 AKTS ders kredisini tamamlamak ve 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Staj islemleri okul web sayfasinda ilan edilmis yonerge dogrultusunda gergeklesir. Programimizdan mezun
olan 6grenciler basta reklam ve tanitim ajanslar1 olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerinin ilgili bolimlerinde (gorsel iletisim, gorsel
tasarim sosyal medya-tanitim... vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda; mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler i hayatina hazirlanmaktadir. Buna istinaden
egitimde;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,
» Insan iligkileri ve iletisime onem veren,

* Girigimci, yenilikgi, yaratict ve aragtirmaci ruhuna sahip,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 01.pdf

* Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve tasarim programlarini kullanabilen),

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren §grenciler yetistirilmesi amag edinilmistir.

Programimiz ilk mezunlarin1 1995 yilinda vermis olup, son 13 yildir ek kontenjanla da 6grenci alinmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim
doluluk oranimiz %100°diir. Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri ve ilgili istatistikler tiniversitemiz dgrenci isleri daire
bagkanhigindan takip edilmektedir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gdstergeler, dgrenci puanlarmin yillara gére degisimi

izlenmektedir. Bu kapsamda 1999 yili itibariyle mezun 6grenci sayimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS
puanlarimiz rapordaki tablolarda (Tablo 9-13) detayli olarak gosterilmistir.

Kanit Linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49 .html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/viewer

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazamlmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmig dersler ve kazamilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Y iiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hitkiimlerine gére yapilir. COMU” ye bagl fakiilte, yitksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiikseko gretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Y®6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay gecis
ile Isletme Yonetimi Programima kayit yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar:
dersler icin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goriistinil alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyilldan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiirtilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlar, bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki basart notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden st yariyilldan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmas: halinde; intibak ettirildigi yariyll ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda basvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast {ist yartyilda oldugu anlamina gelmez.
Yabanci dil muafiyet sinavlari akademik yilin basinda yapilmakta, ogrencilere okul web sayfasindan ilan edilerek duyurulmaktadir.
(Kanit_1.2¢). S6z konusu smavlardan geger not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ggrencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler.

Fotograf

Fotograf ve Video Gérsel fletisim

Gorsel Iletisim Tasarimi

Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim Tasarimi Grafik

Grafik Tasarim

Grafik Tasarimu letisim Tasarimu iletisim ve Tasarim

Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gecis yaptiklar: boliime gore gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan egitim ’

yoluyla da siirdiirebildikleri gibi Agik Ogretim Fakiiltesinin (AOF) ilgili bsliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1tlar 1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1_Staj Yonergesi.pdf

bulunmamaktadir.

Kanit Linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r64.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-ilisik-kesme-islemleri-r103.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yatay-gecis.html

Kanit Belgeleri:

-Komisyon tutanag: (kisisel verilerin korunmasi kanunu geregi imza vb. bilgilerin tizeri kapatilmistir); Ingilizce muafiyet sinavi duyurusu
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile §grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

22.09.2022 Tarihinde Tasarim B&liimii ile Dogtas Tasarim ve inovasyon Merkezi arasinda kapsaminda 6grenci staj hareketliligini de iceren
bir protokol imzalanmigtir. 2023 yil1 itibariyle bu kapsamda faaliyetlerin baglamasi planlanmaktadir. Yurtigi-dis1 6grenci hareketliligi ile ilgili
bagka anlasma 2022 yilinda gerceklesmemekle birlikte bu kapsamda girisim ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kamtlar

Haber-kanit-dogtas protokol.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii stnav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda damigman §gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmam §gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya

ders damigmanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda kariyer gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda destek vermekte ve konu ile ilgili egitimler vb.
hususunda 6grencileri bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirmeler genel olarak kurum web sayfasi tizerinden ve tiniversite UBYS sistemi
(ubys.comu.edu.tr) tizerinden yapilmaktadir. Bunun yani sira programimizdaki 6grencilerin diger iletisim araclari vasitasiyla (telefon, e-posta,
sosyal medya araglart vb.) da ders ve kariyerleri ile ilgili konularda danigmanlari ve diger 6gretim elemanlar1 ile baglanti kurmasi,
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi ger¢eklesmektedir.

Kanit Linki: https://ctbmyo.comu.edu.tr/program-danismanlari-r35.html

Kamtlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarryll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de
bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yami sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gére ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan
en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu
sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyll sonu sinavlar ile
ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirlikkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde
durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara smavlar o


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Haber-kan%C4%B1t-do%C4%9Fta%C5%9F protokol.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t_1.4.GRF.jpg

yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

Bitiinleme sinavlari: Doénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler.
Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart ddnem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren ti¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'
su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig1 sinavdir. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8
Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen grencilerin iniversite ile
iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman:i tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan §grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul

edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve dénem igi

etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin

% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemant

tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basart notu harfli ve
katsayil1 not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-
39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gére 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi
“kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramanus sayilir.
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile
kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yarryll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak
gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basari durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarryll/Dénem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur.
DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar: toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayith 6grenciler icin su hiikiim uygulamr:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrenciler derslerine ait tiim bilgileri, aldiklar1 notlar1 COMU UBYS sistemi iizerinden gorebilir. {lan edilen notlara 6grencinin itiraz siresi
sistem iizerinden goriilebilmektedir.

Kamt Linkleri:
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir
dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi programindan &nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 ginliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir.

Ayrica;

* Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartryla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii
onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Midiirlikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

* Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yitksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur dgrencisi
takdir belgesi ile 6diillendirilir.

* Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamus olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu &grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek stire¢ tanimlanmaigtir.

Kanit Linkleri;
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/334-mezuniyet-islemleri-ogrenci-isleri-is-akissemalar.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r64.html
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel,
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program

ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, grafik tasarimi programinin tiim y6nlerini rnegin tasarim, yaraticilik,
gorsel kiiltiir, mesleki teknolojiye hakimiyet ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira mesleki-genel etik tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
iletisim becerilerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan teknik-kiiltiirel gezi ve ders i¢i sunumlarla bu durum
pekistirilmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi grafik tasarimi egitimi
amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir
degisiklige gidilmistir. Programimiz; Endiistri 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergevede programin amact; "Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu
sektorde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢zebilen, sektoriin ihtiyaglarini
hizli1 bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek" olarak tanimlanmigtir. Ayrica genel amacimizi olusturan temel amaglar da
tanimlanmistir.

Bunlar;

» Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektérde ihtiyag duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve
baski asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ozebilen, sektoriin ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t-1.5-Mevzuat.jpg
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* Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

* Okul ve ilgili sektor isbirligini saglamak

« Egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen grafik teknikerleri yetistirmek

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistirmek
 Akademik gevrede programin etkin sekilde temsil edilmesi

+ Ogretim elemanlar1 ile uygulama odakli bir egitim profili olusturmak

« Katilimet, arastirmaci ve kendine giivenen bireyler yetistirmek

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmaktir.

Programimiz bu kapsamda; mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Buna istinaden egitimde;

« Ekip ve proje caligmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime 6nem veren,

* Girisimci, yenilikgi, yaratic1 ve arastirmaci ruhuna sahip,

* Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve tasarim programlarini kullanabilen),

* Yabanci dil §grenmeye 6nem veren,

ogrenciler yetistirilmesi i¢in bu yonde bir egitim programi olusturulmasina gayret edilmistir. Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektorlerinde, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

Program mezunlar1 ¢ogunlukla; reklam-tanitim hizmeti veren ajanslar basta olmak tizere kamu ve 6zel sektorlerde istihdam edilebilirler,

Yasam boyu 6grenme bilinci ile 6grencilerin akademik gelisimlerine devam edebilmeleri i¢in bu hususa da egitimde 6nem verilmektedir.

Kanit Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu.html
Kamnitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Grafik Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayl
olarak aktarilmigtir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dig paydaslarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve
kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmektedir. Mezunlarimiz aldiklar
egitim ve belgelerle tasarim ve tanitim firmalarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi isyerlerini de kurabilirler. Tanimlanan amaglarin kendi islerini
kuran mezunlarimiz ile istisaresi kisisel goriismeler yolu ile gergeklestirilmistir. Bu nedenle 2022 yilinda mezun-isveren beklentilerinin de
konusuldugu okulumuz dis paydas toplantis1 okulumuzda, programimiz dis paydas toplantis1 da mezunlarin ajansi ortaminda yapilmustir.
Kanit Linkleri;

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-teknik-bilimler-meslekyuksekokulu-dis-pa-r746.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-tasarim-bolumu--r72 1 .html
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglara ulagma kapsaminda Grafik Tasarim Programi’mn misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bslimlerde oldugu gibi bu boliimde de
actk¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
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hedefleyen; bilimsel galigmalarda uygulamaya déniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisim1 benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve
girigimci bir iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢dziimler
tiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 olgiisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak;Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek; Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak igin
oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak;

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar
uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda
bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar1 gergeklestirmek; Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmek; Birimlerde ve
bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek; Egitim ve gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek;Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar arasi diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglamak;Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim genisletmek amaciyla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasma onciililk etmek;Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en st diizeyde mutlu etme anlayist ve amaciyla
gergeklestirmek;Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek;Daha etkili
ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek;ic paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak; Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak;Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak;Y onetilenlere kars: tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak;Y 6neticilerin birbirleriyle dayamisma ve destek anlayis1 icerisinde olmalarini saglamak;Y 6netsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek;Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak,Bélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamni tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,Giiniimiiz
teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina
sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek;Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Tasarim Bolimiine bagli Grafik Tasarimi
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Programda belirlenen amaglar kurumun
6zgorevleri ile uyumludur.

Kanit Linki: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarimi siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Grafik Teknikeri
yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydasglarimin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejileri belirlenmelidir. Bunlarin baglicalart
tniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler MY O’nun ikili isbirligi igerisinde bulunan kurumlardir.
Bu kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
s Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankast),
» Ogrencilerin staja kabul edildigi isletmeler (siirece kismi dahil olmalari, staj dosyasinda bildirdikleri goriisleri dogrultusunda olmaktadir)

 Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,
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» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Mezunlarin siirece dahil edilme ¢aligmalart mezun sistemi yoluyla gergeklestirilmektedir. Ayrica programimiz tarafindan mezunlarimiza anket
caligmasi uygulamalar1 zaman zaman gergeklestirilmektedir. Yukarida izah edildigi gibi daha 6nce yapilan mezun anketlerine ancak ¢ok kisith
dontis alinabilmistir. Bu nedenle mezunlarin siirece dahil edilmeleri i¢in 2022 yilinda okulumuz tiim boliimlerinin katilimiyla diizenlenen
mezun toplantisina Grafik Tasarimi programi mezunlarinin aktif katilim saglanmasi icin birebir iletisime gecilmis ve mezunlarimizdan 6nemli

bir katilim saglannustir (Toplantiya ait kamtlar sunulmustur). I¢ ve dis paydaslarin bu siirece dahil edilmesi yillik yapilan toplantilarla
gergeklesmektedir (Toplantilara ait kanitlar sunulmustur).

Kanit Linkleri;
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

http://ctbmyo.comu.edu.tr/omik.html
Kamtlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Grafik Tasarim Programimizin misyon, amag, hedef,
detayll &gretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Web sayfalarindaki bilgilere internet tizerinden kolaylikla erisim saglanmistir. Programimiza ait bilgilerin giincellenmesi
ve gozden gegirilmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar1 donemde organize
edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanit Linkleri;

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?
p=1
Kamtlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

2018 yilinda program amag ve ders miifredati akademik damigmanlarin, goriisleri ve staj dosyalarina giren firma goriisleri dogrultusunda
giincellenmis olup Ayrica 2022-2023 egitim yilinda uygulanmak amactyla COMU OMIK koordinatorliigiiniin 28.07.2022 tarih ve E-
87289383-100-2200165217 sayili, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'mn 11.05.2022 Tarih ve E-93130991-100-2200096752 sayili
yazilariyla tiim {iniversite genelinde okutmak tizere ders miifredatlarina Kariyer Planlama dersi eklenerek zorunlu ve segmeli dersler tekrar
diizenlendi. (Kanit olarak boliim kurulu karar1 verilmistir).

Kamtlar

Kanit 2.6.jpg
2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlannmstir. flgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda rtiigtiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEY OK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Program
Ogretim amaglarina ulasildigin belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecinde anket uygulamalari i¢in belgeler -
formlarin olugturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Programimizda uygulanan bir degerlendirme 6lgiitii staj geri doniit formlart tizerinden
komisyon tarafindan yapilmaktadir (Fiili staj yapan bir 6grenciye ait firma degerlendirmesi kanit olarak sunulmustur. Kisisel verilerin
korunmasi geregi imza ve 6zel bilgilerin tizeri kapatilmistir).

Kamtlar
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3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da i¢erecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar tanimlayabilirler.

Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Grafik Tasarimi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplantt giindemi olusturulmakta ve akademik boliim kurulu organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinat6riimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
program ¢iktilar1 da giincellenmektedir.

Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program damgmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de Ggrencilerimizin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas: (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bu kapsamda Grafik Tasarimi1 Programi’nin program ciktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1 Ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar belirleme ve ¢éziim arama yetenegini kazandigimi géstermek, program kapsaminda elde edilen
analiz sonuglarini yorumlayip degerlendirebilmek.

P.C.2 Projeleri ve uygulamalar1 ¢calisma arkadaslarina, tistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik

bir bicimde anlatabilmek ve takim calismasi yapabilmek, bagimsiz olarak égrenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini gostermek. insan
iliskilerine 6zen gostermek.

P.C.3 Orta gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler {izerine uygulama ile desteklenen bir alanda bilgi/beceriye sahip olabilme.
P.C.4 Programla ilgili bilgi, beceri, kavrama, uygulama, analiz, sentez, yaraticilik ve degerlendirmeye iliskin yeterlikler edinme.

P.C.5 Inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi edinme. Uygulamada karsilasilan ve ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ézmek icin bireysel ve ekip
tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

P.C.6 Mesleki 6zgiiven sahibi olabilme. Farkli tasarim ve uygulamalar1 dogru ve anlasilir bir sekilde tanitabilme/sunabilme.
P.C.7 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci edinebilme.
P.C.8 Alaninda yeni fikirler yaratabilme ve uygulamaya gecirebilme yetisine sahip.

P.C.9 Cevre koruma konusunda hassasiyet gostermek ve bu bilinci bagkalariyla paylagsmak. Cevre ve insan sagligi koruma kurallart ile ilgili
bilgi ve becerileri kazandirmak.

P.C.10 Giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgileri edinme.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Grafik Tasarimi Programi’na ait program ¢iktilarma birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erigim saglayabilirler.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=L6S5zHn4 8 z!xDDx!NN40E8bj6 yw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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3.1 Program ciktilari .pdf

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri zaten tanimlamistir. Grafik Tasarimi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi takdirde
ve/veya Ogretim plam giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program giktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden (comu. ubys sistemi) takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi donemler itibariyle ders &gretim
elemanlari, danismanlar ve 6grenciler tarafindan takip edilebilmektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basar
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Bu
sebeple bu bilgilerin-verilerin donemsel olarak elde edilebildigi, belgelenmesinin saglandigit UBY'S sistemi igerisindeki "Gostergeler” bolimii
bu amagla kurumda olusturulmus ve kullanilmaktadir. Bununla birlikte, istem igerisindeki gostergeler

filtrelenirken segilebilen en alt birim okul oldugu i¢in, program bazinda ¢iktilarin (6rn: bilimsel yayin vb. istatistikler) donemsel
belgelendirilmesi su anda miimkiin degildir. Sistemde bu agidan iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir (raporda sunulan ekran goriintiisii bu
durumu gosteren kanit olarak verilmistir). Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmektedir.
Bu goriisler paydas toplantilari ve staj dosyalarina yerlestirilen is yeri degerlendirme formlari ile belirlenmektedir. Bu dénem okulumuz
biinyesinde olusturulan akademik personel ve Ogrenci degerlendirme olgeklerinin (Kanit olarak sunulmustur), gelecek yil itibariyle
kullanilmaya baglanmast i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6 grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde
acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi goriilebilmektedir. Bu
dogrultuda aldiklar1 dersleri basartyla tamamlayarak mezun durumuna gelen dgrenciler program g¢iktilarina ulagmis kabul edilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342 &culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r64.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

Grafik Tasarimi Programinin belirlenen amaglari igerisinde; bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci estetik ve sanatsal degerlere nem veren
bir aragtirma {iniversitesi olmaya program olarak katki saglamak, kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi egitim almis mezunlarin yetistirilmesi yer almaktadir. Programimizin stratejik amaglari tiniversitemizin stratejik
amag-hedefleri dogrultusunda gelistirilmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas: iyilestirme siireglerinde programimizda onem verilen
konulardir. Tyilestirme ¢alismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 i¢in 2022 yil1 igerisinde i¢ ve dis paydas toplantilari
diizenlenmistir (Kanitlar ekte sunulmustur). Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve sanatsal/kiiltiirel faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek Tasarim Boliimiiniin ve Grafik Tasarimi1 Programinin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri 2018 yilinda
ilk kez degerlendirilmistir. Degerlendirme i¢ paydaslarin gériislerinin 6rnegin 6gretim elemanlari, teknik personel, danigmanlarin paylastigi
6grenci goriiglerinin akademik kurullarda goriisiilmesi seklinde gerceklesmistir. Bu degerlendirme siirecinde staj doniit formlari ve bu formlar
icerisinde yer alan paydas goriisleri siirekli iyilestirme i¢in izleme-degerlendirme amagl kullanilmakta, firma goriisleri programda yapilmasi
gereken iyilestirmeler hususunda dikkate alinmaktadir. 2018 yilinda yapilan bu siirecin isletildigi degerlendirme sonrasi, egitim 6gretim
planinda degisikligi gidilerek miifredatta ve ders igeriklerinde bir iyilestirme gerceklestirilmistir. Bu iyilestirme sonrasi, kurulan bu
degerlendirme sistemi (staj formlart) programda yillik olarak komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme gereken bir konu varsa
akademik kurullarda gerek hasil oldugunda goriisiilmektedir (2022 yilinda 5 akademik kurul gergeklesmistir). 2018 yilinda yapilan degisiklik
sonrast olumlu doéniigler alinmis ve yalmizca 2022 yilinda bir segmeli dersin (Kariyer Planlama) iiniversite igerisinde alinan kararlar
dogrultusunda egitim programina eklenmesi s6z konusu olmustur. Programin SWOT analizi yapilan istisarelere gore boliim baskanliginca
yillik olarak gozden gegirilmektedir. 2018 yilinda yapilan bu iyilestirme ¢alismasinin 2019-2020 doneminde elde edilen sonuglarinin yasanan
pandemi dolayisiyla i¢ ve dis paydaslardan (6grenci anketleri, staj yaptiran firma geri doniis bildirimi vb.) alinamamasi sebebiyle bu dénemde
degerlendirebilmesi miimkiin olmamustir. 2021 yilinda ise 6zellikle staj dosyalarinda yer alan degerlendirme formlarinda olumlu goriisler
almmustir. Bu doniitler staj komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve dnemli bir olumsuz goriis vb. tespiti s6z konusu oldugunda Boélim
bagkanlig1 ve akademik kurullarda paylasilmaktadir. Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere paralel ve uyumlu hale getirilecek bicimde 2021 yilinda
yeniden degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmistir. Mevcut stratejik Plan (2018-2022) yaninda
2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/3.2-%C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/3.2-Akademik Personel De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_3.3-mezuniyet-sureci-is-akisi.pdf

Kanit Linki: https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r4 7 .html

Kamtlar
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4.2. Bu iyilestirme caligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme galismalar1 kapsaminda boliim ve program bazinda hazirlik ve degerlendirme toplantilar yapilmaktadir (Ornek olarak 23/05/2022
tarihinde yapilan B6lim kurulunda ders programinda degerlendirme gergeklestirilmistir. Konu ile ilgili toplant: tutanag1 kanit olarak raporda
sunulmustur). Akademik bolim kurulu toplantisinda goriisler tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Toplantilarda olusturulan goriisler
dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte ve onay siireci gergeklestirilmektedir.
Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglart ve Program Ciktilarinin 6z gérevlerle
uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamilmaktadir. Cesitli yurt i¢i tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. Y1llik
Faaliyet Raporlari, bolimiin/programin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi -veri toplamak
amactyla kullanilmaktadir. Faaliyet raporlar1 e-posta araciligi ile istem ve teslimi gerceklesmektedir 2022 kisisel faaliyet raporlart i¢in e-posta
yazismasi ve programda gorevli bir 6gretim gorevlisine ait kisisel faaliyet raporu raporda kanit olarak sunulmustur).

Ders programinda iyilestirmeler kapsaminda 2018 yilinda dersler ile ilgili koklii giincellemelere

gidilmistir. Mevcut durumda yapilan bu giincellemelerin izlemesi staj dosyasi icerisinde yer alan is yeri sahibi (dis paydas) goriisti formlarinin
degerlendirilmesi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica mevcut 2018- 2022 stratejik planimizda ve 2021-2025 i¢in giincellemeler iceren stratejik
planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 ve 2022 yilinda yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 asagida verilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji : Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak. Bunun i¢in 6gretim tiyesi sayisinin artirilarak §gretim {iyesi basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi, buna karsilik 6gretim elemani basina diigen bilimsel-tasarim faaliyetlerinin arttirilmasi. (Ogretim iiyesi basina diisen
6grenci sayist her y1l program bazinda 6grenci islerinden temin edilerek belirlenmektedir (Tablo 3).

Strateji : Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha rekabetgi bir program igin yenilikg¢i bir §gretim
plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmasi. 2022 yilinda sektorde lider olan bir
firma ile is birligi icin iyi niyet protokolii imzalannus ve bu kapsamda Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi ve I¢ Mekan Tasarim
Programu iki elemani ortak tasarim ¢alismasi gergeklestirmistir (Kanit belge ekte sunulmustur)

Strateji: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler yapilmasi (Ornek uygulamalar: Sosyal
faaliyetler kapsaminda iki sosyal sorumluluk faaliyeti yapilmigtir. Kanit belgeler ekte sunulmustur).

Strateji : Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi
uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmas1 (Ornek uygulama: Daha énce programimizdan bir 6gretim
gorevlisi tarafindan verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinin 2020, 2021 ve 2022 yilinda dersi veren 6gretim gorevlisinin bu
kapsamda yapilacak iyilestirme olarak énerisi ile boliimde gorevli bir Profesor dgretim iiyesi tarafindan verilmesi; Universite UBYS bilgi
sistemi icerisinde donemler bazinda ders ile ilgili bu bilgiler donem bazinda elde edilebilmektedir. Buna ait sistem ¢iktisi ile ilgili gorsel kanit
olarak raporda sunulmustur).
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plant bu
6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tamimlanmis grafik tasarimi egitimi amag¢, hedef ya da ciktilariyla
karsilastirilmig 6rnek programlar, programda kadrolu 6gretim elemanlarindan olusan komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda ders
miifredatinda genel bir degisiklige gidilmistir. Ayrica 2022-2023 egitim yilinda uygulanmak amactyla COMU OMIK koordinatérligiiniin
28.07.2022 tarih ve E-87289383-100-2200165217 sayil1 yazilariyla tiim tiniversite genelinde okutmak tizere ders miifredatlarina Kariyer
Planlama dersi eklenerek zorunlu ve segmeli dersler tekrar diizenlendi. Programin amaglar1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
olusturulmustur (miifredat i¢erisindeki zorunlu ve segmeli dersler kanit olarak raporda sunulmustur).

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, grafik tasarimi
programinin tiim yonlerini 6rnegin temel estetik, gorsel ve sanatsal bilgilerin tasarim yapabilme reklam/tanitim, iletisim ve gorsel iletisim,
teknolojiyi kullanma gibi bilgi ve beceriler yani sira meslek etigine uygun tutum ve davranisin kazandirilmasidir. Ayrica 30 giinliik zorunlu
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staj ve her yil yapilan teknik gezi, seminer vb. faaliyetlerle bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere
yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Olusturulan egitim planiyla 6grenim géren 6grencilerimiz, 6zel firmalar veya kamu kurum
ve kurulusunda caligabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Kamit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri;

Yiizyiize Anlatim: Teorik derslerde dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizylize 6grenciye

anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla dgretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman

zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica grencilere aragtirma konulart verilip konularint simif

ortaminda sunum olarak anlatmalarimin saglanmasi dgrenciye dzgiiven kazandirmak ve konuyu daha iyi kavramasini saglamasinin yanisira
anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir. Se¢meli derslerin a¢ilmasi 6gretim iiyesi programi ve §grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir

Ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira, ders esnasinda yiiz yiize
gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali olarak dersi veren 6gretim elemanlari, program danismani veya boliim bagkani ile

iletisime gegebilmektedir. S6zlii goriismeler igin program igerisinde bu imkanlar olusturulmus olmakla birlikte, iibys sistemi tizerinden de

6grenciler her dersin 6gretim eleman: ile mesajlasma yoluyla iletisime gegebilmektedir. Teknik yonii giiclii bir egitime 6énem verilmistir.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile tiim iletisim araclari ile siirekli iletisime sahiptirler. Ozellikle kurumsal mail iizerinden
ogrenciler sorularini vb. iletmektedir (Kanit olarak bir 6grenci e-postast sunulmustur). Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden
veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir (Kanit olarak bir derse ait bilgiler verilmistir). Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plani,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadur.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir (Kanit igerisinde bir derse ait
haftalik planlama gésterilmistir).

Bu kapsamda kullanilan egitim yontemleri ve konu ile ilgili tiim kanitlar da asagida verilmistir:

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde gorsel problemler §gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri
cozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Uygulamasi olan derslerde verilen konunun uygulamalar ile pekistirilmesi amaciyla, konu anlatimi takiben
yapilmaktadir. Uygulama ders kitaplarindan yardimci kaynaklardan veya 6grencilere verilen giincel kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Cizim ve tasarim konularindaki uygulamalar derste ve ders disinda ogretim elemanlarinin her bir 6grenci ile bire bir iletisimi ile
gerceklestirilmektedir.

Soru - cevap: Konu anlatim1 / uygulama esnasinda /sonrasinda ¢ grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje- Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas: amaciyla proje veya devler kullamlmaktadir. Proje ve 6devler
ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor/ tasarim projesi hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek incelemesi: Derslerde anlatilan konularla daha dnceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda gosterilip ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Es giidiimlii uygulama: Dersin dgretim elemani tarafindan anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda mesleki yazilim programlarinin
kullanimu ile daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir (Ogretim elemam gorsel sunum -anlatim yaninda bilgisayarinda yaptig1 uygulamay: es
zamanli 6grencilere gosterebilmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik/kiiltiirel geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari konularin gezilip goriilmesi
seklindedir (Kanit fotograflar web sayfamizda program tamtim dokiimanlari igerisinde yer almaktadir) .

Web iizerinden ders anlatimi: 2022 Yilinda programimizda agirlikli olarak uygulamali derslerde yiiz yiize — egitime gecilmis, sadece teorik
bazi derslerin web iizerinden anlatimi gergeklesmistir.

Programimizda ders uygulamalar1 6grencilerin 6grendigi teorik bilgileri kendilerinin uygulayarak 6grenmesi anlayisi ile yiiriitiilmektedir.
Boylelikle istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi saglanmaktadir (Kanit fotograflar web sayfamizda program tanitim
dokiimanlari igerisinde yer almaktadir) .

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1074-grafik-programi-dijital-katalogu.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html/

Kamtlar

5.2_Kanit belgeler .pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
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bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da segimlik derslere program damismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani
bu bilgilere dgrencilerin nasil ulasacagini her donem oryantasyon egitimlerinde 6grencilere agiklamaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde dnce 6grenci bilgi sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin
yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigmanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklar1, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin ongériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in onlisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim elemam hazirlamakta ve ihtiyag goriildiigiinde UBYS sistemi iizerinden giincellenmektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica 6grenci bilgi sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar: bilgilere de
erisebilmektedirler. Universitenin dgrenci bilgi sistemi iizerinden dgrenci anketlerinin toplanmasi planlanmis olsa da heniiz bu islem aktif
olarak gerceklestirilememektedir. Egitim planimn siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, siirekli Tyilestirme

cevrimleri gergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin stirekli
gelistirilmesi amaciyla kalite komisyonu iiyelerimiz koordinasyon igerisinde ¢aligmaktadir. Programda 6gretim elemam sayisinin ii¢ olmasi
sebebiyle ayn1 6gretim elemanlart staj, kalite vb. komisyonlarda yer almaktadir. Bu sebeple ilgili konularin konusulmas: ve boliim icerisinde
yer alan diger program elemanlari ile goriis aligverisinde bulunulmasi amaciyla her yil en az bir b6liim kurulunda konu giindeme alinarak
toplantida goriisiilmektedir (Kanit olarak bir boliim kurulu tutanag: raporda sunulmustur). Bu kapsamda varsa gelen geri bildirimler 15181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Universite Kalite Komisyonu giidiimiinde ve birim yonetim kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir. Programda
bu sisteme uyum ¢aligmalar1 baslatilmistir.

Kamit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342 &culture=tr-TR
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgtitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki

saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz

mevcuttur. Egitim plaminin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim

sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde

islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilart ve

Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tiim kamitlar da asagida sunulmustur.

L YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I(2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I. Diinya Savasi, 5nemi ve &zellikleri,
Osmanlt Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum

safhalar1.

TDI-1001 Tirk Dili T (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlar, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi, anlatim 6geleri, ciimle gesitleri, kok ve
ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge’ de ses bilgisi, ses dzellikleri, ses olaylar1, sozciikte yap: bilgisi.

YDI-1001 Yabanci Dil 1(2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.
GRA-1001 Desen-I (2+2): Basit geometrik formlar, cansiz modellerden desen, tors (Govde), insan

figiirii ve detaylarini, yiiziin ayrintilarim ve insan basi ¢izmek.

GRA-1003 Sanat Tarihi (2+0): Tiirk Sanat1 ve Sanat tarihi, Bat1 sanati, Cagdas sanat donemlerinin 6rneklerle incelenmesi
GRA-1005 Perspektif (1+1): Perspektif kurallarina gére i¢- dis mekan ve obje ¢izimleri.

GRA-1007 Temel Tasarim (4+2): Bilgisayar destekli Formlar1 tasari ilkelerine gére yiizey iginde diizenlemek. Yiizey diizenlemelerini
renklendirmek. Doku ve Striiktiir uygulamalari yapmak.

GRA-1009 Is Saglig1 ve Giivenligi (2+0): s sagligi ve giivenliginin tammi, kavramlar (is kazalar1 ve meslek hastaliklar1), ISG énemi, ISG
tarihi gelisimi (Diinya ve iilkemiz), Cagdas I1SG Uygulama Ilkeleri. Taraf ve sorumluluklar, ISG genel Bakis (ISG’nin Temel Prensiplerini


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 5.3 .jpg

Ogrenmek) ve Giivenlik kiiltiirii, Kanunlarda Is Sagligi ve Giivenligi. Korunma Politikalar1 ve Uygulamalari, Is Sagligi ve Giivenligi
Kurullar1, Acil durum nedir? Acil durum planlari, Risk yonetimi ve degerlendirilmesi, ISG Kurullar1 ve ISG Uzmaniin Gérevleri, Fiziksel,
Kimyasal, Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri. Ergonomi, Meslek Hastaliklar1, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik Isaretleri, Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS 18001), Cevre Yonetim Sistemi (TS EN ISO 14001)

GRA-1011 Yaz1 Tipografi (3+1): Yaz1 ve alfabenin gelisimini kavramak, Baski yazilarini tasarimda kullanmak, Dizgi kurallarina uygun
tasarim yapmak, Tasarimda tipografiyi kullanmak

SEC-1001 Gtiizel Sanatlar (2+0): Sanat tanimi, sanatin dallar1, sanatsal terimler, kompozisyon ve gorsel elemanlarin anlatimi. Tasarim
yapilmasi

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Badmintonda temel kurallarin 6gretilmesi, raket tutus ve badminton temel becerilerinin gelistirilmesi

GRA-1013 Kariyer planlama (2+0): Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve 6rnekler sunmak, etkin CV
hazirlanmast, basarili is bagvurulari ve goriismeleri hakkinda bilgi verilmesi

I. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus Savas1 ve sonrasindaki siyasi gelismeler,
tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, cok partili yasama gecis.

TDIi-1002 Tiirk Dili 1T (24+0): Yazil1 anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri, yazida plan, tema bakis agis1, yardimet
fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda kompozisyon catisi, genel anlatim bozukluklari, diisinme ve diistindigiinii ifade
edebilme, gesitli yazi tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekce, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarin1 okuma, yazma, dinleme ve konugma.

GRA-1004 Grafik Sanat1 Tarihi (2+0): Avrupa grafik sanati tarihi ile Avrupa grafik sanati tarihini incelemek, Tiirk Sanati Tarihi ile Tiirk
grafik sanati tarihini incelemek

GRA-1006 Gorsel Tasarim-I (4+2): Bilgisayarda Temel Diizenlemeler, Harf/Rakam/Yaz1 Diizenlemeleri, Tipografik Diizenlemeler, Tasarim
oncesi hazirlik, Kurumsal kimlik, Amblem/Logo, Kartvizit/Baglikli kagit (Antetli Grubu), Davetiye/Takdir-Tesekkiir Belgesi, Brosiir, Serbest
reklam tasarimi ¢alismalari

GRA-1008 Desen-II (2+2): Cagdas Sanat Akimlarindan Yorumlar Eser ve Akim Inceleme-renkli uygulama, Portre ¢alismalari, eserlerin
Yorumlanmast, galismanin tamamlanmasi, Insan Figiirii- OranOranti-Desen Calismalari, Figiir- mekan iliskisi oran-oranti, hacim, doluluk-
bosluk bilgisi ile ¢alismalar, Grup Kompozisyon Caligmalari.(Oran-Oranti-Isik-Go6lge), Usta Sanatgilarin eserlerinden se¢ilmis ¢ok figiirli
kompozisyonlardan ¢alismalar

GRA-1010 Bilgi ve Tletisim Teknolojileri (3+0): Internet ortaminda iletisim kurmak
1. YARIYIL GUZ

GRA-2001 Web Tasarimt (3+1): Gorsel materyallerin diizenlenmesi, Web sayfasi, Gorsel 6geler, Gelismis islemler, Diigmeleri olusturma,
Etkin resim bolgeleri, Aktarma (export) islemi ve optimizasyon, Hareketli resimler, A¢ilir meniiler, Temel web standartlari, Tablo islemleri,
Gorselleri eklemek, Baglantilart olusturmak, Css paneli, Site yonetimi

GRA-2003 Gorsel Tasarim-II (6+2): Bilgisayarda Resim Isleme, Afis Olusturma, Takvim Olusturma, Etiket Olusturma, Kitap Kapag
Olusturma, Uriinii sunma, Serbest konulu reklam tasarimi ¢alismalari

GRA-2005 Grafik Desen (4+2): Objelerden yola ¢ikarak grafiksel yorumlar yapmak

GRA-2007 Ambalaj Tasarimi (3+1): Bu derste 6grenciye, kutu maketi, kutu {izeri tasarimi hazirlamak ve kagit tizeri raportlama tekniklerini
uygulamak yeterliklerinin kazandirilmas: amaglanmaktadir.

GRA-2009 Yayin Grafigi (3+1): Dergi tasarinu ve &zellikleri, Sayfa mizanpaj programi, Tasarim kontrol, Gazete sayfas1 tasarimu, flan-reklam
sayfalari, Verilen dlgiilere gore baslik ¢ikarma ve haberi diizenleme, Verilen 6lciilere gore arka sayfa diizenleme, Tasarim kontrol, Kultiir

sanat sayfasi tasarlama, Ekonomi sayfasi tasarlama, Spor/magazin sayfasi tasarlama, Birinci sayfa tasarlama, Tasarim kontrol

GRA-2011 Temel Fotografeilik (1+1): Fotograf ¢cekim sistematigini gelistirmek. Fotograf kompozisyon becerisini gelistirmek. Fotografin
temel 6gelerini iyi kullanabilmek.

II. YARIYIL BAHAR

GRA-2002 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0): Arastirma Konularimi Se¢me, Kaynak Arastirmasi Yapma Arastirma Sonuglarini
Degerlendirme, Arastirma Sonuglarini Rapor Haline Dontistiirme, Sunuma Hazirlik Yapma

GRA-2004 Baskiya Hazirlik (3+1): Renk ayrimi, Trikromi renk ayrimi, Sayfayi 6lgiilendirme Montaj, Tekli montaj, Coklu Montaj, Tram,
Kalip hazirlama esaslari, Ciltleme ¢esitleri, Dijital baski makinalari, Prova baski esaslari

GRA-2006 Illiistrasyon (6+2): Hayvan figiirleri, Imgesel Kompozisyon, Cocuk Hikayeleri, Reklam storyboard (hikaye tahtas1) hazirlama
GRA-2008 Sunum Teknikleri (3+1) Sunum hazirlama ve yapmanin 6neminin uygulamalarla kavratilmast.
GRA-2010 fletisim ve Reklameilik (3+1): Ders kapsaminda iletisimin tanimu, iletisim gesitleri ve modelleri, etkin iletisim kurma yollari,

iletisimde pazarlama kavrami, reklamin pazarlamadaki yeri, reklamin tanimi ve tarihsel gelisimi, reklamin siniflandirilmasi, reklam araglari,
reklamin etkileri incelenmektedir. Ders, uygulamali ¢alismalarla desteklenmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Programimiz iki yillik Grafik Tasarimi Programi oldugu i¢in Egitim Plam ilgili alanin gerekliliklerine uygun meslek egitimini verecek
dersleri igermektedir (Tablo 15). verilmistir. Buradan da anlasilacag: tizere egitim planinda bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planminda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi
alanlarna yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli
dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
caligsmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme (ortak 6dev vb.) olanagi da sunulmaktadir
(Kanit olarak GRA-2002 - Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi bilgileri icerisinde haftalik igerikler kisminda ilgili bilgiler isaretlenerek
sistem ¢1ktis1 olarak sunulmustur).

Kamtlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir (web sayfasina ait kismi goriintii kanit olarak
sunulmus, kanit linkleri ise asagida verilmistir). Bu dogrultuda, mezunlarin tanitim-tasarim, iletisim ve gorsel iletisim, estetik degerler vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler boliim akademik kurulunca yapilmaktadir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342 &culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/ic-kontrol-r29.html
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5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir.
Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yam sira ogrenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak

Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanit Link:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 5grenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igsverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
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sayica yeterli olmalidir.

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli grenciler yetistirmek igin mesleki yetkinligi yiiksek bir
ogretim elemam kadrosu mevcuttur. Bolimiimiiz kadrosunda yiiksek lisans derecesine sahip ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Grafik

Tasarim1 Programi 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve bilimsel calisma-tasarim faaliyetleri

yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri AVESIS sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir
(Program 6gretim gorevlilerine ait sistem bilgi sayfalari kanit olarak paylasilmistir). Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde

yayinlannstir. Tasarim Boliimii, Grafik Tasarimun Programinda kadrolu ogretim elemanlari; Ogr. Gor. Giilhan APAK, Ogr. Gor. Serdar
NEGIR, Ogr. Gor. Emre UNAL dir. Program &gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligi
altinda 6lgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica rapordaki tablolarda (Tablo 16-19) programdaki 6gretim kadromuza yonelik ilgili

bilgiler sunulmustur. ihtiyag durumunda Tasarim Béliimii biinyesinde bulunan diger programdan da 6gretim elemam destegi alinmasi

miimkiindiir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanit Linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html; https://avesis.comu.edu.tr/gapak/
;https://avesis.comu.edu.tr/snegir/;https://avesis.comu.edu.tr/16 12/
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Grafik Tasarimi1 Programi 6gretim kadrosu programda kaliteli ve uygulamali bir egitim vermek i¢in egitim ve tecriibeleri ile yeterli nitelikleri
saglamaktadir. Konu ile ilgili detay bilgiler rapordaki 6.1 Basligr altinda ve bu kisimdaki ilgili tablolarda (Tablo 20- 22) ayrintili olarak
sunulmustur. Ogretim kadrosu egitim bilgileri-nitelikleri ile ilgili bilgilere tiniversite AVESIS sistemi ve YOKSIS iizerinden ayrica Boliim
web sayfasindaki tanitim materyallerinden ulagilabilmektedir. Konu ile ilgili raporda sunulan bilgilere asagida verilen kamit linklerinden
ulasilabilmektedir.

Kamnit Linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html; https://avesis.comu.edu.tr/gapak/
;https://avesis.comu.edu.tr/snegir/;https://avesis.comu.edu.tr/16 12/https://cdn.comu.edu.tr/cms/https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim
bolumu-r6.html;ctbmyo/files/1074-grafik-programi-dijital-katalogu.pdf
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Programa 6gretim tiyesi atamasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iyesi atama ve yiikseltme, “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 6gretim tiyesi kadrolarina basvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri “ne gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin internet sayfasinda yayimlanmustir.

Kanit Link: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kamtlar

6.3_Kamt_COMU - Personel Daire Baskanlig1_Atama kriterleri.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevecuttur. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in genel ve bransa uygun bilgisayar
laboratuvarlari, yine bransa uygun atdlyeler mevcut olup derslik ve ¢izim atdlyesi ortak kullanima agiktir. Her 6gretim doneminde simf ve
laboratuvarlarin kullanimi planlanarak program ders ve sinavlar igin ihtiya¢ duyulan tahsisler yapilmaktadir. Kullanabilecekleri imkanlarin
6grencilere tanitimi oryantasyon egitimlerinde yapilmaktadir. Ayrica web sayfasinda yer alan program tamitim belgelerinde gérsel olarak bu
imkanlar gosterilmistir. mevcutta programin egitiminde ihtiyag duyulan bazi yazilimlarin temini ve bilgisayarlarin yenilenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu nedenle raporda olgunlagsmamis uygulama segenegi secilmistir.

Kanit linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica, tiniversitemiz Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlarindan

dgrencilerimiz kolaylikla faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda COMU Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimz tanitilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen COMU giinlerinde gok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli

ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar: bulunmakta
ve bunlar ¢esitli etkinliklerde bulunmaktadirlar. Ayrica diizenlenen cesitli gezi faaliyetleri de 6grenci-6gretim eleman iliskilerini canlandiran

faaliyetler olarak diisiiniilmektedir. Bu faaliyetler ve etkinlikler CTBMYO web sayfasinda haberler ve etkinlikler olarak duyurulmaktadir.
Ayrica programimiza ait tanittim sunumunda gegmis yillara ait faaliyetlere yer verilerek 6grencilerimize ders dist etkinlikler yapmalarina

olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-

Ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapinin mevcut oldugu gorsel olarak ta gosterilmektedir (Sunuda ilgili kisim ekran goriintiisti
kanit olarak sunulmustur).

Kanit Linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html/Grafik Tasarimi Programi Tanitim Kitap¢igi

https://online.fliphtml5.com/reccy/pjip/#p=37
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik ara¢larim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli
diizeyde olmalidir.

Grafik Tasarimi programinda egitim sanat ve yaraticilik odakli bir alt yapi yaninda tasarim siirecinde kullanilan bilgisayar programlari,
tasarlanan dgelerin basimi ve cogaltilmasiyla ilgili konularda gerekli cihaz ve yazilimlar gerekmektedir. Amact bilim ve bilim merkezli insan
yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayr hedefine ulasabilmek i¢in devlet destegi ve
proje katkilartyla asagidaki laboratuvar ve atlyeler maddi imkanlar dahilinde iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu imkanlarin web
sayfasinda kismi bilgi paylasimi yapilmis olmakla birlikte, detayli bilgilerin paylasimi ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, heniiz
tamamlanmamigtir.

Okulumuz imkanlar1 dahilinde olan Laboratuvar ve Atdlyeler:

4 adet Bilgisayar Laboratuvari, 5 adet Diger Laboratuvarlar (Diger programlara ait laboratuvarlar ihtiya¢ halinde programimiz dgrencileri
tarafindan da kullanilabilmektedir).l adet Tekstil Atdlyesi, 1 adet Teknik Cizim Atolyesi, seklinde olup, her 6gretim doneminde
6grencilerimizin en az 1 bilgisayar laboratuvarinda uygulamali egitim yapma imkani1 bulunmaktadir.

Program ogrencilere mesleki gereklilikleri olan modern araglar1 (bilgisayarli ¢izim ve tasarim) kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamaktadir. Endiistriyel gelisim bu alanda ¢cok hizl1 gergeklestigi i¢in bu araglar stirekli iyilestirme gereken unsurlardir. Mevcutta bilgisayar
donamimlarinda yenileme ve artis; yazilimlarda giincelleme ve yeni program alimu ihtiyaci s6z konusudur. Ogretim elemanlarimiz da galisma
odalarindan internet hizmetinden ve kiitiiphane kampiis i¢i ve kampiis digi erisim imkanlarindan yararlanarak kaynak arastirmasi
yapilabilmektedir.

Kamt Linkleri:
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html/Grafik Tasarimi Programi Tanitim Kitap¢igi
https://online.fliphtml5.com/reccy/pjip/#p=37

https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kampus-disindan-kutuphane
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programimmiz egitime Terzioglu yerleskesinde devam etmektedir. Genel olarak 6grenci ve dgretim elemanlarimiz Universitemiz Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 verilen kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Ayrica bilgi kaynaklarina kampiis disi erisim olanaklar1 da mevcuttur. Bu sayede 6grencilerimizin pandemi déneminde bilgi kaynaklarina
ulasabilmesi mimkiin olmustur. tniversitemiz kiitiiphanesi koleksiyonunda bulunmayan yaymnlarin, kullanicilarin akademik bilgi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/7.1_Kan%C4%B1t_Fiziki %C4%B0mkanlar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/7.2_Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/7.3._Kan%C4%B1t_ K%C3%BCt%C3%BCphane kamp%C3%BCs d%C4%B1s%C4%B1 erisim.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/7.3. Kan%C4%B1t_Teknolojik cihazlar.jpg

ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 6diing”
hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Kanit Link: http://lib.comu.edu.tr/
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi
yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina Terzioglu kampiisii giris kapist yakininda oldugu igin, c¢evresinde siirekli olarak giivenlik personeli
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansér
bulunmaktadir. Bina icerisinde yangin alarmui bulunmaktadir. Acil durumlar i¢in toplanma alanlar1 ve ¢ikis tanimlanmistir. Yangin merdiveni
ve yangin ¢ikist mevcuttur Bunun yam sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar da bulunmaktadir. Programimizin da yer aldigi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 6gretim ortamindaki
gerekli uyar1 levhalar1 idare tarafindan yerlestirilmis, pandemi siirecinde gerekli onlemler alinmistir (kanmitlar kisminda fotograf olarak
sunulmustur). Okulumuzda {s giivenligi uzmanlarinca yapilmis genel bir kontrol-denetim heniiz gerceklesmemistir. Bu nedenle raporda bina
igerisinde alinan onlemler olgunlagsmamis uygulama olarak degerlendirilmistir. programimizda 6grencilere is giivenligi dersi verilmektedir.
Kanit Linki: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342#

Kamtlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boélim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligt
tarafindan her yil iiniversitelerden gelen &neriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
universiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gézetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Y iiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden talep
edilmekte, idarenin biitge imkanlar1 Slciisiinde programimizda olusan ihtiyaclara parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.
Universitenin parasal kaynaklari ve dagitiminda izlenen stratejiler egitim kalitesi igin ayrilan payin artan bir trend gosterecek sekilde
hedeflenmesi seklindedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda goriilebilmektedir
(Link:http://strateji.comu.edu.tr/;http://strateji.comu.edu.tr/raporlar/malitablolar.html; https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-
stratejik-plan-2018-2022 pdf). Universitemiz tarafindan izlenen stratejiler ve planlamalar kaliteli bir egitimin sirdiiriilebilir olmasi
yoniindedir. Bununla birlikte biitge imkanlarinda yasanan sikintilar sebebiyle son birkag¢ yildir yazilim ve yeni bilgisayar alimi hususundaki
taleplerimiz kargilanamanustir.

Kamtlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
dgretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Canakkale Teknik Bilimler MY O biitgesinden, Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri
tabani sayis1 arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar: genisletilmektedir. Programimizda mevcut 6gretim elemanlar: kurumdaki gérev
stirelerini gosterir Tablo 22, programin sahip oldugu nitelikli 6gretim eleman kadrosu ve bu elemanlarin uzun yillardir kurumda gérev
yapmakta oldugu gostermektedir. Ayrica Boliim baskanligi'na gonderilen programda calisma istegini ifade eden yazismalar da programin
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak nitelikte oldugunu gostermektedir (Kanit olarak bir e-posta yazigsmasi kisisel bilgiler silinmis
olarak verilmistir).


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/7.4. K%C3%BCt%C3%BCphane .jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCvenlik-%C3%B6nlemleri.pdf
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in alt yap1 destegi, bakim onarim vb.
ihtiyag duydugu takdirde, bu ihtiyag Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinden talep edilmekte, idarenin biitge imkanlar1 olgiisiinde
programimizda olusan ihtiyaglar biitge imkanlar1 dogrultusunda karsilanmaya calisilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programimiz biinyesinde gorevli teknik ve idari personel bulunmamaktadir. Canakkale Teknik Bilimler MYO (CTBMY O) biinyesinde faaliyet
gosteren programimizda Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. 2022 yilinda idari yazismalar bliim

bagkani tarafindan yapilmistir. Programin diger hizmet gereksinmeleri (6grenci isleri, temizlik hizmetleri, teknik hizmetler vb.) CTBMYO
Mudiirlugi tarafindan ihtiyag durumunda saglanmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite

uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model

sunmaktadir. Thtiyag halinde idari personelin destegi meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir. Kurum igerisinde

acil ihtiyag durumunda kisisel taleplerin yiiksek okul idari personeline iletilmesi halinde de gerekli yardimlarin alinabildigi bir siireg

isletilmektedir. CTBMYO idari kadrolarina ait bilgilere, gorev tanimlarina kurum web sayfasindan ulagilabilmektedir.

Kamnit Linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2 .html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kamtlar

Kanit 8.4. idari personel gérev tanimlari.jpg

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim
organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
dénemden fazla rektorlitk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tic aday Cumhurbaskanligina sunulur.

Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektér yardimetlari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarimn onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim §gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun gériis
ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Tablo 22-2022.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.2.e-posta yaz%C4%B1sma jpg.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167574/1537/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.4. idari personel g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rekt6r yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ y1l icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordagii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimni ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rekt6r yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge
tasaris1 taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan b6liim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu
tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bélim,

boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolumiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde doktor 6gretim

tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektorce ti¢ y1l icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir.Bolim
baskani, bolimiin her diizeyde egitim -6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde



yiiriitiilmesinden sorumludur.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili1 Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardimci dogentler” ibaresi “doktor 6gretim {iyeleri”
seklinde degistirilmistir.

Grafik Tasartmi programinin biinyesinde bulundugu Canakkale Teknik Bilimler MY O diizeyinde yonetim organlar1 ve karar alma siirecleri
tammlanmistir. idari ve akademik faaliyetlere ait organizasyon semalar1 raporda sunulmustur.

Kanit Linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r3 1 .html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdfhttps://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r3 1 .html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii, Grafik Tasarimi Programi egitim
programinda yer alan dersleri ve zorunlu staji basari ile tamamlayan 6grenciler, program yeterliliklerini saglayarak program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar (Mezuniyet is akisi i¢erisinde transkript kontrolii mevcuttur). Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve mezuniyet is akisi igerisinde transkript kontrolii islem basamagi kanit olarak raporda sunulmustur. Programa 6zgii 6lgiitler
ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kamit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342 https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-
r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/883-mezuniyet-sureci-is-akisi.pdf
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Universitemizin Kalite Giivencesi kapsaminda gerekli calismalari yerine getirmek iizere, Grafik Tasarimi programumizda galismalar
baglatilmistir. Bu baglamda galisma gruplar1 olusturulmasi igin ilgili gorevlendirmeler yapilmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programa ait SWOT analizi yapilmustir. Yiiksek okula ait PUKO ¢evrimi caligmalar1 yapilmustir.
Programimizda caligmalar paralel olarak siirdiiriilmektedir. Akademik performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme egitim dénemi sonunda
boliim bagkanligi tarafindan alinan akademik faaliyet raporlart ve akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu degerlendirmesine gore
takip edilmekte olup siirecin iyilestirilmesi yoniinde calismalar devam etmektedir. Boliim performans (yayin-faaliyet) tablolari her yil
CTBMYO Midiirliigi’'ne sunulmaktadir. Mezun-program iliskilerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in c¢alismalar devam etmektedir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢alismalarinin bir
sistem {izerinden yiiriitiilmesi icin tiniversitemiz ve yiiksekokulumuz tarafindan g¢alismalar yiirtitiilmektedir. Fakat tiniversite sistemi
tizerinden bu anketlerin alinabilmesi modiil heniiz aktif olmadig: i¢in miimkiin degildir. Yiiksek okul biinyesinde olusturulan anket formlari
ve 6lgek kullanilarak program, 6grenci ve dgretim elemanlar1 bazinda degerlendirme galigmalart devam etmektedir. Onceki désnemde yapilan
ders diizenlemeleri ile ilgili olarak mezun goériislerinin alinmasi igin bir anket ¢aligmasi baglatilmis ancak mezunlardan geri doniisler istenen
sayida gerceklesmemistir. Bu nedenle 2022 yilinda yapilan dis paydas toplantilarinda alinan geri doniislerin iyilestirme-degerlendirme
siirecinde kullanilmasi s6z konusu olmustur. Programimizda dis paydaslarin stirece katilimi konusunda, staj belgelerine eklenen firma goriis
formlarinin staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda gelecek donemde daha yogun ¢alismalarin yapilmasi ve
paylasimi hedeflenmektedir. Program 6gretim elemanlar1 6grencilerimizin egitiminde gerekli yetkinlikleri kazanmasi i¢in 2022 yilinda
uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasi tercihini kullanmistir. Bu donemde programimiz, tiim egitim ve iletisim araglarinin etkin bir sekilde
kullanilmas1 yaninda dgrenciler ile etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 da basarmistir. Bu sekilde dgrencilerin herhangi bir magduriyet
yasamamasi saglanmistir. UYBS sistemi {izerinden olusturulan bu raporda sunulan bilgiler sistem {izerinden eklenen kanitlar ile desteklenerek
0z degerlendirme raporu olusturulmustur.
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