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0. GIRIS
Giinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri
4.0’in istiin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
universiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler
Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii  Bilgisayar  Programciligi
Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale Teknik Bilimler Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolumi
Bilgisayar Programciligi Programi’nin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler
de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya c¢Ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
cozilmesinde énemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Amagc
Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giinlimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
tiniversitemizin siirdiirtilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.
Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale
Teknik Bilimler Yuksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Bilgisayar
Programciligi Programi’nin 6rgiin ve ikinci 68retim programlarini kapsamaktadir.

Bu dokiman 06z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tim i¢ ve dis



paydaslarin 6nerileri 1s181inda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz tamaminin katilimiyla 6 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve
onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Ismail SATMAZ (Baskan)

E-Posta: ismailsatmaz@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 -30072

Dog. Dr. Umit Demir (Uye)

E-Posta: umitdemir@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 -30023

Dr. Ogretim Uyesi Yelda FIRAT (Uye)

E-Posta: yfirat@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18

Ogretim Gorevlisi Kamil AKGUN (Uye)

E-Posta: akgun@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 -30011

Ogretim Gorevlisi Varol GUVEN (Uye)

E-Posta: vquven@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18 -30011

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim Dairesi
Baskanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve Ogretimine
baglamistir.

Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya
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Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
4702 sayil1 Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda;
Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlar: arasinda Program
Biitiinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmasi amactyla olusturulan sinavsiz gegis ile
Ogrenci alinmaya baslanmistir. Bu yeni uygulama ile programimizin bir boliimii
Endiistri Meslek Lisesi ve Nedime Hanim Kiz Meslek Lisesi biinyesinde agilmuistir.
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz, uluslararasi
kalite standartlarinda egitilmis, becerikli ara eleman1 (Tekniker, Meslek Elemani)
yetistirerek tilkemizin hizmetine sunmaktir.

Amacimiz, misyonumuz, Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda aldigimiz destek
ile yetigsmis, deneyimli 6gretim elemani kadrosu, planl ve kararli yonetim anlayisi,
modern teknolojilerle donatilmis laboratuarlari, gelistirilmis miifredat programlari
ile cevreye, bolgeye mal, hizmet ve proje iireten bir yiiksekokul olmaktir.

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve
giincel yasamda bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar
teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi, yazilim yapilmasi (PC, ag ortami
ve internet i¢in), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin kurulumu ve
yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri bolimiindeki 6grenciler,
bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yliksek derecede
uygulama becerisiyle donatilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda
stirekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistirilmektedir.

Amagc: BOlimin amact evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknolojiden
yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in nitelikli ve topluma hizmet etmek iizere ara
eleman yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan oviing duyulan
verecegl egitim-Ogretim, iiretecegi bilgi teknoloji ile iilkemizin cagdas uygarlik
diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir program olmaktir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bolimiine bagli Bilgisayar



Programciligi Programi 6grencilere kamu, 6zel sektoriin tiim alanlarda yazilim ve
uygulama gelistirme alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillhik tam zamanli bir Onlisans programidir. Meslek
Y uksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Bilgisayar
Programciligi Programmin halen Orgiin ve II. dgretimi bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki
yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin
orgiin ve ikinci 6gretim programlar: Programimizda 6rgiin ve ikinci 6gretim i¢in 60
kisilik bir kontenjan bulunmaktadir. Programmiz 2018'te degisen YKS sistemine
gore TYT puan tirinden 150,000 puan ve Uzeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.
Bilgisayar Programciligi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Onem
verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik dénemi takip
eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim
etmektedirler.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Bilgisayar Programcilig1 Programimizda gorev yapan dort Doktor Ogretim Uyesi,
iki Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. iki Doktor Ogretim Uyesi baska bir boliimde
gorevlendirilmistir. Bolimiimiizde tek program oldugu i¢in Program baskani ayni
zamanda boliim baskanidir. Boliim baskani boliim kurul toplantilari ile programa ait
dersler, 0gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular aktif olarak
planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla ilgili
tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci
bir yapiya sahiptir.

Ogretim gorevlileri en az 12 saat, doktor dgretim Uyeleri ise en az 10 saat olacak
sekilde wuzman olduklar1 alanlar1 kapsayan derslerde gorevlendirmeleri

gergeklestirilmektedir. Programimizda toplam 207 6grenci orgiin ve ikinci 6gretim



olarak &gretim gormektedir. Ogretim elemani basma diisen dgrenci sayis1 52'dir.

Birimizde 1. sinif 6rgiin 6grenci danismanligi ve 2. sinif 6rgiin 6grenci danismanligt

Ogr. Gor. Varol GUVEN, 2. siif ikinci 6gretim 6grenci danigsmanligi Dr. Ogr.

Uyesi Yelda FIRAT tarafindan gergeklestirilmektedir. Staj islemlerinin yiiriitiilmesi
ve bu konudaki damismanhk ise Ogr. Goér. Kamil AKGUN tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Akademik Yayin Bilgileri:

Dog. Dr. Umit DEMIR:

Uluslararas1 + Ulusal hakemli dergi,
kongre, sempozyum vb. = 26 + 12= 38

yayini1 bulunmaktadir.

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT:

Uluslararasi + Ulusal hakemli dergi,
kongre, sempozyum vb. = 24 + 8 = 32

yayini bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Kamil AKGUN:

2 Uluslararast yaymm (1 bildiri+l

makale)

Ogr. Gor. Varol GUVEN:

1 Uluslararasi yayin (1 makale)

Atif Sayis1 Bilgileri:

Dog. Dr. Umit DEMIR:

158 tane atif (32 tanesi ISI Index)

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT:

35 tane atif (12 tanesi ISI INDEX)

Proje Bilgileri:

Dog. Dr. Umit DEMIR:

3 tane BAP (3 tamamlanan), 1 tane AB-

Yurutucu

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT:

1 tane BAP (Tamamlanmis) -Y Urdttcl

Ogr. Gor. Kamil AKGUN:

1 tane BAP (tamamlanmis)-Arastirmaci

Ogr.Gor. Varol GUVEN:

1 tane (Tamamlanmis)-Arastirmaci

Tablo 1. Bilgisayar Programciligi Programi Akademik Calisma Bilgileri



01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Bolimiin amaci evrensel degerler 1si8inda bilim ve teknolojiden
yararlanarak Ulkenin gelecegi igin nitelikli ve topluma hizmet etmek iizere ara
eleman yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan
verecegi egitim-Ogretim, iretecegi bilgi teknoloji ile iilkemizin ¢agdas uygarlik
diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir 6n lisans program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

o Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

o Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

o Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
o Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

o (Caligsmaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

o Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

o Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

o Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

O Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
o Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiirtilebilir rekabet avantaj1 saglamak.



Programin Amaci:
Bilgisayar Programciligi Programin amaci; evrensel degerler 1s18inda bilim ve

teknolojiden yararlanarak {ilkenin gelecegi i¢in nitelikli ve topluma hizmet etmek
lizere ara eleman yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere yazilim uygulamalari
konusunda programlarin kullaniminin 6gretimi amaciyla hem teorik hem de
uygulamalr dersler ve ders siireclerinde 6grencilerden istenilen projelerle 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, 0zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen donanim (bilgisayar donanimi, yazilim
kurulumu ve yonetimi, ag temelleri vb.) ve yazilim (gorsel programlama, nesne
tabanli programlama, veri tabani programlama, web programlama vb.) egitimleri ile
farkli alanlarda gelismeleri i¢in egitimler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

o Web ve Masaiistii programlama konularina hakim,

o Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

o Donanim ve yazilim entegrasyonuna yatkin,

o Girisimcilik ruhuna sahip;

o Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
01.5. Programin Hedefi

Ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan Oviing duyulan verecegi
egitim-0gretim, lretecegi bilgi teknoloji ile iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin
tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir program olmaktir.

01.6. Kazamlan Derece

Bilgisayar programciligi programini bitiren 6grenciler Onlisans diplomas1 almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica ‘ bilgisayar programcisi’ meslek elemani tinvani
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 Gzerinden en az 2.00 Genel Not

Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.



Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve 0zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel
not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.7. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve
tizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisinebilme, sayisal yetkinlikler,
sorunlara ¢c6zum onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, tasarim yapmaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip
etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1
egitim stlirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.8. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Bilgisayar programciligi meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen bilgisayar programciligl alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu sergiler diizenlenmektedir.
Boylece 6grencilerin hem yazilim gelistirme hem de gelistirdikleri yazilimlar 3.
kisilere tanitabilme yetkinlikleri kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.

Bilgisayar programciligi programindan mezun olan oOgrenciler basta yazilim
gelistirme olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim yazilim islemlerinde ve
ihtiyaglarin (web tabanli tanitim, pazarlama, satis, stok takibi, personel takibi gibi)
karsilanmasina yonelik ¢caligma olanaklarina sahiptirler.

01.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir On lisans programi olan bilgisayar
programciligi On lisans programimizda genel olarak yogunlukla Marmara Bolge
Illeri olmak tizere tiim bolgelerimizden gelen diiz, Anadolu ve mesleki ve teknik
Anadolu lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bilgisayar programciligi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,

sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak



kendi igyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin bilgi islem boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma yeterliliklerine de
sahip olmaktadirlar.

01.11. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve
Canakkale Teknik Bilimler MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalart su sekilde
siralanabilir:

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslar (Nara vb.),

« Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.12. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programciligi Programi Terzioglu
Yerleskesi

17020 Merkez / CANAKKALE

Bilgisayar Programcilig1 Program Danismani Dog. Dr. Umit DEMIR

E-posta : umitdemir@comu.edu.tr


mailto:umitdemir@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (30023)
Faks : 0 (286) 218 05 29

Kanitlar
0.1. Boliimiimiiz Hakkinda (Okul Web Sitesi Goriintiisii).pdf
0.1. Yiiksekokulumuz Hakkinda (Okul Web Sitesi Gortintiisii).pdf
0.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Akademik

Kadro.pdf

1.  OGRENCILER
1.1. OGRENCIi KABULLERI

Programa kabul edilen oOgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli

ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar
Teknolojileri dnlisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi YKS
sistemine gore TYT puan turinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul
etmektedir. una istinaden program Orgiin Ogretim olarak 60 kisilik Ogretim
kontenjaniyla egitim-ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (Ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in Ongorilen mufredattaki tim dersleri almak
zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders



se¢imlerinin yapildigi zaman 1ilgili program danismanlarina teslim ederler.
Bilgisayar Programcilig1 programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak
Uzere kamu ve Ozel sektor isletmelerin tiim bilgi islem birimlerinde calisma
olanaklarina sahiptirler. Ayrica yazilim gelistirme, web tasarimi is ve islemleri yapan
ozel sektorlerde staj olanaklarina programimiz 6grencileri sahiptirler. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislari) "https://ubys.comu.edu.tr/AlS/
Instructor/CourseContentAndDescription/Index™ adresinden Bilgisayar
Programciligi programindan ulasabilmektedirler. Boliim ve programa kabul
stirecinde yetenek, beceri veya bilgi sinavi yapilmadigi merkezi simav sistemi ile
kabulleri gergeklestigi i¢in programda belirtilen alt yapiya sahip olma durumlari
belirlenmektedir.

Programimizin doluluk oran1 %100'tiir. Ayrica programimizin son 10 yila ait taban
puan verileri Uiniversitemiz 68renci isleri daire baskanligindan takip edilmektedir.
2018’te yerlesme puanimiz 284,80099; 2019’ta 286,66714; 2020’de 302,21696,
2021°de 286,74388, 2022°de ise 351, 351,53823 olmustur. Dort yilda yi1lda puanimiz
yaklasik 70 puan yiikselmistir. Bu da programimiza artan talebin bir gostergesidir.

Kanitlar

1.1. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi .pdf
1.1. YOKAtlas 2022 Orgun Puan Tablosu.pdf

1.1. canakkale-onsekiz-mart-universitesi-son-10-yil.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CIFT ANADAL VE DERS
SAYMA

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve

kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak



tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Bu kapsamda yatay gecis
siirecinde basvuru siire¢leri okulumuz Teknik Bilimler MYO tarafindan belirlenen
bagvuru tarihlerinde duyurular yayimlanmaktadir. Ilgili ydnetmelikte belirtilen
yeterlilikleri saglayan 6grencilerin basar1 durumuna ve merkezi sinav sonucuna gore
bagvurular1 alinmakta ve yatay gecis degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders
muafiyetleri ders igerikleri ve AKTS degerleri ve basar1 durumlar1 kontrol edilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin basvurulari COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen silireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme simavi veya
basar1 duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar Programciligi Programina kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda
ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Midirliigi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim

programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU



Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde  yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve notlarin  degerlendirilmesine  gore
dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami stireden diistliir ve
ogrenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar. Herhangi bir
yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari,
bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam Kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir
ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Mifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet smavlari, her dénemin basinda
Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)

girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar

1.2. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi - Kopya.pdf
1.2. Kurumli¢iBasariDurumunaGoreY atayGecis.pdf

1.2. Ogrenci Isleri Web Sitesi.pdf



1.3. OGRENCI DEGISIMIi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler ahinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yliksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci
programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorligli web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz
aktif olarka buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta isteklidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonlii igbirligi yapmalarii tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim
programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir
veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir lilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi
akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus o6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin  yiiksekdgretim  kurumu
blinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
ticlincii kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmast gerekmektedir. Basvuru donemlerinde

ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda



(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l igin) gecerli olan bir

Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha onceki yillarda Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarma basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basaril
olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Fakat 2020 yilinda gergeklestirilen basvuru
stireci sonunda ii¢ 6grencimiz 2021 yili i¢in Erasmus kapsaminda yaz staji yapma
hakki kazanmis ve bu haktan yararlanmistir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda tiiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yliksekdgretim kurumlari
disinda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {niversite ise heniiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar

1.3. COMU - Erasmus Koordinatorliigii.pdf
1.3. Bilgisayar Programcilig1 Egitim Katolugu Web Sitesi.pdf
1.3.0grenci Isleri Web Sitesi.pdf

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Programimiz kapsaminda oOgrencilerimizin farkli yazilimlarda iist seviyede
gelismelerine yonelik kariyerlerini gelistirmeye yonelik c¢alismalar ve yazilim
sergileri yapmaktayiz. Ogrencilerin 6grendikleri bilgilerin sonucu olan iiriinlerin
yayginlastirilmasmin ve etkin kullaniminin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinmekteyiz.
Programimiz Canakkale Kepez Ozel Egitim Okulu ile her yil yapilan antlasma
kapsaminda 0zel egitimogrencilerin 6grenmelerini destekleyici
uygulamalar ve egitimler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Android Yazilim

sergisi ve bilgisayarli/bilgisayarsiz kodlama egitimleri ger¢eklestirilmektedir.


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)

Boylece 6grencilerimiz hem yazilim gelistirme noktasinda kendilerini ¢ok daha 1yi
gelistirebilmekte hem de gelistirdikleri yazilim ile sosyal sorumluluk agisindan farkl
ogrenme diizeyine sahip Ogrencilerin Ogrenmelerini  destekleme mutlulugu
yasayabilmektedirler.

Yazilim gelistirme konusunda ogrencilerimizi iist seviyede gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmaktayiz. Gegmis yillarda bu konuda programimiz tecriibe sahibidir.
2019-2020 ogretim yilinda programimiz 6grencilerinin gerceklestirmis oldugu 2
proje TUBITAK Universite Ogrencileri Arasi Proje Yarismalarinda 6n elemeyi
gecerek Istanbul Bolge Finallerine katilmaya hak kazanmistir. Bu projelerden bir
tanesi Bolge birincisi olarak okulumuzu ve Universitemizi Turkiye finallerinde
temsil etme basaris1 gdstermistir. 2021 yilinda ise Kimya Ogretimine ydnelik olarak
hazirlanmis olan bir projemiz bolge birincisi olarak Tiirkiye finallerine katilim
hakki kazanmistir. 2022 yilinda ise programmmiz 3 proje ile yarismaya katilim
gostermistir.

Ayrica 6grencilerimize boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. UBYS sistemi {lizerinden hem 0grenci danigsmanina
ulasabilmekte hem de damisman sorumlu oldugu 6grenci bilgilerine
ulasabilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme
ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-ogretim calismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 0Ogrencilerin basarisint takip etme,
danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel smav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri birinci
siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek

durumundadir.



Kanitlar

1.4. OzelEgitimOkuluBilgisayarsizKodlama.pdf

1.4. TUBITAK Basaris1 2020 Web Haber.pdf

1.4. TUBITAK Basaris1 2021 Web Haber.pdf

1.4. OzelEgitimOkuluHerYerdeEgitimSergisi.pdf
1.4.0gretimElemaniDanismanlikEkran1.pdf

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili
baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Yani sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,
siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi;
her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 donem sonu siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Simavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim
doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi
yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu siavi i¢in mazeret sinavi
acgilmaz.

¢) Mazeret Simavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
smmava katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,

ogrencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi



tarthte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smmavlari: Doénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar
basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz.
Biitlinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {¢iincii haftada
yapilir. Biitiinleme simavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen
ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri vermesine ragmen GNO'su
2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) batin
dersler i¢in 1ki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin ilgili 68retim elemani tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuglarinin a¢iklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara siav
ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve o6gretimin ilk iki haftasinda ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in O6grencilerin aldiklari basar1 notlar1 100 puan

tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin



yar1y1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki gibi takdir edilir:
Basar1 Notu Harf Notu

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis

sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir siava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek
olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,

alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.



maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasit (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tim yartyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden aliman notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boltinmesi ile elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullubasarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

Sonu¢ olarak programimizda o6grenciler O0lgme degerlendirme siirecinde yazili
sinav/test, uygulama/édev ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin yazili sinavlar i¢in
ayrintili cevap anahtari ile dogru ve yanlis cevaplarim1 géorme ve 6grenme firsati
verilmektedir. Ayrica uygulama/ddev igin degerlendirme cetveli hazirlanarak
odevden beklenen islemler ve her islemin puan karsiligi 6dev dncesinde 6grencilere
belirtilmektedir. Boylece dgrencilerin 6dev degerlendirme kriterlerine uygun ddev
hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize veya online sinavlar ile ilgili
olarak okul web sitesi zerinden gincel olarak bilgilendirilmektedir. Boylece
ogrencilerin farkli bilgi kaynaklarindan bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar

1.5. Okul Web Duyurulari (Sinav Duyuru).pdf

1.5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS
EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIK ICERIGI.pdf

15. COMU- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler (Smav
Yonetmeligi) Web Sitesi.pdf

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi

tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis



ve uygulaniyor olmahdir.

"CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS
EGITIM OGRETIM SINAV YONETMELIGI" iceriginde 6grencilerin mezuniyet
kosullar1 belirtilmektedir. Ilgili ydnetmelik maddesi 6grenci danismanlari tarafindan
bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve UBYS
sisteminde yer alan transkript belge dokimi ile mevcut durumunu gorebilmektedir.
UBYS transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve
donem notuna etkisini gorebilmektedirler.

Ilgili yonetmelige gore bir dgrencinin dgrenimini basar1 ile bitirerek Bilgisayar
Programciligi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan

ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 0grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar
1.6. OgrencilsleriMevzuat Mezuniyet.pdf
1.6. TranskriptOrnek.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTIM AMACLARI

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmahdir.

Boliimiimiize ait tek program olan Bilgisayar Programciligi programina ait egitim
amagclar1 UBYS ders sisteminde "Ders Tanimlar1 ve  Icerikleri" boliminden

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

adresinden ulasilabilmektedir.
Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal

ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir.

Bu kapsamda, Bilgisayar Programciligi Programin amaci; evrensel degerler 15181inda
bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in nitelikli ve topluma hizmet
etmek ilizere ara eleman vyetistirmektir. Bu dogrultuda Ogrencilere yazilim
uygulamalar1 konusunda programlarin kullaniminin 6gretimi amaciyla hem teorik
hem de uygulamali dersler ve ders siireglerinde 6grencilerden istenilen projelerle
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Verilen donanim (bilgisayar donanimi, yazilim kurulumu ve
yonetimi, ag temelleri vb.) ve yazilim (gorsel programlama, nesne tabanl
programlama, veri tabani programlama, web programlama vb.) egitimleri ile farkli
alanlarda gelismeleri i¢in egitimler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin

o Tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

o Web ve Masalistli programlama konularina hakim,

o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Donanim ve yazilim entegrasyonuna yatkin,

o Girisimcilik ruhuna sahip;

o Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleksel

ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kanitlar
2.1 Universitestratejik-plan-2018-2022.pdf
2.1 Universitestratejik-plan-2021-2025.pdf



2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIYER
HEDEFLERINE UYGUNLUGU

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Ders tanimlar1 ve igerikleri boliimiinde tanimlanan her dersin program c¢iktilarin
kapsaminda Ogrenci kariyerlerine uygun hedefler ile 6rtlisme durumu "Program
Ogrenme Ciktist iliskisi" kisminda tanimlanarak uyumlu hale getirilmistir.

Bu amaglar, programimizdan mezun olacak 6grencilerimizin yakin bir gelecekte
erismek istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 6grencilerin donem
sonu ders degerlendirmeleri (UBYS sistemi iizerinden) incelenmekte ve
ogrencilerden derslere yonelik goriisleri dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiza
yeni kayit yapan, 6grenimine devam eden ve mezun 6grencilerimizin memnuniyet
diizeylerini belirlemeye yonelik 6lgekler (Google Forms) gelistirilmistir. Ornegin bu
kapsamda 6grencilerimizden gelen "mobil programlama” konusuna yonelik talepleri
dikkate alinarak yeni Ogretim yilindan itibaren bu ismi tasitan yeni ders
programimiza eklenmektedir. Boylece 6grencilerimizin giinceli takip etme ve is
sektoriiniin talep ettigi yeterliliklere ulagmalar1 konusunda calismalar yapmaktayiz.

Kanitlar
2.2. I¢ ve Di1s Paydas Olgekleri.pdf
2.2.Bolim_Kurul karar1 2020 DersDegisikligi.docx

2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIiRiM
OZGOREVLERINE UYGUNLUGU

Kurumun, fakiltenin ve b6limuin 6z gérevleriyle uyumlu olmahdar.

Programin egitim amagclari; tiniversitemizin, okulumuzun ve bolimiimiiziin 0z
gorevleriyle (misyonlariyla) uyumludur. Boliimiin amaci evrensel degerler 1s18inda
bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in nitelikli ve topluma hizmet
etmek ilizere ara eleman yetistirmektir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya

dontik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis;



paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gOzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
(Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir liniversite olmak olarak belirtilmektedir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ise
asagidaki gibi tanimlanmaktadir.

Misyon
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, Tiirkiye Cumhuriyeti c¢agdas degerlerine baglh

davranisg, ¢calisma ve yonetim anlayisiyla;

Baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katk1
saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
aragtirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, Canakkale, TUrkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve
akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle; Teknolojik altyapi lojistigiyle azami
0zenle ders veren, O6grenciye liderlik yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak cevreyle
stirdiirtilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje Onerme
motivasyonu yiiksekogretim elemanlariyla;

Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, cevre koordinasyonu,
ogrenci beklentileri, biiytime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik
katki saglayan idari kadrosuyla bir Meslek Yiiksekokulu olmak olarak ifade
edilmektedir.

Vizyon
Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek

diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini
O0ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak olarak
ifade edilmektedir.

Universitemiz ve okulumuzun ortaya koymus oldugu misyon ve vizyona uygun
olarak programimizin misyon ve vizyonu asagida belirtilmistir.

Program Misyon
Bilgisayar ve bilisim alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen,



yetkin, yaratici, bilimsel {iretim giiciine sahip, bilim ve deneyi esas kabul eden,
katilimci, sayisal ve akademik diisiinme giicline sahip, O0grenmeyi Ogrenmis,
sorumluluk almaktan kacinmayan, bilgisayar donanimin ve yazilimini iyi derecede
bilen, uluslararasi alanda {retilen bilgiyr toplumsal ve endiistriyel faydaya
donustiirmeye katkida bulunan, 6n lisans seviyede bireyler yetistiren bir bolim
olmaktir.

Program Vizyon
Interaktif egitim alt yapisini olusturarak teknik donanim, ara¢ ve geregler olarak daha

iyl laboratuvar, ders isleme ve anlatimi ile daha etkin, verimli ve kaliteli egitim
saglamaktir.

Endiistrimize ve toplumumuza katki saglamak amaci ile, tiretilen bilgiyi toplumsal
ve endistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler iireten kalifiyeli teknik
eleman yetistirmektir.

Degerleri ve Hedefleri: Bilgisayar teknolojileri alaninda ilgili kavram ve
terminolojiyl 6grenmis ve 6ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri
tanima ve uygulama kabiliyetine hakim, yazilim ve donamimda ortaya ¢ikacak
sorunlar1 ¢ozebilecek, yeni yazilimlar iiretebilecek yeteneklere sahip, sektoriin
ihtiyaglarint hizli bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢alisir durumda bulunan
bilgi islem sisteminin bakim, onarim ve isletmesini yapabilecek birikimi olan,
tasarim yapabilen ve isletim sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar
yetistirmektir.

Kanitlar

2.3. Universitestratejik-plan-2021-2025.pdf

2.3. MYO 2021 akademik-faaliyet-raporu.pdf

2.3. COMU _ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyon Vizyon.pdf

24, PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL
EDILEREK BELIRLENMESI
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin

olabilecektir. Bu amacgla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate



alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 Universitemiz ve
Canakkale Teknik Bilimler MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde
siralanabilir:

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Nara vb.),

« Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirligi,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Programin egitim amaglar1 i¢in Ogrencilerden gelen talep ve is piyasasinin
gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda bolimiimiizde "Mobil
Programlama" yonelik ders eklenerek 6grencilerin giincel yazilim ve uygulamalar
konusunda bilgi ve birimlerini arttirmaya yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
2.4. I¢ ve Di1s Paydas Olgekleri.pdf
2.4. ders teklifi_bilgiformu.docx

2.5. PROGRAM AMACLARINA ERiSIM

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programm ve  program kapsaminda verilen derslere tim
paydaslar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

adresinden ulasabilmektedir. Bu ekran {izerinden hem ders igeriklerine hem de bu
derslerin programin amaglari ile iliskisine ulagsma imkanlar1 bulunmaktadir.
Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta

icerisinde biri meslek yliksekokulu miidirliigli tarafindan organize edilen


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

programimiz 0gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili
program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerine nasil
ulasabilecekleri bilgileri ilk hafta ders bilgisi olarak verilmektedir. 2022 yilinda
birinci siif 6grencileri ile yiiz yiize oryantasyon toplantisi gergeklestirilmistir.
Kanitlar

2.5. Oryantasyon COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
Web Haberi.pdf

2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL
EDILEREK GUNCELLENMESI
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla gincellenmelidir.

Program igerikleri 6gretim yili sonunda 6grencilerden gelen talep ve istek, is
sektoriinde meydana gelen gelismeler dikkate alinarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda ge¢miste 2019-2020 6gretim yili sonunda boliim kurulu toplantisi
yapilarak 6grencilerin giincel 1 sektoriine yonelik yeterliliklerini arttirmaya yonelik
olarak "Mobil Programlama" dersi programimiza eklenmistir.
Ayrica mezun 6grencilerinin yetkinlik ve memnuniyet diizeylerini, programimiza
yeni kayit yaptiran ogrencilerin beklentilerini ve gereksinimlerini ve halihazirda
ogrenimine devam eden Ogrencilerin memnuniyet ve gereksinimlerini belirlemeye
yonelik Olcek gelistirme g¢alismalari 2021-2022 yilinda tamamlanarak okul web
sitesinde yaymmlanmistir. 2022-2023 yilindan itibaren ilgili sistemden i¢ ve dis
paydaslardan veri alim1 gerceklestirilecektir.

Kanitlar
2.6. I¢ ve Di1s Paydas Olgekleri.pdf
2.6. bolum_kurulu_yazisi.pdf



2.7. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL
EDILEREK GUNCELLENMESI

Test Olgutl: Program o6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve
belgelemek icin kullamlan o6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siirec
yardimiyla program 6gretim amaclarina ulasildigimi kanitlariyla anlatiniz.
Programimizin 0z gbrev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yami sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik
kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigii donem sonu ve yil sonu akademik
kurullarinda goriisiilmektedir. Bu kapsamda eger ders degisiklik Onerisi var ise
program Ogretim elemani tarafindan Oneri olarak getirilmekte ve boliim akademik
kurulunda goriisiilmektedir. Gergeklesen toplanti sonucunda gerekli kararlar
alinmaktadir.

Programimizin egitim amaglarinin test edilmesi siirecinde programimizda yer alan
her ders icin 6grenme c¢iktilarindan yararlanilmaktadir. "Ogrenme Ciktilari"na
UBYS ders tanim ve igerikleri adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica burada taniml
ogrenme c¢iktilarina ulagsma diizeylerinin belirlenmesi i¢in kullanilacak test
yontemlerine ayni web sitesinde yer alan "Degerlendirme” bolumunde
tanmimlanmustir. Ogrencilerin dénem sonunda ders kazanimlarma ve belirlenen
hedeflere yonelilk degerlendirmelerde bulunabilmektedirler. Bu degerlendirmelerde
ogrenci ders hedeflerine ulagma diizeyine ve 6gretim siireglerinde kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerine yonelik goriisler belirtebilmektedirler. Bu anket verileri
dersin Ogretim elemani i¢in dersini degerlendirme ve gerekli Onlemleri alma
noktasinda birgok bilgi sunmaktadir.

Kanitlar

2.7. Ders Tanim ve igerikleri (Degerlendirme).pdf

2.7. Ogrenme Ciktilar1.pdf
2.7.Bolim_Kurul karar1 2020 DersDegisikligi.docx



3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM  CIKTILARININ BELIRLENME VE
GUNCELLENME YONTEMI VE AMACLARA UYGUNLUGU

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davramis Dbilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da
icerecek bicimde tanmimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh  olmak kosuluyla, Kkendilerine o6zgii ek program cktilan
tanmimlayabilirler.

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve
giincel yasamda bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar
teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi, yazilim yapilmasi (PC, ag ortami
ve internet i¢in), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin kurulumu ve
yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri boliimiindeki 6grenciler,
bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yiiksek derecede
uygulama becerisiyle donatilmis, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda
stirekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistirilmektedir.

Amagc: BOlimin amaci evrensel degerler 1s181inda bilim ve teknolojiden yararlanarak
tilkenin gelecegi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman
yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan verecegi
egitim-0gretim, lretecegi bilgi teknoloji ile iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin
tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir program olmaktir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢gimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 0zguveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
kapsamda asagida yer alan program ¢iktilar1 belirlenmistir.

1) Bilgisayar programcilig1 alanindaki temel kavramlari bilir.



2) Alamn ile ilgili problemleri ¢Ozebilecek seviyede temel ve mesleki matematik
bilgisi kazanur.

3) Kelime islemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanli tasarim
yazilimlarmi kurabilir, kullanabilir ve bu yazilimlarin program gelistirme
moduillerini kullanarak programlar Gretebilir.

4) Bilgisayar programciligi alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢éziimii igin
gerekli olan verileri tanimlama ve algoritmay1 ¢ikarma islemleri etkin bir sekilde
yapabilir.

5) Alaninda gegerliligini koruyan igletim sistemlerini kullanabilir ve ag kurumu ve
yonetimini yapabilir.

6) Internet ve internet programciligi konusunda yeterli diizeyde kavramlar bilir ve
web siteleri tasarlayabilir.

7) Veri Tabani Yonetim Sistemlerini kullanarak yazilim gelistirme yetkinligine
sahip olur.

8) Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilir.

9) Masaiistii yayncilik uygulamalar1 gelistirilebilecek diizeyde yeterli becerilere
sahip olur.

10) Farkli say1 sistemleri arasi doniisiimler ile temel ve bilesik mantik devreleri
yapabilir.

11) Alan ile ilgili konularda is giivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik haklari, etik
degerler bilgisini ve becerisini kazanir.

12) Gomiili sistemleri tanir ve programlamayi bilir.

Programimiz kapsaminda belirlenen yeterlilikleri saglamak i¢in tanimli bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 0n lisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan 0n lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Bilgisayar Programciligi programinda
On lisans derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tiimiini basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi

gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.



Bu 0z gorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Bilgisayar Programciligi
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile ol¢liimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 i¢erir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (gliz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Kanitlar

3.1. Bilgisayar Programcilig1 Egitim Katolugu Web Sitesi (Program
Ciktilart).pdf

3.1. Béliim Misyon Mizyon Web I¢gerigi.pdf



3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME
YONTEMI

Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

3.1. numarali program ciktilar1 boliimiinde detayli olarak aktarildigi {izere bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Programciligi Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglarive  hedefleri dikkate almaktadir. ~ Program
ciktilar1 diizenlenecegi ~ zamanprogram danigmaninin boliim baskanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka glincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden almnan notlarin katsayisinin c¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders



degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun
anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina iligkin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis
olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program
ciktilari, ders tanmitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme
araclar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarini ne Olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢giim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
3.2. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi (Program -Ogrenme

Ciktilart).pdf
3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarimi kanitlamahdar.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-0gretim bilgi sisteminde program ¢iktilarit matrisinde acikta goriilmekte hangi
ogrenme c¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilerin program ve yazilim
gelistirme konusunda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje ¢aligmalari ile en
ist seviyeye gelmeleri amaglanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve

konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle



program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete ’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secimlik tiim derslerin
AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis
olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Kanitlar

3.3. COMU - Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 Yonetmelikler (Sinav
Yonetmeligi) Web Sitesi.pdf

3.3. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi (Program -Ogrenme

Ciktilar).pdf
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI
IYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI

Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmahdir.

PROGRAMIMIZA AIiT SWOT ANALIZI
Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri

degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme bashklari;

+ Egitim-6gretim,

+ Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin stirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde

guncellenmesi,



* Ders yiiklerinin dagilima,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmuistir.

Programin Giiclii Yonleri:
. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim

planina sahip olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

. Yiiksekokulun Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,

. [stanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, izmir, Manisa gibi biiyiiksehirlere yakin
konumda bulunmasi

. Bilisim Teknolojileri alani olarak tiim isletme ve kurumlarin biinyesinde
istihdam edilme potansiyeli,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine
sahip olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline

sahip olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 8grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi

kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine



sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,
. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle

ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Y onetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin

belediyenin, yerleskemizin ve tiiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:
. Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireclerinin

yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

. Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma icin atdlye ve
laboratuvarlarinin yetersiz olmasi, yiliksek lisans ve doktora ogrencilerinin
bulunmamasi,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢alisma eksikligi,
. Ozveriyle calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince

ekonomik destek verilmemesi,

. Onlisans 6grencilerimizin 6z disiplin ve sorumluluk alma diizeylerinin diisiik
olmasi,
. Ogrencilerin 6gretim siireci ile ilgili kendilerini ilgilendiren ders kayit, staj

gibi kisa siireli tamamlanmasi gereken islemlere duyarsiz kalmalar1 ve 6grenci sayisi
fazlalig1 nedeniyle boliim baskanina ve 6grenci danismani akademik personelin ek

sorumluluk (takip vb.) Ustlenmesi,



. Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli
proje gergeklestirme ve bunlara 6grencilerin dahil olmada isteksiz olmalari,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara yeterli katilimin olmamasi,

. Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

. Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik

kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan kullanilmamast,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

. Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,

fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,
. Ogrencilerin Bilgisayar Programciligi programmni kendi farkindaliklari

disinda tercih etmis olmalari,
. Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin Bilgisayar Teknolojileri

egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

. Ogrencilerin matematiksel altyap: ve becerilerinin ¢cok zayif olmasi
Firsatlar:

. Yeni yasal diizenlemeler,

. Ogretim planmin yeni giincellenmis olmas,

. Yeni fiziki imkanlara (bilgisayar laboratuvari) sahip olabilme potansiyeli,
. Salgin siireci ile bilgisayar teknolojileri uygulamalar1 ve yazilimlarina

duyulan ihtiyacin artmasi,
. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve

universite-sanayi, universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var



olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma

destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,
. Boliim ve diger liniversite 0gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasi,
. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

Tehditler:

. Yabanc1 dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

. Kisa staj siireleri,

. Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

. Lise tanitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih
danismanligr gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan

ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasi,

. Yardime1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri alan 6grencileri ile

Anadolu Lisesi 6grencileri arasindaki bilgi seviyeleri arasindaki farklilik,
. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip

olunmamasi,



. Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana
yetisememesi,

. Ozel ve kamu sektdriinde Bilisim Sektdrii’nden gelen Ingilizee yeterlilik
talebinin artmasi nedeniyle 6grencilerin yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu
imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik ¢alismalari,

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarimi devam ettirmeleri, ders ge¢mek

amagcli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

. Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,
. Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse

gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi
sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,
. Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda ogrencilere

psikolojik danigsmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmamasi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Boliimiimiiziin ve Bilgisayar Programciligi programimizin 2018-2022 ve yeni 2021-

2025 yillarina ait stratejik plam1 kanitlar bdliimiine eklenmistir. ilgili plana gore
programimiza ait yenilenmis stratejik amaglar asagida sunulmustur.

Strateji 1: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yliksekokullartyla daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 0gretim plani
gelistirmek, bilimsel g¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak
caligmalar yapilmasi.

Strateji 2: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirilmesi.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem



ve teknikleri ile mesleki alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmas.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve
tercth danmismanhigi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel
ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, disiplinler arasi ¢alisma, biitiinsel bakis
agis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle guclendirilmesi ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine
Ozen gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmast.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlariin siirece dahil edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm
desteklenmesi.



Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6nct meslek
yuksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin
sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde
calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz
ogrencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus+,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek
yuksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
4.1. Bilgisayar Programi 2018-2022 Staratejik Plan.docx
4.1. Bilgisayar Programi 2021-2025 Staratejik Plan.docx

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME
CALISMALARI

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiiom alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmus, somut verilere dayah olmahdir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongusiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
Uzun DOonemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢cevrimdeki isler temel
olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara
boliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek

yliksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti



oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilariin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin
giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

i) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla;
Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma ulasma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar, Ig
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki
performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten
Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2. ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama sureci
yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamas1 blyuk
oranda Calistay aracihigiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile
cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, i¢in



hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 0grencilertarafindan  cevaplanan
Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden
gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme
olciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iliskiy1 gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
ogretim elemanlariin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yan1 sira

kendisiyle ilgili sonuglart da  gorebilmekteve 06z  degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel g¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek
iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi1 durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin
yayginlastirilmas1 amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir oneri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi
strekli 1yilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte
yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir.
Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah
Olusturulan Program Stratejileri



Strateji 1: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yliksekokullartyla daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 0gretim plani
gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yOnelik ortak
caligmalar yapilmasi.

Strateji 2: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yoOnelik yeni faaliyetler
gelistirilmesi.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem
ve teknikleri ile mesleki alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmasi.

Strateji 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve
tercth damismanhigi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel
ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi ¢alisma, biitiinsel bakis
acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet i¢i
egitimlerin alinarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle guclendirilmesi ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine
Ozen gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.



Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 15: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
onerilerin getirilmesi.

Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm
desteklenmesi.

Strateji 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6nci meslek
yuksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 19: BOlumiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin
sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek
yuksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde
calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz
ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus+,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢calisarak meslek
yliksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

4.2. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi (Program
Ciktilart).pdf

4.2. Bilgisayar Programi 2021-2025 Staratejik Plan.docx

4.2. Bilgisayar Programi 2018-2022 Staratejik Plan.docx

4.2. Universite Stratejik-plan-2018-2022.pdf

5. EGITIM PLANI



5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN
EGITIM PLANI (MUFREDAT)

Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen
bir egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu odlgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal
ve uluslararasi bilgisayar programciligi egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla
karsilastirilmis Ornek programlar boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. En son 2020 yilinda programinda ders
bazinda degisiklikler yapilarak Ornegin "Mobil Programlama" dersi Ogretim
programimiza eklenmistir.

Onlisans Programizda 6grencilerimizin farkli alanlarda uzmanlagmasmi saglayici
egitimler ve uygulamalar farkli alan ve se¢cmeli ders olanaklari ile saglanmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica boliimiimiizde 30 giinliik zorunlu staj ve okulumuz bunyesinde duzenlenen
konferans ve yazilim sergileri ile O6grencilerin gelisimi desteklenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, ile 6grencilerimizin bilgisayar
programciligr alani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir
acidan disiplinler arasi alanda caligmay1 gerektirmektedir. Ciinkii gelistirilen
programlar ve yazilimlar farkli alanlarda ve disiplinlerdeki gereksinimleri
karsilamaya yoneliktir. Bu nedenle dersler kapsaminda gergeklestirilen proje
uygulamalari ile 6grencilerin farkli alan ve ihtiyaci karsilamaya yonelik ¢aligma
yapma becerileri kazandirilmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim plamiyla 6grenim goérmiis olan



mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda programimizin amaci
farklt sektor ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik yazilimlar gelistirebilecek ara
elemanlar yetistirmektir. Buna yoOnelik olarak verilen donemsel dersler asagida
sunulmustur.Programin ogretim programina
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adresinden erisim imkani1 bulunmaktadir. Programin  Ogretim  plani

asagida sunulmustur.

l. YARIYIL
DERS ADI Te | Uy | Dsaati | SU0L | axrs | ZoruniuSccmel
ATATURK iLKELERI VE INK. TARIHI 2 - 2 ) 1 A
TURK DILI 2 - 2 2 1 z
YABANCI DiL 2 2 2 z
MATEMATIK 4 | - 4 4 6 Z
PROG.TEMELLERI 3 | 1 4 4 6 4
WEB TASARIMI TEMELLERI 2 | 1 3 3 4 z
GRAFIK ANIMASYON-I 2 |1 3 3 5 Z
OFIS YAZILIMLARI 3 | 1 4 4 4
BEDEN EGITIMI * 2 0 2 0 1 S
GUZEL SANATLAR * 2 10 2 0 1 S
TOPLAM - 26 30
*Beden Egitimi veya Giizel Sanatlar Dersi secilecektir
1. YARIYIL
. omu Zorunlu/Secmeli
DERS ADI Te | Uy | D.Saati Kredigi AKTS | SOTUMUISECME
ATATURK iLKELERI VE INK. TARIHI | 2 - 2 2 1 z
TURK DILI 2 - 2 2 1 z
YABANCI DiL 2 2 2 2 z
GORSEL PROGRAMLAMA | 3 1 4 4 4 z
INTERNET PROGRAMCILIGI 1 3 1 4 4 4 z
GRAFIK ANIMASYON- Il 2 1 3 3 4 z
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 - 2 2 2 S
BILGISAYAR DONANIMI 2 - 2 2 2 S
MESLEKI MATEMATIK 3 - 3 3 2 S
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ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ) | - - - 8 z

TOPLAM 24 30
I1l. YARIYIL
DERS ADI Te | Uy | D.Saati % AKTS Zorunlu/Secmeli
GORSEL PROGRAMLAMA II 311 4 4 4 z
VERI TABANI I 311 4 4 4 z
INTERNET PROGRAMCILIGI 1I 311 4 4 z
NESNE TABANLI PROG. | 301 z
SAYISAL ELEKTRONIK 31| 4 4 5 s
MOBIL PROGRAMLAMA 2 | - 2 2 2 S
YAZILIM MiMARILERI 2| - 2 2 S
YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI 2 | - 2 2 S
N PO N
MESLEKI YABANCI DiL-I 2 | - 2 2 2 S
ILETiSIM 2| - 2 2 2 S
VERI TABANI VE YONETIMI 311 4 4 4 S
TEMEL ELEKTRIK VE ELEKTRONIK 3|1 4 4 4 S
CEVRE KORUMA 2| - 2 2 2 S
GENIS ALAN AGLARI 2 | - 2 2 2 S
KALITE YONETIM VE SISTEMLERI 2 | - 2 2 2 S
TOPLAM 26 30
1IV. YARIYIL
omu |AKTS
DERS ADI Te | Uy | D.Saati Kredisi Zorunlu/Secmeli
GORSEL PROGRAMLAMA I 311 4 4 5 z
VERI TABANI II 311 4 4 4 z
ACIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI 2| - 2 2 3 z
WEB PROJESI YONETIMI 2 | - 2 2 3 Z
NESNE TABANLI PROG.II 311 4 4 6 z
SISTEM ANALIZi 311 4 4 5 z
AG TEMELLERI 2 | - 2 2 2 z
MESLEKI YABANCI DiL 2 | - 2 2 2 S




MESLEKIi YABANCI DiL-11 2 2 2 2 S
ARASTIRMA YON. VE TEK. 2 2 2 2 S
MESLEK ETIGi 2 2 2 2 S
SISTEM 1YILESTIRME 2 2 2 2 S
CEVRE BIRIMLERI 2 2 2 2 S
BILGISAYAR BAKIMI VE ONARIMI 311 4 4 4 S
MIKRODENETLEYICILER 311 4 4 4 S
TOPLAM 24 30

Tablo 2. Bilgisayar Programciligi Programina Ait Donemlik Ders Listesi

Bu amag ¢ercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda
ihtiyac halinde degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Buna yonelik kurul kararlari
alinmaktadir. Buna iliskin 6rnek bir karar dosyasi kanitlar boliimiine yiiklenmistir.

Kanitlar
5.1. Bolim_Kurul karar1 2020 DersDegisikligi.docx
5.1. COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu Bilgiayar
Programcilig1 Bilgi Web
Sayfasi.pdf
5.1. Bilgisayar Programcihigi Egitim Katologu Web Sitesi (Program Ogrenme

Ciktilart).pdf
5.2. EGITiM PLANININ UYGULANMASI

Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin é6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

Online (Cevrimici) Egitim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan
konular Microsoft Teams platformu tizerinden ekran gorintisi ve ders materyal (
slaytlar, pdf dokiimanlar vb.) paylasimi eslifinde c¢evrimi¢i olarak 6grenciye
anlatilmaktadir. Bu siiregte ekran paylasimlari aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere

arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi



ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Uygulamahh Anlatim (Gosterip Yaptirma): Bilgisayar Programciligi
programinda dersler uygulama agirlikli olmasi nedeniyle 6zellikle yeni bir uygulama
programinin ogretiminde en ¢ok tercih edilen yontemdir. Bu 6gretimde 6gretim
elemanin yaptig1 uygulamalar1 ogrenciler kiiciik adim ilkeleri ile takip ederek
gerceklestirmeleri beklenilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢cozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak ~ yontemlerin  belirlenmesi  ve  sonuglarin  yorumlanmasina
dayanmaktadir. Bu asamada Ogrenciler kendilerine verilen uygulama yazilim
problemini algoritma olusturarak adimlandirmasi sonrasinda bu adimlar1 yazilim
haline getirmesi beklenilmektedir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
Odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli yazilimlarima hakim olmasi ve
konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi
amacglanmaktadir. Bu asamada 6grenci kendisine ve grup olarak kendilerine verilen
proje 6devini belirledigi yazilimlar aracilig: ile gergeklestirmesi beklenir. Proje ve
odevlerle 6grencilerin isletmelerin talep ettigi nitelikli ara eleman olarak yetismeleri
beklenilmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim



olmak tiizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi
Ogretim tiiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilebilmektedir. Danigmanlar tarafindan ogrencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylze
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri etkilesimli bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasim,
sikayet, Ooneri vb. gibi konularla alakali dersi veren O0gretim elemanlarini, ilgili
program danigsmani veya boliim bagkani ile ders faaliyetleri disinda mesai saatleri
icerisinde rahatca goriisebilmektedirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya 6grenci bilgi sistemindende ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim
plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y06netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders oOgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Kanitlar
5.2. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi (Program Ogrenme
Ciktilary).pdf

5.3. EGITIiM PLANI YONETIMi

Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program danismanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu

bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil



basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 damigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Cikt1 olarak alinan ders kayit formlar1 6grenci ve
danisman tarafindan kontrol edilerek imza altina alinmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve 68renci isleri tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Her ogretim
elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yapabilmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler dersi
veren Ogretim elemani tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

5.3. Bilgisayar Programcilign Egitim Katologu Web Sitesi (Program Ogrenme
Ciktilart).pdf

5.3. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf



5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim
bilesenleri igermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu
dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen
ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasinmi giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Programin ogretim programina
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adresinden erigim imkani bulunmaktadir. Programin Ogretim  plam

asagida sunulmustur.

1.Yariyil

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkildp Tarihi I (24+0): Osmanli devletinin
19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I.Diinya Savasi, 6nemi ve Ozellikleri, Osmanli
Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalari
ve Turkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yazi dili,
Tiirk dilinin gelisimi, anlatim 6geleri, climle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim
ve yazil1 anlatim tiirleri, Tiirk¢e’de ses bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylar1, sozciikte
yap1 bilgisi.

YDi-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda
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temel diizeyde ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

MTM-1001 Matematik (4+0):Say: kiimeleri, sayilarla ilgili dzellikler, Asal
sayilar, tek ve ¢ift sayilar, pozitif ve negatif sayilar, faktoriyel, Tam sayilarda dort
islem, Rasyonel sayilarda dort islem, Rasyonel sayilarin ondalik gosterimi ve dort
islem, Mutlak deger, tam deger, OBEB, OKEK, Uslii sayilarda dért islem, Uslii
sayilarda dort islem, Kokli sayilarda dort islem, Kokl sayilarda dort islem,
Logaritma

BPR-1003Web Tasarmm Temelleri (2+1): Html Temel Etiketleri, Metin ve
Goriiniim Etiketleri, Baglantilar, Tablo Islemleri, Formlar, Cerceveler, Coklu
Ortam Araglari, Stil Sablonu(CSS) Temelleri, Stil Sablonu(CSS) Ozellikleri, Stil
Sablonu(CSS) Menii Islemleri, Tarayici Sorunlar1 ve Coziimleri
BPR-1005Grafik ve Animasyon 1(2+1):Program Giris Ayarlar1 Arag Paneli,
Arag Paneli, Vektor Araglari, Metin Diizenleme Islemleri, Renk, Kontur ve Dolgu
Uygulamalari, Canli Filtreler, Katman Islemler, Dilimler ve Etkin Bolgeler,
Sayfalar, Slayt Gosterisi, Optimizasyon ve Disa Aktarma

BPR-10070fis Yazilimlarn (3+1): Microsoft Word, Excel, Powerpoint,
Access.

GUS-1001 Guzel Sanatlar (2+0) BED-1001 Beden Egitimi (2+0)
2.Yanyil

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmast,
Sevr Anlasmasi, Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti
donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok partili yasama gegis.

TDI-1002 Tirk Dili Il (240):Yazili anlatimda dis yap: ve kurallar, imla
kurallar1, noktalama isaretleri, yazida plan, tema bakis agisi, yardimer fikirler,
paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda kompozisyon c¢atisi, genel anlatim
bozukluklari, diisiinme ve diislindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi tiirleri, formal
yazilar (6zgecmis, dilekce, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve
Ozetleme teknikleri.

YDi-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarmni okuma,

yazma, dinleme ve konusma.




BPR-1008 Is Saghg ve Is Giivenligi (2+0):Calisan sagli1 ve is giivenliginin
amaci ve hedefleri, is kazasi, meslek hastalig1 gibi temel is giivenligi kavramlari,
is glivenliginin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de ve Diinya’da is giivenligi, is glivenligi
ile ilgili kanunlar, yonetmelikler, is giivenligi organizasyonu, devletin, isverenin
ve ¢alisanin yiikiimliiliikleri, kaza g¢esitleri, meslek hastaliklari, is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan korunma yontemleri, is kazalarimin ve meslek
hastaliklarinin c¢alisana, isverene ve ulusal ekonomiye maliyeti, 1 kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 halinde saglanan yardimlar, tehlike ve risk kavramlari, risk
degerlendirme metodolojileri, egitimin 6nemi, tesvik, disiplin cezalari, kisisel
koruyucu donanimlar, giivenlik ve saglik isaretleri, ¢esitli insaat faaliyetlerinde
alinmas1 gereken giivenlik tedbirleri, giirtiltii, titresim ve yangin, is kazalarinda
yapilacak adli ve idari iglemler, kazalarda ilkyardim.

BPR-1002 Gorsel Programlama | (3+1):C dili ile bilgisayar kaynaklarinin
etkin kullanimi ve fonksiyonlar iizerine kurulmus modiiler programlamanin
temelleri

BPR-1004 internet Programciigi I (3+1):Temel internet Kavramlari, Web
Tasarimina Giris, PHP, HTML, Script Kulanimi, Form Kullanimi, Tasarim ve
Planlama, PHP Editorleri

BPR-1006 Grafik Animasyon Il (2+1): Animasyon tasarimi, diizenleme,
yayinlama

STJ-1002 Endiistriye Dayal Egitim (Staj):isyerinin tanmitimi, Gorsel
Programlama, Cok kullanicili isletim sistemi, Isletim sistemi kurma, Bilgisayar
donanimi, Internet programciligi

BPR-1010 Bilgisayar Donanimi (2+0): Donanim Malzemelerinin Ozellikleri,
Anakart, Islemci ve Bellek Birimleri, Disk Siiriiciileri, Cevre Birimleri, BIOS
BPR-1012 Mesleki Matematik (3+0): Onbilgiler, Fonksiyonlar, Limit ve
Sureklilik, Turev, Tlrevin Uygulamalari. Belirsiz integral, integral alma metotlari,
Belirli integralinin 0Ozellikleri, ilgili teoremler, Belirli integralin elektrik

isaretlerinin ¢6zlimiindeki uygulamalar1 (Alan, yay uzunlugu, hacim hesabi, ylizey




alan1 hesab1 ) Kompleks sayilar, matrisler, analitik geometri ve trigonometri ile ag1
kavramlari. Matematik yontemlerin elektrik devre ¢oziimlerine uygulanmasi ile

ilgili 6rnekler.

3. Yanvil

BPR-2001 Gorsel Programlama Il (3+1):nesneler, operatorler, dongiler,
fonksiyonlar, diziler, kolleksiyonlar ve ling uygulamalarindan olugur

BPR-2005 internet Programcihgn II (3+1):Web sunucu igin yazilim
kurulumlar1 ve yaymlama, Degiskenler, sabitler, operatorler, Karar kontrol
deyimleri, dongii kontrol deyimleri, Kullanici tanimli fonksiyonlar, Hazir
fonksiyonlar, Diziler, Dosya islemleri, Web formlari, Sayfalar arasi veri aktarimi,
Veritaban1 baglantisi, Veritaban1 islemleri, ajax uygulamalart ve jQuery
fonksiyonlari

BPR-2007 Nesne Tabanh Programlama I (3+1):Sabit, Degisken ve Nesne
Kullanimi, Operatorlerin Kullanimi, Karar Kontrol Deyimleri, Dongii Kontrol
Deyimleri,Kullanic1 Tanimli Fonksiyonlar, Hazir Fonksiyonlar, Dosya Islemleri,
Simif, Alan ve Metot Kullanimi, Lokal ve Global Referanslar, Diziler, Standart
Bilesenler, Gelismis Bilesenler, Veritaban1 Baglantisi, Veritabani Sorgulari
BPR-2009 Sayisal Elektronik (3+1): Sayi Sistemleri, Mantiksal Kap1
Devreleri, Entegre devre aileleri ve teknik 6zellikleri, Mantik fonksiyonlarindan
devre ¢izimi, Cizilmis bir devrenin mantik fonksiyonunun bulunmasi, Mantik
devreleri ile elektrik devreleri arasindaki doniisiimler, Boolean Matematigi,
Karnough Haritasi, Bir problemin mantik fonksiyonunu c¢ikarmak ve
sadelestirmek, Bir problemin zaman diyagramini olusturmak, Bir problemin
mantik devresini kurmak ve ¢alistirmak

BPR-2003 Veri Tabam I (3+1): veri tabani tasarlamak, olusturmak, sorgulama
yapmak, veri tabani yonetimsel fonksiyonlarini kullanmak

BPR-2017 Mobil Programlama (2+0): Android Programlama (C ve Kotlin),
Uygulama Gelistirme

Mobil Programlama




BPR-2015 Yazilhhm Kurulumu ve Yonetimi (2+0): Isletim sistemlerinde
temel kavramlar, isletim sistemlerinin tarihi gelisimi, isletim sistemi kurulumu,
donanim ayarlari, ofis ve antiviriis yazilimlari.

BPR-2013 Yazillm Mimarileri (2+0): UML ile yazilimi tasarlama ve
modelleme, yazilimi1 kodlama, test ve kontrol araclari, proje yonetimi, bakim ve

onarimdir.

4. Yariyil

BPR-2002 Gorsel Programlama 111 (3+1):Genel programlama bilgileri ile
nesnelerle programlama ve jenerik programlama yontemleri.

BPR-2004 Acik Kaynak isletim Sistemi (2+0):A¢ik kaynak kodlu isletim
sisteminin kurulumunu ve temel ayarlarini yapmak, isletim sistemi araglarini
kullanmak ve bu araclarla sistemi yénetmek

BPR-2006 Web Projesi Yonetimi (2+0): WEB sitesinin ihtiyaglari, WEB sitesi
tasarlama, WEB sitesi yayina hazirlik islemleri, WEB sitesi yayinlama iglemleri,
WEB sitesi giivenlik ayarlari, WEB sitesini yedekleme islemleri, WEB sitesini
bakim islemleri

BPR-2008 Nesne Tabanhh Programlama II (3+1):Nesne Tabanli
Programlama I¢in Yazilim Kurarak Ayarlarimi Yapmak, Programlama Dilinin
Temel Deyimleriyle Konsol Uygulamalari Hazirlamak, Programlama Dilinin
Temel Deyimleriyle Isletim Sistemi Tabanli Uygulamalar1 Hazirlamak, Karar
Kontrol Deyimleri, Déngt Kontrol Deyimleri, Kontrol Nesneleri ve Diziler, Nesne
Kullanimi1 ve Operatorler, Standart Fonksiyonlar, Kullanict Tanimli Fonksiyonlar,
Bilesen Kiitiiphanesi, Veri Yapilari, Isletim Sistemi Nesneleri, Menii Tasarim1 ve
Formlar, Veritabani Islemleri, Etkilesimli Veri Nesneleri

BPR-2010 Sistem Analizi (3+1): Alana Y&nelik Proje Konusunu Se¢mek, Elde
Edilen Bilgileri Sunmak, Projenin Konularini ve Calisma Ortamini Analizlerle
Belirlemek, Proje igerisinde Kaydedilecek Verileri ve Tiirlerini Tespit Etmek,
Projenin Algoritma ve Akis Semasmi Belirlemek, Projenin Calisacagi

Platformunu Kurmak, Projenin Ana Konularmmin Kodlarmi Yazmak ve Test




Etmek, Projenin Sunumu

BPR-2012 Veri Tabani II (3+1): veri tabani tasarim1 ve verileri sorgulamak, t-
sql ile programatik 6geler kodlamak, xml ile ¢alismak, transaction, veri tabani
yeteneklerini gelistirmek, istemci tarafta sql server erisimi programlama
BPR-2014 Ag Temelleri (2+0): Bilgisayar Aglari, ag kablolari, ag adresleri,
paylasim ve giivenlik, ag ¢evre birimleri, OSI modeli, TCP/IP iletisim kuralari,
DNS ve DHCP uygulamalari

BPR-2016 Mesleki Yabanc1 Dil (2+0): Programlama dili ile bilgisayar

donanim ve ¢evre elemanlarinin kavram, icerik, hata ve yardim mesajlari

Tablo 3. Bilgisayar Programciligi Programinin Dénemlik Ogretim Plani

Kanitlar

5.4. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf

5.4. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi (Program Ogrenme
Ciktilart).pdf

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI 11

En az bir bucuk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim
planinda Teknik Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli
dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney/yazilim tasarlama,
problem ¢6zme, yazilim gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme
ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla O6grencilerimize bu
calismalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanitlar



5.5. Bilgisayar Programcilign Egitim Katolugu Web Sitesi (Program Ogrenme
Ciktilart).pdf
5.5. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BIR EGITIM
PLANININ VARLIGI

Egitim programimnin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin programlama, yazilim gelistirme, gomiilii
sistemler, ag sistemleri, veri tabani yonetimi, gorsel programlama, web programlama
gibi konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 0&zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

5.6. COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu Bilgiayar
Programcilig1 Bilgi Web

Sayfasi.pdf

5.6. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf

5.6. Bilgisayar Programcilign Egitim Katolugu Web Sitesi (Program Ogrenme

Ciktilart) .pdf
5.7. ANA TASARIM DENEYIiMi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar ve gercekgi kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin O6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan
alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler dnlisans egitimi siireleri icerisinde

zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve



becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
gorsel programlama, veri tabani programlama ve yonetimi, web programciligi, grafik
ve animasyon gelistirme, nesne tabanli programlama, gomiilii sistemler seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem
projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

5.7. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf

5.7. COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu Bilgiayar
Programcilig1 Bilgi Web

Sayfasi.pdf

5.7. Bilgisayar Programciligi Egitim Katalogu Web Sitesi (Program Ogrenme

Ciktilart).pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu
surekli glclendirmektedir. Bolimimiz kadrosunda 1 dogent doktor, 3 doktor
ogretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. 2 doktor 6gretim liyemiz bagka bir
birimde gorevlidir. Boliimdeki 06gretim elemanlarmin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden surekli olarak guncellenmektedir.

Bolumumiizde Dog. Dr. Umit DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT, Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa EKICI(Gorevlendirme), Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELIK(Gorevlendirme),



Ogr. Gor. Kamil AKGUN, Ogr. Gor. Varol GUVEN tek boliim programmmiz olan
Bilgisayar Programcilig1 programinda gorev yapmaktadir.

Programimizda toplam 207 Ogrenci orgiin ve ikinci Ogretim olarak Ogretim
gormektedir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 52 'dir. Birimizde 1. siif
orgiin 6grenci damigmanligr ve 2. smif drgiin 6grenci damsmanlhigi Ogr. Gor. Varol
GUVEN, 2. Smif ikinci 6gretim dgrenci danismanhg Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT
tarafindan gercgeklestirilmektedir. Staj islemlerinin ylriitiilmesi ve bu konudaki
damismanlik ise Ogr. Gor. Kamil AKGUN tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
6.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu Akademik
Kadro.pdf

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NIiTELIKLERIi

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bilgisayar Programciligi Programimizda gérev yapan bir dogent, (i¢ Doktor Ogretim
Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 2 Doktor dgretim iiyemiz baska bir
birimde gorevlendirme kapsaminda calismaktadir. Bolimimdizde tek program
oldugu i¢in Program baskani ayn1 zamanda boliim baskanidir. Boliim bagkani boliim
kurul toplantilari ile programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav
takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Ogretim gorevlileri en az 12 saat, dgretim iiyeleri ise en az 10 saat olacak sekilde
uzman olduklar1 alanlar kapsayan derslerde gorevlendirmeleri
gerceklestirilmektedir.

Programimizda toplam 207 Ogrenci orgiin ve ikinci Ogretim olarak Ogretim
gormektedir. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayis1 52 'dir. Birimizde 1. siif
orgiin 6grenci damgmanligr ve 2. simf érgiin dgrenci danigsmanligr Ogr. Gor. Varol

GUVEN, 2. Smif ikinci 6gretim dgrenci damismanligi Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT



tarafindan gergeklestirilmektedir. Staj islemlerinin yiiriitiilmesi ve bu konudaki

damismanlik ise Ogr. Gor. Kamil AKGUN tarafindan gerceklestirilmektedir.
Akademik Yayin Bilgileri:

Dog. Dr. Umit DEMIR: Uluslararast + Ulusal hakemli dergi,
kongre, sempozyum vb. = 26 + 12= 38

yayini bulunmaktadir.

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT: Uluslararast + Ulusal hakemli dergi,
kongre, sempozyum vb. = 24 + 8 = 32

yayimi bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Kamil AKGUN: 2 Uluslararast yaymn (1 bildiri+l
makale)
Ogr. Gor. Varol GUVEN: 1 Uluslararasi yayin (1 makale)

Atf Savyisi Bilgileri:

Do¢. Dr. Umit DEMIR: 158 tane atif (32 tanesi ISI Index)

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT: 35 tane atif (12 tanesi ISI INDEX)
Proje Bilgileri:

Dog. Dr. Umit DEMIR: 3 tane BAP (3 tamamlanan), 1 tane AB-

Yurutlcd

Dr. Ogr Uyesi Yelda FIRAT: 1 tane BAP (Tamamlanmus) -Y Uriitiici

Ogr Gor. Kamil AKGUN: 1 tane BAP (tamamlanmis)-Arastirmaci

Ogr.Gor. Varol GUVEN: 1 tane (Tamamlanmuis)-Arastirmaci

Tablo 4. Bilgisayar Programciligi Programm Akademik Cahsma Bilgileri

Kanitlar

6.2.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadro
pdf



6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. Sz

konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri internet

sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim lyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini
sergilemelerihem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin  da ¢alismalarin
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigsma ortaminin olusmasina katki sunmalari
gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr,

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarmna basvurmak icin; Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak 1ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCiN:
1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan

taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli

dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

b)

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu
puanin en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde
gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev sliresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.
Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan

en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak,
dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

1. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden
500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

2. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

3. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:
1) Profesorliik baslica eseri olarak docent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim

alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayali1 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI,

SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde



yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonras1t i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Docent
unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar
gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik
kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar

6.3.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik
Kadro.pdf

6.3. OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI
UZATIMI, ATANMA VE YUKSELTILME.pdf

7. ALTYAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimcei olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 17 sinif ve
4 Bilgisayar Laboratuvari, Donanim Laboratuvari, Mikroislemci Laboratuvari,
Teknik Resim ve Temel Sanat Egitimi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak
lizere Cizim Atolyesi, Insaat Programina ait Zemin Laboratuvari, Asfalt
Laboratuvari, Malzeme ve Beton Laboratuvari, Kumanda ve Elektrik Makinalari
Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, Giyim Atdlyesi yer
almaktadir. Mobilya ve Dekorasyon Programimizin uygulama at6lyesi Saricaeli
Yerleskesinde bulunmaktadir.

Boliimiize ait laboratuvar ve ekipman gelisimleri i¢in proje hazirlik ¢alismalari



devam etmektedir. Boylece okulumuza ait ekipman gelisimine yonelik basvurular
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda GMKA tarafindan duyuruya ¢ikarilan
Mesleki Egitimin Desteklenmesi projesine basvuru yapilmistir. Ayrica 2021 yili
itibari ile mesleki egitim altyapis1 yenilemeye yonelik proje hazirlama siirecine
baslanmustir.

Kamtlar
7.1. TR22-18-MEGDP-0008_BasvuruFormu.pdf
7.1. GMKA Sonug¢_Diizenlenmis.pdf

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalara olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir. Okulumuz bina alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Ayrica ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan  kitlphane
imkanlarimizdan ~ da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor
ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi
tarafindan verilmektedir. Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlar1 ile meslek yiliksekokulumu ve programlarimiz
tamitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir.
Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale Onsekiz ~ Mart
Universitesi stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin
mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel

duyarlilig1 olan entelektiieller ~ olarak yetismeleri hedefini de gudilmektedir. Bu



amaglarla kampis igerinde basvurabilecekleri birgok  6grenci topluluklar
bulunmakta ve 6grencilerimiz bu topluluklara katilim gosterebilmektedirler.

Sosyal Alanlar:
Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun

ekipmanlar1t mevcuttur. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane,
bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar

7.2. COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Topluluklart Web
Sayfasi.pdf

7.2. COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk_.pdf

7.2. COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yemekhaneler.pdf

7.3. TEKNIK ALT YAPI

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 17 siif ve
4 Bilgisayar Laboratuvari, Donanim Laboratuvari, Mikroislemci Laboratuvari,
Teknik Resim ve Temel Sanat Egitimi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak
iizere Cizim Atolyesi, Insaat Programina ait Zemin Laboratuvari, Asfalt
Laboratuvari, Malzeme ve Beton Laboratuvari, Kumanda ve Elektrik Makinalar
Laboratuvari, Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, Giyim Atélyesi yer
almaktadir. Mobilya ve Dekorasyon Programimizin uygulama atolyesi Saricaeli
Yerleskesinde bulunmaktadir.

8 farkli programla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, insaat Teknolojisi, Grafik Tasarimu,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Elektrik, Makine, Giyim Uretim Teknolojisi,
Mobilya ve Dekorasyon Programlari yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak



rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite blinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenleyebilmektedirler.
Boliimiize ait laboratuvar ve ekipman gelisimleri i¢cin proje hazirlik ¢alismalari
devam etmektedir. Boylece okulumuza ait ekipman gelisimine yonelik bagvurular
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda GMKA tarafindan duyuruya ¢ikarilan
Mesleki Egitimin Desteklenmesi projesine basvuru yapilmistir. Ayrica 2021 yil
itibari ile mesleki egitim altyapisi yenilemeye yonelik proje hazirlama siirecine
baslanmustir.

Kanitlar
7.3.GMKA Sonug¢ Diizenlenmis.pdf
7.3. TR22-18-MEGDP-0008_BasvuruFormu.pdf

7.4. KUTUPHANE

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki
halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis
ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m?
kapali alana sahip mevcut binasina tasimistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel

donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye’nin sayili aragtirma kiitliphaneleri arasinda yer



almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9

kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi) COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy,

Biga) Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)

Ilge Kkiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki,

Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz

kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel

koleksiyon Universitemiz ~ kullanicilarinin ~ hizmetine  sunulmustur. COMU

Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyliyen

Universite kitliphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey

Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet
vererek arastirmacilarinin kolaylikla — aradiklart yayinlara ulagabilmesini

amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane

web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kutuphanede Verilen Hizmetler
a) Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

b) Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kituphane
Otomasyonu

c) Kataloglama

d) Basili Siireli Yayinlar

e) Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

f) Multimedya Salonu

g) Odiing Verme ve Koleksiyon

h) Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

i) Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

j) Tezler

k) Kitap Tarama (Bookeye)



[) Kafeterya

Kanitlar
7.4. COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk .pdf

7.5. OZEL ONLEMLER

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca givenlik personeli
gorev yapmaktadir. Okulumuz bina disinda ve igerisinde giivenlik kameralar1 yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarmin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 bulunmaktadir. Asansor ile
katlar aras1 ulasim imkani1 bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar

7.5. engelli_asansor.jpeg
7.5. engelli_rampa.jpeg
7.5. engelli_rampa2.jpeg

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil {iniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda liniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla
bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
tiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz

birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale



Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar
Olciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda;
2022 yilinda gerceklesen harcama tutar;; toplam 34.889,84 ¥°dir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine goére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tlistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi meslek yuksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
8.1. 2022 Faaliyet Raporu.pdf

8.1. Mali Tablo.docx

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGI
Kaynaklar, nitelikli bir o0gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir.
Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve
strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina
ve atama Kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders
ucretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu butgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorluk DOner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas (Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun EK

Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144338/1582/GostergeCevapProofFiles/8.1.%20Mali%20Tablo.docx

gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te
ylriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardmmcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program o0gretim elemanlarinin bazilari
tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenedi YoOnetmeligi’'ne dayanarak Ogretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Bu kapsamda 2022 yilinda bir 6gretim elemanimiz akademik
tesvikten yararlanmaya hak kazanmaistir.

Kanitlar
8.2._COMU - Personel Daire Baskanlig1.pdf

8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program ig¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim ig¢in ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapi ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac¢ ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisiimaktadir.

Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige



bildirilir. Mudurluk ilgili istekleri inceleyerek kendi bltge imkanlari dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik
blitcesini astigr durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olmasi i¢in ayrica altyapr gelistirmeye yonelik kalkinma
ajanslarina proje basvurusu yapilmaktadir. Okulumuz ve boliimiimiiz kullanimi i¢in
2018 yilinda GMKA (Giiney Marmara Kalkinma Ajansi) nin mesleki egitimi
gelistirme kapsamindaki proje duyurusuna bagvuru da bulunulmus. Bagvuru sonucu
olumsuz sonuglanmistir. Boliim olarak boliimiimiiz 6grencilerin daha 1yi 6grenim
firsatlarindan yararlanabilmesi i¢in proje basvurularn takip edilerek basvurular
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
8.3 GMKA Sonu¢ Diizenlenmis.pdf
8.3._TR22-18-MEGDP-0008_BasvuruFormu.pdf

8.4. TEKNIK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bélimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Ancak yeni binaya gegis siirecinde bu gibi talepler rektorliik de
uygun goriirse bu imkan saglanabilir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11
idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarinm1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarii buna

gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-



Ogretim ve arastirma siiregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin
yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme programlari
dizenlemek.

Yoneticilerin yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlciitleri esas
aliarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarim
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y dnetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina

ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yo6netim Kuruludur. Yuksekokul dizeyinde yoénetim
organlar1 agsagidaki gibidir:

Rektér:Madde 13 —a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)



Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektdr yardimcist olarak seger. (Ek: 2

/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) (1) atanr.
(1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmm
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmni, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek
birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gérevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim- dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Birsiava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullariin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna tiye segmek

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite

yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik



Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek (¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmmin uygulanmasini saglamak; tlniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi o6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y Uksekokullar Organlar:
Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul mudird, yiuksekokul kurulu

ve yuksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudurin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midurd, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; madirin baskanliginda, midiir yardimcilan ile
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢cin

secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.



e) Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakillte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Bolim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte
egitim - Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani
tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, docent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine rektorce {i¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda
bulunamayacagi siireler icin 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Uzere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiritilmesinden sorumludur. BOlUm Kkalite sireclerini
yiritmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek,
program Kalite sureclerini yirtitmekle sorumludur.

Yuksekokul Mudird, Miidir Yardimcilar,, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim Baskan
Yardimcilari, Program Danmismanlart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansimin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.



Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

9.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol.pdf
9.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu Akademik
Kadro.pdf

9.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Idari Kadro.pdf
9.1.COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Teskilat
Semast.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programciligi
Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Mezun 6grencilerinin yetkinlik
diizeyleri gelistirilen 0Olgek tarafindan toplanmasma yoOnelik ¢alismalar
gerceklestirilmis olup 2022 yilindan itibaren veri alacak sekilde gelistirilmistir.
Benzer sekilde okulumuza yeni kayit yapan Ogrencilerin ve halihazirda
ogrenimlerine devam eden 6grencilerimizin degerlendirmelerine yonelik 6lgekler

gelistirilmis olup okul web sitesinde yayimlanmustir.

Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir

Kanitlar

10.1. Paydas Olgekleri Mezun Ogrenci.pdf

10.1. UBYS Ders Bilgi SistemiWeb Sitesi.pdf

10.1. Bilgisayar Programciligi Egitim Katolugu Web Sitesi.pdf

10.1. UBYS Ders Bilgi Sistemi Programlanain Temelleri Dersi Ornek
Raporu.pdf

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli

goriilen tim c¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar



olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yilik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmstir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025
olarak tekrar giincellenmistir. Programda surekli bir akademik ve idari performans
Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmast kurulmustur. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki1 hale getirilmeye c¢alismaktadir. Programimizda bitiin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir
bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegcmemistir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Program tamamen ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden
de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayir basarmistir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
SONUC Bilgisayar Programi 2021-2025 Staratejik Plan.docx



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144338/781/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87%20Bilgisayar%20Program%C4%B1%202021-2025%20Staratejik%20Plan.docx
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