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SUNUS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulumuz 7 boliim, 8
program, 1854 dgrenci, 38 6gretim elemani ve 10 idari personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 4’ i bilgisayar laboratuvar1 ve 5’ i uygulama atélyesi
olmak {tizere toplam 9 adet laboratuvar ve atdlyelerde 6grencilerimiz uygulama caligmalarini
yapmaktadirlar.

Raporda ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerimize ilave olarak 6grencilerimizi dikey
gecis konusunda desteklemekteyiz. Ayrica, Ogrencilerimizi birer girisimci olmaya tesvik
etmek, oniimiizdeki donemlerde ana hedeflerimizden birisi olacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Ogr. Gor. Ismail SATMAZ

Midir



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagl davranis,
caligma ve yonetim anlayisiyla;

Barig ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimina katki
saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
aragtirmalara katilmi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve
akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

Teknolojik altyapr lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden,
yakin Ve uzak gevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki igin
proje dnerme motivasyonu yiiksekogretim elemanlariyla;

Egitim-06gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu, 6grenci
beklentileri, bliyiime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki

saglayan idari kadrosuyla;

Vizyon

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek
diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis,

meslek elemanlar yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1992 yilinda yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagli olarak faaliyet
gosteren Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Tasarim Bolimii, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Béliimii, Insaat Béliimii ve Gida Isleme Boliimii olmak iizere yedi ana boliim
yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda s6z konusu ana boliimler altinda toplam 8 program
mevcut bulunmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 17 - - - - -
Bilgisayar 4 i ) } . -
Lab.




Diger 5
Lab. ) ) i i
Toplam 26 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi . 1 Adet
Kantin Alam : 280m?
Kafeterya Sayisi : -

Kafeterya Alam : -
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam : 280m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi -
Personel yemekhane Alam -
Personel yemekhane Kapasitesi -
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi [ -
Misafirhane Kapasitesi : -
1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5— Uzeri
Oda
Sayisi i i i i
Alanm1 m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi . - Adet
Lojman Biiriit Alan1 - m2
Dolu Lojman Sayis1  : - Adet
Bos Lojman Sayisi ;- Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayis1 : - Adet
Kapah Spor Tesisleri Alam1  : - m2
Acik Spor Tesisleri Sayis1 ~ : - Adet




Acik Spor Tesisleri Alani 1-m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 ] ]
Salonu i i i
Konferans ] ] 1 ) ) )
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : - Adet
Sinema Salonu Alam S-m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : - Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 - - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam T-m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam  : - m2
1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani
Anaokulu Kapasitesi
[lkégretim okulu Sayis
Ilkégretim okulu Alam
Ilkégretim okulu Kapasitesi : - Kisi

. - Adet
1-m2
- - Kiisi
. - Adet
-m2




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 20 21 38
Toplam 20 21 38

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 8 15 14
Calisma Odasi - -
Toplam 8 15 14

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 100m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alami: 1500m? (Toplam)




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

YAZI ISLERI
OGRENCI iSLERI
- - MUHASEBE
Grafik Tasarim I¢ Mekan Tasarimi Insaat Teknolojisi
Lrogrami Drogramy Drocramy
AYNIYAT
Elektrik vg Enerji _ _
Boliimii TEKNIK SERVIS
—
Gida Kalite Kontrolii ve Bilgisayar Programciligt .
Analizi Programi Programi Makine Programi Elektrik Programi DONER SERMAYE

Ayakkabi ve Deri
Boliimii

Giyim Uretim Teknolojisi



2.1. Yiksekokul Miidiirii

Dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Yiksekokul Kurulu ve Yonetim
Kurulu’na Baskanlik eder. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

2.2. Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan
olusur.

2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokulu Kurulu tarafindan {i¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

2.4. Boliim Baskam

Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektorce {i¢ y1l igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

LiSANSLI YUKLU PROGRAMLAR

Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Mobilya ve Dekorasyon

Auto Cad : Makine-insaat-Elektrik

Surmim : Ingaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic :BilgisayarTekno.Ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1  :190 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayisi . - Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi : ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi D ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 16 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 4 -
Faks - 1 -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 4 -
Tarayicilar - 2 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 1 -
DVD’ler + Videolar - 2 -

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 6 - 6 6 -
Dr. Ogr. Uyesi 11 - 11 11 -
Ogretim Gorevlisi 18 - 18 18 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i i i i
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

Uzman




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabana1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - R

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - R

Okutman - R

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

11

Ogretim Gérevlisi

18

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

29

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 7 16 9
Yiizde - 2 15 18 40 25




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simfi ) ) )
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 - 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 0 3 5 1
Yiizde 10 0 30 50 10
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 2 8
Yiizde - - 20 80
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 S 3
Yiizde - - 10 10 50 30




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler ] ] ]
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yil 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2 1 -
Yiizde 20 20 40 20 -
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 4 -
Yiizde - - 20 80 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek 809 | 425 | 1367 | 486 | 44 | 530 | 469 | 1385 1854
Yiiksekokullari
Toplam 899 | 425 | 1367 | 486 44 530 469 1385 1854




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Il. Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayis1/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor(lzesr?jam Ogiriggggu Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiksekokullari 455 427 100,00
Toplam 455 427 100,00

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saysi




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiksekokullar: 19 40 59
Toplam 19 40 59
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - -

YOGUN BAKIM - -

KLINIK R R

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -

LABORATUAR HIZMETLERI - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - R
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - -

5.3-Idari Hizmetler
5.3.1. Yiiksekokul Sekreteri

Yapilan her tirlti idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.

5.3.2. Yazi Isleri

Her tiirlii yazigmalari, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin
takibini yapar

5.3.3. Ogrenci Isleri

Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarmin takibini ve 6zliik islerini yapar.




5.3.4. Muhasebe

Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri ytiriitiir.
5.3.5. Ayniyat

Yiiksekokulun demirbas ve ambar islerini ytiriitiir.

5.3.6. Teknik Servis

Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiriitiir.
5.3.7. Yardimer Hizmetler

Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bahg¢enin bakimini yapar.

5.4-Diger Hizmetler

Akademik ve idari personel 6grencilerin yapmis olduklari etkinliklerde
danigmanlik ve diger destek hizmetlerinde bulunmuslardr.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gore mal ve hizmet alimlari

b. 4734 Sayili Kanunun 18 inci maddesine gére yapim, onarim Ve danigmanlik islemleri

c. Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri

d. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11 inci maddesine gore ek ders ticretleri
Odemeleri

e. Yurtici gegici gorev yolluklarmin 6denmesi

f. Yurt dis1 gegici gorev yollugu

g. Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmas,



D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar Stratejik Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1- Ulusal diizeyde kongre diizenlemek. Hedef-1
Yiiksekokulumuzda

bilimsel bir etkinligin
yapilmasi

Hedef-2 Bilime katk:
saglamak

Hedef-3 STK ve gevreye
bilimsel katma deger
yaratmak

Stratejik Amag 2- Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalar1 projeleri
hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel
arastirmalara katki yapmak

Hedef-2 Yore ve lilke
kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire
yonelik bilgi tiretmek

Stratejik Amag 3- Paydaslarimizla olan iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-1 Ogrenciye
yonelik hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

Hedef-2 Akademik ve
idari personelin ¢aligma
kosullarinin gelistirilmesi

Hedef-3 Mezunlarla
etkilesiminin gelistirilmesi

Hedef-4 Is diinyasiyla
iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-5 Meslek
Yiksekokulumuzdan
beklentilerin tespit
edilmesi

Hedef-6 Beklentilere
uygun projeler iretilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diger Hususlar




I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2.022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:IIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 35.000 35.000 100
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1474390,75 1474390,75 100
PRiMi GIDERLERIi
03 - MAL VE HIZMET ALIM 35.000 35.000 100
GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI i i -
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03— SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarmin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 21
Konferans 1
Panel -
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro -
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

N

NN~




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 28
Ulusal Makale 5
Uluslar arasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 10
Kitap 3

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Instituto Poltecnico da Guarda Erasmus Ogrenci Degisimi
(Portekiz)

1.4 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2020)

Projeler Toplam Toplam Odenek TL
BAP 12 311.287,70
TUBITAK/ DPT 3 1.987.500,00
A.B. 4 184.700
DIGER 1 258.875 EURO
TOPLAM 20 2.483.487,70 TL + 258.875,00
EURO




2- Performans Sonuclari Tablosu

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yilla kadar, faaliyet raporlarimmm performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklarn1 yilla kadar, faaliyet raporlarimmm performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklarn1 yila kadar, faaliyet raporlarnmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yilla kadar, faaliyet raporlarnmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.



Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak,

Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

Canakkale ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay: tercih
edilen bir okul olmamiz,

Universite iist yonetiminin destegi,

Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarli egitim i¢in gerekli paket programlara sahip
olmamiz,

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikisli ve lise egitimleri siiresince
stajlarin1 mesleki calisma alanlarinda yapmis olmalar1 sebebiyle mesleki alt bilgiye
sahip olmalari,

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin diisiik sermaye ile is kurma
sansinin olmasi girisimciligi desteklemektedir.

Boliimlerimizin ¢ogunun derslerini uygulamali olarak yapmasini saglayan atolyelere
sahip olmas.

Zayifliklar

Diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve bilgi paylasimi eksiklikleri,

Gelisen teknolojiye uygun mesleki amagh bilgisayar programlarinin gesitlendirilerek
lisansli olarak alinmasi ve giincel tutulmast,

Meslek liselerinden gelen 6grencilerde temel bilgilerin eksikliginden kaynaklanan
kendine giivensizlik ve motivasyon eksikligi,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmig ortak proje
eksikligi,

Biitce yetersizligi,

Arac-gereg eksikligi,

Avrupa Birligi egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projelerin
iiretilememesi,

Sosyal etkinliklerin yetersizligi.

Dis paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek igin gerekli
olan, mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin diizenlenmemesi.

C- Degerlendirme



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr. Gor. Ismail SATMAZ
Miidiir




