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PROGRAMA AIiT BILGILER

01.1 Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na bagl olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve
Ogretimine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni
kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan
itibaren 4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda;
Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiksekogretim Kurumlart arasinda Program
Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmasit amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile
ogrenci alinmaya baslanmustir. Bu yeni uygulama ile programimmizin bir boliimii Endiistri

Meslek Lisesi ve Nedime Hanim Kiz Meslek Lisesi biinyesinde agilmustir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak uluslararasi kalite standartlarinda
egitilmis, becerikli ara elemani (Tekniker, Meslek Elemani) yetistirerek iilkemizin
hizmetine sunmay1 amaglamaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyemizde mevcut programlarimiz
Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, insaat Teknolojisi,

Makine, Ic Mekan Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik Tasarimi’dr.

Canakkale 18 Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
bulunan Elektrik Program1 2002 yilinda ikinci 6gretim olarak egitime baslamis olup, gerek
sahip oldugu alt yapi (sinif, derslik, laboratuvar, arag-gere¢, yazilim vb.) ve gerekse
ogretim tiyesi bakimimdan giiglii bir yapiya sahiptir. Elektrik Programina Temel Elektronik,
Gii¢ Elektronigi, Trafo ve Dogru Akim Makineleri, Asenkron ve Senkron Makineler, Ozel
Tasarimli Motorlar, Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Elektronik Devre Tasarimi
ve Programlanabilir Denetleyiciler gibi meslek derslerinde kullanilmak {izere ayrilmig
dort adet ogrenci laboratuvart mevcuttur. Ilimizde yaygin olan biiyiik caphi sanayi
kuruluslarmin yaninda mevcut kiigiik ve orta capl isletmelerin ara eleman sikintisinin olmasi
ayrica daha nitelikli konularda egitim gérmiis elemanlara ihtiya¢ duyulmasi sz konusudur.
Ozellikle ilimizde elektrik sektdriinde is olanaklar1 fazladir. Bu durum dgrenci kaynaginin
stirekliligini saglayacak faktorlerdendir. Bu bolimden mezun olanlar Elektrik Teknikeri
unvani alacagmdan bu programi basariyla tamamlayan Elektrik Programi mezunlari;
{iniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri,
olmak iizere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan
sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren birgok 6zel ve resmi kurumda gorev
yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiyiik c¢apli sanayi kuruluslari ve isletmelerde de

calisabileceklerdir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek




Okulu Elektrik programinda gerek alt yap1 gerekse ders programi bakimindan sektordeki
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir anlayisla egitim siirmektedir. Programimiz

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle sadece 6rgiin 6gretim olarak devam etmektedir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii’ne bagl Elektrik Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektor alaninda is firsat
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan iki yilik tam zamanli bir onlisans
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer
almaktadir. Egitim dili Tirkgedir. Elektrik Programimiz 2023 YKS sistemine gore TYT
puan tiiriinden 293,47736 puan ve iizeri alan 6grencilerini 60+2 kontenjanla kabul etmistir.
Elektrik Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program

danismanlarina teslim ederler.
01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Elektrik Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dogent ve dort Doktor Ogretim
Uyesi bulunmaktadir. Béliim baskani birim yoneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir.
Asagida aktarilanlardan da anlagilacagi lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim
tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil etmeye galisan deneyimli kadrosuyla giighii ve rekabetci
bir yapiya sahiptir.

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki

tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dogent 1
Dr.Ogr. 1 1 1 1
Uyesi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler




Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Dog. Dr. Gamze KAYA 5 19
Dr.Ogr.Uyesi Barbaros 5 11
DEMIRSELCUK
Dr.Ogr.Uyesi E.Canan G. DEMIREL 10 13
Dr.Ogr.Uyesi Seckin OZCAN 10 22
Dr.Ogr.Uyesi Ramazan DEMIR
(13/b-4maddesi
uyarinca bagka birimde
gorevli)
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitlh Ogrenci Sayis1 330 66
(218 NO+112 i0)
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayist 5
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Akademik Unvan | Uluslararasi+ | Toplam Atif ISI Akademik
Ad, Soyad Ulusal Sayisi Indexlerine | Ders Kitabi
Hakemli Giren ve Kitap
Dergi, Dergilerde Boliimleri
Kongre, Aldiklar Atif
Sempozyum Sayisi
vb.
Yaymnlanan
Makale,
Bildiri Sayis1
Dog. Dr. 47 157 100 1 kitap
Gamze KAYA bolimii
Dr.Ogr.Uyesi 50 97 80 -




Barbaros
DEMIRSELCUK
Dr.Ogr.Uyesi 27 makale 7 - -
E. Canan G.
DEMIREL
Dr.Ogr.Uyesi 25 24 16 2 kitap
Seckin OZCAN boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Ramazan
DEMIR
(13/b-4maddesi
uyarinca baska
birimde
gorevli)
Genel Toplam 149 285 196 3
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Hale | Kam | Ka¢ | Ogr | Meslek | Kamu, | Arast
Unvan Mezun n u, Yild | etim | Kurulu | Sanayi | irma
Ad, Soyad Oldugu Ogr | Ozel |1r Uyel | slarind | ve Ozel | da
Kurumve | etim | Sekté | Bu | igi a Sektor
Yih Gor |, Kur | Siire e
iiyor | Sanay | umd | si Verilen
sa i, a Bilimse
Han I
gi Dams
Asa manhk
mad ta
a
Old
ugu
Dog. Dr. Texas S5 yil |7 7
Gamze KAYA | A&M ozel
University sektor
6 Yil




(Yurt
dist
inv)
Dr.Ogr.Uyesi | Canakkale 6Y1l |6Yil|6Yil
Barbaros OnSekiz Ozel
DEMIRSELC | Mart U. Sektd
UK 2016 r
Dr.Ogr.Uyesi | Comii Kamu [ 12 |12 | Yok
E. Canan G. |Fen
DEMIREL Bilimleri
, 2009
Dr.Ogr.Uyesi | Canakkale 3 yil|20 |10 |Orta Yok Yok
Seckin Onsekiz ozel ay
OZCAN Mart sektor
Universite , 20
si 2019 yil
kamu
Dr.Ogr.Uyesi | (13/b-4
Ramazan maddesi
DEMIR uyarinca
bagka
birimde
gorevli)

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan Ad, Soyad

Dog¢. Dr. Gamze KAYA

BAP, TUBITAK, | Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
1-TUBITAK 3501
(Yiriittici, Tamamlandi)
1-TUBITAK 1001
(Aragtirmaci)
1- BAP (Arastirmaci,

Tamamlandi)




1-BAP (Ytrttiici,
Tamamlandi)
5- Yurtdist Kaynakli Projeler

(Arastirmaci, Tamamlandi)

Dr.Ogr.Uyesi Barbaros Yiiriitiicti

DEMIRSELCUK Arastirmaci

Dr.Ogr.Uyesi E. Canan G. BAP, 4 3-BAP(Yiiriitiicii, Arastirmaci)
DEMIREL 1 TUBITAK(Arastirmaci)
Dr.Ogr.Uyesi Segkin OZCAN -

Dr.Ogr.Uyesi (13/b-4 maddesi

Ramazan DEMIR uyarinca baska

birimde gorevli)

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren

Kurum
Dog. Dr. Gamze KAYA Yok
Dr.Ogr.Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK Yok
Dr.Ogr.Uyesi E. Canan G. DEMIREL Yok
Dr.Ogr.Uyesi Seckin OZCAN Yok

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan DEMIR

(13/b-4 maddesi uyarinca bagka birimde

gorevli)

Genel Toplam

0

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Gamze KAYA Yok
Dr.Ogr.Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK Yok
Dr.Ogr.Uyesi E. Canan G. DEMIREL Yok
Dr.Ogr.Uyesi Seckin OZCAN Yok

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan DEMIR

(13/b-4 maddesi uyarinca baska birimde

gorevli)

Toplam

0




01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok cabuk uyum saglayan, alani
ile ilgili en yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki

kavramlarini1 6ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir 6nlisans programi olmak.

Programin Misyonu; Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda aldigimiz destek ile yetismis,
deneyimli Ogretim elemani kadrosu, planli ve kararli yOnetim anlayisi, modern
teknolojilerle donatilmig laboratuvarlari, gelistirilmis miifredat programlar ile ¢evreye,

bolgeye mal, hizmet ve proje {ireten bir program olmaktir.
Rekabetin yogun yasandig1 ve bilginin siirekli yenilendigi glinlimiiz diinyasinda,

Hem tilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is

ahlakinin gereklerini yerine getiren,

Hem de, teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyact olan bilgiye

nereden ve nasil ulasacagini bilen,
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.
01.5. Programin Amaci

Diinyadaki kiiresel rekabet, iilkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya
yoneltmistir. Bu durum teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, transfer edebilen, verimli ve
kaliteli mal ve hizmet iiretebilen, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, nitelikli is
giiciinii zorunlu kilmistir. Nitelikli 15 gilicii verimli ve giiglii ekonominin vazgecilmez
unsurlarindandir. Piyasada nitelikli is giiciiniin (6zellikle ara kademe isgiicii olarak

nitelendirilen grubun) bulunabilmesi ise mesleki egitimden gegmektedir.

Bireylere belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklart kazandirmak ve bu
alandaki yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglamak, mesleki egitimin temelini olusturur.
Mesleki egitim bireyi ve toplumu ilgilendiren ¢ok y&nlii bir siiregtir. lyi bir mesleki kariyerin
ardindan kisinin kendi becerisi ile sekillenen kisisel gelisim cabasi bireyin ve dolayisiyla

toplumun yasam kalitesini artirmada en 6nemli anahtardir.

[limizde yaygin olan biiyiik ¢apl sanayi kuruluslarin yaninda mevcut kiigiik ve orta ¢capli
isletmelerin ara eleman sikintisinin olmasi ayrica daha nitelikli konularda egitim gormiis
elemanlara ihtiyag duyulmas: séz konusudur. Ozellikle ilimizde elektrik sektdriinde is
olanaklar1 fazladir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Elektrik programinda sektordeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik

bir anlayisla egitim devam etmektedir.




01.6. Programin Hedefi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, sanayi
sektoriiniin taleplerine cevap verebilecek istiin nitelikli teknikerler yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli
olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i bireyler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu baglamda mezunlarimiz: Elektrik alaninda
temel kavramlar1 bilir. Alan ile ilgili problemleri ¢ozebilecek seviyede temel ve mesleki
elektrik bilgisi kazanir. Cizim ve simiilasyon programlari ile elektrik ve elektronik devreleri

tasarlayabilir. Ayrica her tiirlii elektrik- elektronik malzemeyi kullanarak devre yapabilir.
01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarini belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar

gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.)

Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler “Elektrik Teknikeri” unvani alarak onlisans

diplomasi1 almaya hak kazanirlar.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programa kabul ve kayit kosullar1: Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani
sira OSYM smav yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine goére TYT puan tiiriinden

293,47736 puan ve lizeri almis olmalar1 gerekir.

Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda
sektordeki gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari

egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Boliim mezunlari serbest elektrik teknikeri olarak kemdi isyerlerini kurup calisabilecekleri
gibi basta TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM sirketleri olmak iizere enetji iletim
ve dagitim sirketlerinde haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel

otomasyon hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda is bulabilmektedirler.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan elektrik dnlisans




programimizda genel olarak yogunlukla ¢evre il ve ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Elektrik Programi1 mezunlari; iiniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK
TELEKOM GSM Sirketleri, olmak {izere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme
altyapis1 ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren
birgok 6zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiyiik ¢aph

sanayi kuruluslar1 ve isletmelerde de ¢alisabileceklerdir.
Sadece ilimizde;

- 1 adet Cimento fabrikasi,

- 1 Adet Gida fabrikasi,

- 2 Adet Seramik fabrikas1

- 1 adet demir c¢elik fabrikasi,

- 4 adet Termik santral (3 tanesinin yapimi stirmektedir.)

- Sayist 10’lar1 agan riizgar enerji santralleri,

- 1 adet jeotermal enerji santrali bulunmaktadir.

Bu saydigimiz biiyiik capli sanayi kuruluglularinin yani sira, pek ¢ok irili ufakli isletme de

elektrik meslek elemani istthdam etmektedir.
01.12. Programin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Birim bazinda; i¢ Paydaslar ile Tlgili Calismalar kapsaminda: Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan tim bolim 1. Smif 68rencileri i¢in oryantasyon egitimleri ger¢eklesmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim béliim dgrencileri i¢in ISKUR faaliyetlerinin
tanmitildig1 egitimler gerceklesmektedir. Memnuniyet Anketlerine Katilim Caligmalar
icerisinde birimimiz akademik ve idari personeli memnuniyet anketlerine katilmislardir.
Gerek halihazirda egitimine devam eden, gerekse mezun 6grencilerimiz de bu anketlerin
varlig1 konusunda bilgilendirilip goriislerini bu anketler aracilig1 ile bize ulagtirmalar
konusunda tesvik edilmistir. Staj Degerlendirme Formu’na kiigiik bir anket eklenerek
mezunlarimizi isttihdam edecek isverenlerimizin goriislerini almaya yonelik ¢aligmalar

yapilmaktadir.




01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii
Elektrik Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020,
CANAKKALE (Beldemiz Sitesi Ustii)

Elektrik Program Danismani Dog. Dr. Gamze KAYA

E-posta: gamzekaya@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: 30021
Faks: 0 (286) 218 05 49

Kanit linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

Kanitlar

Elektrik Programi_2021-2025-Stratejik Plani.pdf

Durum O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.


mailto:gamzekaya@comu.edu.tr
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/Elektrik%20Program%C4%B1_2021-2025-Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik 6nlisans programima dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle birlikte

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Elektrik Programimiz 2022 YKS sistemine gére TYT puan tlirtinden 286,96189 puan ve
iizeri alan 6grencilerini 60+1 kontenjanla kabul etmistir. Elektrik Programimiz 2023 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden 293,47736 puan ve iizeri alan 6grencilerini 60+2
kontenjanla kabul etmistir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Elektrik programina kaydolan o6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak

zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders sec¢imlerinin
yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Boliim mezunlar serbest
elektrik teknikeri olarak kendi igyerlerini kurup caligsabilecekleri gibi basta TEDAS,
TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerji iletim ve dagitim
sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel
otomasyon hizmeti gerektiren bircok 6zel ve resmi kurumda is bulabilmektedirler.
Programimiz bu kapsamda Elektrik ve Enerji sektoriinde mal/hizmet iireten 5. seviye

akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans programidir.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan dgrencilerimiz, halen aktif kayitl bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Elektrik

Programi doluluk oranimiz % 100°diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giinitimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 218
Elektrik Orgiin
Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 112




Elektrik 1O

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 330

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Elektrik Orgiin 42
Elektrik 10 599
Genel Toplam 641

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
2023 Elektrik Orgiin 60 +2 Ek Kontenjan 62

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2021 Elektrik Orgiin (2. Sinif) 35-45 dgrenci
2021 Elektrik 10 (2. Sinif) 40-45 ogrenci
2022 Elektrik Orgiin (1. Sinif) Giiz Dénemi 50-55 dgrenci.

Bahar doneminde wuzaktan
egitim nedeniyle saglikli veri
toplanamamuistir.

2023 Elektrik Orgiin 50-60

Genel Ortalama

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Elektrik ve Enerji Bolimii Taban Tavan

Elektrik (Orgiin) 2022 YKS - TYT 286,96189 | 353,49678

Elektrik (Orgiin) 2023 YKS - TYT 293,47736 | 349,77317
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790214

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790214

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler aras1 yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam

stire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Elektrik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklar1 yliksekégretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yarityildan onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin gretim programlarinda daha énceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 26°’nc1 maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami

stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen O6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu

Yonetmeligin 26’nc1 maddesindeki basarit notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel




not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyll ve Onceki
yartyillarda almadigr ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen

Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 &grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan Ogrencilerin Dikey Ge¢is Smavina (DGS) girerek asagida

belirtilen lisans bdliimlerine
Elektrik Miihendisligi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Elektronik Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi
Fizik
Ugak Elektrik ve Elektronigi

gecis yapabilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF)

ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-
TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-quz-donemi-

yatay-gec-r827.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r827.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r827.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus programi Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
isbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tamimlanmaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin 6grencilerimizin
yliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya tiglincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin (Birinci kademe (Onlisans / Lisans)
ogrencileri i¢in) kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi
gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde dgrencilerimiz basvurularini Universitemizin web
sayfasinda (https://erasmus.comu.edu.tr/) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli
olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmas1 gerekmektedir. Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi olarak gegerli olan bir
Erasmus Ikili Anlasmamiz bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Fulbright degisim
programina da basvuru yapabilmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci
degisim programlariyla ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak

buradan ve kendi program danismanlarindan destek alabilmektedirler.
Kamnit linkleri:

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-
hareketlil-r779.html



https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-hareketlil-r779.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-hareketlil-r779.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Olgunlasmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4-Oprencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlik ve izleme

Danigsmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-Ogretim calismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oéziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigsman Ogretim eleman: Ogrencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdliim baskanliklarina bagli programlarin program
danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise 0grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yan1 sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup
onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi

oranda etkilemektedir.

Ogrencilerimizi kariyer planlamasi konularinda bilgilendirebilmek amaciyla &gretim

programimiz 1. donem igerisine Kariyer Planlanma dersi eklenerek giincellenmistir.
Kanit linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/belgeler-ve-formlar-r24.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-islemleri-is-akis-semasi-r6 70.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2023-duyurulari-
r727.html



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/belgeler-ve-formlar-r24.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-islemleri-is-akis-semasi-r670.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2023-duyurulari-r727.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-staj-programi-2023-duyurulari-r727.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318&culture=tr-
TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-oryantasyon-

programl-r888.html

Kanitlar

Egitim Katalogu Kariyer Planlanma dersi.pdf

Durum O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilari seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,

siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem

sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu
siavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu smavlart ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in

mazeret sinavi agilmaz.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim%20Katalo%C4%9Fu_Kariyer%20Planlanma%20dersi.pdf

C) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi

acilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme simavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren iiclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in

mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 simavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar: (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in
iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken

toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim smav sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili dgretim elemant
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem ic¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyill sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir
ve Ogrencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan lizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)




85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis

sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis say1lir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler igin (DS) notlar
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not

ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle ogrencilerimizin basart durumlari, liniversitemiz simnav yonetmeliginin 26.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayn1 derslerin kredi toplamina boéliinmesi, GNO ise

tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin




carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve
sonrast kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan

birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
Kanit linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yonetmelikler.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programi gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Elektrik programindan 6nlisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120 AKTS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1

zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci,
ikinci ve Tgiinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 06grenciler ilgili

Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikk¢e fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
Kanait linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yonetmelikler.html

Kanitlar

comi egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi.pdf



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yonetmelikler.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/%C3%A7om%C3%BC%20e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim%20ve%20s%C4%B1nav%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Durum 0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Programimiz Elektrik ve Enerji sektoriinde mal/hizmet iireten 5. seviye akademik ve
mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir on lisans programdir. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, sanayi sektoriiniin
taleplerine cevap verebilecek lstiin nitelikli teknikerler yetistirmeyi amacglamaktadir.
Programin Misyonu yagsam boyu 6grenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik bilgiye
ve beceriye sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen, girisimei, ekip halinde c¢alisabilen,
evrensel degerleri benimseyen, bilgiyi ezberleyen degil, kullanabilen, {iretime
doniistiirebilen, cagin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Programimiz
Ogretimde iddials,
Etik degerlere saygili,
Kurumsal kimlige duyarls,
Disiplinler arasi ¢alismalarda isbirligi icerisinde,
Proje odakli calismay1 hedefleyen,
Ortak hedefler etrafinda bulusan bir anlayis1 benimser.

Elektrik alaninda gerekli bilgi ve deneyimi kazanmis, alaniyla ilgili ¢ikabilecek sorunlari
giderebilecek yeni seyler iiretebilecek ve tasarlayabilecek nitelikli teknik elemanlar

yetistirmeyi hedeflemektedir.
Kamnit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

Kanitlar

Elektrik 2021_2025_Stratejik Plani.pdf



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/Elektrik_2021_2025_Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

Durum

O Ornek Uygulama




2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Elektrik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Elektrik programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya kendi isyerlerini
ac1p calisabilmektedirler. Mezunlarimiz Elektrik Teknikeri unvanini alarak tiniversitelerin
laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere
enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde
veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda gorev
yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiylik ¢aplt sanayi kuruluslari ve isletmelerde de
calisabileceklerdir. Mezun olan Ogrencilerimiz Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek

asagida belirtilen lisans boliimlerine
Elektrik Miihendisligi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Elektronik Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi
Fizik
Ugak Elektrik ve Elektronigi

gecis yapabilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF)

ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Kanit linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html



http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7168
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Elektrik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu

boliimde de agikca aktarilmistir.
Universitemiz olarak;

Misyonumuz; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir

iligkiler gelistiren; “Kalite odakl ve yenilikgi bir iiniversite olmak” tir.

Vizyonumuz; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimeci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda gii¢lii bir iiniversite olmak” tir.
Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiliksek degerlere sahip bir {iniversite olma

yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
e Aidiyet
e Cevre Duyarliligi
e Demokratik Katilimcilik
e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
e Etik Davranig
e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi




Girisimeilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirti

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Meslek Yiiksekokulumuz olarak;

Misyonumuz; Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi giinlimiiz

diinyasinda,

hem iilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is

ahlakinin gereklerini yerine getiren,

hem de, teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye

nereden ve nasil ulagacagini bilen,

nitelikli meslek elemanlart yetistirmektir.

Vizyonumuz; Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢cabuk uyum saglayan, alani ile ilgili

en yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki

kavramlarini 6ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Kanitlar

comii-stratejik-plan-2021-2025.pdf



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/%C3%A7om%C3%BC-stratejik-plan-2021-2025.pdf

Durum

O Ornek Uygulama




2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Paydaslar, ister kurum i¢inde isterse disinda olsun, iiniversitenin faaliyetlerini etkileyebilen
ve onun faaliyetlerinden etkilenen, yonetsel kararlarin sonuglarinda pay sahibi olduklarini
diisiinen bireyler, gruplar veya kuruluslar olarak ifade edilebilir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin hizmetlerini ve faaliyetlerini etkileyen ya da bu hizmet ve faaliyetlerden
etkilenen kisi, kurum veya gruplar bulunmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kurumlar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Birim bazinda; i¢ Paydaslar ile Ilgili Calismalar kapsaminda: Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan tiim bolim 1. Smif 6grencileri i¢in oryantasyon egitimleri gergeklestirmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim bdliim dgrencileri igin ISKUR faaliyetlerinin
tanitildigr egitimler gerceklestirmistir. Memnuniyet Anketlerine Katilim Calismalari
igerisinde birimimiz akademik ve idari personeli memnuniyet anketlerine katilmiglardir.
Gerek halihazirda egitimine devam eden, gerekse mezun 6grencilerimiz de bu anketlerin
varlig1 konusunda bilgilendirilip goriislerini bu anketler aracilig1 ile bize ulastirmalari
konusunda tesvik edilmistir. Staj Degerlendirme Formu’na kiigiik bir anket eklenerek
mezunlarimizi istihdam edecek isverenlerimizin goriislerini almaya yonelik c¢aligmalar
yapilmaktadir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile

miimkiin olabilecektir. Bu yiizden dis paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin artirilmasi

yoOniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.




Kanit linkleri:

https://kalite.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1

Kanitlar

staj degerlendirme formu anket.pdf

Durum O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program Amaclarina Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani
ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagsabilmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan
tim bolim 1. Smuf Ogrencileri igin oryantasyon egitimleri gergeklestirilerek gerekli

bilgilendirmeler detayli olarak yapilmaktadir.
Kamt linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-eqitim-ogretim-yili-oryantasyon-

programl-r888.html

Kanitlar



https://kalite.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/staj%20de%C4%9Ferlendirme%20formu_anket.pdf
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html

Durum

O Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Elektrik Program1’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenmistir. Ogretim planlar1 giincellenirken
MEYOK tarafindan da bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son
giincellemeler program hedef ve amaclarinin gézden gegirilerek 6gretim planlarinin

giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimuistir.

Mezunlarla olan iligkiler kapsaminda bolimiimiiziin mezun &grencileri ile ziyaretler ve
goriismeler gerceklestirilerek iletisimin  devamlilifi  saglanmaktadir. Staj yapan
ogrencilerimizin Staj Degerlendirme Formu’na kiiciik bir anket eklenerek mezunlarimizi
istihdam edecek igverenlerimizin goriiglerini almaya yonelik caligmalar yapilmakta ve

yapilan bu degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.
Kanait linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii


https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6zgorev, amacg, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Staj Degerlendirme Formu’na
kiigiik bir anket eklenerek mezunlarimizi istihdam edecek isverenlerimizin goriislerini
almaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik
i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu
da program amagclarinin paydaslar dahil edilerek giincellenmesi konusunda yapilan

calismalar1 icermektedir.
Kanit linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-elektrik-r85.html

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-elektrik-r85.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Elektrik programinin misyonu yagam boyu 6grenmeye odakli, meslegin gerektirdigi teknik
bilgiye ve beceriye sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen, girisimci, ekip halinde ¢alisabilen,
evrensel degerleri benimseyen, bilgiyi ezberleyen degil, kullanabilen, iiretime
doniistiirebilen, cagin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip meslek elemanlari yetistirmektir.

Bu kapsamda programimiz;
Ogretimde iddials,
Etik degerlere saygili,
Kurumsal kimlige duyarli,
Disiplinler arasi ¢calismalarda is birligi igerisinde,
Proje odakli calismay1 hedefleyen,
Ortak hedefler etrafinda bulusan bir anlayis1 benimser.

Programimizin hedefleri; Elektrik alaninda gerekli bilgi ve deneyimi kazanmais, alaniyla
ilgili ¢ikabilecek sorunlar1 giderebilecek yeni seyler iiretebilecek ve tasarlayabilecek
nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait
mesleksel ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Mezunlarimiz Elektrik Teknikeri unvanini alarak iiniversitelerin laboratuvarlarinda,
TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere enerji iletim ve dagitim
sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel
otomasyon hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri gibi
bolgede mevcut biiyiik ¢aplt sanayi kuruluslar1 ve isletmelerde de ¢alisabilme imkanina

sahiptir. Elektrik programi mezunlar1 ayrica kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak
onlisans 0grencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not
ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans 6grencileri basarili sayilirlar. Elektrik programinda

onlisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve




secmeli derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekir. Ayrica her 6grenci

mezun olabilmek i¢in 30 giinliik stajin1 da tamamlamak zorundadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi’nin program ciktilar1 kanit

olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Temel elektronik malzemeleri kullanarak, dijital-giic elektronigi devreleri

kurulabilir.

P.C.2. Mesleki alanda yeterli olabilecek diizeyde matematik, yabanci dil ve bilgisayar

kullanabilme yeterliligine sahip olur.

P.C.3. Her turlii elektrik-elektronik kontrol-kumanda sistemlerinin ve cihazlarinin ariza,

bakim ve montajlarin1 yapabilir.

P.C.4. Dogru ve alternatif akim elektrik makinelerinin kullanim, montaj ve bakimini
yapabilir.
P.C.5. Bilgisayar lizerinde ¢izim ve simiilasyon programlari kullanarak elektrik tesisat

planlar1 ¢izip, elektrik-elektronik devre tasarimi yapabilir.

P.C.6. Elektrik enerjisi liretim, iletim ve dagitim sebekelerini kurup, algak gerilim sebekesi

ve elemanlarini segebilir.

P.C.7. Otomatik kumanda ve PLC sistemlerini kurabilir.

P.C.8. Analog ve dijital her tiirlii 6l¢ii aletini kullanabilir.

P.C.9. Dogru ve alternatif akim devre ¢oziimlerini yapabilir.

P.C.10. Her tiirlii elektrik tesisatlar1 ve pano montaj ve tasarimi yapabilir.
P.C.11. Mevzuata uygun elektrik tesisat1 kesif, planlama ve sdzlesme yapabilir.

P.C.12. Alan ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi ve cevreyi koruma bilincine

sahip olabilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortlistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amagc, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6zgdrev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigcimde
goriilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarrmz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi’na ait program




ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigcimde c¢ok rahat

erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

Durum O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Elektrik
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin
ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya oOgretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin doénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi de dnemlidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gdore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamia boliinmesi ile elde

edilmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

yapilan smav, oOdev, proje, vb. gibi Olgme araclar tiizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile programin program ¢iktilarint ne 6l¢iide sagladigina iliskin en énemli
veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 6lglim
gergeklestirilebilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarii Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira yapilan
anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaktadir. Boylece egitimin program
ciktilarma iligkin 6zellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iliskili olarak bdoliim
olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece

karsiladigz ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

Durum O Olgunlagsmamis Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
http://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/elektrik-ve-enerji-bolumu.html

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere mesleki alanda
gelismelerini saglayacak teorik bilgiler verilmekte ve uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin ilgili maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve
secmeli tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu
stajlarini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar

verilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

comu eqitim-ogretim ve sinav yonetmeligi.pdf

Durum

O Olgunlasmamig Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6318
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/382167/1559/GostergeCevapProofFiles/comu_egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi.pdf

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili béliim baskani ve program danigmanai ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira hazirlanan
kurum i¢i degerlendirme raporlarinda da bu performans gostergelerinin kontrol edilmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Elektrik Enerji Boliimii, Elektrik Programi
program misyonlar kisminda, stratejik amaglarimizi belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin
en Onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek icin  programimiz  hedefleri  dogrultusunda  strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi;
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil
boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web

sitemizde paylasima agilacaktir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
Egitim-0gretim,
Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimi,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,




I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

Yeni fiziki imkanlarin olumlu anlamda kullanilmasi, Canakkale Merkez il¢ede

bulunmamiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel, Ak¢ansa vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Elektrik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili bdliimlerden birisi olmasi,
Akademisyenlerimizin,  nitelikli  eser  liretme  kapasitesine  sahip  olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi, Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip

olmasi, Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, Idari personel

ogrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmast,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara

ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

Elektrik projeleri ig¢in kullanilabilecek olan bilgisayar laboratuvart ve kendimize ait

atolyelere sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yliksekokulumuz ve

liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme




imkanlar1, Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise

kiyasla daha istekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi,
degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Diger boliimlerle ve kendi i¢imizde ortaklasa ¢alisma ve boliimler arasi ¢alisma eksikligi,
Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamais olmasi,

Daha etkin laboratuvar faaliyetleri i¢in tekniker ihtiyacinin olmast,
Sanal ger¢eklikten yoksun egitim sistemi,
Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,
Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin elektrik egitimini alma hususuna yeterli

donanima sahip olmamalari,

Diiz liseden gelen Ogrencilerin teknik becerilerinin, teknik liseden gelen ogrencilerin

matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi

Firsatlar:

Ogretim planinin giincel tutuluyor olmasi,

Fiziki imkanlarin ¢ok kisa bir siire 6ncesinde yenilenmis olmasi,

Merkez ilgede bulunmamizdan dolayr diger ilgelerdeki Ogrenciler tarafindan tercih

edilmemiz, Istanbul, izmir gibi bilyiik sehirler tarafindan mesafe ve dogal giizellikler




anlaminda tercih edilebilir olmasi,

Programimiz 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya

calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi, Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.
Tehditler:

Teknik anlamda yardimi olabilecek yabanci dil ve bilimsel hazirlik tarzinda bir 6n egitim

olmamasi, Staj siiresinin bir ayla sinirli kalmasi,

Merkezde bulunan ana kampiise olan uzaklik ve kisitli ulagim olanaklari nedeniyle

ogrencilerin yeterli sosyal aktivite imkani bulamamas.

Kontenjanlarin siirekli artmasi nedeniyle derslik ve laboratuvar sayisinin yetersiz kalma
olasiligi. Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarla birlikte yiirlitmesi gereken yazili
islemlerin fazlalig1, Ozellikle smavsiz gegis dSneminden kalan 6grencilerin dijital ortamda

kolaylikla ulasabilecegi bilgileri dahi akademik personel yardimiyla edinmeye ¢aligmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl1 Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, Universite

sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli

diizeyde elde edememeleri,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade DGS’ye yonelik calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere




egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Programin Canakkale igerisinde DGS yardimu ile gecis yapabilecekleri 4 yillik bolim

olanaklarinin kisitli olmasi

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara kimliksiz, kalemsiz, hesap makinesiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz

davranislarinin stireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik yapabilecek bir departmanin olmayist
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2022 yilinda boliimiimiiz tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu kanitlar

kisminda gosterilmistir. Rapora istinaden; 6grencilerin de dahil edilebilecegi programla
alakali projelerin arttirilmasi, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim
plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. Oniimiizdeki yillarda yapilmasi planlanan anket ve olusturulacak
degerlendirme raporlari ile 2023 yili kurum i¢i degerlendirme raporunun daha saglikli bir
sekilde hazirlanmast planlanmaktadir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gézden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulacaktir. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve O6grenci performansimi direkt ya da dolayli olmayan
yollardan etkileyebileceginden ¢alisan ve 0grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diigiiniilen temel ¢6ziim 6nerileri

ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Ulusal diizeyde kongre diizenlemek.
Hedef-1 Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapilmasi
Hedef-2 Bilime katki saglamak

Hedef-3 STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmak




Stratejik Amac-2 Yiiksekokulumuzun cevreyle olan iliskilerinin gelistirilmesi
Hedef-1 Yiiksekokul ¢evre is birliginin gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin tespit edilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler iiretmek

Stratejik Amac-3 Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalari projeleri hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel arastirmalara katk1 yapmak

Hedef-2 Yore ve lilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmek

Stratejik Amag¢-4 Ogretim elemam acisindan mevcut kadronun gii¢lendirilmesi
Hedef-1 Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisini standartlara uygun hale getirmek

Hedef-2 Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilarak gelisimlerini

saglamak

Hedef-3 Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektrik Programi’nda &nceki yillarda program
geligtirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda
ele alinarak uygulamaya gegirilmeye calisilmistir. Bu giincellemeler ise Oz Degerlendirme
Raporunda ve Stratejik Planda yerine getirilmistir. Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Planindan olugan planlamalar genel olarak boliimde organize edilen toplantilar
araciligi ile goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlart katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i.  Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.

ii.  Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 Giniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik

ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir oOnceki toplanti kararlart degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayimn vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig:
kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik

oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢gakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme

Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders

Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim




Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani

sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimas1 amaciyla meslek
yiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz yilda iki kez
yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina
katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlari, ig akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmasi

planlanmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2021, 2022 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan

Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve
proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tlim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile

istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin




alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun merkez liselere tanitim ve tercih danigsmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha

fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
Strateji 9: Elektrik Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 11: Birim igerisinde kullanmak i¢in bir kiitiiphane yapilmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismak yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 18: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.
Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmnin desteklenmesi.

Strateji  20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek

yiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.




Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel
caligmalara katilminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim  elemanlart ve meslek
yiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢calisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj

yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli

imkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza c¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

Elektrik ve Enerji Boliimii - Elektrik Ogretim Plani

elektrik-programi-2021-2025-stratejik-plan

elektrik-programi-2018-2021-stratejik-plan

Durum O Olgunlagsmamis Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 06lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Diinyadaki kiiresel rekabet, iilkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya
yoneltmistir. Bu durum teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, transfer edebilen, verimli
ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen, degisen teknolojiye hizla uyum saglayabilen, nitelikli
is gliclinli zorunlu kilmistir. Nitelikli isgiicli verimli ve giiclii ekonominin vazgegilmez
unsurlarindandir. Piyasada nitelikli is giiciiniin (6zellikle ara kademe isgiicii olarak

nitelendirilen grubun) bulunabilmesi ise mesleki egitimden gegmektedir.

Bireylere belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandirmak ve bu
alandaki yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglamak, mesleki egitimin temelini

olusturur. Mesleki egitim bireyi ve toplumu ilgilendiren ¢ok yénlii bir siirectir. Iyi bir
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mesleki kariyerin ardindan kisinin kendi becerisi ile sekillenen kisisel gelisim cabasi

bireyin ve dolayisiyla toplumun yasam kalitesini arttirmada en 6nemli anahtardir.

Ulkemiz agirlikli olarak geng bir niifus yapisina sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2017 verilerine gore 15-24 yas grubundaki bireyler (13 milyon kisi), lilkemiz niifusunun
yaklasik olarak %16’sm1 olusturmaktadir. Ulkemizin bu demografik yapisii bir firsat
haline donistiirebilmesi ve bu yapidan dogru yararlanabilmesi i¢in kosullardan bir tanesi;
is gliciine katilacak genclerin ulusal ve uluslararasi isgiicii piyasalarinda istthdam
edilebilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip olabilecekleri bir mesleki egitim siirecinden

gecmeleridir.

Ogrenci siirekliliginde, bu konuda uygulamal1 egitimin dnemi ve bunun yan1 sira, egitim
veren programin bulundugu konum 6n plana ¢ikmaktadir. Canakkale 18 Mart Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan Elektrik programinda 2002
yilindan beri ikinci 6gretime devam edilmekte olup, gerek sahip oldugu alt yap:1 (sinif,
derslik, laboratuvar, arag-gereg, yazilim vb.) ve gerekse 0gretim iiyesi bakimindan giiclii
bir yapiya sahiptir. Elektrik Programina Temel Elektronik, Gii¢ Elektronigi, Trafo ve
Dogru Akim Makineleri, Asenkron ve Senkron Makineler, Ozel Tasarimli Motorlar,
Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Elektronik Devre Tasarimi ve Programlanabilir
Denetleyiciler meslek derslerinde kullanilmak tizere ayrilmig dort adet 6grenci laboratuvari
mevcuttur. ilimizde yaygin olan biiyiik ¢capli sanayi kuruluslarinin yaninda mevcut kiigiik
ve orta ¢apli isletmelerin ara eleman sikintisinin olmasi ayrica daha nitelikli konularda
egitim gormiis elemanlara ihtiyag duyulmasi sz konusudur. Ozellikle ilimizde elektrik
sektoriinde is olanaklar1 fazladir. Bu durum 6grenci kaynaginin siirekliligini saglayacak
faktorlerdendir. Bu boliimden mezun olanlar Elektrik Teknikeri unvani alacagindan bu
programi basariyla tamamlayan Elektrik Programi mezunlari; iiniversitelerin
laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri, olmak iizere
enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde
veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bir¢ok 6zel ve resmi kurumda gorev
yapabilecekleri gibi bolgede mevcut biiyiikk ¢apli sanayi kuruluslart ve isletmelerde de
calisabileceklerdir. Canakkale il merkezinde ve iiniversite yerleskesi icerisinde yer alan

programa bu agidan da 6grenci siirekliliginin olacag: diisiiniilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Elektrik
programinda gerek alt yap1 gerekse ders programi bakimindan sektordeki nitelikli ara

eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik bir anlayigla egitim devam etmektedir.

Bu 6z gorev ve amag ¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik

kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler




dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina egitim planimiz
hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen

program amaglarini ve program ¢iktilarini desteklemektedir.

Kanitlar

Elektirk Programi Ogretim Plani

Durum [0 Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ve

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢gogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi
donemlerde 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
siifta anlatilmas1 0grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar

edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Bolimiimiizin derslerinin  bir kismi uygulama
derslerinden olugmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda 6grencilerimizin

katilimlilariyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya dontistiiriilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen

odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis




olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarinin
temsilcileri yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari

diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
tizere grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi
programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢cer¢evesinde rahatga goriisebilmektedirler.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim
bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak

sekilde islenmektedir.

Kanitlar

Elektirk Programi1 Ogretim Plani

Durum O Uygulama Yok

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c1Eb5fVavOiw3SQt5tgUWA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
onlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin
¢iktilarni her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bigimde uygulanmasin1 giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngdriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmast ve egitim planmin stirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181inda, egitim faaliyetlerinin
gidigati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is

birliginde bir egitim yonetim sistemi ongorilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok




5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger

tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Birinci Yariyil:
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin {iniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine giivenen, devlete vatandaslik bag1 ile bagli, hukukun
istlinliiglinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi
olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege giivenle bakan gengler
yetistirmektir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin
cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasinm1i amaclayan inkildplar donemini ve Atatiirk

ilkelerini igerir.
Temel Elektronik (2+1)

Temel yar1 iletken elemanlarin 6grenilmesi, diyot, transistor ve FET elemanlari ile devreler
hakkinda bilgi edinilmesi amaglanmaktadir. Yar1 iletken malzemelerin 6zellikleri, yari
iletken diyot, transistor ve FET elemanlarinin yapisi, karakteristikleri ve devreleri

konularini igerir.
Ol¢me Teknigi (3+1)

Bu ders ile 6grenci, her tiirlii fiziksel ve elektriksel dlgmeleri yapabilecektir. Uzunluk
Olclimii, agirlik dlglimii, alan 6l¢limii, hacim 6l¢iimii, akiskan 6l¢limii, sicaklik Sl¢iimii,
egim Olclimii, kesit ve ¢ap 6l¢iimii, hiz ve devir 6l¢limii, 151k 6l¢limii, ses Ol¢limii, basing
ve gerilme Ol¢limil, moment Sl¢iimii, 6lgme ve Olcii aletleri, 6lgme hatalari, birimler ve

dontistimleri, direng Ol¢limii, bobin 6lgiimii, kondansator 6l¢timii, rlc 6lgme, akim 6lgme,




gerilim Olgme, frekans Olgiimii, osilaskop ile 6lgme, Olcii trafolari, glic ve enerji Ol¢limii

konularimi igerir.
Dogru Akim Devreleri (3+1)

Dogru akim devrelerini kurabilmek amacglanmaktadir. Statik elektrik, dogru akim, seri
devreler ve Kirsof'un gerilim kanunu, paralel devreler ve Kirsof'un akim kanunu. Dogru

akimda devre ¢oziimleri, Cevre Akimlar1 Yontemi konularini igerir.
Matematik (2+1)

Ogrenci genel matematiksel islemleri yapabilecektir. Cebir, denklem kurma ve geometri

problemlerinin ¢6ziimiinde beceri kazandirmay1 igermektedir.
Ofis Yazihmlan (1+1)

Kelime islem, Hesaplama tablosu ve Sunu hazirlama islemlerini yapabilme ve ilgili
programlari etkili kullanmak amaclanmaktadir. Kelime Islem Programinin (Microsoft
Word) Kullanimi, Caligma Tablosu Hazirlama Programinin (Microsoft Excel) Kullanim,

Sunu Programinin (Microsoft PowerPoint) Kullanim1 konularini igerir.
Tiirk Dili I (2+0)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir
miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve
ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve

uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

Fizik (2+0)

Fiziksel biiyiikliikler, statik, mekanik, dinamik, enerji, is, giic konularinda 6grencilere
temel bilgiler verme

Kariyer Planlama (2+0)

Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve 6rnekler sunmak.
Yabana Dil (ingilizce) (2+0)

Verb to be, possessive adjectives, jobs / family members, Wh- questions / formal and
informal introduction, countries, nationalities, physical appearance adjectives, This - that -
these - those, singular and plural nouns, Have got - has got / Possessive case, Simple present
tense, There is - There are Prepositions of place, Countable - uncountable nouns / Plural —
s / a - an, some,any /Foods and Drinks / Partitives, Polite requests/ Money Shopping

expressions Shopping verbs.




Giizel Sanatlar (2+0)

Glizel sanatlar dersi, sanat egitiminin 6nemli bir kategorisi olan, genel sanat egitimi
cergevesinde Ogrencilere sanat kiiltiirli kazandirmay1 amag edinmektedir. Giizel sanatlarin
tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, cumhuriyet Oncesi ve sonrasi resim sanati
hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi, kompozisyon ve
perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama

yetenegi kazandirilacaktir.
Beden Egitimi (2+0)

Beden Egitimi ve Spor’un énemini kavrama, spor branslar1 hakkinda bilgi edinme, saglikli
yasam icin spor yapma aligkanliklar1 kazanma, zararli aligkanliklardan korunma. Beden
Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam

Aligkanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Saglig:.
Ikinci Yariyil:
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin {iniversitelerde okutulmasimnin amaci; Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine giivenen, devlete vatandaslik bag1 ile bagli, hukukun
istlinliiglinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi
olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege giivenle bakan gencler
yetistirmektir. Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin
cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasin1 amaclayan inkilaplar donemini ve Atatiirk

ilkelerini igerir.
Bilgisayar Destekli Tasarim (1+1)

Bu ders ile 6grenci, elektronik devreleri program ile cizebilecek ve baski devresini
hazirlama islemlerini yapabilecektir. Analog ve dijital devreleri ¢izim programi kullanarak
¢izimini yapabilmek, Analog ve dijital devrelerin analizini yapabilmek, Baski devre ¢izim

programini kullanarak baski devre ¢izimi yapabilmek.
Alternatif Akim Devreleri (3+1)

Alternatif akim devre ve problem ¢dziimlerini yapabilmek. Alternatif akim devrelerini

yapabilme kabiliyetini olusturmak.
Trafo ve Dogru Akim Makineleri (2+1)

Bu derste, her tirlii Trafo ve dogru akim elektrik makinelerinin uglarinin bulunmasi,




devreye baglanmasi ve calistirilmas:t islemlerine ait yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. D.C. motorlarinin kurulumunu yapmak ve calistirmak, dc dinamolarinin

kurulumunu yapmak ve ¢alistirmak ve trafolarin kurulumunu yapmak ve c¢alistirmak.
Tesisata Giris (2+1)

Bu derste, zayif akim, aydinlatma ve kuvvetli akim tesisat devrelerini uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. fletken ve yalitkanlar, kablo déseme
malzemeleri, zayif akim malzemeleri, elektrik devresi ve gesitleri, zayif akim tesisati
uygulama devreleri, aydinlatma ve priz devre elemanlari, kuvvetli akim tesisatlarini

yapmak ve kablo bagligi montajin1 yapmak.
Mesleki Matematik (2+1)

Onbilgiler, Fonksiyonlar, Limit ve Siireklilik, Tiirev, Tiirevin Uygulamalari. Belirsiz
integral, integral alma metotlar1, Belirli integralinin 6zellikleri, ilgili teoremler, Belirli
integralin elektrik isaretlerinin ¢oziimiindeki uygulamalar1 (Alan, yay uzunlugu, hacim
hesabu, yiizey alan1 hesab1) Kompleks sayilar, matrisler, analitik geometri ve trigonometri
ile a¢1 kavramlart. Matematik yontemlerin elektrik devre ¢dzlimlerine uygulanmasi ile

ilgili 6rnekler.
Elektronik Devre Tasarmmi (1+1)

Elektronik  devreler kurabilmek, devre kurabilme yetenegini kazandirmak

amaglanmaktadir.
Is Giivenligi (2+0)

Ogrencilerin ¢alismaya basladigi zaman alinmasi gerekli is giivenligi énlemlerinin kaza
olmadan Once alinmasinin onemini ve yasal sorumluluklarinin farkina varmalarin
saglamak amaclanmaktadir. Is saglhigi ve giivenliginin tanimi ve 6nemi, tarihsel gelisimi,
Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii, Calisma mevzuat1 ile ilgili
bilgiler, Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuglar, Elektrikle calismalarda Is saghg ve giivenligi, Meslek hastaliklari,
korunma yéntemleri, Biyolojik risk etmenleri, kisisel koruyucu donanim, Is kazalarinin
sebepleri ve risk degerlendirmesi, Psikososyal risk etmenleri, Fiziksel risk etmenleri,
Kimyasal risk etmenleri, Ergonomik risk etmenleri, Yangindan korunma, tahliye ve

kurtarma, Giivenlik ve saglik isaretleri.
Tiirk Dili II (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis ozelliklerini

geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 acisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi




olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde
birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tiirk Dili

II dersi; yazili ve sozlii anlatim konulari iizerine odaklanir.
Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0)

Developing productive skills (speaking and writing) and receptive skills (reading and

listening) in basic- level English.
Uciincii Yariyil:
Bilgisayar Destekli Proje I (2+1)

Isletim sistemleri konusunda yeterince bilgi ve beceri kazanmis meslegi ile ilgili tasarim
paketlerini kullanilabilir bir duruma gelmis Ogrencinin sektdr bazinda ¢ok yaygin
kullanilan bilgisayar destekli tasarim (CAD) paketlerini aktif ve etkin bir sekilde
kullanabilme, bu paketi kendi mesleginde kullanilabilir bir duruma getirecek bilgi ve beceri

kazanabilmesi amag¢lanmaktadir.
Gii¢ Elektronigi I (2+1)

Gii¢ Elektronigi ile ilgili temel kavramlar1 ve gii¢ elektroniginde kullanilan gii¢ yari-
iletkenlerini ve oOzelliklerini taniyabilmek; gili¢ elemanlarmi koruma tekniklerini
kavrayabilmek, giicii alicinin istedigi sekle doniistiiren devreleri tasarlayabilmek
amaclanmaktadir. Gili¢ Elektronigi devre elemanlari, AC-DC Dogrultucular ve DC-DC

Konvertorler konularini igerir.
Elektrik Enerji Santralleri (2+1)

Elektrik enerjisinin elde edilme yontemlerini taniyabilme, genis capta iiretimin
gerceklestirildigi elektrik santrallerinin ¢esitlerini, c¢alisma ilkelerini ve isletme
ozelliklerini kavrayabilme; her tiirlii elektrik santralinin devreye alinmasi ve ¢alistirilmasi
islemlerine ait bilgilerin kazandirilmasi amaclanmaktadir. Faraday ve Lenz yasalari,
termik, hidroelektrik, jeotermal, niikleer, riizgar enerjisi ve giines enerjisi santrallerinin

caligma prensipleri.
Ariza Analizi (2+0)

Bu derste; ariza analizi yapma bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Ariza izolasyonu, arizali birimi veya elemani bulma, ariza ve bakim karteksi, katalog ve

arsivleme.

Asenkron ve Senkron Makinalar (3+1)




Ug fazli asenkron motorlarm yapisi, dzellikleri ve ¢alisma prensibi. Ug fazli Asenkron
motorlarin esdeger devreleri. Ug fazli asenkron motorlarda bosta galisma, kisa devre
deneyi ve yiikte calismasi. Ug fazli Asenkron motorlarda yol verme, hiz kontrolii ve
frenleme. Tek fazli motorlar. Senkron genaratdrlerin ve senkron motorlarin yapisi,
ozellikleri, ¢alisma yontemleri ve ilkeleri. Senkron genaratorlerde omik, endiiktif ve
kapasitif yiikler i¢in fazdr diyagrami. Senkron genaratdrlerin paralel baglanmasi. Senkron
motorlara yol verme. Senkron motorlarin endiiktif, kapasitif ve omik ¢aligmasi halinde

fazor diyagrami. Senkron makinenin yiiklenmesi.
Sayisal Elektronik (2+1)

Programlanabilir lojik devreler kurmak. Kendi kendine calisan devreler {iiretebilme

kabiliyeti kazandirmak.
Elektromekanik Kumanda Sistemleri (2+1)

Kumanda giris ve c¢ikis elemanlarinin taninmasi ve elektrik motorlart ile isletme
kumandalar1 yapilmasidir. Kumanda giris ve ¢ikis elemanlari, elektrik motorlarini koruma
rOleleri, elektrik motorlarinin kumandasi, asansor kumandasi, kumanda sistemlerinde PLC

Kullanimi.
Pano Tasarimi ve Montaji (1+1)

Malzemelerin, projeye ve standartlara uygun bir sekilde se¢ilmesi ve panoya montajinin
yapilmasi, cihazlar arasi kablo ve bara baglantilarinin hatasiz ve standartlara uygun bir
sekilde yapilmasi, panolarin her tiirlii testlerinin yapilmasi ve yerine montaji yeterliklerini
kazandirmak amaglanmaktadir. Panoyu montaja hazirlama, panolarda bara, kablo ve

izolatdér montaj1 yapma, panonun yerine montaji ve kablo baglantilari.
Haberlesmenin Temelleri (3+0)

Yeni nesil iletisim sistemleri kurma, uydu iletisim sistemlerinde gerekli se¢cim, tanimlama
ve hesaplamalar1 yapma yeterliliklerini kazandirma amaglanmaktadir.

Endiistriye Dayah Egitim (Staj)

Calisma hayatin1 taniyarak, teoride Ogrendigi bilgileri gercek calisma kosullarinda
bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gercek ¢alisma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is
disiplinini kazanmasi amaglanmistir. Uygulama ve ¢alisma disiplini saglamak i¢in gerekli

tiim konular1 igerir.

Dordiincii Yariyil:




Bilgisayar Destekli Proje 11 (1+1)

Bilgisayar destekli teknik ve meslek resim ¢izme bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Mimari,Elektrik, Makina Projelerini okumak; Mimari,Elektrik,Makina
projelerini bilgisayar ortamina aktarmak; Proje planlamak, Zayif akim tesisat projelerini
bilgisayar ortaminda ¢izmek; Aydinlatma projelerini bilgisayar ortaminda ¢izmek; Proje
Hesaplarin1 yapmak; Kuvvet projelerini bilgisayar ortaminda ¢izmek; Tesis projelerini

bilgisayar ortaminda ¢izmek.
Gii¢ Elektronigi II (1+1)

Bu derste Ogrencilere gii¢ elektronigi ile ilgili temel kavramlari, giic elektroniginde
kullanilan gii¢ yari-iletkenlerini ve giicii alicinin istedigi sekle doniistiiren devreleri
tasarlayabilme bilgi ve becerilerini kazandirmak amacglanmaktadir. DC Kiyic1 devreleri.

Inverterler. AC Kiyic1 devreleri.
Elektrik Enerjisi Iletim ve Dagitimi (2+0)

Elektrik enerjisinin santralden tiiketiciye verimli ve giivenli bir sekilde taginmasini
saglayan iletim ve dagitim ilkelerinin 6gretilmesi ve de iletim ve dagitim hattini olusturan
direkler, iletkenler, trafo postalari, agma kapama elemanlari, koruma elemanlari, 6lgme
elamanlar1 gibi temel sebeke elamanlarmi tanitilmasi, Ogretilmesi ve segimlerinin
yaptirilabilmesi amaclanmaktadir. Elektrik enerjisi iletimi ve dagitimi sebekeleri ve

ekipmanlari, hava enerji hatlari,direkler, kumanda ve koruma elemanlari,koruma réleler.
Ozel Tasarimh Motorlar (1+1)

Bu derste, her tiirlii 6zel tasarimli motorlarin uglarinin bulunmasi, devreye baglanmasi ve
calistirilmasi iglemlerine ait yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ozel motorlarmn

kurulumu ve calistirilmasi.
Programlanabilir Denetleyiciler (3+1)

Programlanabilen mantik denetleyicilerin yapisin1 taniyabilme, ¢alisma prensibini
kavrayabilme. Programlanabilen mantik denetleyicilerinin programlama ilkelerini
uygulayabilme. Programlama, uygulama 6rnekleri yapabilme. PLC cihazlar1, programlama

yontemleri, roleli sistemler.

Sozlesme Kesif ve Planlama (3+0)

Bu derste 6grencinin 6n proje ¢alismalari, planlama, kesif yapma, s6zlesme ve sartname

hazirlama yeterlikleri kazanmasi amaglanmaktadir. Yap1 mevzuati/kesif ve yonetmelikler,




Sartnameler/havai hat mevzuati, Havai hat sartnameleri/topografik bilgiler, Yer alt1 kablo
tesisi/yonetmelikler/sartnameler, Glivenlik sistemleri/tesis ve donanim bilgileri Gilivenlik
sistem yonetmeligi/Montaj oncesi planlama, Demontaj 6ncesi planlama/proje kesif 6zetleri
Proje kesif 6zetleriMikrodenetleyici Program Komutlari [hale sartnamesi hazirlamak Thale

dosyasi1 hazirlamak.
Sensorler ve Transduserler (2+0)

Sensdrler ve transdiiserler ve c¢esitlerini 6grenmek. Cesitli sensor ve transdiiserleri

kullanabilmek.
Ozel Tesisat (2+1)

Birbirinden farkli 6zel elektrik tesisat teknikleri kavrayabilme. Kompanzasyon tesisatini,
yangina ve yildirima karsi korunma (topraklama) tesisatlarini, giivenlik ve uyari
sistemlerini tantyabilme. Kompanzasyon, giivenlik sistemlerinin, yangin alarm
sistemlerinin, genel 6zellikleri ve kurulum yontemleri. Paratoner gesitleri, iinite koruma
alan1 ve binaya tesis edilmesi. Tehlikeli alanlara elektrik tesis edilirken dikkat edilmesi

gereken hususlar. Bu tip yerlerdeki tesisat i¢in ¢ikarilmis kanunlar ve yonetmeliklerdir.
Ev Cihazlan (1+1)

Bu derste; ev cihazlarini tanitmaya yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Yikayic1 ve kurutucu cihazlari tanitmak, Isitict ve pisirici cihazlar

tanitmak, Sogutucu cihazlar tanitmak.
Enerji Yonetimi (3+0)

Enerji yonetiminin temel hedefi en az maliyet ve en az c¢evresel etkiyle mal {iretimi ve
servis saglamaktir. Enerji YOnetiminin amaci, organizasyon i¢inde, optimum enerji
tedarikinin ve kullaniminin saglanmasi1 ve siirdiiriilmesi ve: ¢ Enerji maliyetlerin /
atiklariin tiretim ve kaliteyi etkilemeyecek sekilde minimize edilmesi. * Cevresel etkilerin

minimize edilmesi.

Kanitlar

Elektrik Programi Ogretim Plani

Durum

[0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c1Eb5fVavOiw3SQt5tgUWA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Programimizda elektrik teknikerligi disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica O6gretim planinda temel derslerin yaninda se¢meli dersler de

bulunmaktadir.

Kanitlar

Elektrik Programi Ogretim Plani

Durum O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c1Eb5fVavOiw3SQt5tgUWA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Mezunlarimizin ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda alanlarinda

rahatlikla ¢alisabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler Onlisans egitimi  siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, 6grencilerimize laboratuvarlarda yaptirilan

uygulama calismalarina, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde 1 dogent, 4 doktor 6gretim {iyesi olmak iizere toplam 5 6gretim elemant
bulunmaktadir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Dr. Gamze KAYA, Dr.
Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK, Dr. Ogr. Uyesi E. Canan G. DEMIREL, Dr. Ogr.
Uyesi Seckin OZCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DEMIR’dir. Programda bulunan
ogretim elemanlara ait detayli bilgiler 1.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
baslig1 altinda verilmistir. Asagidaki linklerde ise Ogretim elemanlarina ait linkler

verilmistir.

Kanitlar

Akademik Kadro

Doc.Dr. Gamze KAYA

Dr. Osr Uyesi E.Canan DEMIREL GUNAY

Dr. Osr Uyesi Seckin OZCAN

Dr. Ogr .Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan DEMIR

Durum O Olgunlasmamis Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programmn idari yapisi ve dgretim

kadrosu baslig altinda 6l¢iit 1.3’te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Akademik Kadro

Doc.Dr. Gamze KAYA

Dr. Ogr Uyesi E.Canan DEMIREL GUNAY

Dr. Osr Uyesi Seckin OZCAN



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/gamzekaya
https://avesis.comu.edu.tr/ecanan
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan/
https://avesis.comu.edu.tr/bdemirselcuk
https://avesis.comu.edu.tr/rdemir
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/gamzekaya
https://avesis.comu.edu.tr/ecanan
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan/

Dr. Ogr .Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK

Dr. Osr. Uyesi Ramazan DEMIR

Durum

0 Olgunlasmamis Uygulama



https://avesis.comu.edu.tr/bdemirselcuk
https://avesis.comu.edu.tr/rdemir

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

ve

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanlig1 sayfasinda mevzuatlar
bashigr altinda Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde
Ogretim iiyesi kadrolarina bagvuru, gorev siliresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri

belirtilmistir.

Kanitlar

T.C. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI OGRETIM UYESI
KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

Durum O Olgunlasmamis Uygulama

7-ALTYAPI
7.1- Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program g¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Okulumuzda toplam 16 derslik ve 1 ¢izim dersligi bulunmaktadir. Derslikler 80m?’dir.
Bunun yani sira 6grencilerimizin kullanabilecegi 40 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlart 80 m? ve 120 m?'dir. Ayrica
bolimiimiiz dgrencilerinin  uygulamali  egitimleri  gergeklestirebilecekleri 2 adet

laboratuvar mevcuttur.

Kanit Linki:
http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama

7.2- Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/

destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Yiiksekokul binasi igerisinde yemekhane ve kantin mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi igerisinde yer alan konferans salonunu her iki okul da kullanmaktadir.
Ayrica okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup,
ogrencilerin kampiis icerisindeki biitlin imkéanlardan (kiitiiphane, spor salonu, sosyal
imkanlar gibi) yararlanma imkan1 mevcuttur.

Mevcut kapali alanlar (6000 m2 olarak)

Standartlara uygun yeterli sayida:

Miidiir odasi (32 m2)

Midiir yardimeilari odasi (16+32 =48 m2)

Miidiir sekreteri odasi (16 m2)

MYO sekreteri odast (16 m2)

Ogrenci isleri biirosu (48 m2)

Ogretim elemanlar1 odasi (bilgisayarli ve internet baglantilidir (18 oda x 16 m2 ve 2 oda x
16 m2)

Mali isler biirosu (16 m2)

Toplant1 salonu (120 m2)

Teknik servis odasi (40 m2)

Arsiv, depo, siginak (16 m2)

Hizmetli odas1 (3*8=24 m2)

Kamit Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/

7.3- Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in

yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Bilgisayar laboratuvarlar: iki bilgisayar laboratuvar1 40 6grenci kapasiteli, olup, her
ogrenciye bir bilgisayar diigmektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, ofis programlarini,
elektrik/elektronik devre tasarim ve benzetim programlarini (Proteus-ISIS/ARES) ve
Lisansli proje ¢izim (Autodesk/Autocad) programlarini ¢alistirabilecek nitelikte ve internet
baglantilidir. Internet hizmeti Universite merkezimizden saglanan (Ulakbim) merkezi hatla
verilmektedir.

Kumanda ve elektrik makineleri laboratuvari: 80 metrekare kapali alana sahip
uygulama atdlyesinde toplam 40 6grencinin uygulama yapabilecegi elektrik makineleri
deney masasi ve elektrik motorlari, otomasyon egitim kitleri ve kumanda tesisati uygulama
gerecleri bulunmaktadir.

Elektronik ve otomasyon laboratuvari: 80 metrekare kapali alana sahip laboratuvar 40
ogrenci kapasitesinde olup, DC/AC devre analizi uygulamalari, temel elektronik, gii¢
elektronigi, sayisal elektronik ve endiistriyel elektronik derslerinin uygulamalarinin

yapilmasi imkan1 vardir.

Kanmit Linki: http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum OO0 Ornek Uygulama

7.4- Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Terzioglu Yerleskesi icerisinde yer
almakta olup merkez kiitiiphanesini kullanmaktadir. Merkez kiitiiphane 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alan1

kaplamaktadir. Kiitiiphane 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin

basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7 giin/ 24 saat hizmet vermektedir.



http://ctbmyo.comu.edu.tr/

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama

sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara

ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,

kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede verilen hizmetler;

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanit Linki:

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

Kanitlar

Durum

O Ornek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

7.5- Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Yiiksekokul binamiz ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorevlidir.
Binamizda engelli Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulasmasini

saglayacak 1 adet asansor bulunmaktadir.

Kanit Linki:
http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda tiniversiteler
icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce
liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca tiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar: 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar: norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan

birimlerinde gorev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle



http://ctbmyo.comu.edu.tr/

uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kamit linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Kamtlar: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Durum O Ornek Uygulama

8.2- Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklariin yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet
Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda
bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla
bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye

ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
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nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler
ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne
dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinimn istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
Kamt Linkleri:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html

Kanitlar: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Durum [0 Ornek Uygulama
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8.3- Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapr Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler
Meslek  Yiiksekokulu Midiirliigii  biitcesinin =~ boliim  i¢in  ayrilan  kismindan
kargilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1
ile ilgili isteklerini midiirlige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miudirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biit¢esini astig1 durumlarda, rektdrliik tarafindan
karsilanir. Midiirliik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar teghizatlar1 almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
miidiirliigiin ilgili bélimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.
Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak
sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet

yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in merkez kiitliphanemizde internet erigimi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda bulunan Laboratuvar ve Atolyeler:

1. I¢ Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi




Elektrik Programi Uygulama Laboratuvarlar
Bilgisayar Laboratuvarlari,
Yap1 Malzemesi ve Beton Test Laboratuvari

Gida Isleme Laboratuvari

© o~ w D

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarinda internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde

yliz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Kanait linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr

Kamtlar: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Durum OO0 Ornek Uygulama

8.4- Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesi icin 1 bdliim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11 idari personel gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam
kalite yonetimi uygulamalarini esas almakta ve organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklar1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;
iiniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak, bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari
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diizenlemek, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Ol¢iitleri
esas alarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, elektronik belge yonetim Sistemi’nden bilgi
akisini zamaninda yerine getirmek, Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel
bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)
gibi idari kadrolarm destek faaliyetleri de idari birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek

yiiksekokulu sekreterimizdedir.

Kanit linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr

Kamtlar: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, I¢ kontrol raporlari,

gorev tanimlari.

Durum O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimimnda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve egitim amaglarima ulasilmasim1  destekleyecek  sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu

ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki

gibidir:
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Rektor: Madde 13 a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektdr, liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor

olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,

bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri




dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari goézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuclariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secgilecek birer
Ogretim lyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim- dgretim yili1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimceilart oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,




(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20-a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,

yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar:
arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

c¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yliksekokullarda miidiirlin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, boliimiin

her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli




ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle

sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek,

program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiksekokul Miudiirii, Midiir Yardimcilar:, Yiiksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, B6liim Baskan Yardimeilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul Yonetimi, aktif, silirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,
hizmet Kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon silirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢aligilmaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo. Teskilat Semasi
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Tablol. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi




AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

r

Yiiksekokul Yinetim Kurulu
1- Ofr. Gor. lsmail SATMAZ (Bagkan) (Miidiir)

2- Dr. Or. Uyesi Barbares DEMIRSELCUK. (Uye) (Modir Yrd.)
3- Ofr. Gor. N. Sebnem KARAHAN (Uye) (Midir Yrd)
4- Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Uye)

5- Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECH (Ove)

fi- Dog. Dr. Adan KIRAC (Uye)

7- Yusuf ALAT {Raportir) (Yiksekokul Sekteri)

I

Yiiksekokul Kurulu

1- Ovir. Gir. [smail SATMAZ (Baskan) | Miidiir)

Ogr. Gor. lsmail SATMAZ 2. e Or. Dyesi Barbaros DEMIRSELCUK (Uye) (Miidar Yrd )
Yitksekokul Miidiirii

3 Ofir. Gar. N. Seboem KARAHAN (Uye) {Midiir Yrd.)

4 Prof. Dr. Bilgin ICEL (Uye)
5- Prof. Dr. Ali Nail YAPIC]{Ove)
- Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU (Oye)

7- Dog. Dr. Gamze KAYA (Uye)

& Dr. O@r. Ebutalib CELIK (Uwve)

9- Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALL (Uye)
10-  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Aml KIZILASLAN (Oye)
11-  Yusuf ALAT (Raportir) ( Yilksckokul Schicri)

Dr. O@r. Oyesi Barbaros DEMIRSELCUK Oir. Gir. M. Sebnem KARAHAN
Miidiir Y ardimciss Miidiir Yardimas:
Bilgisayar Teknolojileri Balimi Makine ve Metal Teknolojileri Biliimii
Bilgisayar Programcilif Makine
Bilgisayar Programeilig (1.0.) Makine (1.0.)
Elektrik ve Enerji Bilomii Tekstil, Givim, Ayvakbkabi ve Deri Bilimi
Eleltrik Giyim Uretim Teknolojisi
Elektrik (1.0) Tasanm Balimii
Gada isleme Bilimii Grafik Tasanm
CGirda Kalite Kontrolii ve Analizn ¢ Mekan Tasarmi
insaat Baliimi
ingaat Teknolojisi
ingaat Teknolojisi (1.00)

Kanit linkleri:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faalietleri-r60.html

Kamtlar: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, I¢ kontrol Raporlari,

Stratejik Planlar.

Durum

[0 Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalietleri-r60.html

10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi’ndan mezun olacak olan tiim 6grencilerimiz

program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaktir.

Kanitlar

Durum

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans
Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gdstergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. Programimizda
biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik
bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi

konusunda da yogun ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Dog¢. Dr. Gamze KAYA

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Bagkani




