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Degisen ve gelisen diinyada iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir basarilar1 saglamak, egitim
ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikgi
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {niversiteleri arasinda yerini almak vizyonuyla
Universitemiz, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii
Giyim Uretim Teknolojisi Programimin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Giyim Uretim Teknolojisi Programi'nin egitim-6gretim kalitesini artirma ve hizl
degisimlere uyum saglama hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimleri
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut eksiklikleri ve sorunlari analiz eder, elde edilen
sonuclar1 degerlendirir ve ileride gerekli revizyon ve giincellemeleri icerir. Ancak, raporun programin tiim
sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemektedir. Bunun yerine, sorunlarin belirlenmesinde ve
¢Oziilmesinde énemli bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Yapilan degerlendirme sonuglarma dayanarak, programin gii¢lii yonleri vurgulanmali, zayif
noktalar belirlenmeli ve bu konularda stratejik ¢éziimler 6nerilmelidir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler, programin siirekli iyilestirilmesi icin 6nemli bir kaynak olarak kabul edilmelidir. Bu rapor,
gelecekte yapilacak revizyonlart yonlendirmek ve programin daha etkili ve rekabetgi hale gelmesini

saglamak i¢in bir temel olusturacaktir.

Amag

Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bdlgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlaml1 katkilar

sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu, Giyim Uretim Teknolojisi Programi rgiin programim kapsamaktadir. Bu dokuman

0z degerlendirme komisyonu liyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 151g81nda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danigmanlig1 tarafindan yiiriitiilen bu siiregte ilk olarak, alaninda uzman 6gretim
elemanlarindan olusan ti¢ kisilik bir 6z degerlendirme komitesi olusturulmustur. Olusturulan bu
komisyon, i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri toplamak amaciyla etkilesime gegmis ve bu

raporun hazirlanmasina katkida bulunmustur.

Bu komisyon, programin gii¢lii ve zayif yonlerini belirleme, egitim-6gretim kalitesini artirma ve
programin stratejik hedeflerine ulasma konusunda rehberlik etme amaci giitmiistiir. I¢ ve dis
paydaglardan alinan geri bildirimler, programin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in temel bilgiler
saglamustir.

Elde edilen bilgiler temelinde hazirlanan bu rapor, programin mevcut durumunu anlamak,
sorunlar1 tanimlamak ve gelecekteki gelisim i¢in stratejik adimlar belirlemek amactyla kullanilacaktir.
Onerilen ¢dziim ve giincelleme 6nerileri, programin kalitesini ve etkililigini artirmak igin ileriye doniik

eylem planlarinin olusturulmasina katki saglayacaktir.



Program damigmanligimizca yirtitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan t¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve

dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI (Baskan)

E-posta: dilekbahceci@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30021)

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Uye)

E-posta: yapicincomu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30016)

Ogr. Gor. Dr. Hanife GUNES YARMACI (Uye)
E-posta: hanifegunes@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (.....)



PROGRAMA AIT BILGILER

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na bagl

olarak egitim ve 6gretimine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili1 Kararname ile
yeni kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne
baglanmustir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili Kanun
geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve
'Yiksekogretim Kurumlar arasinda Program Biitlinliigiiniin ve Devamliligimin Saglanmasi amaciyla
olusturulan sinavsiz gecis ile 6grenci alinmaya baglanmistir. Bu yeni uygulama ile programimiz Nedime
Hanim Kiz Meslek Lisesi biinyesinde acilmistir. 2003 yilinda Yiiksekdgretim Baskanligt METEP
lkapsaminda uygulanan Tekstil programi dgretim plani ile baglamistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yili
itibariyla, tiim meslek yiiksekokullarinda uygulamaya konulan IKMEP projesi cergevesinde,
Konfeksiyon alt dali Tekstil programindan ayrilarak Giyim Uretim Teknolojisi adiyla bagimsiz bir dal
haline gelmistir. Bu degisiklikle birlikte, boliim adi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii olarak
yeniden diizenlenmis ve egitim faaliyetlerine Giyim Uretim Teknolojisi programi adi altinda devam
edilmektedir.

30 Kasim 2011 tarihli YOK Genel Kurulu karar ile Yiiksekokulumuzun Canakkale Teknik|
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki farkli
yiiksekokula ayrilmistir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Canakkale Teknik Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu biinyesinde kalmaistir.

Yiiksekokulumuz Terzioglu Kampiisii alani igerisinde olup 6grencilerimiz kampiis igerisindeki
imkanlardan (kiitiiphane, spor salonlari, ¢esitli laboratuvarlar, saglik hizmetleri, sosyal alanlar,
kafeteryalar vb) kolaylikla yararlanabilmektedir. Yiiksekokul binamiz teknik bilimler programlarina
yonelik, ihtiyaglari dogrultusunda tasarlanip yapildigindan dolayr modern teknolojilerle donatilmig
boliim laboratuvarlari ve derslikleri mevcuttur.

2003-2011 yillar1 arasinda yiiriitiilen Tekstil/Tekstil Teknolojisi programindan 214, 2011-2021
yillar1 arasinda ise Giyim Uretim Teknolojisi programimdan 430 6grenci mezun olmustur. Béliimiimiiz,
su an itibartyla 82 aktif 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.

Boliimiimiizde ogrencilerin uygulama faaliyetleri ic¢in kullanilan 95 metrekarelik bir|
konfeksiyon atdlyesi bulunmaktadir. Bu atdlyede 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet
elektronik diiz dikis makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2
adet 4 iplik overlok makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant re¢gme ve 2 adet sanayi tipi buharli {itii ile
vakumlu paskal bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilerin faydalanabilecegi bir bilgisayar laboratuvari da bulunmaktadir. Bul
laboratuvarda, ayn1 anda 35 Ogrencinin kullanabilecegi "Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama" ve
"Bilgisayar Destekli Giysi Tasarim1" programlar1 mevcuttur.

Giyim Uretim Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler, giyim sektoriiniin; 6zel kalip

hazirlama, dikis dikme, temel tekstil bilgisene, moda bilgisine sahip, hazir giyim alaninda 6zel sektoriin




ve kamu sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara

eleman (meslek elemani) olarak yetismektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Tekstil Ayakkab1 ve Deri Boliimii icerisinde yer alan Giyim Uretim
Teknolojisi Programi1 yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluglan veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Giyim Uretim Teknolojisi Programinin|
orgiin dgretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir.
Programimizin 6rgiin 6gretim programi 30 kontenjanla egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmekte
ancak donem dénem Yiiksek Ogretim Kurumu’nca gesitli giincellemeler yapilmaktadir. Giyim Uretim
Teknolojisi Programi 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 100,000 puan ve iizeri alan
Ogrencilerini kabul etmektedir.

Giyim Uretim Teknolojisi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin|
miifredata 6ngoriilen tiim dersleri almak ve mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine, verimliligine ve devamliligina 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj

raporlarini dosya halinde ilgili takvim araliginda program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu
Giyim Uretim Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 1 profesér, 2 dogent, 1

Ogretim gorevlisi doktor ve 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik personeller boliim baskanina,
boliim baskani da yiiksekokul miidiirliigiine bagli olarak goérev yapmaktadir. Boliim bagkani1 bolim,
Ogretim elemanlar1 ile ortaklasa olarak, programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav
takvimi gibi konular1 aktif olarak calismaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye caligan
deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii
Giyim Uretim Teknolojisi Programi’na ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik detayli
bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

. Yas Gruplan
Akfjl”“s'(')‘yggl"a” <30 | 30-39 | 40-49 | 5059 | 60-69
K E K E K| E K E K E
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI X
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI X
Dog. Dr. Aylin OZCAN X
Ogr. Gér. Alparslan ONCU X

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar

Akademik Unvan Enaz Mevcut Ders
Adi Soyadi Yiikii
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 10 8
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI (Béliim Baskani) 5 4




Dog. Dr. Aylin OZCAN 10 10
Ogr. Gor. Alparslan ONCU 12 10
Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi: 103 1771
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemami Sayisi: 7 '
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Sosyal Bilimler
Ulﬁ;f:;:isg;g;ilsal Toplam Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan ' Indexlerine Giren | Ders Kitabi
Kongre, Sempozyum Atif - .
Adi Soyadi Dergilerde ve Kitap
vb. Yayinlanan Sayisi - .
o Aldiklan Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayis1
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 20 58 - -
Do¢. Dr. Dilek SENOL 58 310 10
BAHCECI (Béliim Baskani)
Dog. Dr. Aylin OZCAN 26 8 - 5
Ogr. Gor. Alparslan ONCU 2 - - -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik (Il)uﬁzsgll(’(zﬁt;ek’ q
Halen
Ogreti
m Kgr;ellj (")_gret Kamu, Sanayi
Akademik Son Mezun Goriiyo ’Sektﬁ Kacg _im Meslek | ve Ozel Sektore
Oldugu Kurum ve rsa Yildir Bu | Uyelig | Kurulu Verilen
Unvan Adi Soyadi . r, . L
Yih Hangi Sanay Kurumda i slarinda Bilimsel
Asamad i Siiresi Danmismanhkta
a '
Oldugu
EGE Unv..Fen
S Nla: Bil. Ens. Deri
Prof. Dr. Ali Nail Tek. A.B.D. - 33 28 24
Yapici Doktora
1997
C.OM.U. Fen
. Edebiyat
Dog.Dr. Dilek Fakiiltesi/¥(imya - - 24 7 - -
Senol Bahgeci Doktora
2012
Ankara
Universitesi, Fen
Bilimleri
. Enstitiisii, El
Dog.Dr. Aylin Sanatlar1 Bilim ) 1 1 ! ) i
Ozcan
Dali,
Doktora
2014
Ogr. Gor. Afyon Kocatepe
Alpaslan Onciil Universitesi,
Mekanik Ve
Makine Elemanlari, - 31 20 -
Tekstil
Teknolojisi, Yiiksek
Lisans, 2000

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-Adi Soyadi |

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda Gorevi




GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI

1 Aragtirmaci

Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI
(Boliim Bagkani)

14 Yiiriitiicli, Aragtirmaci

Dog. Dr. Aylin OZCAN 1 Yiiriitiicii
Ogr. Gor. Alparslan ONCU -
Genel Toplam 21

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI

Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Aylin OZCAN

Ogr. Gor. Alparslan ONCU

Genel toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Adi Soyadi (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent
Sayilari
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 0
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI (Béliim Baskani) 0
Dog. Dr. Aylin OZCAN 0
Ogr. Gor. Alparslan ONCU 0
Genel Toplam 0

Tablo 9. 2021-2025 Yili Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii (2021-2025 Yillar1 Arasini
Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge venilikcilik faalivetlerini gelistirmek

Hedef 1: Akademik becerinin nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Hedef 2: Katma deger yaratan bilimsel girisimci ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

Performans 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H
Kongre, sempozyum ve 1 1 1 3 1 4 1 1
calistay sayisi
Proje Sayisi 1 1 1 2 1 1 1 1
Makale sayisi 1 1 1 2 1 5 1 1
Alan ile ilgili
egitimlere katilmak 1 ) 1 ) 1 ) 1 1
Sergi, workshop, defile
sayisi 1 2 1 8 1 5 1 1
H: Hedeflenen  B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmek
Hedef 2: Uygulamaya yo6nelik ders ve ders disi faaliyetlerinin artirmak
Hedef 3: Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Hedef 4: Ogrencilerin 6grenme, istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Hedef 5: Teorik bilgilerin uygulama doniistiiriilebilme becerisinin arttirmak
Performans 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H
Oryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1 1 1
sayist
Ders dis1 saha 1 ) 1 ) 1 ) 1 1
calismalari




Mesleki egitim sayisi 1 - 1 - 1 - 1 1
Teknlk_ge2|, fuar 1 ) 1 ) 1 i 1 1
ziyaretl sayisi

Ogrencilerin

seminerlere katilim 1 - 1 - 1 - 1 1
sayist

Sergi, workshop ve

defile diizenleme sayisi 1 ) 1 ) 1 i 1 1

H: Hedeflenen  B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Toplum ve cevre yararina hizmetleri gelistirmek

Hedef 1: Topluma yo6nelik hizmetlerin niceligini ve kalitesini gelistirmek

Performans 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 | 2025

Gostergeleri H B H B H B H B H
Sosyal gorumluluk 1 1 1 1 1 i 1 1
projeleri sayisi

STRATEJIK AMAC 4: Kurum taninirhim gelistirmek ve kurumsallasmay1 kuvvetlendirmek
Hedef 1: Kurumsal goriintirliigii artirmak

Hedef 2: Kurum kiiltiiriinii korumak ve gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Hedef 3: Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmek

Performans 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 | 2024 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H
Mezun 6grenci 1 1 1 1 1 1 1 1
bulugmalari sayisi
Paydaslarla etkinlik 1 1 1 2 1 2 1 1
saylst
Kariyer etkinligi sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1
Kurum igi sosyal ve
kdiltiirel etkinlik sayis1 ! ! ! ! ! 2 ! !

H: Hedeflenen  B: Basarilan

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Giyim Uretim Teknolojisi Programinin Vizyonu
> Alamyla ilgili temel dikis tekniklerini bilen,

Temel ¢izimleri yapabilen,

A\

Temel kalip bilgisine sahip,

A\

Bunlarla ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen,

A\

Okul icerisinde laboratuvarlarda gérdiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de
birlestirebilen,

Mesleki etik bilincine sahip,

> Etkili iletisim ve is birligi altyapisina sahip,

Fiziksel imkanlar1 etkin sekilde kullanabilen,

ogrenciler yetistiren bir boliim olmak istemektedir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programinin Misyonu

Giyim Uretim Teknolojisi Programimin misyonu giyim iiretim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi paylasimima agik, teknolojik, ¢evresel ve toplumsal duyarliliklart gbz oniinde bulundurarak|
optimum sartlarda planlama, iiretme ve ydnetme yeteneklerine sahip nitelikli meslek elemanlar

yetistirmektir. Ayn1 zamanda, sektoriin ihtiyaglarina sanat, estetik ve tasarim referansi ile cevap

verebilen profesyonellerin yetismesini hedefler.




Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar
> Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismeleri takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

> Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

» Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen|

bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
> Profesyonellik

Giivenirlik ve tarafsizlik

Uretkenlik, paylasimeilik ve katilimeilik,

“Ben” yerine “Biz”,

Is birligi ve dayanisma,

Toplumsal ve vicdani sorumluluk,

Akademik Olgiitlere ve bilimsel degerlere baglilik,

Yargilayici degil gelistirici ve yapici olmak,

vV V .V ¥V V V V

Sevgi, saygi ve yardimseverlik,
> Ozgiir ama denetimli,
01.5. Programin Amaci

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, giyim tiretim sektoriiniin dinamikleriyle uyumlu, giincel
bilgi ve becerilere dayanan, siirekli gelisen teknoloji ve tasarim trendlerini takip eden, siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal sorumluluk ilkelerini benimseyen bir egitim anlayisiyla 6grencilere rehberlik etmeyi ve
sektore nitelikli profesyoneller kazandirmay1 amaglamaktadir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 geligmeler dikkate alnarak hazirlanmistir. Bu kapsamda Giyim Uretim Teknolojisi
programin amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas gelismelere duyarli ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Program amacima ulasma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programimin misyonu ve
egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
2 yillik bu programdan mezun olan dgrencilerimiz, tekstil teknikerleri, tekstil ve konfeksiyon bilgilerini

tireten ve kullanan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor olarak tekstil isletmeleri, hazir giyim ve

konfeksiyon isletmeleri, kamu sektoriinde ise basta halk egitim merkezleri ile mesleki teknik




ortadgretim kurumlarinda, mesleki egitim merkezlerinde ve yiliksekdgretim kurumlarinin atdlye ve
laboratuvarlarinda tekniker olarak calisabilmektedirler. Ayrica mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek 4 yillik Moda Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil Tasarimu,
Sahne Dekorlar1 ve Kostlimii, Tekstil, Tekstil Miithendisligi, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarim1

lisans bolimlerine devam edebilmektedirler.

01.7. Kazanilan Derece
Giyim Uretim Teknolojisi Programimi bitiren 6grenciler én lisans diplomasi almaya hak

kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Giysi Uretim Teknikeri’> meslek elemam unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; dgretim programlarindaki tiim
derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmasi ve 120 AKTS kredisi almug|
olmasi ve FF, FD, YS, DS notlu derslerinin olmamasi zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede

tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine

gore YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almig olmalar gerekir.

Giyim Uretim Teknolojisi programim secerken basarili bir dgrencinin sahip olmasi gereken
nitelikler, giyim tiretimi siireglerini anlamak ve uygulamak i¢in temel teknik yeteneklere sahip olmak,
detaylara 6nem verme, 6zenle ¢alisma ve dogru uygulama yapabilme yetenegi, giyim tasariminda ve
tiretiminde yaratici fikirler gelistirebilme, estetik bir anlayisa sahip olma, isbirligi, ekip ¢alismasi ve]
miisteri iliskileri gibi alanlarda etkili iletisim becerilerine sahip olma, Sorunlar1 analitik bir bakis agisiyla
cOzebilme yetenegi, giyim iiretiminde kullanilan teknolojik araglara asina olma ve bu araglar1 etkili bir|
sekilde kullanabilme becerisi, moda diinyasini takip etme, giincel trendlere duyarlilik ve bu konuda ilgi,
tekstil ve giyim teknolojilerindeki yenilikleri takip etme ve stirekli olarak 6grenmeye agik olma, tiretim
stireclerinde karsilagilan sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme yetenegi, etik degerlere saygili olma,

is ahlakina sahip olma ve sorumluluk duygusu.

Bu nitelikler, Giyim Uretim Teknolojisi programinda basarili olabilmek igin énemli olan genel
yeteneklerdir. Bu programi segen 6grencilerin bu niteliklere sahip olmalari, egitim siirecini daha verimli

ve basarili bir sekilde tamamlamalarina katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Giyim Uretim Teknolojisi programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, teknik bilgi ve

gecerilerde giyim tiretimi siireglerini kavrayabilme, kalip hazirlama, dikis teknikleri, malzeme se¢imi
ve giyim tasarimi gibi teknik becerilere hakim olma, teknoloji kullaniminde giyim iiretiminde kullanilan|
son teknoloji makineleri ve yazilimlari etkili bir sekilde kullanabilme yetenegi, problem ¢ézmede iiretim
siireclerinde kargilagilan sorunlari tanima, analiz etme ve ¢O6zme yetenegi, iletisim becerilerinde
isbirligi, ekip ¢alismasi, miisteri iligkileri ve raporlama gibi konularda etkili iletisim becerilerine sahip
olma, yaraticilik ve tasarim yetenegi: estetik anlayis, modaya duyarlilik ve giyim tasariminda yaratici
fikirler gelistirme yetenegi, proje yonetimi, zamani etkili bir sekilde yonetme, dnceliklendirme yapma
ve proje bazli ¢alisma yetkinligi, siirekli 6grenme ve giincel trendleri takip etmede, giyim sektoriindeki

yenilikleri ve trendleri takip etme, siirekli 6grenme ve kigisel gelisim, is ahlaki ve sorumlulukta etik




degerlere saygi, is ahlakina uyum ve sorumluluk duygusu, girisimcilikte yaratici fikirleri gelistirme,)
yeni projeler baglatma ve is diinyasinda girisimci bir ruha sahip olma, gevresel ve sosyal sorumlulukta
cevresel ve toplumsal duyarhlik, siirdiiriilebilirlik konularinda biling ve sorumluluk sahibi olmal
yetkinligi kazanirlar. Bu yetkinlikler, hem teknik becerileri hem de genel olarak is diinyasinda basarili
bir kariyer yapabilmeleri i¢in 6nemlidir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili )
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Giyim Uretim
Teknolojisi 6n lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Giyim Uretim Teknolojisi programini basartyla tamamlayan mezunlar, genis bir mesleki

profillere sahip olurlar ve giyim sektoriinde ¢esitli pozisyonlarda gorev alabilirler.

Teknik Tasarimcer: Giyim iiretim siireglerinde teknik tasarim yapabilen, kalip hazirlayabilen
ve tasarimlarini teknik detaylarla uyumlu hale getirebilen profesyoneller.

Uretim Sorumlusu: Giyim iiretim atolyelerinde iiretim siireglerini yonetme ve denetleme
yetkinligine sahip olan mezunlar, iiretim siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesini saglarlar.

Kalite Kontrol Uzmam: Uretilen giyim iiriinlerinin kalitesini kontrol etme, standartlara
uygunlugunu degerlendirme ve gerekli diizeltici 6nlemleri alma konusunda hizmet saglarlar.

Moda Tasarimeisi: Moda trendlerini takip eden, yeni ve yaratici giyim tasarimlar1 yaparlar.

Uretim Planlama ve Lojistik Uzmam: Uretim siireglerini planlama, malzeme tedarikini
organize etme ve lojistik siireclerini yonetme konularinda hizmet saglarlar.

Teknik Egitmen veya Damisman: Giyim liretimi ve teknik konularda egitim veren veya
danismanlik hizmeti sunarlar.

Marka ve Satis Temsilcisi: Giyim markalarinin tanitimini yapabilen, satis stratejileri olusturan
ve miisteri iligkilerini yonetiminde hizmet saglarlar.

Bu profiller, Giyim Uretim Teknolojisi programi mezunlarinin genis bir is sahasinda basarili
lkariyerler yapabilme potansiyeline sahip olduklarini géstermektedir. Program, 6grencilere hem teknik

beceriler hem de sektorel gereksinimlere uygun genel yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemektedir.

01.12. Programin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ve laboratuvarlar1 ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlar iniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu'nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

> Valilik ve diger resmi kuruluslar,

> Yiiksek Ogretim Kurulu,




» Universiteleraras: Kurul,

> Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
> Ozel Sektor Kuruluslart,

> Sivil Toplum Kuruluslari,

> Bankalar (Ziraat Bankasi),

> Akademik personelimiz ve aileleri,

> Idari personelimiz ve aileleri,

> Ogrencilerimiz ve aileleri,

> Mezunlarimiz.

01.13. Programin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii, Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020, CANAKKALE
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii Bagkani

Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI

E-posta: dilekbahceci@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (30021)

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbomyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html

https://avesis.comu.edu.tr/yapicin

https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci

https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc

https://avesis.comu.edu.tr/aoncul

https://ctbomyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AljFYwgdbJL9ZU7LtZRDPw
IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751181
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.htmlhttps://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
Kanit 01. 3.1 Stratejik Plan 2021-2025

Kanit 01. 3.2. 23-24 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Ders Daglimi Boliim Kurul Karar1

Kanit 01.3.3. 23-24 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Ders Dagilimi Boliim Kurul Karari

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin
https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci
https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc
https://avesis.comu.edu.tr/aoncul
https://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AIjFYwgdbJL9ZU7LtZRDPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AIjFYwgdbJL9ZU7LtZRDPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751181
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.htmlhttps:/ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html




1.OGRENCILER
1.1-Ogrenci Kabulleri

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim|
Teknolojisi 6n lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz giyim Uretim Teknolojisi Programi YKS sistemine gore TYT
puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin
ogretim 30 kisilik, kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programmmuzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil zorunlu ingilizcedir. Giyim Uretim
Teknolojisi Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta 6ngoriilen|
tim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine, verimliligine ve devamliligina 6nem verilmektedir.
Ogrenciler staj raporlarini dosya halinde ilgili takvim araliginda program damismanlarina teslim ederler.

Giyim Uretim Teknolojisi Programindan mezun olan ogrenciler kamu ve ozel sektdr
isletmelerin tekstil ve giyim ile ilgili boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz by
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in tekstil sektriindeki bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, okulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda uygulamali derslerle
de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yonetmelik degisiklikleri geregi basarisizlik ve egitim
ogretimle ilgili azami siirelerin agimi nedeniyle ilisigi kesilen &grencilerden sonra 6grenci sayimiz
yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz, 2022 ve 2024 yillarina|
gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda gosterilmistir. Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6rgiin

Ogretim doluluk oranimiz %100’ dir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 103

Giyim Uretim Teknolojisi Orgiin Ogretim

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 103




Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Giyim Uretim Teknolojisi Orgiin Ogretim 214

Toplam Mezun Olan Sayist 214

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2023-2024 yil1)

Giyim Uretim Teknolojisi Yerlesen Ogremci Sayist 26

Giyim Uretim Teknolojisi Kayit Yaptiran Ogrenci 32

Tablo 12. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Giyim Uretim Teknolojisi O.0. TYT 2021-2022 199,40135
Giyim Uretim Teknolojisi 0.0 TYT 2022-2023 269,57934
Giyim Uretim Teknolojisi 0.0 TYT 2023-2024 266,31608
Kamtlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
@ Ornek Uygulama

1.2- Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda almmmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan ilkeler ayrintili olarak tanimlanmistir. Tim yatay gegisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine goére yapilir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
Ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Insaat Teknolojisi Programina kayit yaptirdig
takdirde daha dnce kayitli bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik|
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki érgiin dgretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarmn|
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu
iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin|
basar1 notlar, COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 22. maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden
iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders
almis olmasi st yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet
sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve 11 dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan|
gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlart 6grencilerin transkriptlering
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek tekstil ve moda tasarimu,
tekstil tasarimi, moda tasarimi boliimlerini tercih etmektedirler. Ayrica Ogrencilerimiz lisans
ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢cimde

uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.3- Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web,
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci degisim
programlartyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim)
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egitimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim,
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi {iiyesi bir {iilkedeki anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde]
(birinci, ikinci veya ti¢iincli kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde &grencilerimiz bagvurularmi Universitemizin web,
sayfasinda yayinlanan link aracilifi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin|
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz  Fulbrigth degisim programma da basvury
yapabilmektedirler. Daha 6nce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina
basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlasmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlari diginda Onlisans diizeyinde Polonya Adam Mickiewicz University in

Poznan, Faculty of Pedagogy and Fine Arts in Kalisz ile ikili anlasmamis bulunmaktadir.

Kanitlar
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-tanitim-toplantisi-2022-r176.html

https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r887.htmi
http://erasmus.comu.edu.tr/

http://farabi.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erasmus-tanitim-toplantisi-2022-r176.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://farabi.comu.edu.tr/

1.4- Damismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir. Damigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav

omisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
ﬁiaylth olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim g¢aligmalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisim takip etme,
danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
lkonuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani O6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dost iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor|
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
[@ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




1.5. Basar1 Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara smnav, ara sinav
mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlart yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de
bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve
performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyilin

ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisli alinarak yonetim tarafindan|
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki

hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yartyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlan ile ilgili
takvim, birimlerin Onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarty1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde
'Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen dgrencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve by
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yaruyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren|
bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen dgrencilerin liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin|
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iig
y1l stireli saklanir. Derslerde devamsizlik simirmi agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,

sinavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen




saglik raporlarmin kapsadigi stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi etkinliklerden
aliman notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak|
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 bagart notlart 100 puan iizerinden ele
alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsay1li not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan-AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan-BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan-BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan-CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan-CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan-DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan-DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan-FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan-FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli-YE (AKTS notu S)

Yetersiz-YS (AKTS notu U)

Devamsiz-DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin|
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarily
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan,
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle oOgrencilerimizin bagart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklar notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarm ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde]
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayilanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri

ise kosullu bagarili sayilir;




(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

Kanitlar
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1.6- Programda Mezuniyet Kosullar

Programdan Mezuniyet Kosullari
Bir 6grencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim|

derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
120 AKTS kredisi almast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarily
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayitl bulundugu programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi
ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim|
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitly
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://tyyc.yok.gov.tr/
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmig olmalidur.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari
Programimiz, egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal

hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimize
yapilan geri doniistimlerle 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
lkazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olclide, giyim iiretim|
programinin olabildigince tiim yonlerini 6rnegin kalip hazirlama becerisi, giysi iiretim becerisi, genel
tekstil bilgisi ile ilgili bilgiler ve teknik ¢izimler yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilikeilik ile ilgili
bilgi ve okul icerisinde laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de
birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beseri iliskilerini gelistiren, iyi bir giysi iiretim teknikerinde
olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Bunun i¢in misyon, vizyon ve degerlerde belirlenen hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla

siirekli iletisim halinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kamtlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1505-2023-2024-giyim-bolumu-ic-paydas-toplantisi.pdf
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon,

degerler, egitim ve Ogretim amagclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Giyim Uretim Teknolojisi meslek elemant
yetistirebilmek i¢in programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, dzgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerde kalip hazirlama ve giysi {iretim,

deneyimi kazandirilmaktadir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek tekstil ve moda tasarim lisans

boliimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dgs-topl-r752.html
Durum [0 Uygulama Yok
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.



2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
Program amagclarma ulasma kapsamida Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,

degerler, egitim ve dgretim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi,
sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikci ve
girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyacglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlaral
coziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi
olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ise;

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine bagh davranis, ¢aligma
ve yonetim anlayisiyla;

> Baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan
akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

> Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katilmi yiiksek, ekip c¢aligmasina yatkin, Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina ve
degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri
karsilayan 6grencileriyle;

> Teknolojik altyap1 lojistigiyle azami 6zenle ders veren, Ogrenciye liderlik yapan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak
cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje Onerme
motivasyonu yiiksekogretim elemanlariyla;

> Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, c¢evre koordinasyonu, &grenci
beklentileri, biiyiime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki saglayan
idari kadrosuyla;

> Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde
uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis, meslek

elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 amaglamstir.

Buna bagli olarak;

Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapmay1,

v

Bilime katki saglamay1,

A\

STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmay,

\4

Bilimsel arastirmalara katki yapmayn,




V V V V V V V VY

>

>

birikimlerinden yararlanarak 21.ylizytlin Giyim Uretim Teknolojisi Programmin ilgili oldugu
sektorlerde tilkemize hizmet edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman
yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag

edinmigtir.

Programimiz bu gercevede;

uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri gz Oniine
alimmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, g¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim ¢aligmalari gergevesinde

giincellenmisgtir.

Yore ve tlke kalkinmasina somut katkilarda bulunmayi,

Bilimsel literatiire yonelik bilgi iiretmeyi,

Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmeyi,

Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullarinin gelistirilmeyi,
Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmeyi,

Is diinyasiyla iligkilerin gelistirilmeyi,

Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentilerin tespit edilmeyi,

Beklentilere uygun projeler iiretmeyi baslica hedefleri arasina koymustur.

Bu gergevede Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik geligsmelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan|

kaynagi yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Mesleki etik bilincine sahip bireyler yetistiren; kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z,

gorevlerini igsellestirmigtir.

Gorildugii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

.Olgunlasmamls Uygulama
O Ornek Uygulama




2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

cagin gerektirdigi niteliklere sahip giyim iiretim teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin
durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemiz ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nun ikili i birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

> Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kurumlar,

> Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
> Ozel Sektor Kuruluslar,

> Sivil Toplum Kuruluslari,

> Akademik personelimiz ve aileleri,

> Idari personelimiz ve aileleri,

> Ogrencilerimiz ve aileleri,

> Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin misyon,
vizyon, degerle, egitim ve dgretim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
almarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program|
0z gorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken, boliim bagkaninin baskanligindal
programda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimlari ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindig bir|
toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler ve dogrultusunda

ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amagclari giincellenmistir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaglarina Erisim
Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Teknolojisi Programi
misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda aramiza yeni katilan &grencilerimize egitim Ogretime
basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde yiiksekokulu yonetimince belirlenen tarih araliklarinda boliim
baskanligi ve Ogretim elemanlan tarafindan verilen oryantasyon egitiminde genel anlamda
tniversitemiz, birimleri, 6zelde de yiliksekokulumuz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ilgili
maddeleri, COMU Onlisans, Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
ve ilgili bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda danigman 6gretim,

elemanlarimiz, danismani olduklar1 6grencilere bu ve benzer konularda siirekli bilgi vermektedirler.

Kanitlar
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.htmi
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Glincellenmesi
En gec 3 yilda bir giyim sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte

degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaglariin belirlenmesi konusunda toplantilar
yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Giyim Uretim Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve

amagclarinin degistirilerek glincellenmesi saglanmaktadir.

Kamtlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1505-2023-2024-giyim-bolumu-ic-paydas-toplantisi.pdf

Durum O Uygulama Yok

@ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii


https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1504-2023-2024-giyim-bolumu-dis-paydas-toplantisi.pdf

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimmizin  6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plant iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK ve/veya liniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Ayrica boliimiimiiz akademik kurul toplantilart periyodik araliklarla yapmakta ve tiim bu konular
degerlendirilmektedir.
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri bulunmakta ve bunlar degerlendirilmeye alinmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek icin program

baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli calismalar: aktif olarak yiirtitmektedir.

Tablo 13. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii Hedefleri

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERI

e . YILLIK FALIYET HEDEFLERIi
BOLUMUNUN HEDEFLERI

> Ozel dikim icin gerekli makine ve arag-
gerecin alimi ile mevcut fiziki olanaklarin
gelistirilmesi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii’niin
Y Y v s > Sektorde siklikla kullanilan “Gerber”

Egitime yonelik altyapinin iyilestirilmesi Bilgisayarli kalip cizim programi ve 3 boyutlu

modelleme programlarinin béliime
kazandirilmast

» Ogretim elemanlarinin kendi alaninda en az
yilda bir kere kongreler, kurslar ve fuarlara
katilarak bilgi ve becerilerini gelistirmesi

o ) o > Her donem en az bir kere ders dis1 egitim ve

Egitim-0gretim faaliyetlerini

. . sertifika programlarinin diizenlenmesi

¢esitlendirmek

> Her donem en az bir kere derslere konulart ile
ilgili uzman kisileri davet ederek 6grencilerin
konular1 farkli agilardan 6grenmelerine olanak

saglamasi.




Yilda bir kere teknik gezi ve fuar ziyaretlerinin
yapilmast

Yilsonunda 6grencilerin galigmalarini sergi ve
defileler araciligi ile sunabilmelerine olanak
saglanmasi

Boliimiin yilda bir kere panel, calistay gibi

akademik faaliyetler diizenlemesi

Ogretim eleman1 memnuniyetinin

arttirilmasi

Kisisel bilgisayar ve konulart ile ilgili paket
programlar  gibi  teknolojik  destegin
stirdiiriilmesi ve giincel tutulmasi

Kurum  ¢alisanlar1  arasindaki  iligkiyi
giclendirmek  i¢cin  sosyal  faaliyetler

diizenlenmesi

Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi

Ogrencilerin iiniversite yasamina ve derslerine
uyumunu hizlandirmaya yonelik danigmanlik
hizmetinin daha etkin bir sekilde yerine
getirilmesi

Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet
duygusunu devam ettirmek amaciyla belli
araliklarla mezunlarla Dbirlikte etkinlikler
diizenlemesi.

Ogrencinin bog zamanim daha etkin bir sekilde
degerlendirebilecegi cesitli etkinlikleri
blinyesinde barindiran bir sosyal merkez

olusturulmast.

Is ¢evresinin memnuniyetinin arttirilmasi

Ortak yapilacak faaliyetler, projeler ve dis
paydaslarin beklentileri ile ilgili olarak her yil
diizenli  toplanarak  bilgi  aligverisinde
bulunmak.

Universite  igerisinde  yiiriitilen  tiim
organizasyon ve faaliyetlerde dis paydaslara
oncelik saglamak ve bu etkinliklerin
ylriitiilmesinde dis paydaslarin desteklerini

almak.




. T . . > Donem basinda ders kapsaminda 6grencilerin
Huzurevi sakinleri ile &grencilerin bir o o

o ) huzurevi sakinleri ile tanisarak her 6grencinin
araya getirilmesi bir yaglimiza gomlek dikerek hediye etmesi

Cocuk Esirgeme Kurumu’nda kalan

cocuklar ile 6grencilerin bir araya > Kurumda kalan ¢ocuklarin el becerilerini
getirilmesi gelistirmeye yonelik egitimlerin verilmesi
Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-
r909.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-r909.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-r909.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Glincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK vb.) degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek
bicimde tanimlanmistir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin misyonu ise; giyim iiretim alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasimina agik, teknolojik, cevresel ve toplumsal duyarliliklari g6z Oniinde
bulundurarak optimum sartlarda planlama, iiretme ve yonetme yeteneklerine sahip nitelikli meslek
clemanlar1 yetistirmektir. Ayn1 zamanda, sektoriin ihtiyaglarina sanat, estetik ve tasarim referansi ile
cevap verebilen profesyonellerin yetismesini hedeflemektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak dnlisans 0grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Insaat Teknolojisi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6z gorev, amagclar, hedefler
ve kriterler gergevesinde Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danigsmaninin bdliim bagkanina dnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii
mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program g¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan
gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yering
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkindaj
birimimize yapilan geri doniislerle dlglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program
ciktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin|
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not

Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve




hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
lkapsamaktadir.

Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.
Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim

Uretim Teknolojisi Programi’nin program ciktilari da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Dikim ve kesim tekniklerini bilir ve uygular
Giysi kalib1 hazirlama ve model uygulama tekniklerini bilir ve uygular.

Belirlenmis bir hedef dogrultusunda yeni bir {iriin tasarlar ve uygular.

> won

Uretim siireci islemlerini (model analizi,kalip, sablonlama, numune hazirlama,seri, pastal,
kesim,esleme,dikim, {itiileme, kalite kontrol) bilir ve uygular.

5. Hazir Giyim/Konfeksiyon endiistrisinde kullanacagi malzemeyi tanima, malzeme se¢imi yapma,
gerekli arag- gere¢ ve makineleri tanima ve kullanma

6. Isletme yonetimi, isletme organizasyonu, marka ydnetimi ve pazarlama konularinda bilgi sahibi
olur ve bu dogrultuda {iretim planlamasini ve maliyet hesabini yapar.

7. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is
giivenligi konularinda biling; mesleki ve etik sorumluluklari ile hukuksal sonuglar1 hakkinda
gerekli bilgileri 6grenir.

8. Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek bilim, teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izler.

9. Bilgi-iletisim teknolojilerini ve en az bir yabanci dili mesleki gelisimini destekleyecek diizeyde
kullanir.

10. Ayn1 meslek disiplini igerisinde ve disiplinler arasinda takim ¢alismalarina katilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Kanit 3.1 Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayl
olarak aktarildig1 iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin|
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlanustir. Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilart
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
almmmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip|
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simayv
'Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin diginda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem|
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira agagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan &gretim lyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin|
Ozellikleri ne Slgiide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilariin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigy
sinav, dev, proje, vb. gibi 8lgme araglari {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Giyim Uretim|
Teknolojisi Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis

olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanmitlar
1st International Conference on Scientific and Innovative Studies,
Giyim iiretim teknolojisi programu 1. Siif Ogrencilerinin Is Giivenligi ve Saghg Hakkindaki Goriisleri




Durum

[0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama




3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
Program c¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-

Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikga goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere, caligma alanlarinda basarili olmalar igin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en 1iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de pekistirilmektedir.

Kanitlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi

http://ctomyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-dis-payda-

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-
r909.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=AljFYwgdbJL 9ZU7LtZRDPw
IXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur-faaliyetleri-tanitimi
http://ctbmyo.comu.edu.tr/galeriler/iskur
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-dis-payda-https:/ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-dis-payda-https:/ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-r909.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunun-hoca-ogre-r909.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AIjFYwgdbJL9ZU7LtZRDPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AIjFYwgdbJL9ZU7LtZRDPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmin Siirekli lyilestirmeye Yoénelik Kullanimi
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda

bir kez toplant1 ve goriismeler, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile MEYOK toplantilarina katilim, stratejik|
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlar ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile laboratuvar ¢aliganlari birim
yOneticisinin takip sorumlulugundadir. Atolye igerik bildirim degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Zaman zaman ¢esitli
giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Giyim Uretim Teknolojisi Programmin stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Daha 6nce belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar
ve oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planlar
hazirlanmistir.

Program SWOT Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme Tablo 14 gosterilmistir.

Tablo 14. Program SWOT analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
¢ Bilimsel ya da sanayi odakli proje

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda ogrencileri dahil etme eksikligi
nitelikli eserler ve proje tiretme kapasitesine
sahip olmast,

gergeklestirme ve bunlara

e Ogretim elemanlarinin ders

. . . - anlatimin tekniklerini siirekli olarak
e Akademik personelin 6grencilere bilgi

aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi giincellememesi  sadece  teoriye

yonelmesi, uygulama ve yaratici
e Akademik personel 6grenci iletisiminin

istenilen diizeyde olmast drama  tekniklerinin  yeterince

kullanilmamasi
e Programimizin fiziki konumu ve

teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi *  Ogrencilerin veya ogretim

kaynaklarlna erisimin uygun Olmas] elemanlarlnln Staj hUSUSUﬂda gerekll

hassasiyeti gostermemesi
e konfeksiyon atdlyemiz, bilgisayarda kalip ¢izme

programina sahip olanBilgisayar laboratuvarina
sahip olmamiz

e Genel olarak segmeli derslerin azlig: (
segmeli ders sistemi uygulaniyor olma

e Her smfta beyaz tahta ve projeksiyon * Ogrencilere ve akademisyenlere

bulunmasi, yonelik teknik gezi, kongre,

sempozyum, fuarkatilimlarinin
e YGS ile gelen Ogrencilerin

. azlig
kavrama yeteneginin egitim ve
ogretim diizeyi igin yeterli e Acikta kalmamak igin tercih yapan
olmasindan dolay1 teorik ve 6grencilerin Giyim Uretim

ratikte daha istekli olmalari - .-
P Teknolojisi derslerini almahususuna




yeterli donanima sahip olmamalari,

e  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay:1f
olmasi,

FIRSATLAR TEHDITLER

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Staj degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore; 6grencilerimiz 6grenmeye acik, 6zverili ¢alisan,
ogrendikleri teorik bilgilerin yeterli oldugu, ancak saha deneyimlerinin olugsmasi gerektigi yoniinde
doniisler alinmistir. Bu da egitim amaglarimiza ne kadar yaklastigimizi gostermektedir. Saha deneyiminin|
de mezuniyet sonrasi alanda ¢alismasiyla kazanilacak bir deneyimdir. Stajlar konusundaki hassasiyetimiz,

de bir anlamda bunu desteklemektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nda énceki yillardal

program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu giincellemeler ise 2021 yilinda en kapsamli bi¢cimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Boliimiimiiziin 6grencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin|
deneylerle gergeklesmesi anlaminda egitim ogretimin bir parcasi olarak kullandigimz COMU|
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Atolyeleri ve kapasitesi giincel
tutulmaktadir.

Hedeflerimize ulagmak i¢in i¢ ve dig paydaslarimizla siirekli goriismeler yapilmaktadir. Mezun
olan 6grencilerimizle anket ¢alismalarina baslanmigtir. Mezun olup lisans egitimini tamamlayan ve is

hayatinda basarili olan 6grencilerle iletisime gegilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS).
Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.
Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularindal
lkendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 4: Giyim Uretim Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi icin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.
Strateji 5: Boliim ile ilgili bir 6grenci kuliibii kurularak 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilimlarinin saglanmasi,
Strateji 6: Mezunlarimiz ile iletisimi daha etkin hale getirmek ve 6grencilerimize motivasyon
olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi
Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi. (Uygulanmakta).
Strateji 8: Ogrencilerin, sergi, defile, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

B olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarii destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)
Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve

uluslararas1 Giyim Uretim Teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmig
ornek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda zaman zaman degisiklige gidilmistir.
Cesitli zamanlarda gergeklestirilen gilincellemeler ile Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
altinda Giyim Uretim Teknolojisi On lisans Programi emsalleri icerisinde &ncelikle tercih edilebilen bir,
boliim haline gelmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program|
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
lkarsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
stireye uygun Olgiide, giyim {iretim programinin olabildigince tiim yonlerini 6rnegin kalip hazirlama,
giysi liretimi ve bilgisayar ortaminda kalip ve giysi ¢izimi, drapaj ve moda becerisi, , girisimci, yaratict,
yenilik¢ilik ile ilgili bilgi ve okul igerisinde laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi
pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beseri iliskilerini gelistiren, iyi bir giyim|
tretim teknikerinde olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica 30
giinltik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasindal
Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan|
egitim-Ogretim plani, mesleki gelisimini destekleyecek inovasyon, arastirma yontemleri, ile ilgili bilgi
ve becerileri de kazandirmaktir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini
ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
olgiit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de

icerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam

1.Yanyll
Ders Kodu Ders Ad1 ZIS | T|U|L| Kredi AKTS
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Z 2,010 2 1
GUT-1001 | Mesleki Matematik | Z [2]0]0 2 4
GUT-1003 Kadin Giysi Kaliplan I Z 41210 5 6
GUT-1005 kadin Giysi Uretimi I Z 21210 3 6
GUT-1007 | Tekstil teknolojisi | Z |2]0]0 2 3
GUT-1009 Konfeksiyon Uretim teknolojisi Z 2,010 2 3
GUT-1011 | Bilgi ve iletisim Teknolojisi Z |[1]1]0 2 3




TDI-1001 Tiirk Dili I Z 210710 2 1
YDIi-1001 Yabanci Dil (Ingilizce) Z [2]0]0 2 2
SECMELI DERSLER
Ders Kodu | Ders Adi | z1s |T]U|L| Kredi | AKTS
SEC-1001 | Se¢meli Ders | Boliim Se¢cmeli Havuzu 1
GUS-1001 Giizel Sanatlar S |2 |0 |0 0 1
BED-1001 Beden Egitimi S |2 |0 |0 0 1
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 29
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplamm 1
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
2.Yanyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS |T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z |2]0]0 2 1
GUT-1002 Mesleki Matematik 11 Z |[2]0]0 2 3
GUT-1004 Kadin Giysi Kaliplar 11 Z 41210 5 7
GUT-1006 Kadin Giysi Uretimi II Z |2]2]0 3 5
TDI-1002 Tiirk Dili 11 Z |2|0]0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) Z |2]0]0 2 2
SECMELI DERSLER
Ders Kodu | Ders Adi | zis [T]U|L| Kredi | AKTS
SEC-1002 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Se¢cmeli Havuzu 11
GUT-1008 | Tekstil Teknolojisi |1 S [3]0 |0 3 4
GUT-1010 Giysi Teknik Cizimi S [3]1]0 4 5
GUT-1012 Giysilik Deri Teknolojisi S [3]0]0 3 4
GUT-1014 Is Saghg ve Giivenligi S [2]0]0 2 2
GUT-1016 | Kariyer Planlama S [2]0 |0 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 19
Secmeli Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplam 15
2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 34
3.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T|U|L| Kredi AKTS
GUT-2001 Kadin Giysi Kaliplar 111 Z 41210 &) S
GUT-2003 Kadin Giysi Uretimi 111 Z 21210 3 4
GUT-2005 Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Z 31110 4 3
STJ-2001 Endiistriye Dayali Egitim(Staj) Z 0/[0]0 0 8
SECMELI DERSLER
Ders Kodu | Ders Adi | Z1s |T|U|L| Kredi | AKTS
SEC-2001 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Secmeli Havuzu 10
GUT-2007 | Uretim Planlamas1 S 3]0 |0 3 2
GUT-2009 Marka Yonetimi ve Pazarlama S |2 ]0 |0 2 2
GUT-2011 Kumas Yapi Testleri S [83]0 |0 3 3
GUT-2013 Drapaj S |2 |1 |0 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 20
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 10
3. Yaniyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30

4.Yanyll




Ders Kodu Ders Adi ZIS |T|U|L| Kredi | AKTS
GUT-2002 | Kadin Giysi Kaliplar1 IV Z |3|2]|0 4 9
GUT-2004 |Kadm Giysi Uretimi IV Z [2]2]0 3 4
GUT-2006 | Konfeksiyon Yardimc1 Malzemeleri Z |2|0]0 2 2
GUT-2008 |Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi Z |2|1]|0 3 3

SECMELI DERSLER

Ders Kodu | Ders Adi | zis |T|U|L| Kredi | AKTS
SEC-2002 | Mesleki Se¢meli Ders | Boliim Se¢cmeli Havuzu 12
GUT-2010 | Konfeksiyonda Kalite Kontrol S [3]0 |0 3 3
GUT-2012 |Kisiye Ozel Giysi Tasarimi S |2]1]0 3 4
GUT-2014 Kumag Dayanim ve Boncuklagma Testleri S [2|0]0 2 2
GUT-2016 |Proje Hazirlama S |2]1 10 3 3
GUT-2018 |Moda Egilimleri S [3]0 |0 3 3

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 18
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 15
4. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 33

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r71.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/ders-icerikleri-r71.html

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler]

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yilize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarakl
lkullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi1 donemlerde 6grencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar

tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Boliimiimiiziin derslerinin bir kismi uygulama derslerinden|

olusmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda 6grencilerimizin katilimlilariyla beraber|
teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiirilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda

Ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amactyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini geligtirmesi ve sunu/rapor hazirlayip)
sunmasi amaglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde Ogrenmis
olduklari konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarmin temsilcileri

yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim gruplar halinde yapilmaktadir.
Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bdliimlerinin &gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yilize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri

cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile




stirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders

Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama




5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planma uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program
danigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari nlisans egitim planim ve
derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarint her dénem O&grencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim|
planinin  6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim oOgrencilerin  mezuniyet islemleri, 6grenci damigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin on|
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her|
yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanmim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her,
Ogretim elemanin verdigi derse iligkin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin,
gidisat, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Bliim Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi

Ongoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.



5.4. Egitim Plani Bilesenleri I
Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

IAsagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim)
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar daj

asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi

yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tagimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢cagdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan,
inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve
tarihi devreleri, Tirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses
bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama
isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. simflara yénelik Temel
Ingilizce Dersi

GUS-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat kiiltiir{inii, sanata bakis a¢isin1 kazandirmak. Bir sanat|
eserinin degerlendirilmesinde yararl olacak bilgiler vermek.

BED-1001 Beden Egitimi (2+0):Beden egitimi ve sporun 6nemini kavrama, spor branslari
hakkinda bilgi edinme, saglikli yasam icin spor yapma aligkanliklar1 kazanma, zararli aligkanliklardan,
korunma i¢in yararl bilgiler icermektedir.

GUT-1001 Mesleki Matematik (2+0): Sayilar, Kiimeler, Cebir ve Denklemler.

GUT-1003 Kadm Giysi Kaliplar1 1 (4+2): Temel kadin etek kaliplari ve ardindan model
uygulamalart yaptirilacaktir.

GUT- 1005 Kadin Giysi Uretimi I (2+2): Dikis makinasi ¢alisma prensiplerinin dgretilmesi,
Temel Dikim Teknikleri, Bayan Etek Dikimi.

GUT- 1007 Tekstil Teknolojisi I (2+0): Bu dersin icegini lif ¢esitleri ve bunlarin karisimlar,
liflerin kullnim ve bakim 6zellikleri, iplik {iretim teknolojileri ve iplik numaralandirma sisteme bilgileri

olusturmaktadir.

GUT- 1009 Konfeksiyon Uretim Teknolojisi (2+0): Diiz dikis makinesi, overlok makinesi,




recme makinesinin pargalarinin dgretilmesi, ve bu makinelerde dikis tekniklerinin 6gretilmesi.

1. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk llkeleri ve InkilAp Tarihi dersi

yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak "Atatiirk llkeleri ve InkilAp Tarihi 1" ve "Atatiirk llkeleri ve Inkilop
Tarihi 11" okutujmakta ve ders gecme agisindan birbirlndon bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.
Atatiirk llke|er] ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan ve
yurdun Isgallerden kurtarilmasindan sonra tilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan
inkiloolar donemini ve Atatiirk ilkelerini icermektedir.

TDI-1002 Tiirk Dili II (2+0): Dil nedir? Tiirk¢enin ses yapisi ve ses dzellikleri, Tiirkgenin sekil
yapisi, kokler ve ekler, Tiirk¢enin ciimle yapisi, yazida ve konugsmada dogru ciimle, yazili anlatim
tiirleri, resmi amacl yazilarin nitekilleri, is mektuplari, i¢erik ve bigimsel ozellikleri, 6zel mektuplar,
anlam bilim ve sozciikler arasi iligkileri igermektedir.

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik temel
Ingilizce Dersi

GUT 1008 Tekstil Teknolojisi II (3+0): Degisik dokuma makinelerinin tanitilmasi, dokumal
imakinesi pargalarinin tanitilmasi, dokuma asamalarinin 6gretilmesi, dokuma kumas analizi yonteminin,
Ogretilmesi, baglica orgli ¢esitlerinin 6gretilmesi, Orgli raporu, tahar, atki raporu, kavramlarinin
ogretilmesi ve uygulama. Orme kumaslarda ilmek olusumunun o6gretilmesi, Ormecilikte ilmek
olusumunun Ogretilmesi, ormecilikte ilmek cesitlerinin 6gretilmesi, baslica 6rme makineleri ve
tekniklerinin 6gretilmesi, 6rme kumaslarin tanitilmasi.

GUT 1010 Giysi Teknik Cizimi (3+1): Giysi teknik ¢izimleri ve model gizimleri yapmak.

GUT 1012 Giysilik Deri Teknolojisi (3+0): Giysi olarak kullanilan ham derileri tanitmak,
onlarin islenmesi hakkinda bilgiler vermek, kalitelerini degerlendirmek ve deri konfeksiyon ile tekstil
konfeksiyon arasindaki farklar1 gostermektir.

GUT 1014 Is Sagligi ve Giivenligi (2+0): Is Giivenligi Temel Kavramlari, Giivenlik Kiiltiirii,
Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Saglik ve Giivenlik Isaretleri,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi, Elektrik, Yangin
GUT- 1002 Mesleki Matemetik 11 (2+0): Uzunluk 6lgii birimleri ve ddniisiimieri, agirhik 6lgii
birimleri ve doniisiimleri, metre, metrekare ve alan hesaplamalari.

GUT- 1004 Kadin Giysi Kaliplar1 II (4+2): Temel kadin pantolon kalib1 ve t- shirt kalib1 ve|
model uvqulamalari yaptirilacaktir.

GUT- 1006 Kadin Giysi Uretimi II (2+2): Pantolon 6n ve arka beden kaliplarinin kesilmesl.
Pantolon yancep kaliplannin kesilmesi. Pantolon ilikcep kaliplarinin kesilmesi. Pantolon kemer|
kalibinin kesilmesi. pantojona uvoun fermuarla fermuar-patlet dikimi. kesilen diger pargalarin sirayla
dikimi.

11l. YARIYIL GUZ

GUT- 2007 Uretim Planlama (3+0): Herhangi bir giysiye ait iiretim akis semasinin belirlenmesi,

tiretim i¢in gerekli makine sayilarinin belirlenmesi, makinelerin giinliik ¢alisma zamanlari, gerekli is¢i

sayilari.




GUT-2009 Marka Yonetimi ve Pazarlama (2+0): Bir konfeksiyon isletmesinde isletmenin|
lkurulmasi1 ve markalasma agsamalari. Biiyiik markalarin dogusu gelismesi ve siirekliligi. Pazarlamada
markalasmanin 6nemi, pazarlama yontem ve skatelileri.

GUT- 2011 Kumas Yap1 Testleri (3+0): Bu derste baz1 6zellikleri tanitilmakta ve kumaslarin
yapisina Ozgii testler agiklanmaktadir.

GUT- 2013 Drapaj (2+1): Drapaj yonteminin genel tanitimi, drapaj hazirlik islemleri, drapajdal
kullanilan malzemeler ve kumaslar.

GUT- 2001 Kadin Giysi Kaliplar1 III (4+ 2): Temel kadin beden kalib1 ve ardindan bluz ile
elbise model uygulamalarini icermektedir.

GUT- 2003 Kadin Giysi Uretimi III (2+2): Model uygulamali bluz ile elbise model
uygulamalarini icermektedi,r.
GUT- 2005 Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama (3+1): Dosya agma komutlari, model
uygulamaya ait iglemler, serileme islemleri, varyant alma islemleri, pastala serme islemleri.
STJ-2001 Endistriye Dayali Staj : Uygulama ve ¢aligma disiplini saglamak i¢in gerekli tiim

lkonulari igerir.

V. YARIYIL BAHAR

GUT-2010 Konfeksiyonda Kalite Kontrol (3+0): Kalite ile ilgili kavramlar, kalite sistemlerini etkileyen
faktorler, hazir giyim sektdriinde kalite emniyeti ve asamalari, konfeksiyon liretim agsamalarinda kalite

kontrol faaliyetleri, kalite iyilestirme yontemleri

GUT- 2012 Kisiye Ozel Giysi Tasarmmi (2+1): Kisiye 6zel giysi modeli segme. Kisiye 6zel temel kadin|
kaliplariin ¢ikarilmasi, ¢ikarillan kaliplarda model uygulama, kumas kesim ve dikim islemleri,

aksesuarlarin monte edilmesi ve siisleme islemleri

GUT- 2014 Kumas Dayanimi ve Boncuklanma Testleri (2+0): Kumaslarim mukavvemeti ve bazi

mukavvemet tiirleri hakkinda temel bilgiler verir.

GUT- 2016 Proje Hazirlama (3+0): Proje konusunun degisik kaynaklar arastirilarak belirlenmesi. Proje
konusu belirlenirken giysi tasarimi ise degisik seceneklerin aragtirilmasi, segilen proje konusu i¢in
gerekli malzemelerin belirlenmesi, proje olarak secilen tasarim ¢aligmasinda kalip ¢ikarma ve model

uygulama islemlerinin yapilmasi.

GUT- 2018 Moda Egilimleri (3+0): Piyasa arastirmasi yapabilme, hedef kitleyi belirlemek, ve
Ozelliklerini tespit edebilmek, trentleri belirleyerek, moda olan renkleri, kumaslari, aksesuarlari ve
siisleme tekniklerini edinebilme, trentlere uygun giysi formlarini belirleyebilme ve giysi iiretiminde yeni

yontemleri arastirabilme.
GUT- 2002 Kadin Giysi Kaliplar1 IV (3+2): Kadin yelegi, ¢eketi, manto ve kaban kalib1 hazirlamak.
GUT- 2004 Kadin Giysi Uretimi IV (2+2): Kadin yelegi ve kadim ceketi dikimi.

GUT- 2006 Konfeksiyon Yardimci Malzemeleri (2+0): Ana kumas gesitlerinin siniflandiriimasi, kumas
analiz verilerinin belirlenmesi, kumas analiz verilerini bulma yontemleri, 6rme kumas analizi

caligmalart, iplik ¢esitlerinin tanitilmasi.




GUT- 2008 Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi (2+1): Bilgisayar programinda kalip ¢izme, ¢i,zilen
lkaliplar1 modele uygulama iglemlerinin yapilmasi. Degisik model uygulama islemi uygulamalari. Model
uygulama isleminde gerekli bilgisayar komutlarinin 6gretilmesi, serilme islemlerinin 6gretilmesi.
Varyant alma islemlerinin &gretilmesi. Varyant dosyasinin pastal programina alma ve agma iglemi.

Kaliplarin pastala serim ve diizenleme iglemleri.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri 11

Programmmizda Giyim Uretim teknikerligi disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bul
disipline yakin tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar

bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin yaninda se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

.Olgunlasmamls Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6. Program Amacglari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varlig
Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.

Mezunlarimizin  ¢alisacaklar1 kamu veya 0Ozel sektdor kuruluslarinda alanlarinda rahatlikla

calisabilmeleri veya kendi iglerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html

Durum O Uygulama Yok

B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunden-dis-payd-r751.html

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve

gercekei kisitlar ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun
yani sira dgrenciler dnlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun|
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, 6grencilerimize

laboratuvarlarda yaptirilan uygulama c¢alismalarina, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok

@ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin

https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci

https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc

https://avesis.comu.edu.tr/aoncul

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin
https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci
https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc
https://avesis.comu.edu.tr/aoncul
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programn idari yapisi ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda ekteki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Y6nelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
Ul‘:;fg‘;]‘;‘is‘[)gl‘i'”l Toplam | AlanmdaISI | Akademik
Akademik Unvan gh. P Indexlerine Giren | Ders Kitabi
Kongre, Sempozyum Atif : i
Adi1 Soyadi Dergilerde ve Kitap
vb. Yaymlanan Sayisi - .
o e Aldiklar Atif Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 20 58 - -
Do¢. Dr. Dilek SENOL 58 310 10
BAHCECI (Béliim Baskani)
Dog. Dr. Aylin OZCAN 26 8 - 5
Ogr. Gor. Alparslan ONCU 2 - - -

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1
Prof. Dr. Ali Nail YAPICI 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI 14 Yiiriitiicii, Arastirmaci
(Bolim Bagskani)
Dog. Dr. Aylin OZCAN 1 Yiiriitiicii
Ogr. Gor. Alparslan ONCU -
Genel Toplam 21

Tablo 23. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Nail YAPICI -
Dog. Dr. Dilek SENOL BAHCECI (Béliim Baskan1) | -
Dog. Dr. Aylin OZCAN -
Opr. Gor. Alparslan ONCU -
Genel toplam 4

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html

https://ctomyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin

https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci

https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc

https://avesis.comu.edu.tr/aoncul

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin
https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci
https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc
https://avesis.comu.edu.tr/aoncul
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gretim
liyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir.
S6z konusu esaslar, Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda
yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim,
tiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi ¢aligsmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak|
ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu kriterlere

lgOre atamalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl1.html

https://ctbomyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin

https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci

https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc

https://avesis.comu.edu.tr/aoncul

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
EBOrmek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/yapicin
https://avesis.comu.edu.tr/dilekbahceci
https://avesis.comu.edu.tr/aylinozc
https://avesis.comu.edu.tr/aoncul
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

7-ALTYAPI
7.1-Smaflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmalidir.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in

yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmaktadir. Meslek
'Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz fiziksel yapisina iligkin bilgiler Tablo 22°de
sunulmustur.

Tablo 22 Egitim Alanlart

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Siif 17 - - - - -
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 5 - - - - -
Toplam 26 - - - - -

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.
'Yemekhane alan1 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir.

Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklar ofislere iliskin bilgiler|

Tablo 23 ve Tablo 24°te sunulmustur.
Tablo 23. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 20 21 35
Toplam 20 21 35

Tablo 24 idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 8 15 11
Calisma Odasi - - -
Toplam 8 15 11

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m? ambar, 100 m? arsiv alam ve 3 adet toplam 1500 m? atélye|
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida
listelenmistir.

Yazilimlar

Lisansh yiiklii programlar




Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam : Mobilya ve Dekorasyon
Auto CAD (edu) : Makine-Insaat-Elektrik
ProBINA : Insaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Tekno. ve Programlama
Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar sayisi : 150 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi :11 Adet

Tablo 25 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 16
Slayt makinesi - - -
Tepegodz - - -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi -
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD’ler + Videolar -

ST I T Y G U P P N T
1

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iliskin bilgiler Tablo 26 ve 27°de idari kadroyal
iliskin bilgiler ise Tablo 28-34’te verilmistir.
Tablo 26 Akademik Personel

Akademik Personel

. Kadrolarm Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Docent 6 - 6 6 -
Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 10 -
Ogretim Gérevlisi Dr. - - - - -
Ogretim Gorevlisi 18 - 18 18 -

Tablo 27 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 6 16 9
Yiizde - 2,7 13,51 16,21 43,24 24,32
Tablo 28 Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11
Tablo 29 Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 0 3 6 1
Yiizde 9,09 0 21,27 54,54 9,09
Tablo 30 Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1l 7-10 Y1 11-15Yd 16 -20 Y1 21- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 1 8
Yiizde - - 18,18 9,09 72,72
Tablo 31 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 6 3
Yiizde - - 9,09 9,09 54,54 27,27
Tablo 32 Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3

Aylik)

Toplam




Tablo 33 Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7—10Y1d | 11-15Yi 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 - -
Ytlizde 20 20 40 20 - -
Tablo 34 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 4 -
Yiizde - - 20 - 80 -

Tablo 35 Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler Tablo 35, 36 ve 37’de verilmistir.

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi: Canakkale I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Teknik Bilimler Meslek Tool
Viiksekokulu E K TOp E K TOp E K oplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar 942 | 425 | 1367 486 44 530 1428 469 1897
Toplam 942 | 425 | 1367 486 44 530 1428 469 1897
Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler 0Sss 0SS sonucu Bos Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kontenjan Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 455 427 100
Toplam 455 427 100
Tablo 37 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek Boliimii
Yiiksekokulu Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart 19 45 64

Kanitlar




Durum

[0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama




7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim|
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin|
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM) ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
IAyrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1li baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar genlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet

gerceklesmektedir.

Kanitlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html

Kanit 7.3. Tekstil Giyim Ayakkabi Boliimii Atdlyeleri
http:/lib.comu.edu.tr/
Kanit 7.2. CTBMYO 2023 faaliyet raporu

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hakkimizdaa.html
http://lib.comu.edu.tr/

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.



7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 tagimaktadir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek]
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart i¢in yeterli diizeyde olacakl
sekilde tasarlanmistir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacinal
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, bilgisayar
laboratuvar1 ve uygulama laboratuvarlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar

surmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Giyim Uretim Teknolojisi Programi &grencileri yiiksekokul biinyesinde bulunan ve meslek
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgisayar destekli kalip hazirlama programi ve ofis programlar ile
donatilmig bilgisayar laboratuvarlarindan Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama ve Bilgisayar Destekli
Tasarim derslerinde gerekse bos saatlerinde yararlanmaktadirlar.

Yiiksekokulumuz biinyesinde olan ve Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimiine ait
uygulamali derslerin uygulama saatlerinin yapildigi laboratuvarlar mevcuttur.

Boliimiimiiz 6grencilerinin uygulama faaliyetleri i¢in 95 metrekare alaninda konfeksiyon
atolyemiz bulunmakta olup bu atdlye biinyesinde; 13 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 1 adet
elektronik diiz dikis makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3 iplik overlok makinesi, 2
adet 4 iplik overlok makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant re¢gme ve 2 adet sanayi tipi buharli {itii ile
vakumlu paskal bulunmaktadir. Boliim 6grencilerimizin faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvarinda,
ayni anda 35 6grencinin kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama” ve “Bilgisayar Destekli
Giysi Tasarimi1” programlari mevcuttur.

Ayrica bolme ait deri arastirma ve uygullama labaratuvart mevcut olup, deri ve kumas
testlerinin uygulanmasinda 6grenciye hizmet vermektedir.

TEKSTIL GiYIM AYAKKABI VE DERi BOLUMU UYGULAMA ATOLYESI

Tekstil, Giyim Ayakkab1 ve Deri bdoliimiinde 6grencilerinin uygulama faaliyetleri i¢in 95
metrekare alaninda konfeksiyon atdlyemiz bulunmakta olup bu atdlye biinyesinde; 13 adet sanayi tipi
diiz dikis makinesi, 1 adet elektronik diiz dikis makinesi, 1 adet ev tipi dikis-nakis makinesi, 2 adet 3
iplik overlok makinesi, 2 adet 4 iplik overlok makinesi, 1 adet etek regme, 1 adet bant regme ve 2 adet
sanayi tipi buharli iitii ile vakumlu paskal bulunmaktadir. Bliim 6grencilerimizin faydalanabilecegi
bilgisayar laboratuvarinda, ayni anda 35 ogrencinin kullanabilecegi “Bilgisayar Destekli Kalip

Hazirlama” ve “Bilgisayar Destekli Giysi Tasarim1” programlar1 mevcuttur.

Kanitlar
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kitiiphane

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiphanemiz 6grencilere sunulan olanaklar1 egitim
amaclarma ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve
ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24
lkiitiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
lkullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri

ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kamitlar
http://lib.comu.edu.tr/
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7.5-Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek calismalar mevcuttur. Ana giris kapimizi kullanamamaktayiz. Gerekli c¢alismalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in ayrica bir

asansoOr uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitge Suireci ve Kurumsal Destek
Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler|
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Midirligii olanaklar1 oOlglisiinde kendisine parasal kaynak]
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam
288.694,16 TL olup, gider dagilimi faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin|
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi meslek yiiksekokul

yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisitlidir. Insan kaynaklarmin y&netimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maag ve ek ders ticretleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner|
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim|
2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakl projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
'Y onetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almig oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
lkitap alimlari gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
lkaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boéliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Miidiirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yering
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan
ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
IArastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmnin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan laboratuvarlar
lkullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar miidiirligiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. Faaliyet raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 5 adet atdlye ve
boliim laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde oOgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik

kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine ydnelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 adet idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun, yénetim
ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin  ySnetim
lkademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi i¢in  yonetici gelistirme programlar diizenlemek. Yoneticilerin ydnetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda
yiiksek performans ve bagart Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 0diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarini saglamak. Ydnetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin|
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (YoOnetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. i
kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrmtili olarak belirtilmistir.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan|
tniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢calismalarinda kendisine
yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla)
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcist secilebilir. Rektor
yardimecilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullariin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

> Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim &6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

> Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim)
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmak,

> Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,




egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin|
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak

tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis

bildirmek,

> Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
> Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

> Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

> Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
> Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek tli¢c profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimcr bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

> Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,




> Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin|
oOnerilerini dikkate alarak yatirm programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak
> Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

> Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten|
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogsalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiir{i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim
Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazlal
boliim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; bdlimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor dgretim iiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi iizerine rektorce {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan
tekrar atanabilir. B6liim bagkani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,

sorumludur.




Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Durum

O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
EOrnek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretiml
Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
lkazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri
ckteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel

Olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
@ Ornek Uygulama




SONUC

Boliimiimiiz, Universitemizin kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli goriilen tiim faaliyetleri
yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda ¢alisma gruplari olusturulmus, gérev tanimlar1 yapilmis ve
calismalar devam etmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir|
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programa ait SWOT analizi yapilmistir ancak eksikleri
vardir. PUKO (planla- uygula-kontrol et-dnlem al) cevrimi ¢aligmalar heniiz devam etmektedir. 2016,
2017, 2018 ve 2019 yillarmnda KiDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Boliim
performans (yayin-faaliyet) tablolar1 her y1l giincellenerek Miidiirliige sunulmaktadir. i¢ paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplant1 diizenlenmekte olup mezunlarla olan iliskilerimiz daha siki hale getirilmistir.
Programimizda yapilan tiim calismalar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ve oybirligiyle alinan
kararlar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dahal
net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in yeni ve herkesin sorunsuzca katilabilecegi iletigim|
lkanallar1 olusturulmaya caligilmaktadir. Ayrica dig paydas toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir,
Programimiz sadece 6grencilerinin alanlar ile ilgili teorik ve pratik kazanimlarin elde edilmesi konusunda
degil, ayn1 zamanda onlarin toplum i¢inde her agidan saglikli bir birey olarak; 6nce kendisine, sonra da
ailesine, milletine, devletine ve tiim insanliga faydali olma konusunda da azami bir ¢aba igerisinde
bulunmaktadir. Programimizda yer alan ilgili yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir. Uygulamasi ve kanitlar1 olmayan Olgiitler iizerindeki ¢aligmalar en kisal
zamanda tamamlamay1 hedeflemekteyiz

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




