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0. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim|
Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine baslamistir.2547
Sayil1 Yasa ve 41 Sayihh Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesine, daha sonra 1992 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren|
4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik]
Egitimde Orta ve Ylksekogretim Kurumlart arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin
Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaya baglanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki
binasinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Ogretime devam etmektedir. 2020- 2021
Akademik Yili itibariyla Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplam 8 adet 6rgiin
Ogretim programi bulunmaktadir. Okulumuzda &grencilerimizin kullanabilecegi 17 derslik, 2 Teknik]
Resim ¢izim salonu, 4 Bilgisayar Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon atdlyesi, 1 Mikro Islemci ve
Donanim Laboratuvari, 1 Tekstil Atdlyesi, 1 Insaat Laboratuvari, 2 Elektrik Laboratuvari, 1 Gida
Laboratuvar ve 1 Makine Laboratuvari mevcuttur. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin
saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin|
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi mevcuttur.
Ayrica 0grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan 8000 m2 alanda kurulu ve yaklasik 3 milyon adet
kaynag1 bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Makine Programa,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine bagl
olarak caligmalarina devam etmektedir. Makine Programu ilk olarak 1992 yilinda ikinci 6gretim Makine
ve Metal Teknolojileri Béliimii Makine programu ile faaliyete gecmistir. Ik kez 1992-1993 ogretim|
yilinda egitim-6gretime baslanmigtir. 2021-2022 6gretim yili itibariyle Makine ve Metal Teknolojileri
boliimii 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak {izere toplam iki programdan olusmaktadir. Programimiz
Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlarinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, [zmir, Manisa, Tekirdag gibi ana arterlere
yakindir. Programimiz is diinyast ve kamu ile siki iletisim halindedir.

Makine meslek elemani adayir 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojiye paralel olarak
makine alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica
(Canakkale ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim
icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

0.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiine bagli Makine Programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veyal
girisimcilik alaninda is firsati1 sunan, nitelikli is giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanl
bir 6n lisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan|
Makine Progranminda sadece Orgiin dgretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu




yabanci dil dersi Ingilizcedir. Ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak
bulunmaktadir.

Makine Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2017 YGS6 puan tiiriiyken 2018 YKS sistemi ile
birlikte bu yildan itibaren TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir.
Makine programina kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriillen miifredattaki
toplam 120 AKTS’ye esit olan tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce en
az 1 adet Makine Miihendisi ¢alistiran ve Mekanik Atolyesi bulunan bir kurumda 30 is giinii staj yapmak
zorundadir. Boliimiimiiziin 2021 yilindan itibaren kontenjani 50+2 olarak belirlenmistir.

0.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Makine Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 boliim baskanina, boliim baskani da yiiksekokul miidiirliigiine bagl
olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogr. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Ak ik
ademik Unvan Adi, Soyadi En Az | Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr . Uyesi Nurgiil SENYUCEL 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 10 16
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI 12 12

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 257

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman: Sayis1 | 3

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist 86




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler

+
Uluslararasi Alanmda ISI
Ulusal Indexlerine
Hakemli Dergi, . Akademik
. Toplam Giren )
Akademik Unvan Kongre, i Ders Kitabi
Auf Dergilerde .
Ad, Soyad Sempozyum vb. ve Kitap
Sayis1 Aldiklar - .
Yaymlanan Boliimleri
Auf
Makale, Savist
Bildiri Sayist y
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL 1 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 1 9 7 -
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI - 3 3 -
Genel Toplam 2 12 10 -
Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi
< Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih it DuiiZ:i? ;,(Yl;k;e Orta
Halen
Ogreti | Kam .
Son Ogreti 2 Kamu, Sanayi
Mezun m b Kag . Ve Ozel
Akade . Gority | Ozel | Yildir | Ogretim | Meslek .
] Oldugu . .. Sektore
mik orsa | Sekto Bu Uyeligi | Kurulus .
Kurum . . Verilen
Unvan Hangi r, Kurum | Siiresi larinda . Arastir
ve Asama | Sana da Bilimsel mada
Yih ; . y Damsmanhkta
da i,
Oldugu
Trak
Dr. Ungi1 Zras
Ogr. itevsi - 27 10 10 Orta Orta Yiiksek
Uvest | o013
Gazi
Dr. Univers
Ogr. itesi - 28 4 4 Orta Orta Yiiksek
Uyest | o010
Ogr. | COMU |Doktora .
Gor. 2018 Tey 5 5 Orta Yok Yiiksek

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, Proje
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Kapsaminda
vb. Proje Sayisi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL - -
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 3 Tibitak + 3 AB (bagvuru yapildi) Yiiriitiicti

Ogr. Goér. Osman Fatih DAMNALI

Genel Toplam

6




Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyads Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren
Kurum
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR Yok
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI Yok
Genel Toplam 0

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR Yok
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI Yok
Toplam 0
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Toplam Maasa Akademil§ .
Unvan Ad, . | Esas Ders Calismalar Icin Idari Faaliyetler
Ders Saati .
Soyad Saati Ayrilan Zaman
Dr. Ogr. Uyesi 14 10 10 4
Nurgiil (Staj Komisyon
SENYUCEL Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet 16 10 10 2
YAZAR
20
Osman Fatih 12 12 10 AKTS Koord vb.’
DAMNALI - .
boliime dair isler)

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye nin en gok tercih edilen Makine On lisans
Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; Bilgi ¢aginin getirdigi Endiistri 4.0 ve 5.0’ 1n gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine
ulagmak i¢in milli ve manevi degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile
sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli i giicii ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetigtirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen, Teknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren, Uluslararas1 akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden, Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili
olusturan, Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren, Uluslararas1 degerlere saygili, post modern|




yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek o6gretim

mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklili§1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

'Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢ginde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

[simizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

0.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararas1 Makine
egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan|
incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir.

Bu kapsamda Makine Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,

meslek elemani Ozelliklerine sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda Ogrencilere
isletmelerin sahip olduklart insan giicii, donanim, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢gimde yararlanmay1
saglayacak teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle makine ve makine elamanlari tasarimi, makine ve parcalarinin iiretimi makine bakim onarim,
girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ve kurumsal
davranig basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve
proje calismalarma yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren, Girisimcilik ruhunal
sahip, Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis, Bilgisayar bilen (Office, CAD, CAM programlar1
diizeyinde), Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

0.6. Programin Hedefi

Bir Makine teknikeri; calistigt kurumda planlama, makine ve makine elamanlari tasarimi, makine ve
parcalarinin iiretimi, makine bakim onarim gibi genel gérevlerin yaninda, {iriiniin iyilestirilmesi, liretimin
arttirilmasi ve sektorle ilgili yeniliklerin takip edilmesi, kurumun kaynaklarini en ekonomik bigimde]
kullanmaktir. Bu baglamda kurum kaynaklari ile en 1yi ve en ekonomik iiriinii tasarlamak ve tiretmek
teknik elamanlarin temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikci
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

0.7. Kazanilan Derece
Makine programini bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte “Makine

Teknikeri” meslek eleman1 unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not




Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede
ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav ydnetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik]
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten|
zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektordeki
giincel teknolojik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Makine meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen Makine alaninda gerekli egitim
ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Makine programindan mezun olan Ogrenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerinin tiim bdliimlerinde
(planlama, makine elemanlar1 ve makine tasarimi, makine iiretimi, makine bakim onarimi, yonetim vb.
gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.

Bu boliimden mezun olanlar Makine Teknikeri unvani alacagindan bu programi basariyla tamamlayan
Makine Programi mezunlari; sektordeki nitelikli ara eleman ihtiyaci olan Akgansa, ICDAS, Kale
Seramik, Etili Seramik, Dardanel, GESTAS gibi biiyiik isletmelerin yani sira organize sanayi bolgesinde
mevcut olan igletmelerde istihdam olarak ¢alisabileceklerdir. Ayrica gesitli kamu kurum ve kuruluslarda,
yerel yonetimlerde (11 Ozel idare, Belediye gibi) gorev alabilmektedirler.

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir On lisans programi olan Makine oOn lisans
programimizda genel olarak yogunlukla Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Balikesir, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Makine programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini agip ¢aligabilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan
O0grenciler makine sektoriinde faaliyet goOsteren sirketlerin planlama, makine elamanlari ve makine
tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yOnetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

0.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve meslek yliksekokulumuzun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.
Bu kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,




Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektdr Kuruluslar (CTSO, ICDAS, Akcansa, Dardanel, Salmarcon, Eti Maden vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

0.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi
17020 Merkez / CANAKKALE

Boliim Baskani

Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI

E-posta: fatihdamnali@comu.edu.tr
Telefon:0(286) 218 00 18Dahili: (30019)

Faks: 0 (286) 218 05 49

Kamtlar:

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl1.html

Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar

https://avesis.comu.edu.tr/202

https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOKLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv3Q9d80/edit#g
id=0

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar
https://avesis.comu.edu.tr/202
https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0

1.OGRENCILER
1.1.Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Makine &n lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen  tarihler arasinda, istenen belgeler ile Dbirlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Makine
Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {lizeri alan 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden program Orgiin ve ikinci Ogretim olarak toplam 80 kisilik Ogretim|
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Makine
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngériilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve stirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj
yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik
dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.
Makine programindan mezun olan Ogrenciler basta liretim olmak {lizere kamu ve 0zel sektor
isletmelerinin tiim boliimlerinde (makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalart ve makine iiretimi,
makine bakim onarimi, planlama vb. gibi) caligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda|
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklari kaynak ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calismal
diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle makine elamanlari tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi, makine
bakim onarimi, planlama, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje ydnetimi ve insan|
kaynaklar1 yonetimi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis

Bilgisayar bilen (Office , CAD ve CAM programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Makine Programi 1992 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarmi 1994 yilinda vermistir. YOK
mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan Ogrencilerden sonra
Ogrenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan|
ogrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Isletme Y&netimi Programi orgiin &gretim doluluk oranimiz
%100°diir. Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir.




Tablo 10. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 257
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi | 257

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Makine Programi (Orgiin Ogretim) 49

Makine Programi (ikinci Ogretim) 181
Fabrika Bakim Onarim (ikinci Ogretim) 147
Uretim (ikinci Ogretim) 172
Genel Toplam 549

Tablo 12. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2023 yili)
Makine Programi (Orgiin Ogretim) ‘ 52 ‘

Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Makine Programi (Orgiin Ogretim)

Egitim ve Ogretim Yili | Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

TYT 2021 Giris 10

TYT 2022 Giris 39
TYT 2023 Giris 42
Genel Toplam 91

Tablo 14. Son Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Taban
Makine Programi (Orgiin Ogretim) 2021 YKS - TYT | 243.38884
Makine Programi (Orgiin Ogretim) 2022 YKS - TYT | 298.09646
Makine Programi (Orgiin Ogretim) 2023 YKS - TYT 299.70367

Kamtlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doluluk-oranimiz-100-r842.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-canakkale-tekn-r839.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doluluk-oranimiz-100-r842.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-canakkale-tekn-r839.html

1.2.Yatay ve dikey ge¢isle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizda asagida belirtilen kurallara uygun olarak yatay ve dikey gecisler, cift anadal ve ders
sayma islemleri uygulanir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri icinde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya diger akademik|
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar
dahilinde yatay gecis yapabilirler. COMU ici yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat,
'Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararlart ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Kurumlar aras1 yatay gegis yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. Kurumlar
arasi yatay gecis icin Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 {lizerinden 60 olmasi sarttir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin dnceki diploma
programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baglamasini saglayacak
bicimde yapilir.

Meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik gretim On Lisans Programlari Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Kayith oldugu lisans programini basar1 ile yiiriiten Ogrencilere, ilgi duyduklar1 baska bir alanda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir. Cift anadal veyal
yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin igbirligi ile
yuriitiiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin|
'Y onetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna kayith
iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel yetenek smnavlar1 sonucu COMU akademik
birimlerine kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayithi bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda basarmig
olduklar1 dersler igin, kayit yaptirdiklari ilk yariyilin ilk iki haftasi icerisinde, muafiyet talebinde
bulunabilirler. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan grenciler, 6grenime
basladiklar1 ilk yarryilin ilk iki haftasi igerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler
disinda yapilan basvurular kabul edilmez. Ogrencinin yeni kaydoldugu akademik birimin ilgili Yénetim|
Kurulu, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii
alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin
hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde intibaki
yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyillara ait olan ve muaf olmadig1 dersleri
almak zorundadir. Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldigi kredisiz derslerin
kaydoldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin ge¢me notunun 100°’liik sistemdeki karsiligini belgelemesi
durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26nci




maddede yer alan basar1 notu degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabinal
katilir. Bu Ogrencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve lizerinde olanlar iist yariyildan ders almak
isterlerse, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin B6liim/Programdaki o
yartyilin toplam AKTS kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve onceki
yariyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda ilgili Yonetim kurullar1 yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin iceriklerinin uyumlu olmasi
ve harf notu/notlarmin ilgili bdliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiligimin en az CC
olmasi sart1 aranir. Ogrenci, muafiyet kararinin alindig tarihten itibaren iki hafta igerisinde basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarityildan ders almasi veya muaf]
tutulmasi tist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans bdliimlerine devam
edebileceklerdir;

* Endiistri Miihendisligi

» Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

* Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi

+ Imalat Miihendisligi

* Makine Miihendisligi

+  Makine ve Imalat Miihendisligi

* Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

* Malzeme Miihendisligi

*  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

* Otomotiv Miihendisligi

* Tarim Makineleri.

Kamitlar:

Mevzuat Bilgi Sistemi

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20lisan
5%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

2023 (osym.qov.tr)

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

Durum O Uygulama Yok
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.osym.gov.tr/TR,25536/2023.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Okulumuzdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve
yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali
oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden|
aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi egitim programlarindan biridir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
'Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak]
tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde Orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya igiincii kademe) bir
yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru
donemlerinde ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasindal
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir]
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (Orn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

Bunun yani sira 0grenciler Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar:

http://erasmus.comu.edu.tr/

COMU - Erasmus Koordinatorliigii (comu.edu.tr)

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
Durum [0 Uygulama Yok

B Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4.Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kay1t yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik]
yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin bagarisini takip etme, damigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danigsman Ogretim elemani G6grencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boéliim bagskanliklarina
bagli programlarin program danigmani O0gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danigsmani olan
Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik

islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi



http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r887.html

ogrenciler yoOnlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kamtlar:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r72.html

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme smavlari yaplir.
Sinavlarimiz;

a) Ara Siavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki haftaj
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu simavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basarit notu olarak FF wverilir. Yariyll sonu smav programlari, ilgili
Boliim/Program baskanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayma sunulur. Yariyil smav
programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

c) Biitiinleme smavlari: Yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina, yariyil
sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen ogrencilerle,
girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi smavdir. Biitlinleme sinavina girmeyen
ogrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olugan bagar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir
simnav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basar1 notu DD ve {izeri olan 6grenciler
biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim|
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar o yariyil i¢inde o yariyil icinde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece aral
siavlar icin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullart ve sinavin uygulanmasinda 24 iincii madde
hiikiimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen o6grencilere, tekrar mazeret
siavi yapilmaz.

d) Tek Ders Simavi: Diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yartyilda sadece bir defa olmak iizere, akademik birimlerin
ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in



https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r72.html

sinavin yapilacagr donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine
getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek Sinavlar: Ek sinavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek icin son siif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk1 verilir. Bu siavlar sonunda basarisiz ders sayisini
bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
Ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin smavlarina girme hakki tanmir. Ek smavlara iliskin esaslar asagida
belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek icin gerekli biitlin derslerden gecer not aldiklar1 halde not ortalamalarim
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem Ogrencilerine not ortalamalarini
ylkseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz siav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi
olan ve daha once alinmamis dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

2) Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci,
sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumundal
olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim {icretini 6demeye devam ederler.
Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Smavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato
tarafindan diizenlenir.

(2) Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili boliim kurulunun onayiyla ve
yariy1l basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya uygulamali olarak da
yapilabilir.

(3) Sinav sonuglart akademik takvimde yartyil sonu basari notlarinin internet iizerinden girilmesini
belirleyen tarihi takiben onbes giin ig¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Bolim Bagkanligina verilir.
Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari notunun belirlenmesinde katkida
bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikce, son iglem gordiikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan iki
hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim baskanlig: aracilig: ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki yil siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha
edilir.

(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin|
sinav doneminde izinli/gorevli izinli olmasi durumunda sinavlarin kimin tarafindan yapilacag ve
degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlagtirilir. Yazili siavlar i¢in dgretim elemaninin
talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gézetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik birim tarafindan yapilir.
Uygulamal1 derslerin maket, resim, el sanat1 tiirii degerlendirme c¢alismalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim
tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti
olan akademik birimlerde, staj ve uygulama smavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan|
belirlenen uygulama esaslarina gore belirlenir.

Basari notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/siavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasmin %40’1 ve yartyil sonu veyal
biitiinleme sinav notunun %60°1 almip toplanarak Ogrencinin basar1 notu hesaplanir. “Basari Notu|
Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise FF,
40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayilh Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlyl
derslerden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin|




hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basari
notu verilmez. Basari notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir snava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu | Harf Notu | Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 35 B
80-84 BB 3.0
70-79 CB 25 C
60-69 cC 2.0
55-59 DC 1.5 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz | DS 0.00 NA
(Kredili Dersler icin)

Ogrencilerin basar1 durumlari, 26nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle
izlenir.

(2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin|
katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki ii¢lincii hane, besten
kiiciikse sifira; bes veya besten biiylikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak
hesaplanir.
(3) GNO ise tiim yartyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin|
katsayisinin c¢arpimlart toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki {iglincii hane i¢in ikinci fikrada
yer alan hiikiim uygulanir.

Kanitlar:

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20lisan
5%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

Durum 0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin Makine programindan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tim derslerden
basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve 6n lisans
mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarinin  kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

a) Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartryla GNO’larina gore
kayitli bulundugu boliim/programin her siifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik veya Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’ya gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler akademik birim yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gére COMU’yii birinci
olarak bitiren &grenci/dgrenciler COMU yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler|
Rektorliikce takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur &grencileri arasindan secilir ve
Rektorlikee takdir belgesi ile diillendirilir.

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan yiiksek onur ogrencileri
GNO'suna gore en yiiksek puana sahip olanlar Fakiilteler birincisi, Yiiksekokullar birincisi ve Meslek|
'Yiiksekokullar1 birincisi kabul ediliri ve Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar:

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20lisan
5%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
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Durum O Uygulama Yok
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. EZitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan slireye uygun 6lgiide, makine programinin tiim yonlerini
ornegin makine elamanlari tasarimi, makine pargalart ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, imalat
siireclerinin  yonetilmesi, imalatin gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi konularinda calisma bilgi ve
becerisine sahip nitelikte is gilicli yetistirmek, ayrica programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve
teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda
analiz ve sentez yapabilme yetenegi kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1t makine egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Makine Programu;
Endiistri 4.0 ve 5.0’1n gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceri diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla yenilik¢i 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli is giicli ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetigtirmeyi misyon
edinmistir. Bu cer¢evede Makine Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde ylriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas makinecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip nitelikli
elamanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle makine elamanlari tasarima,
makine parcalar1 ve makine {iretimi, makine bakim onarimi, imalat siireclerinin yonetilmesi, imalatin
gerceklestirilmesi, bakimi, onarimi, girisimeilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina yatkin; Insan iliskileri
ve iletisime azami derecede Onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (Office, CAD ve
CAM programlar1 diizeyinde); Yabanci dil 0grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Bu gergevede tiim mezunlarimiz; Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum
ve kuruluglarda gorev alabilirler. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; makine elamanlar1 tasarimi, makine
parcalart1 ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, planlama, lretim siire¢lerinin yonetilmesi vb.
caligma alanlarinda istthdam edilebilirler, Hayat boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam
edebilirler. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 kaynak ve teknolojiden en iy1 bicimde
yararlanmay1 saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de ogrenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle makine elamanlar1 tasarimi, makine
parcalart ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, planlama, girisimcilik, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi ve insan kaynaklari yonetimi basta olmak iizere

e Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje calismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip;
Gerekli mesleki bilgi ve becerileri kazanmis
Bilgisayar bilen (Office , CAD ve CAM programlar diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.




Kanitlar:

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanimal
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 0grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip
makine meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursal
bu programin amacit kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiirlitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Gzelliklerine sahip nitelikli elamanlar yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklart donanim, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi, {iretimi ve {iretim
kalitesini arttirmaya yoOnelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrencilere mesleki
beceriler kazandirilarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen makine alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Makine programindan mezun|
olan 6grenciler basta iiretim olmak tlizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin liretim atdlyelerinde (makine
elamanlar1 tasarimi, makine pargalari ve makine {iretimi, makine bakim onarimi, imalat siireclerinin|
yonetilmesi, imalatin gerceklestirilmesi, bakimi, onarimi) calisma olanaklarina sahiptirler. Makine
programi mezunlar: kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi igyerlerini acip calisabilmektedirler. Programimiz1 basariyla tamamlayan 6grenciler makine
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin makine elamanlar1 tasarimi, makine pargalar1 ve makine tiretimi,
makine bakim onarimi, imalat slireglerinin yonetilmesi, imalatin gergeklestirilmesi, bakimi, onarimi gibi
alanlarda is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam|
edebilmektedirler. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ilgili fakiiltelerin asagida belirtilen boliimlerine
gecis yapabilmektedir:

Endiistri Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Imalat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi



https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Otomotiv Miithendisligi

Tarim Makineleri.

Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda uzaktan
egitim yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar:
2023 (osym.qov.tr)
tablo2 29082023.pdf (osym.gov.tr)
COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (comu.edu.tr)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl1.html

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaclari Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bolimde de agike¢a aktarilmustir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
iniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ve tilkemizin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle;
e [Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan nitelikli eleman
yetistirmeyi,
e Ulkemiz ve bdlgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir.
Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
e Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak 6grencilerimize deger katan ¢ozlimler liretmek,
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde iliniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,
e Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
e Akademik ve idari kadrolarin d6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,
e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,
e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,
e Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,



https://www.osym.gov.tr/TR,25536/2023.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/TERCIH/tablo2_29082023.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi1 ¢alismalar1 gerceklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

e Ogretim elemanlarmi ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

e Daha etkili ve verimli egitim ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yoOnetim,
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

e ¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

e Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirmek,

e Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

e Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli i giicii yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

[ ]

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Makine Programi’nin misyonu
ise Endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi yenilik¢i, ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla yenilik¢i Ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli is giici ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

e [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren,

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,




e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren
e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisimni
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z goérevlerini i¢sellestirmistir.

[ ]
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin liretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, yenilik¢i, cagdas isletmecilik anlayigina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip is giicii yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 insan giicli, donanim, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi, liretim kalitesinin ve liretimin artirilmasi igin
bilgi ve becerilerini arttirmaya ydnelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle m makine elamanlari tasarimi, makine pargalar1 ve makine iiretimi,
makine bakim onarimi, planlama, imalat siire¢lerinin yonetilmesi, girisimcilik ve, inovasyon, aragtirma-
gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak
uzere
Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren,
Mesleki bilgi ve becerilerine sahip,
Girigimcilik ruhuna sahip,
Bilgisayar bilen (azami Office, CAD ve CAM Programlar1 diizeyinde), Yabanci dil 6grenmeye
Oonem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis is giicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gortldiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z goérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir.

Kamtlar https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-
r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-r914.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Makine meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim|
kalitesini artirabilmesi, yenilik¢i, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim|
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar {iniversitemiz ve Canakkale Teknik]
Bilimler MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

o Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar: (CTSO, ICDAS, Akcansa, Salmarcon, Eti Maden vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Il Saglik Miidiirliikleri
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaclarmma ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tlim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken Makine Programinin amaclarina
ulagsmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek gerceklestirilmektedir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir]
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kamtlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-
r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-
r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Program|
Baskanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilir.

Kanitlar:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html

https://ctbomyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama

B Ornek Uygulama

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Makine Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
O0gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriist
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir.

Program 6z gorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken Makine Programi’nin amaclarina
ulagsmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek gerceklestirilmektedir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir]
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimize-dijital-duyuru-ekrani-r885.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyacglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha &nceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigii yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira,
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢iimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin|
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 ig yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz aracilig1 ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
lkomisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dlgtimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olgiitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢aligmalar1 aktif]
olarak yiiritmektedir.

Kanitlar:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC) (yok.gov.tr)
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.htmi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-
r907.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-0og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-
r804.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.htmi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Makine Programi’nin misyonu endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi yenilik¢i, cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla yenilikgi
Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli is giicii ihtiyaci i¢in gerekli donanimal
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, Teknolojik gelismelere duyarls,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kayna@i yetistiren, Uluslararasi
akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden, Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir
egitim profili olusturan, Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren, Uluslararasi degerlere saygili,
post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amact kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, yenilik¢i, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip is giicii yetistirmektir. By
dogrultuda Ggrencilere isletmelerin sahip olduklart para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik]
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle
istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi,
makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin iiretimi makine bakim onarim,
girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal
davranig basta olmak {izere makine teknolojisi ilgili alanda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Mesleki bilgi ve becerileri barindiran, Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve CAD/CAM programlar diizeyinde);

'Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Makine programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomas1 alarak Makine teknikeri

unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Makine alaninda "Makine




Teknikeri" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Makine programindan mezun olan
Ogrenciler basta iiretim olmak {izere kamu ve 06zel sektor igletmelerin tiim boliimlerinde (makine
elamanlar1 tasarimi, makine pargalart ve makine iiretimi, makine bakim onarimi, planlama tiretim
siireclerinin yonetilmesi vb.) calisma olanaklara sahiptirler. Isletme yonetimi programi mezunlari
kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra]
kendi isyerlerini acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan &grenciler gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin makine elamanlari tasarimi, makine pargalart ve makine
liretimi, makine bakim onarimi, planlama boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6n lisans
Ogrencileri basarili sayilirlar. Makine programinda 6n lisans derecesi elde edebilmek i¢in d6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tlimiinii
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Makine Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde
ve/veya ogretim plani gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
O0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu|
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler|
Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen:
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanmaj
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasima yonelik

tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun




Olclide, Makine programinin tiim yonlerini 6rnegin makine elamanlar1 tasarimi, makine parcgalari ve
makine tiretimi, makine bakim onarimi, planlama, yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yani sira isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmast i¢in davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C. 1 Malzemelerin tiiriinii belirleyerek i¢ dis yapilarini inceler, malzeme muayenelerini yapar ve 1sil
islemleri malzemelere uygular.

P.C. 2 Temel Matematik, Fen Bilimleri ve Mesleki alandaki teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak
problemleri ¢ozer.

P.C. 3 CAD-CAM programlarim1 kullanarak tasarim, modelleme, simiilasyon ve iretimle ilgili
islemleri planlar ve gelistirir, CNC makinelerini kullanarak {iretim yapar.

P.C. 4 Calistig1 isletme ve birimde her kademede calisanlarla dogru iletisim kurar. Takim ¢alismasi
icerisinde yer alir ve gerektiginde bireysel sorumluluk istlenir.

P.C. 5 Makine tasariminda kullanilan makine elemanlarini ve 6zelliklerini tanir; gerekli mukavemet|
hesaplamalarin1 yapar.

P.C. 6 Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirerek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve ni¢in ihtiya¢ duyulacagini tahmin eder.

P.C. 7 Talagh ve Talagsiz imalat yontemlerini kullanarak tezgahlar araciligiyla malzeme iiretimi yapar.
P.C. 8 Alaninda yeterli olabilecek diizeyde (en az A2 seviyesi) yabanci dil kullanarak arastirma yapar
ve iletisim kurar.

P.C. 9 Mesleki ve etik degerleri taniyarak ¢alisma hayatini bu degerlere gore sekillendirir.

P.C. 10 Olgme ve kontrol aletlerini kullanarak imalat ve kalite kontrol siireglerine katkida bulunur.
P.C. 11 Teknik ve mesleki resimleri okur ve el veya bilgisayar destekli ¢izimler yapar.

P.C. 12 Hidrolik pnomatik sistemlerin ¢aligma prensibini agiklar, devre tasarlar ve hesaplamalar yapar.
P.C. 13 Temel miihendislik konularinda deney tasarlar, deney yapar, sonuglari analiz eder ve
yorumlar.

P.C. 14 Calisma hayatinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uyar ve ilgili risk analizlerini yapar.
P.C. 15 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

'Yukarida ilgili program ¢iktilartyla Ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagl lizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve dgrenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her sene rutin olarak en az

bir kez gézden gegcirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir.




Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek
'Yiksekokulu Makine Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de
erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program c¢iktilartylaj
ogrenme ciktilar1 iliskisi birinci simif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine,
amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program c¢iktilartyla Ogrenme c¢iktilarimin - birbirini  destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigline dair goérev tanimlari,

faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20li
sans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

3.2. Program ¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

'Yukarida da detayl olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Makine Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin  goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya ogretim plant
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin|

saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gdre ogrencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not|
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin  katiliminin  yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

'Y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

'Y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

'Yilda iki kez derslerde &grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

'Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklart egitimin program ciktilarina iligkin
Ozellikleri ne dlgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne derece
sagladigl, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler|
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer|
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ciktilari, ders
tanitim formlar1 baz almarak belirlenir. Bu program c¢iktilarimin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araclari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur.

Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

http://tyyc.yok.qgov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfs
gXOW!IXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-0og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak
calisma is planin yapilmasi, imal edilecek parcalarin teknik resimlerinin ¢izilmesi, is ve islem
yapraklarinin hazirlanmasi, malzeme se¢imi, kesici se¢imi ve gerekli hesaplamalarin yapilmasina dair
gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grencilere teknolojik gelismelere paralel
mesleki beceriler kazandirilarak is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinlikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar
zorunludur. Ogrenim programlarmi basari ile tamamlayan &grencilere, programim tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayri ayri
olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXIRXREUL
AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%?20li
sans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cqSzMPwN2skJbXlRXREULA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

[yilestirme icin gerekli anketler, egitim-Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yo6neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, faaliyet raporlari, goérevlendirmeler|
seklinde takip edilmektedir. Bu kapsamda Makine Programinin stratejik planinda, stratejik]
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en Onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i bir aragtirma {niversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaglarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin|
kilinmas1 seklindedir.

i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla yapilan degerlendirme toplant1 y1lda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan
Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim- 6gretim ve staj komisyonlartylaj
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim|
baskani ve program danismani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu 2020 yilinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de
detaylt olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Makine Programmin stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i bir aragtirma tniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin|
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attiimiz adimlar ve onlimiizdeki bes y1l boyunca

gerceklestirmeyi diislindliglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda mevcuttur.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir.




Degerlendirme:

» Egitim-6gretim,

» Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

Istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, izmir, Manisa gibi biiyiiksehirlere yakin lokasyonda bulunmasi
ICDAS, Akgansa, Kale Seramik, Dardanel, Dogtas vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi, Idari personel 6grenci
iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin uygun
olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y o6netime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlari¢in belediyenin, yerleskemizin ve
tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli
olmalart.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel de8isim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma igin atélye ve laboratuvarlarinin olmamasi,
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bulunmamasi ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,
Buna ek olarak ortaklasa ¢calisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢calisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,




Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar faydalanamamis olmasi, Fen
Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamig olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektdrlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemant tarafindan kullanilmamasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin makine programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

Agcikta kalmamak i¢in tercih yapan dgrencilerin makine egitimini alma hususuna yeterli donanimal
sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin gok zay1f olmasi

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin geligsmesi,
Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, liniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger iiniversite 0gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢cok {iniversitenin il merkezinde ve ilimizin diger|
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligr gibi adimlar
atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya
kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi, Yardimei
akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, CAD ve CAM gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,




»  Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, Universite sanayi is
birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

s Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

»  Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

»  Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

»  Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik]
arz etmesi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Boliimiize ait bir stratejik plan bulunmamaktadir. Bu nedenle
Universitemiz stratejik plani kapsaminda uygulanmas: diisiiniilen temel ¢dziim dnerileri ve stratejiler|
kisaca su sekildedir;

Tablo 5. Canakkale Teknik Bilimler MYO Makine Programm Stratejik Eylem Plani
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
STRATEJIK HEDEF 1.1

insan kaynaginin akademik beceri, Strateji 1.1.1. Arastirmacilara

nitelik ve etkin arastirma uluslararasi rekabet yetenegi
yapabilme kapasitesinin kazandiracak egitim programlari
arttirilmasi gelistirmek, bu tarz programlara

katilim i¢in yeterli
bilgilendirmeleri ve duyurulari
yapmak

Strateji 1.1.2. Aragtirmacilara
yonelik egitim programlarimin
etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari/seminer vb.

STRATEJIK AMAC 1 Faaliyetleri

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi Strateji 1.1.4. Ogretim
bir program olmak elemanlarimin ulusal ve

uluslararasi kongrelere katilimimni
tesvik etmek
duyurmak

STRATEJIiK HEDEF 1.2 Strateji 1.2.1. Merkez
kiitiiphanedeki dijital olanaklari
program icerisinde tanitmak ve
etkin kullanimini saglamak
Strateji 1.2.2. Merkez
kiitiiphanenin basili ve elektronik
program ile ilgili kaynak
kapasitesinin gelismesine katk1
saglamak

Strateji 1.2.3. ilgili yazilimlarin
temini, kullanilmasi

Strateji 1.2.4. Universitemiz,
programimiz adresli yaymlarin

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel altyapimnin
gelistirilmesi




sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak tasarrufu
konusunun program igerisinde
hayata gecirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirtlmasi

Strateji 1.3.1Katma deger
yaratan/Universiteye katk1
olusturan tasarim ¢iktilarmin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.4

COMU’ niin ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi, niteliginin
arttirilmasi ve uluslararasilasma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim
elemanlarimin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale
yaymlamalarmi tegvik etmek

Strateji 1.4.2. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini tesvik
etmek, bilgilendirmeleri yapmak
Strateji 1.4.3. Ogretim
elemanlarmin projelerde gorev
almalarini tegvik etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek, program digindaki
bu tiir egitimlerin birim
icerisinde etkin duyurulmasi ve
katilimin 6zendirilmesi

Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
dontisecek uluslararasi
ikili/¢oklu anlagsmalar yapilmasi
i¢in tecriibe paylagimi
seminerleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarmin yurt dist
arastirma deneyimi
kazanmasina yo6nelik burs vb.
programlardan haberdar
olmasini saglamak

Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarimin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek, bu
aktivitelerin program icerisinde
duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim elemant
alt yapisini giiglendirmek

Strateji 2.2.2. Aragtirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin, bilgisayar alt
yapisinin giiglendirilmesi i¢in
kurum imkanlarindan talepte
bulunmak

Strateji 2.2.3. Arastirma tegvik
sisteminin program icerisinde
daha fazla kullanilabilmesi i¢in
gerekli bilgilendirmeleri yapmak

Strateji 2.2.4. Makine




Programina ait atlyenin alt
yapisinin ve techizatlarin
giiclendirilmesi i¢in kurum
imkanlarindan talepte bulunmak
veya proje yazmak

STRATEJIK AMAC3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katk1 Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek icin
calismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-
Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Meslek
Yiiksekokullar ve
Acikdgretim On Lisans
Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis) ile
ilgili vb. 6nemli konularda
ogrencilere danigmanlari
tarafindan daha etkin
bilgilendirme yapilmasi
Strateji 3.1.3. Teknik ve
kiiltiirel gezilerin
arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet
uygulamali egitim faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.
Ogrencilerin daha ¢ok
aragtirmaya ve
uygulamalara tesvik
edilmesi. Odev ve proje
uygulamalariin daha
etkin kullanim1
Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlarmin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
Strateji 3.1.7. Nitelikli
ogrencilere ulagmak icin
tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim
programlarimin giincelliginin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.
Universite sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimi ile isbirligi igerisinde
calismak

Strateji 4.1.2. Danismanlarin ve
staj komisyonu iiyelerinin
karsiliklt isbirligi igerisinde, staj
yaptiran firmalardan geri
doniisiimleri degerlendirmesi

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarmin giincel egilimleri
ve piyasa kosullarini1 devamli
takip ederek kendilerini stirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4.Universite sanayi

karsilikli is birligi yapilmasi i¢in

calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi




Strateji 5.1.1. Disiplinler arast
¢aligmanin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.2. Bilimsel

STRATEJIiK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek STRATEJIK HEDEF 5.1. arastirmaya/tasarim
Yiiksekokulumuzun Bilimsel e - . . o

T . Bilimsel proje ve yayin-arastirma faaliyetlerine yonelik, grup
Etkinliginin ve Akademik Yayin A . .

RS etkinliklerinin niteligi, kalite ve calismalar1 motivasyonunun
Etkinliginin Arttirilmasina Katki <

say1sinin artirmasi. saglanmasi
Sunmak
Kanitlar:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-toplantila-
r850.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-0g-r915.htmi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.htmi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine Programi’nda Onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2020 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii ve MYK’nin belirledigi 5. Seviye yeterlilikler esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilart ve

Taslak Ders Plani1 olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar aracihigiyla goriilmektedir. Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki
kanitlarin ekinde meslek yiliksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar

veri kaynagi olarak sunulmaktadir:



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-toplantila-r850.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-toplantila-r850.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

I. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur.

Il. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planmin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

I11. Bir dnceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

V. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

V. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayimn vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen

bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay

siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program

Ciktilarina ne Slciide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde

yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK|

koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ithtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢cevrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.

Kisa Doénemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders

Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin|
degerlendirme sonuclari kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim o&gretim|
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel c¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek yiliksekokulumuzda
bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi
stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir|

kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci




ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanmimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
Oniine koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 (orglin 6gretim o6grenci alimi) ve 2020 (6gretim
programinda degisim ve giincelleme) yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak]
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirtlmast.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve &gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlart tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile mesleki
alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler konusunda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet
ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmasi.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale ve ilgelerinde liselere tanitim ve tercih danismanhigi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla cabal
harcanmasi.

Strate]i 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi ¢aligma, biitiinsel bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsall
bagliligin ortak amaca hizmeteden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilmesi ve kurumsal vizyonun|
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gosterilmesi.
Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.




Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmast.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji_14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar: arasindaj
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji_19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel galismalara
katilimimin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve bdoliimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligm
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus+, Farabi, programlar gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza

cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-
r914.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tacettin-aslan-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-og-r915.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/makine-ile-elektrik-bolumleri-ogrencilerimize-dard-r883.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerjisa-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziyaret-e-r808.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nordex-enerji-as-temsilcileri-yuksekokulumuzu-ziya-r804.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-birligi-protokolu-r788.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanel-onentas-gida-san-as-temsilcileri-yuksekok-r763.html

Durum [0 Uygulama Yok
BB Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-toplantila-r850.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-r914.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-r914.html

5-EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu oOlglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
makine egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis Ornek programlar bir komisyon:
tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Egitim programinin|
amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, makine
programinin tiim yonlerini 6rnegin (makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcgalarinin
tretimi makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan|
kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira makineciye, teknik
elamana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bilgi donanimi ve
beceri ile devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine
ve parcalariin iretimi makine bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, aragtirma-gelistirme, proje
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda calismayi gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri yonetebilecek bir nitelikli
eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar
makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin {iretimi, makine bakim onarim,
girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal
davranis igbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is glivenligi, miithendislik, {iretim planlama ve kontrol,
malzeme yoOnetimi, kalite kontrol ve gilivenilirlik, standardizasyon, maliyet diisirme, AR-GE ve
teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama,
insan giicli planlama, is degerlendirme proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, makine
sektoriinde, 0Ozel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Makine Programin amaci; kamu ve 06zel sektor isletme ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, yenilikei,
isletmecilik anlayisina uygun ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemamn
Ozelliklerine sahip nitelikli elaman yetistirmektir. Bu dogrultuda ogrencilere isletmelerin sahip
olduklar1 donanim, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alismaj
diizeninin planlanmasi ve liretimin gergeklestirilmesi i¢cin mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Makine programi
mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum

kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan Ogrenciler makine sektoriinde faaliyet]
gosteren sirketlerin makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve pargalarinin iiretimi, makine
bakim onarim, arastirma-gelistirme, proje yonetimi boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte,
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yOnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Program egitim
amaclarina ve program ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi
hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi yenilik¢i ve ¢agin
istedigi bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak]
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli elaman ihtiyaci icin gerekli




bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle makine ve
makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcalarinin {iretimi, makine bakim onarim, girisimcilik,
inovasyon, aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve kurumsal davranis bastal
olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren, Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (azami Office ve CAD ve CAM programlar1 diizeyinde), Yabanci dil 6grenmeye
Onem veren,

Hayat boyu 6grenmeye deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 0z gorev ve amag cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve
program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz.

Makine Programinin 6gretim plani asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Program Ogretim Plam

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKT
Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 1
Fizik Zorunlu Tarkce 3 1 0 4 4
Teknik Resim Zorunlu Tarkce 3 1 0 4 3
imalat Islemieri | Zorunlu Tirkee 3 1 0 4 6
Temel Elektrik Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Kariyer Planlama Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Matematik Zorunlu Tarkge 3 1 0 4 6
Turk Dili | Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 1
Yabanci Dil | {ingilizce) Zorunlu Tlrkce 2 0 0 2 2
Secmeli Ders Bolim Secmeli 1 1

Toplam : 22 4 0 27 30
Ders Kedu Ders Ad Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Il Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 1
IMalzeme Teknolojisi Zoruniu Tarkce 3 1 0 4 ]
is Glvenligi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Makine Meslek Resmi Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 3
imalat islemleri 11 Zaruniu Tirkce 3 1 0 4 6
Bilgi ve lletisim Teknolojisi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
Mukavemet Zorunlu Torkge 3 1 0 4 El
Mesleki Matematik Zoruniu Tarkce 2 0 0 2 )
Tark Dili 11 Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 1
Yabanci Dil Il {ingilizce) Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2

Toplam : 24 4 0 28 30




Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Bilgisayar Destekli Cizim | Zorunlu Turkge 3 1 0 4 3
Bilgisayar Destekli Uretim | Zorunlu Tirkce 3 1 0 4 3
Termodinamik Zorunlu Tirkge 3 1 0 4 5
IMaking Elemaniar Zorunlu Turkce 3 1 0 - 4
CNC Toma Teknolojisi Zorunlu Tiirkge 3 1 0 4 5
Arastirma Yontem ve Teknikleri  Zorunlu Tirkee 1 1 0 2 2
Endustriye Dayall Egitim (Staj))  Zorunlu Tirkce 0 0 0 0 g
Toplam : 16 6 0 22 30
Ders Kodu Ders Adl Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Hidrolik ve Pndmatik Zorunlu Turkce 3 1 0 4 6
Bilgisayar Destekli Cizim I Zorunly Turkce 3 1 ] 4 3
CNC Freze Teknolojisi Zarunlu Torkce 3 1 0 4 6
Meslek Etigi Zorunlu Torkce 2 0 0 2 2
Kalite Givence ve Standartlar  Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Sistem Analizi ve Tasanm Zoruniu Tarkee 2 1 0 3 4
Kalip Tasanmi Zoruniu Torkge 2 0 0 2 2
Bilgisayar Destekli Uretim 11 Zorunly Tirkge 3 1 0 4 4
Toplam : 20 5 ] 25 30

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum O Uygulama Yok

OOlgunlagmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartigsarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem Ogrencilere arastirma
konular1 wverilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin simifta anlatilmasi 6grenciye Ozgiiven|
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
O0gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan|
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
lkonu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.
Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veyal
Odevler verilerek, 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi
ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili 6nceden yapilmis galismalarin ders
esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasidir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konular bilgisayar laboratuvarinda Microsoft Office, CAD
ve CAM programlari kullanilarak daha iyi anlagilmasi saglanir.

Gosterme: Derslere yonelik teknik geziler diizenlenerek o6grencilerin derslerde 6grenmis oldugu
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

IAyrica uygulama atdlyesinde dgrencilere uygulamali olarak dersler verilir.

Online Egitim: Yasanan pandemi donemi olagan iistii bu tiir durumlarda online egitime hazir olmanin|
Onemini ortaya koymustur. Bu nedenle yiiz ylize anlatimin yapilamamasi durumunda derslerin uzaktan
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirlik yapilir. Sanal sinif ortamlarinda slayt, beyaz tahta ozelligi
kullanilarak, programlar (CAD, CAM, Office gibi) tlizerinden anlatimlar yapilir. Yiiz ylize anlatimdal
oldugu gibi soru cevap teknigi kullanilabilir bunun yani sira 6grenciye ddev ve proje verilebilir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Durum 0 Uygulama Yok
OOlgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 on lisans egitim planina uygun olarak zorunlul
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngortildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani siraj
denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasima gelmis tiim 6grencilerin|
mezuniyet islemleri, Ogrenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, Ogrenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin|
Ongoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan|
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her Ogretim)
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elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve O&grencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin|
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla]
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim|
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve
Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plan1, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda Giliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Asagida ilgili ders igerikleri
verilmistir.

1.YARIYIL GUZ

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin iiniversitelerde
okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine giivenen, devlete vatandaglik|
bagi ile bagli, hukukun istiinliiglinli savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz
bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege gilivenle bakan gencler
yetistirmektir.

Fizik (3+1): Fizik dersinin amaci; Fiziksel biiyiikliikler, statik, mekanik, dinamik, enerji, is, gii¢ ve
elektrik konularinda grencilere temel bilgiler vermektir. Olgme ve fiziksel biiyiikliikler, vektdrlerin
grafik ve analitik yontemlerle incelenmesi, statik, mekanik, dinamik, is - enerji ve gii¢, akiskanlar ve
elektrik gibi konularda beceri kazandirabilmektir.

Teknik Resim(3+1): Teknik resimde kullanilan yazi stilleri, ¢izgi tipleri ve geometrik sekillerin
Ogretilmesi ve teknik resim cizebilme yeteneginin kazandirilmasi amaclanmistir. Teknik resim
okuyabilme, teknik oOlgiilendirme yapabilme, yiizey isaretlerini taniyabilme ve iki ile {i¢ boyutly
parcalar1 yapabilme becerileri kazandirabilmektir.

imalat islemleri(3+1): Temel imalat islemleri dersinde; ege, kesici cesitleri, 6l¢me, kontrol ve
markalama aletleri, kesme ilkeleri ve ¢esitleri, rayba, kilavuz, pafta gesitleri, torna - matkap- freze ve
taslama tezgahi ¢esitleri, kisimlari, 6zellikleri ve bu tezgahlar ile yapilan imalat islemlerinin teorik ve
pratik olarak 6gretilmesi ile el aletlerini, matkap, torna, freze ve taglama tezgahlarini kullanarak temel
imalat islemlerine ait yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmastir.

[Ik Yardim (2+0): Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda saglk]
gorevlilerinin yardim saglama, Hayatin kurtarilmasi, Yaralinin durumunun daha kétiiye gitmesini
Onlemek amaciyla olay yerinde Tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle yapilan
ilacs1z uygulamalar1 kapsayan uygulamalar biitiiniidiir.

Temel Elektrik (2+0): Ogrenci; elektrik konusundaki temel kavramlari ifade eder. Elektrik akiminin
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olusumunu agiklar. Seri ve paralel bagh direncgleri, dogru akim devrelerini ¢oziimler. Elektrik
devrelerinde is ve gilic kavramlarini ayirt eder. Alternatif akim devrelerini yorumlar ve elektrik
akiminin etkilerini aciklar.

Matematik (3+1): Matematik dersinde; temel kavramlar, sayilar, iislii ve koklii ifadeler, oran ve oranti
kavramlar1 ve uygulamalari, birinci dereceden bir ve iki bilinmeyenli denklemler, basit esitsizlikler,
carpanlarina ayirma, ikinci dereceden denklemler, fonksiyon kavrami, fonksiyonlarda temel iglemler,
trigonometrik fonksiyonlar, iistel fonksiyonlar ve logaritma konular1 islenerek, matematigin teknik
programlar i¢in dnemini kavratarak, 6grencinin kendi programi icin bilmesi gereken konularin altini
cizip, gerekli bilgileri vererek, mesleki uygulamalar yapmak, islem yapmak ve yorum yapmasini
gelistirme yeterliliklerin kazandirilmasi amaglanmistir.

Tiirk Dili I (2+0): Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis
ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil- diisiince baglantisi agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitast
olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili
hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir. Ogrencilerin dilbilgisi ve yazim
kurallarin1 6grenerek icsellestirmeleri saglanir, 6grencilere farkli konularda dilek¢e yazabilmeleri
ogretilir. Hazirlikli ve hazirliksiz konusma becerileri gelistirilir, 6grenciler farkli diller ve kiiltiirlerle
ilgili yeni bilgiler edinirler ve 6grencilere kitap okuma aliskanliklar1 kazandirilir.

Yabana Dil I (ingilizce I) (2+0): Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's;
possessive adjectives; family relationships; Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free
time activities; asking and telling the time; 1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could,;
Past Simple; did(question and negative); regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative
adjectives; have got/have; superlative adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and
colours; possessive pronouns; going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect;
ever and never; yet and just; say and tell konularinda ders anlatimiyla Ingilizce baslangi¢ seviyesinde
tiretim becerilerini (konugma ve yazma) ve alici becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

Beden Egitimi (2+0): Beden egitiminin genel ve 6zel amaclari, beden egitimi ve sporun 6nemi, saglikli
yasam aligkanliklari, spor ve beslenme, egzersiz ve kalp sagligi, temel branslar gibi konularda egitim
verilerek beden egitimi ve sporun dnemini kavrama, spor branslari hakkinda bilgi edinme, saglikli
yasam i¢in spor yapma aligkanliklar1 kazanma, zararli aligkanliklardan korunma gibi bilgilerin
lkazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Gilizel Sanatlar (2+0): Giizel sanatlar dersi, sanat egitiminin onemli bir kategorisi olan, genel sanat
egitimi ¢ercevesinde Ggrencilere sanat kiiltiirli kazandirmay1 ama¢ edinmektedir. Bu kapsamda giizel
sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, cumhuriyet dncesi ve sonrasi resim sanat1 hakkinda
bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi, kompozisyon ve perspektif kurallari, kara
kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama yetenegi kazandirilmaktadir.

2. YARIYIL BAHAR

Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin iiniversitelerde
okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine gilivenen, devlete vatandaslik|
bagi ile bagli, hukukun istiinliiglinli savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz
bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege gilivenle bakan gencler
yetistirmektir.

Malzeme Teknolojisi (3+1): Bu derste; Temel kavramlar, Atomun yapisi, Kimyasal baglar, Periyodik]
tablo, Malzemelerin siniflandirilmasi, Kristal yapt ve kusurlar, Metalik Malzemeler, Demir-Karbon
denge diyagrami, Alasim elementlerinin etkisi, Celige uygulanan 1sil islemler, Malzeme muayenesi
konularmin islenmesiyle 6grencilere malzeme secimi ve muayenesini yapabilme yeterliliklerinin
lkazandirilmasi amaglanmistir.

s Giivenligi (2+0): Isci Saghgi ve Is Giivenligi ile ilgili temel kurallar1 uygulayabilmek. Is¢i Saghg
ve Is Giivenligi, tiim alanlar i¢in gegerli olan meslegi ne olursa olsun tiim bireyler igin gerekli bilgi ve
becerisi kazandirmak. Ogrencilerin ¢alisanlara zarar verilmeyecek sekilde giivenlik tedbirleri almalar:
ve geri doniisiim atiklarini degerlendirmesine ait yeterliklerin AWS Z49.1 ve TSE TS 6263’ uygun
olarak kazandirilmas1 amaclanmaktadir.




Makine Mesleki Resmi (1+1): Bu derste, Sokiilebilen birlestirme elemanlari, Sokiilemeyen
birlestirme elemanlari, Emniyetli baglama elemanlar;, Hareket Elemanlari, Gii¢ iletme Elemanlari,
Montaj resim ve detay resim kavramlari, Montaj ve detay resmi ¢izmek, Montaj resim ve detay resim
uygulamalari, Montaj ve detay resim antetleri, Kroki ¢izmek gibi konularak aktarilarak Teknik resim:
cizmek ve okumak yeterliliginin kazandirilmas1 amaglanmustir.

[malat islemleri IT (3+1): Makine teknikerligi mesleginin genel ozellikleri, ilkeleri ve gorevleri,
ayarlanabilir 6l¢ii ve kontrol aletlerinin bilgi ve beceri islemleri, {iniversal torna ve freze tezgahlarindal
temel bilgi ve beceri islemleri, zzimpara tast makinelerinde bileme islemleri, sokiilemez birlestirme
islemleri, elektrik ark kaynakli birlestirme islemleri gosterilerek imalat atdlyesinde, torna tezgahini
kullanarak standartlarina gore hareket vidalarini agmak ve 6zel tornalama islemlerini yapabilmek ve
freze tezgahini kullanarak diiz ve helis disli agma yeterliklerini kazandirmak amag¢lanmistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri (2+0): Bilgisayarin donanim yapisi, Internet ve internet tarayicisi,
Microsoft XP, Microsoft word, Microsoft excel, Microsoft powerpoint, Sunu hazirlama, Is
goriismesine hazirlik gibi konularin iglenmesiyle Ogrencinin, bilisim teknolojilerinin her dalinda
ihtiyag duyulan ofis programlarim1 kullanimi ve internet ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Mukavemet (2+0): Bu derste, Mukavemetin temel ilkeleri, Dis ve i¢ kuvvet kavramlari Kesit
tesirlerini belirlemek Kesit tesiri diyagramlarini ¢izmek, Gerilme kavrami, Tek, iki ve {i¢ boyutlu
gerilmeler ve gerilme doniisiim formiilleri Sekil degistirme kavrami ve sekil degistirme doniisiim
bagintilari, Cekme diyagrami Gerilme ve sekil degistirme bagmtilart (Hooke Kanunu) derslerinin
islenerek 6grencilerin cesitli makine elemanlarinin davraniglarinin analizi ve tasarim bilgilerine sahip
olmalar1 amaglanmaktadir.

Mesleki Matematik (3+1): Ogrenciye, meslegi i¢in gerekli olan matematik bilgilerini 6greterek, is
hayatinda uygulayabilme yeterliligini kazandirmak. Ogrencilere mesleki yasamlarinda ve giinliik
yasamda gerekli matematiksel bilgi ve beceriyi kazandirmak ve Matematik problemlerine rasyonel ve
analitik bir sekilde yaklasma yetenegi verilmektedir. Ogrencilere temel matematik kavramlarini kendi
alanlarinda uygulayabilecek diizeyde matematik altyapisi kazandirabilmektir. Carpanlara Ayirma,
2.dereceden Denklemler, Esitsizlikler, Trigonometri, Fonksiyon, Limit, Siireklilik, Tiirev, integral
Tiirk Dili II (2+0): Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis
Ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 acisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi
olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili
hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir.

Yabana Dil 1T ( Ingilizce IT) (2+0): Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's;
possessive adjectives; family relationships; Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free
time activities; asking and telling the time; 1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could,;
Past Simple; did(question and negative); regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative
adjectives; have got/have; superlative adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and
colors; possessive pronouns; going to future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever
and never; yet and just; say and tell konular1 6gretilerek temel ingilizce becerilerini dinleme, yazma,
okuma ve konusma kazanilmasina yonelik bir derstir.

3. YARIYIL GUZ

Bilgisayar Destekli Cizim I (3+0): Bu ders, bilgisayar destekli ¢izim programi kullanilarak iki
boyutlu makine parcalarinin modellenmesini i¢germekle birlikte bilgisayar destekli iki boyutlu ¢izim
yapmak yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmistir.

Bilgisayar Destekli Uretim I (3+1): Bu derste; CAM programlarini kullanarak iki boyutlu, ii¢ boyutlu
cizimler iizerinden CNC Torna tezgahlar1 icin takim yollar1 olusturabilme yeterliklerinin
lkazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Termodinamik (2+0): Termodinamik dersinde, temel termodinamik kavramlar (sistem, ¢evre, hal
degisimi, ¢evrim,), saf maddenin termodinamik 6zellikleri (6zellik bagintilari, p- v, T-s diyagramlar),
termodinamigin 0.-1. ve 2. kanunu, motor cevrimleri, ¢cevrimlerin kargilagtirilmasi, i¢ten yanmali




motorlarda is, verim, gii¢, yakitlar gibi konularin 6gretilmesiyle temel termodinamik kavramlari, is,
termodinamik kanunlarini, ¢evrimler, motor ¢evrimleri, gii¢, verim ifadelerin, yanma ve yakitlarin
teorisi ile ilgili yeterlikler kazandirilmaktadir.

Makine Elemanlar1 (2+1): Makine elemanlar1 dersinde mukavemet bilgisi ve makine elemanlarindal
mukavemet hesaplamalari, mil ve muylular, ¢ubuk ve kirisler, civatalar, borular, halat ve zincirler,
yaprak yaylar ile kaynak islemlerinde mukavemet hesaplamalar1 yapilarak sokiilebilir ve sokiilemez
makine elemanlarmin ozelliklerinin taninmasi ve bu elemanlarin mukavemet bilgisi 15181 altindal
boyutlandirilmasi amaglanmaktadir.

CNC ve Torna Teknolojisi (3+1): CNC torna tezgdhinin 6zellikleri CNC torna tezgdhinin kisimlari
CNC torna tezgahimin calisma prensipleri Tezgah koordinat eksenleri Referans noktalar1 Kontrol panel
cesitleri Kontrol panel tuslar1 ve ozellikleri Kesici ve is parcast malzemesi iliskisi Kesici ¢esitleri,
ozellikleri ve kullanim yerleri Takim telafi ayarlar1 Takim tutucular ve baglama elemanlar1 Parcalar|
lizerindeki sifir noktalar1 Sifirlamada kullanilan elemanlarin 6zellikleri islenecek pargaya gére takimi
sifirlama Takim ayarinda kullanilan eleman ve 6zelikler Kesme derinligi, islem agis1 ve ilerlemelerin
verilmesi Takim kaba isleme derinlik hesabi Baglama aparatlar1 Baglama kontrol aletleri Is parcas:
sifirlama yontemleri CNC torna tezgahlarinda programlama esaslart Konumlama sistemleri, islem ve
hazirhk komutlart Yardimer komutlar Ozel komutlar CNC Torna tezgahlarinda hareket sistemleri
Koordinat sistemleri Hareket sekilleri Kumanda tipleri Eksenler Simiilasyonun tanimi ve Onemi
Simiilasyon programlar1 Program ¢alistirmak CNC tornada ¢evrimleri kullanilarak programlama
Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0): Bu dersin amaci, aragtirma siirecini (sorun belirleme, veri
toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, Ogrencilerin belirli bir konu hakkinda
aragtirma yapabilmeleri i¢in gereken literatlir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor
yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

Endiistriye Dayah Egitim (Staj): Calisma hayatini taniyarak, teoride 6grendigi bilgileri gergek
calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gergek calisma ortaminda uygulamayi
Ogrenmesi ve is disiplinini kazanmasi amaglanmistir. Uygulama ve ¢alisma disiplini saglamak i¢in
gerekli tiim konular igerir.

4. YARIYIL BAHAR

Hidrolik ve Pnomatik (3+1): Bu derste; hidrolik ve pnomatik devreleri tanimak, bu devrelerin
arizalarini tespit etmek, elektropnomatik sistemler olusturmak, sistemlerin periyodik kontrollerini
yapma yetileri kazandirilarak hidrolik-pndmatik devre elemanlariyla devre sistemleri olusturulmasi
amaclanmstir.

Bilgisayar Destekli Cizim II (3+0): U¢ boyutlu resim yapma, dlgiilendirme, kesit alma ve kat1 model
olusturma yontemlerinin ogretilmesi ile bilgisayar destekli ¢izim programi kullanarak ii¢ boyutlu
teknik resim ve kat1 model olusturma yeterliliginin kazandirilmast amag¢lanmistir.

CNC Freze Teknolojisi (3+1): CNC freze tezgahinin ozellikleri, kisimlart ve ¢alisma prensipleri,
Tezgah koordinat eksenleri, Referans noktalari, Kontrol panel ¢esitleri, Kesici ve 1s par¢ast malzemesi
iligkisi, Kesici g¢esitleri, ozellikleri ve kullanim yerleri, Parcalar iizerindeki sifir noktalari, Kesme
derinligi, islem agis1 ve ilerlemelerin verilmesi, CNC Freze tezgahlarinda programlama esaslari, CNC
Freze tezgdhlarinda hareket sistemleri, Simiilasyonun tanimi ve Onemi, Simiilasyon programlari,
Program calistirmak, CNC frezede c¢evrimleri kullanilarak programlama, Dikdortgen cep frezeleme
cevrimi, Delik delme islemi, Delik tornalama islemi, Dis ¢ekme islemi, Takim yollarinin simiilasyonu
yapma, CNC frezede alt program kullanarak programlama, CNC tezgahlarinda bulunan alarm
secenekleri, Programlamada kullanilan hata kodlari, Tezgah ilerleme mod ayarlar1 CNC torna tezgahi
parca islemek i¢in hazirlama, Olusturulan takim yolu ile CNC tornada parca isleme metotlary
ogretilerek ve kullandirilarak CNC freze tezgahini ise hazirlama, program yazma ve iiretim yapmaj
yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Meslek Etigi (2+0): Etik ve ahlak kavramlari, mesleki etik, sosyal sorumluluk, mesleki yozlasma ve
meslek hayatinda etik dist davraniglar konular1 islenerek meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin
lkazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Kalite Giivence ve Standartlar1 (2+0): Kalite tanim1 ve kalite anlayisinin tarihsel siire¢ igindeki
gelisimi, Standardizasyon ve gelisim siireci, konusu, amaclari, ilkeleri ve sagladigi yararlar,




Tirkiye’de yapilan standart ve standardizasyon calismalar1 TSE Kurulus ve isleyisi, belgelendirme
calismalarinin tiirleri, Ulusal ve Uluslararasi belgelendirme kuruluslari, TKY kavrami ve TKY’ in
temel ilkeleri, kalite yonetim sisteminin isleyisi incelenerek Kalite tanimi ve kalite anlayisinin tarihsel
stire¢ icindeki gelisimi, Standardizasyon ve gelisim siirecinin kavranmasi amaglanmaistir.

Sistem Analizi ve Tasarim (2+0): Bu derste diger dersler ile ortak bilgileri kullanarak proje tiretmek
amaclanmistir.

Kahp Tasarimi (2+0): Delme kalip tasarimi ve kalip elemanlarinin yapim resimlerinin ¢izimi, Delme
kalip elemanlarin1 isleme, Delme kalib1 elemanlarinin montaji, Delme kalibin1 deneme, Baglama kalip
tasarimi ile Ogrenciye bu derste, teknigine uygun delme ve baglama kaliplar1 yapabilme yeterliklerini
kazandirmak amaclanmistir.

Bilgisayar Destekli Uretim II (3+1):CNC programcisi (Seviye 4), mesleginin egitim almis ve nitelik
kazandirilmig kisiler yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin artirilmasi igin 6grencilerin sahip olmasi
gereken nitelikleri, bilgi beceri ve yetkinlikleri kazandirmak,

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Ogretim planinda temel derslerin disinda tamamlayici ve alaninda bilgi sahibi olabilecekleri segmeli
dersler de bulunmaktadir. Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim
planinda Fen Bilmeleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli
dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, tasarim yapma, problem ¢dzme, 1§ gelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiylal
Ogrencilerimize bu ¢aligmalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler ylrtitiilebilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ormek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitliinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.4 baslig1 altinda yer alan dersler dogrultusunda 6grencilerin ¢alisacaklar1 alanlarda etkin sekilde rol
oynamasi hedeflenmektedir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin makine ve makine elamanlar1 tasarimi, makine ve parcalarinin iiretimi, makine
bakim onarim, girisimcilik, inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi
ve kurumsal davranis vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor|
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
OOlgunlagmamis Uygulama
B Omek Uygulama

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alian dersin saglamast sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun
yan1 sira 6grenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Bu dersler imalat islemleri-I-11-III, teknik resim, makine resmi, termodinamik, makine elemanlari,
bleme ve kontrol, bilgisayar destekli ¢izim I-II, CNC torna, CNC Freze, Bilgisayar destekli Uretim I-
11, Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, hidrolik pnomatik, meslek etigi, malzeme,
is kaliplar1 seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligmalarlaj
kazandirilmaktadir.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

OOlgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli G&grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimlimiiz kadrosunda 1 6gretim gorevlisi, 2 doktor &gretim {iyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin 6zge¢gmisleri hem boliim web sitesinde hem|
de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gdrev tanimlar1 da birim
web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
YAZAR, Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil SENYUCEL, Ogr. Goér. Osman Fatih DAMNALDdir. , Ayrical
program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligi
altinda ol¢tit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik]
bilgiler gosterilmistir. Asagidaki tabloda ise 6gretim elemanlarina ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogr. Gor. 1
Tablo 8. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 257
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman:1 Sayis1 | 3
Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi 86

Tablo 9. Programda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist 257
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman: Sayisi | 3
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist 86

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Meveut Ders Yiikii
Dr. Ogr . Uyesi Nurgiil SENYUCEL 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAZAR 10 16
Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI 12 12




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan Toplam Maasa Akadem|!< . . .
. Esas Ders Calhismalar I¢in Idari Faaliyetler
Ad, Soyad Ders Saati .
Saati Ayrilan Zaman
Dr. Ogr. Uyesi 14 10 10 (Stai K(L)lmis on
Nurgiil SENYUCEL J y
Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet YAZAR 16 10 10 2
20
(Boliim Bagkani,
Ogr. Gor. Osman 19 19 10 Kalite Komisyonu,
Fatih DAMNALI AKTS Koord vb.
b6liime dair isler)

Kanitlar:

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

IAkademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - i¢ Mekan Tasarmmi (102790292) | YOK
Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOKLnWoBa7EFugwulJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv30Q9d80/edit

?pli=1#gid=0
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar

https://avesis.comu.edu.tr/202
https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslhig
altinda 0l¢iit 0.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlari
Uluslararas: + Alaninda
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine | Akademik
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitabi
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Ve Kitap
Yaymnlanan Aldiklan Boliimleri
Makale, Auf
Bildiri Sayis1 Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil 1 - - -
SENYUCEL



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar
https://avesis.comu.edu.tr/202
https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 1 9 7 -
YAZAR

Ogr. Gor. Osman Fatih - 3 3 -
DAMNALI

Genel Toplam 2 12 10 -

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan — Ad,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Soyad Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil

SENYUCEL ) ]

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 3 Tiibitak + 3 AB (basvuru Yiiriitiici

YAZAR yapildi)

Ogr. Gor. Osman Fatih

DAMNALI ) ]

Genel Toplam 6

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu
Son Ogreti | Kam Ogret Sanayi
Mezun m o Kag im Ve Ozel
Akade .| Goriiyo | Ozel | Yidir | . . Meslek .
. Oldugu Uyeli Sektore
mik rsa Sekt Bu . Kuruluslar X
Kurum : n gi Verilen
Unvan Hangi or, Kuru - nda - Arastirm
ve Siires Bilimsel
Asama | Sana | mda . ada
Yih . I Danisman
da | i, hikta
Oldugu
Trakya
Dr Universi
Ogr. tesi - 27 10 10 Orta Orta Yiiksek
Uyesi el
2013
Gazi
Dr Universi
Ogr. tesi - 28 4 4 Orta Orta Yiiksek
Uyesi el
2010
Ogr. | COMU | Doktora .
Gor. 2018 Tes 5 5 - Orta Yok Yiiksek
Kamntlar:

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

IAkademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215



https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790215

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar

https://avesis.comu.edu.tr/202

https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1KJOKLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv3Q9d80/
edit#gid=0

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanlig1 sayfasinda mevzuatlar bashig altindal
Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru,
gbrev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri belirtilmistir.

Kanitlar https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetyazar
https://avesis.comu.edu.tr/202
https://avesis.comu.edu.tr/fatihdamnali
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7-ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Okulumuzda toplam 17 derslik ve 2 ¢izim dersligi bulunmaktadir. Derslikler 80m?’ dir. Bunun yani sira
Ogrencilerimizin kullanabilecegi 40 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlar1 80 m? ve 120 m?’ dir.

Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir
adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde
bulunan 8000 m2 alanda kurulu ve yaklasik 3 milyon adet kaynagi bulunan kiitliphane imkanlarindan da|
faydalanabilmektedir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz Canakkale Sosyal Bilimler MYO ile birlikte ortak olarak
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin|
yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir.

Kamtlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-
Ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

'Ytiiksekokul binamiz igerisinde yemekhane ve kantin mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
binas1 igerisinde yer alan seminer salonunu her iki okul da kullanmaktadir. Ayrica okulumuz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup, dgrencilerin kampiis igerisindeki biitiin
imkanlardan (kiitiiphane, spor salonu, sosyal imkanlar gibi) yararlanma imkani mevcuttur.

Kamtlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
COMU | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (comu.edu.tr)
COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlar: Iki bilgisayar laboratuvar1 40 &grenci kapasiteli, olup, her 8grenciye bir
bilgisayar diismektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, ofis ve autodesk egitim siiriimleri (CAD, fusion
360, CAM), sketchup, alphacam, photoshop CC programlarimi galistirabilecek nitelikte ve internet
baglantilidir. Internet hizmeti Universite merkezimizden saglanan (Ulakbim) merkezi hatla
verilmektedir.

Cizim Dersligi: Cizim salonlar1 50 6grenci kapasitesinde olup yiiksekokulumuz biinyesinde 2 adet
bulunmaktadir.

Kamtlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbomyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama

B Ornek Uygulama

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Terzioglu Yerleskesi igerisinde yer almakta olup
merkez kiitliphanesini kullanmaktadir. Merkez kiitiiphane 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren
Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip i¢ donanimini1 tamamen Boliimiimiiz tarafindan
yapilan mevcut binasina tasinmigstir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali
alani kaplamaktadir. Kiitiiphane 1000 kisilik oturma alam 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7 giin/ 24 saat hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi agik
raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilariin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amacglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Kiitliphanede verilen hizmetler;

e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

e Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yaymlar

e e-Yaynlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

e Multimedya Salonu

e (Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

o Tezler

e Kitap Tarama (Bookeye)

o Kafeterya

Kanitlar https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-rl.html
COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

'Yiiksekokul binamiz ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorevlidir. Binamizda engelli
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayacak 1 adet asansor bulunmaktadir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek]
Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 &lgiisinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmaktal
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek]
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin|
yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda gerceklesen harcama tutari;

toplam 288694.16 TL dir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://strateji.comu.edu.tr/birimler/tasinir-islemleri-ve-projeler-birimi-r21.html

https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/tasinir-islemleri-ve-projeler-birimi-r21.html
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarmin maas ve ek
ders ticretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmimn mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla Ogretim Uye ve
'Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim|
kadrosunu c¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim|
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkaninal
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilart {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
'Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirtlarak bilimsel yayinlara)

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar:

http://ctbmyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/personel-mevzuati.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://lib.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/personel-mevzuati.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama

8.3. Program ig¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapt ve techizat destegi, liniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin
tamamui kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim o6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK|
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaclart miidiirliigiin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. Ig
kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin|
yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
merkez kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda bulunan Laboratuvar ve Atolyeler:

1. I¢ Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi

2. Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari

3. Bilgisayar Laboratuvarsi,

4. Yap1 Malzeme Laboratuvari

5

Gida isleme Laboratuvari




6. Makine Tasarim ve Inovasyon Atdlyesi

7. Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,
Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirmal
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayimn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim|

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://yapiisleri.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
8 Orek Uygulama

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari iglerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Yazismalar
Bolim baskani tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel
gbrev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarmi buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde ytiriitiilmektedir.
Ayrica; iiniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken|
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin ydnetici gelistirme programlari diizenlemek.
'Y Oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere
kkars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi

icerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.html

acmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini

sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim

Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel
bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarm destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem

planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.

Kanaitlar:

https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html

https://ubys.comu.edu.tr/#

Durum

O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlart asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 —KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif]
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir.

Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirl
olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger.(Ek: 2 /1/1990 -KHK -398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.)Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastigindaj
'Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim -0gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim &gretim, bilim-sel aragtirmaj
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
'Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusundaj




planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt]
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim -06gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim -6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarima yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secgilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde ydnetim kurulunuy
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gdrevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini1 saglamak; tliniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, @)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek




kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
(1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayilh Kanunun 3’iincii maddesiyle; bu bentte yer alan “sunmak”
ibaresinden once gelmek iizere *“, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine'" ibaresi eklenmis
've metne islenmistir.
Yiiksekokullar Organlar:
Madde 20 -a) a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.
b. Yiiksekokul midiirii, tic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri
yiiksekokul bakimin-dan yerine getirir.
c. Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -6gretim yapan|
birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig: takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda miidiiriin onerisi
lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardimci

docentler” ibaresi “doktor 6gretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir.




Tablo 15. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

MUDUR

YUKSEEOKUL EURULU ‘LTH(.‘._-: EKOKEUL
YONETIM KURULU

MUDUR. Y ARDIMCISI MUDUR. YARDIMCISI

YUKSEEOKUL SEERETERI

BILGISAYAR BILGISAYAR
- PROGRAMCILIGI
TEKNOLOJILERI BOLUMU PROGRAMI
YONETICI SEKRETERI
ELEKTRIK VE ENERJI

BOLUMO YAZI ISLERI

. . GIDA EALITE
GIDA ISLEME BOLUMU EONTROLIT VE

ANATI7T PROGRAMI

OGRENCI ISLERI

ARSIV
INSAAT BOLUMU
MUHASEBE

MAKINE VE METAL TASINIR KAYIT VE KONTROL
TEENOLOJILERI BOLTUMU

TEENIK HIZMETLER
MAI ZEME VE MAILZEME MOEBILYA VE
ISLEME TEKNOLOJNILERT DEEORASYON

BOLUMO FROGRAMI DESTEK HIZMETLERI

TEESTIL GIYIM AYAKEABI
VEDERI BOLUMO

TASARIM BOLUMO

IC MEEAN TASARTMI
PROGRAMI




Tablo 16. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

| f

Yiiksekokul ¥ Gnetim Kurulu Yiiksekokul kuralu
1- Ogr. Gor. [smail SATMAZ | Baskan) (Miidiir) 1- Ogr. Gér. lsmail SATMAZ (Baskan) {Miidiir)

2- Dr. Ogr. Oyesi Barbaros DEMIRSELCUK. (Oye) (Midir ¥nd) | | OBt Gor. lsmail SATMAZ 2- Dr. O, Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK (Dye) {Midar Yrd )
¥ itk sekokul Miidiir

3- Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN {Uye) (Midiir Yrd.) 3. Ofr. Gor. M. Scbnem KARAHAN (Uve) (Midir Yrd.)
4- Prof. Dr. Ali Nail YAPICI(Uye) 4- Prof. Dr. Bilgin ICEL (Oye)

5- Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECT (Uye) 5- Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Oye)

fi- Doc. Dr. Adan KIRAC (Ove) 6- Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)

7- Yusuf ALAT {Raportér) ( Yiiksekokul Sekteri) 7- Dog. Dr. Gamze KAY A (Uye)

&- Dr. Ogr. Ebutalib CELIK (Uye)

9- Ogr. Gor. Osman Fatih DAMNALI (Uve)
10~ Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Aml KIZILASLAN (Uye)
11-  Yusuf ALAT (Raportér) { Yiksekokul Sekten)

|'

Dir. O@r. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK Ogr. Gor. N. Sebnem KARAHAN
Miidiir ¥ ardimicisa Mudiir ¥ ardimcisy
Bilgisayar Teknolojileri Baliimi Makine ve Metal Teknolojileri Biliimi
Bilgisayar Programeihi Makine
Bilgisayar Programcili (1.00) Makmne (L0}
Elektrik ve Enerji Baliimi Tekstil, Givim, Ayakkabi ve Deri Baliimii
Elektrik Giyim Uretim Teknolojisi
Elektrik (1.0 Tasarim Baliimii
Guda isleme Baliimii Grafik Tasanm
Cida Kalite Kontrolii ve Analiz i Mekan Tasarmm
insaat Bilimii
insaat Teknolojisi
insant Teknolojisi (1.0.)

Kamtlar https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r4.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbomyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r4.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Makine ve Metal Teknolojileri Bo6liimii, Makine Programi’ndan mezun olacak olan tiim|

Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaktir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim

caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bolognal
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik performans 6l¢tim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Yillik kisisel faaliyet raporlari boliim
baskanlig1 tarafindan istenmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz araciligi ile yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylagilacaktir. Ayrica dig paydaslarin silirece katilimi

konusunda da daha yogun ¢aligsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/performans-2021-2025-r74.html

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/performans-2021-2025-r74.html

