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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin|
Egitim Dairesi Bagkanligi'na bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve dgretimine
baslamistir.2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi'ne,
daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanmistir. 2002-2003
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren 4702 sayili Kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi
(METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlari
arasinda Program Biitlinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmasi amaciyla olusturulan sinavsiz

gecis ile 0grenci alinmaya baglanmistir.

2021-2022 Akademik Yili itibariyla Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda)
toplamda 8 program bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin kullanabilecegi 16 derslik,
1 Teknik Resim ¢izim salonu, 4 Bilgisayar Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon atolyesi, 1
Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari, 1 Tekstil Atdlyesi, 1 Insaat Laboratuvari, 2 Elektrik
Laboratuvari, 1 Gida Laboratuvar ve 1 Makine Laboratuvart mevcuttur. Yiksekokul binamiz
2016 yilinda yapilmis olup Ogrenciler i¢in tiim imkanlar disiiniilmiistiir, binada kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
yerleskesinde olup, 6grencilerin kampiis igerisindeki biitiin imkanlardan (kiitiiphane, spor
salonu, sosyal imkanlar gibi) yararlanma imkani1 mevcuttur.

Ic Mekan Tasarimi Programi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 26.04.2019 tarihli ve
75850160-104.01.01.01-E31630 sayili yazisi ile agilmustir. Ik kez 2021-2022 &gretim yilinda
40 6grenci ile egitim-0gretime baglanmistir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Programin Ogretim Dili Tiirkgedir. Programa TYT puaniyla dgrenci alimi yapulir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

I¢ mekan tasarimi programinda 1 profesdr, 1 dogent doktor, 1 dgretim gérevlisi doktor ve 1
Ogretim gorevlisi olmak iizere toplam dort 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bélim baskaninin
kadrosu programimizda bulunmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Ak ik
ademik Unvan Ad, Soyad En Az | Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Bilgin ICEL 5 12
Dog. Dr. Akin KIRAC 10 16
Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL 12 23
Ogr. Gor. Tuncay BILGE 12 24

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist

104

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 | 4

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

26

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas: + Alaninda
Ulusal -~ ST 1 Akademik
Hakemli Dergi, Indexlerine Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Giren .
. Kitab1
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde ve Kitap
Yayinlanan Aldiklar: Boliimleri
Makale, Atif
Bildiri Sayis1 Sayis1
Prof. Dr. Bilgin
iCEL - 102 10 -
Dog. Dr. Akin 1 9 7 2
KIRAC
Ogr. Gér. Dr. ] 5 . ]
Giilyaz AL
Ogr. Gor. Tuncay 6 1
BILGE ) )
Genel Toplam 1 123 23 2




Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi

w oL ] Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
tim K D Yil
Ogretim Kadrosu eneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Ogreti Kam
greti Kam N a u:
Son m Ogre Sanayi
Mezun | Gériiy U Kag tim Ve Ozel
Akade B Ozel | Yidir | .. . Meslek .
. Oldugu | orsa Uyeli Sektore
mik . | Sekt Bu " Kuruluslar )
Kurum | Hangi . gi Verilen
Unvan or, | Kuru . inda . Arastir
ve Asama Siires Bilimsel
Sana | mda . mada
Yih da : i Danisma
Oldug yh nhkta
u
Istanbul
Prof. |Unvers | 1 33 | 7 | 19 | oma Orta | Yiiksek
Dr. itesi
2004
Stileym
n
Dr. De?nirel
Ogr. | .. - 5 5 5 Orta Yok Yiiksek
Dvesi Univers
y itesi
2017
Ogr. I'?nairt:rls
Gor. e - 6 6 - Yok Yok Orta
Dr itesi
' 2023
Gazi Doktor
Ogr. | Univers | aTez | 55 | 5, i Orta Orta Orta
Gor. Itesi Asamas
2001 1

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Bilgin ICEL

Dog. Dr. Akin KIRAC

2 (Tiibitak 1001 & BAP)

Yirttucu

Ogr. Goér. Dr. Giilyaz AL

2 (Tiibitak 1002& BAP)

Arastirmaci—Bursiyer

Ogr. Gor. Tuncay BILGE

Genel Toplam




Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren
Kurum
Prof. Dr. Bilgin ICEL Yok
Dog. Dr. Akin KIRAC Yok
Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL Yok
Ogr. Gor. Tuncay BILGE Yok
Genel Toplam 0

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Bilgin ICEL Yok
Dog. Dr. Akin KIRAC Yok
Ogr. Gér. Dr. Giilyaz AL Yok
Ogr. Gor. Tuncay BILGE Yok
Toplam 0
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Toplam Maasa Akademik
Unvan Ad, PIaM 1 Esas Ders Calismalar I¢in Idari Faaliyetler
Ders Saati .
Soyad Saati Ayrilan Zaman
Prof. Dr. Bilgin 12 5 12 28
iCEL
Dog. Dr. Akin
KIRAC 16 10 22 2
12 (Boliim Kalite
Ogr. Gér. Dr. Giivencesi, AKTS vb.
. 23 12 5 - ..
Giilyaz AL béliime dair isler)
Ogr. Gor. 24 12 10 6
Tuncay BILGE

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Modern ve yenilik¢i diisiince ile problemlere ¢ézlimler tiretebilen,
alaninda 1yi bir uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini
Oziimsemis mezunlar ile sektoriin gelecegine katkida bulunabilen bir program olmak.

Programin Misyonu; Ulkesine ve toplumsal gevresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan
ve is ahlakinin gereklerini yerine getiren bunun yani sira teknolojiyi yakindan takip edip
kendini gelistirerek ihtiyact olan bilgiye nereden ve nasil ulagacagini bilen, nitelikli meslek
elemanlar yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci
Programimiz, i¢ mekanlarin diizenlenmesinde sanatsal ve teknolojik bilgisini bir araya
getirebilen, teknik c¢izim yapabilen, farkli i¢ mekanlar1 tasarlayabilen, tasarladigi mekanlarin
sunumu, gerceklestirilmesi (uygulama asamasi) asamalari i¢in gerekli bilgi ve teknik donanimi
uluslararast standartlarda edinmis, bagimsiz tasarlama ve calisma giivenine sahip, ayni




zamanda iyi bir takim oyuncusu olma uyumu gosterebilen, mesleki sorumluluk ve etik
kurallarin bilincinde, i¢ mekan tasarimi teknikerleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

01.6. Programin Hedefi
Kiiltiirel degerlerini cagdas bir anlayisla yorumlayabilen, nitelikli ve donanimli i¢ mekan
tasarimi teknikerlerinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

[c Mekan Tasarimi programini bitiren mezunlar "i¢ mekan tasarmmi teknikeri" derecesini
kazanirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarin1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar
gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programa ogrenci alimi basladiginda, ogrenciler TYT puan tiirlinden tercih yaparak bu
programa kaydolurlar. Bu programi se¢mek isteyen ogrenciler; giizel sanatlara ilgi duyan,
yaratici diislinceye sahip, estetik anlayisi yiiksek, yenilik¢i ve kendini gelistirmeye agik, bunun
yani sira sorunlar karsisinda ¢6ziim odakli hareket eden, elestiriye acik, sorumluluk sahibi
olmalidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

(Calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem
veren, CAD/CAM gibi ¢izim programlarini bilen bireyler olacaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
[c Mekan Tasarimi Programini tercih eden ogrencilerin mezun olduklari lise alanlarma
bakilmistir. Buna gore hemen hemen her alandan Ogrencinin bdoliime kayit yaptirdigi
goriilmiistiir. Boliime kayith dgrencilerin %68,3’ii Marmara bolgesinden gelmektedir. Istanbul,
Canakkale, Bursa, Izmir gibi illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen ve Genel ve Mesleki
lise grubu mezunlari i¢ Mekan Tasarimi Programini tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

[c Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olan dgrenciler dncelikle dzel sektdrde mobilya
imalat1 ve i¢ mekan tasarimi ve uygulamasi yapan igletmelerde tasarim ve uygulama elemant,
insaat firmalarinda mekan tasarimcisi olarak degerlendirilebilirler. Bireysel calisma imkani
olarak mekan tasarim danismanlig1 yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman, restorasyon
firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim elemani veya
tasarimci olarak, maket yapim biirolarinda vb. olarak ¢alisabilirler.

01.12. Programin Paydaslari

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslari,




» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezun 6grencilerimiz.

01.13. Programun fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Boliimii

ic Mekan Tasarimi Programi

(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi
17020 Merkez / CANAKKALE

Boliim Baskani

Prof. Dr. Bilgin ICEL

E-posta: bilginicel@comu.edu.tr

Telefon:0(286) 218 00 18Dahili: (30012)

Faks: 0 (286) 218 05 49

Kamtlar COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-rl1.html

Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI - i¢ Mekan Tasarimi (102790292) | YOK
Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)

776-stratejik-plan-2021-2025.pdf (comu.edu.tr)

https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel

https://avesis.comu.edu.tr/akinkirac

https://avesis.comu.edu.tr/qulyaz

https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOKLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv3Q9
d80/edit#gid=0

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi


https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hakkimizda.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel
https://avesis.comu.edu.tr/gulyaz
https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit#gid=0

degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislarr) Ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tasarim Boliimii, i¢ Mekan Tasarimi &n lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Mekan Tasarimi Programi YKS sistemine goére TYT puan
tiirtinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
Orgiin Ogretim olarak 40+2 kisilik Orgiin 0gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam|
etmektedir. Programinmizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve
segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. i¢ Mekan Tasarmmi
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarimi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi
zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Bu programi basariyla tamamlayan I¢
Mekan Tasarimi1 Program1 mezunlari; 6zel sektorde mobilya imalat1 ve i¢ mekan tasarimi ve
uygulamas1 yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemani, insaat firmalarinda mekan|
tasarimcist olarak degerlendirilebilirler. Bireysel ¢alisma imkéni olarak mekan tasarim
danismanlig1 yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman, restorasyon firmalarinda proje
elemant olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim eleman1 veya tasarimeci olarak,
maket yapim biirolarinda vb. olarak ¢alisabilirler. Ogrencilerimizin; c¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, ekip ve proje
caligmalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, CAD/CAM gibi
¢izim programlarin bilen bireyler olmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere hem
teorik bilgiler verilmekte hem de uygulamali derslerle ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Tablo 10. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 104
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 | 104

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

I¢ Mekan Tasarimi Programi (Orgiin Ogretim) 14

Genel Toplam 14

Tablo 12. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2023

yil1)
I¢ Mekan Tasarimi1 Programi (Orgiin Ogretim) ‘ 41 ‘




Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

I¢ Mekan Tasarmmi Programi (Orgiin Ogretim)

Egitim ve Ogretim Y1l1 | Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis1

TYT 2021 33

TYT 2022 36
TYT 2023 104
Genel Toplam 69

Tablo 14. Son Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tasarim Bolimii Taban
I¢ Mekan Tasarmmi Programi (Orgiin Ogretim) 2021 YKS - TYT | 238,7094
I¢ Mekan Tasarimi Programi (Orgiin Ogretim) 2022 YKS - TYT | 302,89813
I¢ Mekan Tasarimi Programi (Orgiin Ogretim) 2023 YKS - TYT | 309,65678

Kamtlar CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - I¢c Mekan Tasarimi
(102790292) | YOK Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - Ic Mekan Tasarimi (102790292) |

YOK Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doluluk-oranimiz-100-r842.html

https://ctomyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-canakkale-tekn-
r839.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doluluk-oranimiz-100-r842.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-canakkale-tekn-r839.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-canakkale-tekn-r839.html

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Programimizda asagida belirtilen kurallara uygun olarak yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal
ve ders sayma islemleri uygulanir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri icinde,
bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger
diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay
gecis yapabilirler. COMU ici yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat,
Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararlari ve Senatonun belirleyecegi esaslar
uygulanir.

Kurumlar aras1 yatay gecis yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar|
cergevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin, kayitli oldugu programda
bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.
Yatay gecisle gelen Ogrencilerin onceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu
derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iligkin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir
ve not ortalamasina eklenir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, bu
ogrencilerin yeni akademik yartyila diger 6grencilerle aym tarihte baglamasini saglayacak
bicimde yapilir.

Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Agik 6gretim On Lisans
Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir.

Kayith oldugu lisans programini basari ile yiiriiten 68rencilere, ilgi duyduklar1 bagka bir
alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir.
Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun onerisi ile Senato tarafindan
acilir ve birimlerin isbirligi ile yiriitiiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-
ogretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek sinavlar
sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran dgrenciler, daha énce kayitli bulunduklari
yiksekdgretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler i¢in, kayit yaptirdiklari ilk yariyilin ilk
iki haftasi icerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Yeni kayit yaptiran 6grencilerden
kay1it donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler, 6grenime bagladiklari ilk yartyilin ilk iki haftasi
icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen tarihler disinda yapilan basvurular
kabul edilmez. Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yonetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bdliimiin
goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini




belirler. Ogrencinin hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi sinif, ilgili 6grenciye
bildirilir. Bu sekilde intibaki yapilan bir Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan Onceki
yartyillara ait olan ve muaf olmadigi dersleri almak zorundadir. Ogrencinin geldigi
programda “Yeterli” ve benzeri not aldigi kredisiz derslerin kayit oldugu COMU
Bolim/Programinda kredili olmast durumunda bu not “CC” harf notuna doniistiiriiliir.
Ogrencinin bu dersin/derslerin ge¢gme notunun 100’liik sistemdeki karsihigini belgelemesi
durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler
26 nc1 maddede yer alan basar1 notu degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden genel not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olanlar iist
yartyildan ders almak isterlerse, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS
kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin toplam AKTS kredisinin en az yarisi olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve onceki yariyillardan almadigi veya basarisiz oldugyl
dersler ile birlikte bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullart
yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu olmasi ve harf notu/notlarinin
ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu karsiliginin en az CC olmast sarti
aranir. Ogrenci, muafiyet kararinin alindigi tarihten itibaren iki hafta icerisinde bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almasi veya
muaf tutulmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Mezun olan Ogrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebileceklerdir;

* FEl Sanatlari,

* Geleneksel Tiirk Sanatlari,

+ I¢c Mimarlik,

 I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi,

+ Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim

e Mimarlik,

* Tezhip Sanati

Acik ogretim Fakiiltesi Lisans Programlari
+ Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
+ Iktisat, Kamu Yonetimi,
« Maliye,
«  Uluslararasi liskiler,
+ Isletme, Konaklama Isletmeciligi,
+ Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
 Halkla Iliskiler ve Tanitim,
» Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi,
Turizm Isletmeciligi

Kanitlar Mevzuat Bilgi Sistemi

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (comu.edu.tr)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

2023 (osym.qov.tr)

tablo2 29082023.pdf (osym.gov.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-pro.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.osym.gov.tr/TR,25536/2023.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/TERCIH/tablo2_29082023.pdf

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Okulumuzdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekégretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi egitim programlarindan biridir. Erasmus
Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iyesi bir iilkedeki anlasmali bir
yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tgiinclii kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program Ogrencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasiin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde ~ &grencilerimiz ~ basvurularrm ~ Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi
gerekmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar http://erasmus.comu.edu.tr/

COMU - Erasmus Koordinatorliigii (comu.edu.tr)
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/web-seminer-fulbright-meslek-yuksekokulu-ogrenim-b-r887.html

1.4-Oprencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksekokulumuzda danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve oOgrencilerin kayitli olduklart programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalart ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
cOziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigsmanlar 6grencilerin basarisini takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu da
yuklenmislerdir. Ayrica danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder. Bunun yan1 sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim O0gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler i¢erisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Bu sayede 6grencilerimizin motivasyonu biiylik 6l¢iide artmaktadir.

Kanitlar https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret siavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Simavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin goriisii alinarak ydnetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
smnav programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin
onayina sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavl i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

c) Biitiinleme siavlari: Yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitlinleme sinavina,
yartyll sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi sinavdir.
Biitiinleme siavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu siavlar1 sonunda olusan basar1 notlari
aynen kalir ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yariyil sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
yapilmaz. Yariyil sonu basar1 notu DD ve {izeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina giremezler.
¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinaval



https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-danismanlik-komisyonu-danismanlik-haftali-r879.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 0Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara
sinavlar o yariyil i¢inde o yariyil iginde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasindal
yapilan smavdir. Mazeret smavi hakki, sadece ara sinavlar icin verilir. Mazeret sinavina]
girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek Ders Smavi: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ogrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak iizere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan siavdir. Bu sinaval
Ogrencilerin girebilmeleri icin sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin
0dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek Smavlar: Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif
Ogrencilerine, basarisiz olduklart biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu simavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yartyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yartyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise 0grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme
hakki taninir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

1) Mezun olabilmek icin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem ogrencilerine not
ortalamalarin1 yiikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz.

2) Agilacak smavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-0gretim y1il1 hi¢ girmeyen
Ogrenci, smirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim
iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu dgrenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik]
haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar
Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Simavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, ilgili boliim kurulunun
onaytyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya
uygulamali olarak da yapilabilir.

(3) Smmav sonuglari akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet iizerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin ig¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim
Bagkanligina verilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olugan belgeler ile §grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Y6netim
kurullarinca daha uzun siire saklanmasi Ongoriilmedikge, son islem gordiikleri tarihten
baslayarak, dersin sorumlu 0gretim iiyesi tarafindan iki hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde
ilgili boliim bagkanlhigi araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik
birimler tarafindan iki y1l siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir.

(4) Smavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin sinav doneminde izinli/gorevli izinli olmas1 durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili siavlar
icin Ogretim elemaninin talebi ve ihtiyact dogrultusunda gozetmen gorevlendirilmesi ilgili
akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiiri
degerlendirme calismalariyla ilgili 68renci ve Yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile
islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde,




staj ve uygulama sinavlarmin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulamaj
esaslarina gore belirlenir.

Basar1 notu

(1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve
yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %601 alinip toplanarak 6grencinin basar1 notul
hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu
40°1n altinda ise FF, 40 ve lizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagidal
basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen
harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili
sayilir.

c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir siava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu | Harf Notu | Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 35 B
80-84 BB 3.0
70-79 CB 2.5 C
60-69 CcC 2.0
55-59 DC 1.5 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Ogrencilerin basar1 durumlar;, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not




Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yariyilda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak {izere gosterilir. Virgiilden
sonraki {igiincii hane, besten kiiclikse sifira; bes veya besten biiylikse, ikinci haneyi bir rakam|
artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi
ile elde edilir. Sonug, virglilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki
liclincii hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin I¢ Mekan Tasarimi programidan mezun olabilmesi igin, almakla yiikiimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almast zorunludur.
GNO’su 2.00 ve lzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin
mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan
ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

a) Bulundugu egitim-6gretim yil1 sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla GNO’larina goére kayitli bulundugu bdliim/programin her siifinin birinci, ikinci ve
iiclinciisi onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik veya
Miidiirliikce 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’ya gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce takdir belgesi ile
odillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’ya gére COMU’yii birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler COMU yiiksek onur
Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Universite birincisi, fakiilteler tarafindan belirlenen yiiksek onur &grencileri arasidanl
secilir ve Rektorliikge takdir belgesi ie ddiillendirilir.

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu birincilikle tamamlayan yiiksek onur
ogrencileri GNO'suna gore en yliksek puana sahip olanlar Fakiilteler birincisi, Yiiksekokullar
birincisi ve Meslek Yiiksekokullar1 birincisi kabul ediliri ve Rektorliikkge takdir belgesi ile
odillendirilir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmig olmalidur.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler|
mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun dlgiide, ¢ mekan Tasarimi Programi’nin tiim
yonlerini Ornegin tasarim yapilacak bos mekani olgiilendirme, tasarim igin veri toplama,
diisiinme ve diislindiiklerini tasarima doniistiirme becerilerinin yani sira sosyal bilimciye, i¢
mekan tasarimcisina yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenecektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi i¢ mekan tasarimi egitimi amag,
hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek
program olusturulmustur. i¢ Mekan Tasarimi Programi; Endiirstri 4.0’1in gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas oOgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Bu g¢ergevede i¢ Mekan Tasarimi Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel
sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yuriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas i¢ mekan tasarimi anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren, meslek elemani oOzelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgilicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda o6zellikle inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yOnetimi, basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Bilgisayar bilen (CAD/CAM gibi ¢izim programlari diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Tasarim ve iiretim vb. ¢alisma alanlarinda istthdam
edilebilirler,

c) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program 2019 yilinda acilmis olup amaclarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi
Programi’nin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Programin amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel ol¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak istisare edilip belirlenmistir. I¢ Mekan Tasarimi programinda
okutulan derslerden basarili olmak ve toplam 30 is giinii olan is yeri uygulamali egitim
stajlarmi basar1 ile tamamlayan &grencilerimiz “I¢ Mekan Tasarmmi Teknikeri” unvani
kazanmis olacaktir.

Tiirkiye genelinde yapilan arastirmalarin genelinde endiistri kuruluslarinin, 6zellikle i¢
mekanlar i¢in liretim yapan isletmelerin, en biiyiik sorunlarindan biri 6zgiin tasarim siirecine
katilabilecek, tasarimlarin iiretim ve uygulama islerinde yetkin teknik eleman/ara eleman
eksikligidir. Bu programla amaglanan; i¢ mekanlarin tasarlanip diizenlenmesi islerinde
calisabilecek nitelikte ara eleman yetistirmektir. Sanat ve bilisim teknolojisini kullanarak
0zglin tasarim yapabilen, tasarladigi ya da tasarlanmis mekanlarin gerceklestirilmesi
(uygulama asamasi) i¢in gerekli bilgi ve teknik donanimi edinmis elemanlarin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

[c Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olan dgrenciler éncelikle dzel sektdrde mobilya
imalat1 ve i¢c mekan tasarimi ve uygulamasi yapan isletmelerde tasarim ve uygulama elemani
olarak calisabileceklerdir. Yine mezun Ogrenciler insaat firmalarinda mekan tasarimcisi
olarak degerlendirilebilirler. Bireysel calisma imkéani olarak mekan tasarim danigsmanligi
yapan firma ve tasarim ofislerinde ara eleman olarak istthdam edilebileceklerdir. Restorasyon
firmalarinda proje elemani olarak, mimarlik ve miihendislik biirolarinda ¢izim elemani veya
tasarimc1 olarak, maket yapim biirolarinda vb. olarak ¢alisabilirler. Ayrica Dikey Gegis
Sinavint  kazanmalar1 halinde ilgili fakiiltelerin ilgili bdliimlerine dikey gecis
yapabilmektedirler. Mezunlar 6zel sektdrde genis bir is imkanina sahiptiler.
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarim1 Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve ogretimde
bilgili, donaniml, kiiltlirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
(Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak Meslek Yiiksekokulumuz: Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi
gilinlimiiz diinyasinda, hem {ilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde
olan ve is ahlakinin gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini
gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye nereden ve nasil ulasacagini bilen, nitelikli meslek elemanlari
yetistirmeyi kendine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ozlimler liretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
iniversitemizin imkanlari Ol¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak, meslek yiiksekokulumuz 6grencilerini iiniversitemizin en 6nemli
paydast bilmek, Ogrencilerin {iniversite yagamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon|
programlari olusturmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlart uygulamak, 06grenciler]
egitimlerini tamamladiktan sonra da onlarla iligkiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,
ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gerceklestirmek, Ogretim elemanlarini bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanim
genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi
icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik
etmek, daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla isbirlikleri
gerceklestirmek, giiniimiiz teknolojisine uygun, 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmeyi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
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2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip ic mekan tasarimi meslek elemani yetistirebilmek igin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezun 6grencilerimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmistir. Bul
dogrultuda belirlenen misyonumuz igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenecektir.
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https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilgenin-workshop-etkinligi-r838.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r837.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-gida-isleme-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-r816.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-gida-isleme-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-r816.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetimimiz-ve-sinif-temsilcileri-toplantisi-r895.html

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
IAyrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde
Meslek Yiksekokulu Midiirliigli ve Program Bagkanlig1 tarafindan verilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimize-dijital-duyuru-ekrani-r885.html

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclarma ulasma kapsaminda i¢ Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu, egitim
amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
tim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmistir. Daha sonraki dénemlerde ayni
sekilde giincellemeler yapilacaktir.

Kamitlar https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plant {niversitemizin ve meslek]
yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Programimizin 6z gorev, amag¢, hedef ve Ogretim plant {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alnarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlariin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigi  yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna)
koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya tniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira, Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamstir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi
gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve by
anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢iimlerinin birgok farkl



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r835.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r837.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-ic-paydas-toplantisi-r836.html

yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli
caligmalar aktif olarak yiiriitmektedir.

Kamtlar https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC) (yok.gov.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-mekan-tasarimi-programinin-organizasyonuyla-
dog-r911.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilge-ve-program-ogrencilerinin-
kat-r894.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-

gerce-r907.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/vizyon.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-mekan-tasarimi-programinin-organizasyonuyla-dog-r911.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-mekan-tasarimi-programinin-organizasyonuyla-dog-r911.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilge-ve-program-ogrencilerinin-kat-r894.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilge-ve-program-ogrencilerinin-kat-r894.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-bolum-toplantilari-yapildi-r851.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-2023-2024-akademik-kurul-toplantisi-gerce-r907.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

ic Mekan Tasarimi Programi’nin misyonu, i¢ mekan tasarimi konusunda evrensel boyutta
meslek pratigine ve sorumluluklarina hakim; piyasa kosullarinin belirleyiciliginin 6tesinde
cevresel farkindaliga ve kamusal sorumluluk bilincine sahip, ¢agdas, katilimei, ulusal ve
kiiresel diizeyde girisimci ve yenilik¢i, rekabet edebilen niteliklerde, disiplinler arasi ¢aligsma
pratigi olan meslek insan1 yetistirmektir.

Ic Mekan Tasarimi Programi; mekanlar1 estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bir arada
kullanarak kullanicinin kiiltiir ve geleneklerine ait 6zgiin tasarimlar1 gelistirmekte uzman,
teknik, sanat alanlarinda disiplinler arasi is birligi kurabilen, analitik diisiinme yetenegine
sahip, etik degerlerine bagli mekan tasarimi {izerine uzmanlagmis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Cagdas bilimsel arastirma, uygulama ve Ogretim ortaminin olusturulmasi,
programimizin her zaman bagli kalacagi bir misyon olacaktir. Arastirici, girisimci,
sorgulayict ve analitik diisiince giicii gelismis, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye
kendisini adamis, tasarimcilar yetistirmektir.

Bu dogrultuda dgrencilere, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans dgrencileri basarili sayilirlar. ig Mekan Tasarimi Programi’nda &nlisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam|
120 AKTS karsiligr) tlimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
izerinden en az 2.00 olmasi1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak]
zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler gercevesinde I¢ Mekan Tasarimi1 Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili
tim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program

ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program c¢iktilar1 da

giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program




danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ogrencilerin basar1
durumlari, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin program ciktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1.Yaratic1 ve yenilik¢i diisiinme, bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma, etik degerler,
toplumsal duyarlilik, c¢evre duyarliligi, hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek
yenilik¢i ¢aligmalart takip eden, etik degerlere, topluma saygili, ¢cevreye duyarl bireyler
olurlar.

P.C.2. I¢ mekan tasarimi alaminda sektorle ilgili is giivenligi ve isci saghgi kurallarmi bilir
buna uygun davranislar sergiler ve gerekli uyarilar1 gz Oniinde bulundurarak giivenli bir
calisma ortami olusmasina destek olur.

P.C.3. Bireysel veya ekip ¢alismasi gerektiren islerde gerekli sorumluluklart alarak etkin ve
verimli calisabilen bireyler olurlar.

P.C.4. Renk, desen ve tasarim kavramlarini bilir ve bu bilgilerini kullanarak i¢ mekan
tasarimlarinda yaratici ve yenilik¢i ¢aligmalar yapar.

P.C.5. Gerekli on arastirmalari, hesaplamalari, ¢izim planlarini, maliyet hesaplarini yaparak
bir proje olusturur.

P.C.6. I¢ mekan tasarimi alaninda gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlari ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak ve giincel yenilikleri takip ederek alanindaki
caligmalara bu yenilikleri ekler.

P.C.7. Teknik ¢izim ve bilgisayar destekli ¢izim programlarim1 kullanarak belirlenen {iiriine
gore uygun tasarimlari ve degisik dl¢eklerdeki uygulamasini yapar.

P.C.8. I¢ mekan tasariminda kullanilan bilgisayar destekli ¢izim programlarmi etkili olarak
kullanir ve proje tasarimlar1 yapar.

P.C.9. Ic mekan tasarimi alaninda kullanilan malzemeleri bilir, bu malzemelerin {iretim
stirecleri, teknik 6zellikleri, kullanim 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C.10. I¢ mekan tasarimi alaninda edindigi teorik ve uygulamali bilgileri i¢ mekan
projelerinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda etkili olarak kullanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigiiniin  goriilmesi acisindan tekrar aktarilan




program misyon, amagc, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program Ozgdrev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 0grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
goriilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Teknik
Bilimler Yiiksekokulu i¢ Mekan Tasarimi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan ve UBY'S egitim bilgi sistemi iizerinden agik bir bigimde ¢ok

rahat erisebilirler.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:textt=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%201%C3%A7in%20300

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler|
Cercevesi oOnlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. I¢ Mekan
Tasarimi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim bagkanina oOnerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisi
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve O6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 26 nc1 maddesine gore derslerden almus
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir. DNO bir yariyilda alinan
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derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program ¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yaninda iyilestirme igin gerekli

anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Kamtlar https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwalxBBx
INWwTfsgXOw!IXGGx!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r835.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r837.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-ic-paydas-toplantisi-r836.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-gida-isleme-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-
r816.html
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[0 Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r51.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0WiZt3c56pwa!xBBx!NWwfsgXOw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r835.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r837.html
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglayacagi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6§renme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilebilir.
Bu dogrultuda ogrencilere yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler ig hayatina hazirlanmaktadir. Boylelikle program ¢iktilar1  saglanmaya
calisilmaktadir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 37. ve
38. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin Ggretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS
kredisi toplamimnin 120 AKTS olup 30 giinliikk zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar
zorunludur. Ogrenim programlarmi  basart ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kamtlar https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%201%C3%A7in%20300

Durum 0 Uygulama Yok
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Iyilestirme icin gerekli anketler, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, faaliyet raporlari,
gorevlendirmeler seklinde takip edilmektedir. Bu kapsamda i¢ Mekan Tasarimi Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yOnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari

ve tehditleri degerlendirilmistir.
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Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Programin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planma sahip
olunmasi,

*Fiziki imkanlara sahip olunmasi (Saricaali Yerleskesinde bulunan uygulama atdlyesi,
derslikler, ¢izim atolyesi, bilgisayar lab.)

* Boliimiimiize ait CNC makinalarina sahip olunmasi

» Canakkale merkezde bulunmamiz,

 Dogtas gibi mobilya firmasina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel yiiksekokul idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
*Yiiksekokul idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarna erisimin
uygun olmast,

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

o Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlara, iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

» Uygulama Atolyesinin kampus disinda olmasi,

e I¢ Mekan Tasarimi Programinin yeni agilmis olmasi
* Programda/Boliimde idari personel olmamasi

Firsatlar:

e Ogretim planmin yeni yapilmis olmasi,

» Fakiilte ve yiliksekokul ile ayn1 yerleskede bulunuyor olmasi

*  Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,




Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢cmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Yiiksekokul idari personelinin boliim/ programdan alanlari ile ilgili konularda destek
istendiginde yardim etme hususunda olumlu tutum sergilemesi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Lise tanitimlari,

Akademik personelin ekonomik kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasi,

Universite ortak derslerinin birinci sinif miifredatinda olusturdugu kredi yiikii nedeniyle,
egitim programinda ilk sinifta mesleki temel derslerin daha az yer tutma zorunlulugu

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Programimizin yaptig1 SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Boliimiize ait bir stratejik plan bulunmamaktadir.
Bu nedenle Universitemiz stratejik plan1 kapsaminda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim
Onerileri ve stratejiler kisaca su sekildedir;

Tablo 5. Canakkale Meslek Yiiksekokulu i¢c Mekan Tasarimi Programu Stratejik Eylem
Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

STRATEJiK HEDEF 1.1

Insan kaynagmin akademik beceri, Strateji 1.1.1. Arastlrmacﬂa}ra
nitelik ve etkin arastirma uluslararasi rekabet yetenegi

yapabilme kapasitesinin kazandiracak egitim programlari
arttirilmasi gelistirmek, bu tarz programlara

katilim i¢in yeterli
bilgilendirmeleri ve duyurular
yapmak

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara
yonelik egitim programlarinin
etkin duyurulmasini saglamak
Strateji 1.1.3. Arastirmacilara
STRATEJIK AMAC 1 yonelik (arastirma yontemleri,

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi arastirma etigi, yabanci dil

bir program olmak becerileri vb.) oryantasyon
programlari/seminer vb.
Faaliyetleri

Strateji 1.1.4. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

duyurmak

STRATEJIK HEDEF 1.2 Strateji 1.2.1. Merkez
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili kiitiphanedeki dijital olanaklar1

fiziksel ve operasyonel altyapmm | Program icerisinde tanitmak ve
gelistirilmesi etkin kullanimini saglamak

Strateji 1.2.2. Merkez




kiitiphanenin basili ve elektronik
program ile ilgili kaynak
kapasitesinin gelismesine katki
saglamak

Strateji 1.2.3. flgili yazilimlarin
temini, kullanilmasi

Strateji 1.2.4. Universitemiz,
programimiz adresli yayinlarin
sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak tasarrufu
konusunun program igerisinde
hayata gecirilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1Katma deger
yaratan/Universiteye katk1
olusturan tasarim ¢iktilarinin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.4

COMU’ niin ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmast, niteliginin
arttirilmasi ve uluslararasilasma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale
yaymlamalarimi tesvik etmek
Strateji 1.4.2. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini tegvik
etmek, bilgilendirmeleri yapmak
Strateji 1.4.3. Ogretim
elemanlarimin projelerde gorev
almalarin1 tesvik etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki1 Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1. insan
kaynagmnin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttiritlmasi

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek, program disindaki
bu tiir egitimlerin birim
igerisinde etkin duyurulmasi ve
katilimin 6zendirilmesi

Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlar: gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararasi
ikili/coklu anlagmalar yapilmasi
i¢in tecriibe paylagimi
seminerleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarimin yurt dist
arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik burs vb.
programlardan haberdar
olmasimi saglamak

Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarimin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek, bu
aktivitelerin program igerisinde
duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.
Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili
fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim elemam
alt yapisini giiclendirmek

Strateji 2.2.2. Aragtirmalara
yonelik ortak kullanilan paket




programlarin, bilgisayar alt
yapisinin giiclendirilmesi igin
kurum imkanlarindan talepte
bulunmak

Strateji 2.2.3. Arastirma tegvik
sisteminin program icerisinde
daha fazla kullanilabilmesi i¢in
gerekli bilgilendirmeleri yapmak

Strateji 2.2.4. Mobilya
dekorasyon atolyesi alt
yapisinin giiclendirilmesi i¢in
kurum imkanlarindan talepte
bulunmak

STRATEJIK AMAC3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in
caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Meslek
Yiiksekokullar: ve
Acikdgretim On Lisans
Programlar1t Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis) ile
ilgili vb. dnemli konularda
Ogrencilere danigmanlari
tarafindan daha etkin
bilgilendirme yapilmasi
Strateji 3.1.3. Teknik ve
kiiltiirel gezilerin arttilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. Internet
uygulamali egitim faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.
Ogrencilerin daha ¢ok
arastirmaya ve
uygulamalara tegvik
edilmesi. Odev ve proje
uygulamalarimin daha
etkin kullanimi
Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlariin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tegvik edilmesi
Strateji 3.1.7. Nitelikli
Ogrencilere ulagsmak icin
tanitimlarin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim
programlarimin glincelliginin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek

STRATEJIK HEDEF 4.1.
Universite sanayi is birliginin

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimi ile isbirligi i¢erisinde
¢alismak

Strateji 4.1.2. Danigmanlarin ve
staj komisyonu liyelerinin
kargiliklt igbirligi igerisinde, staj
yaptiran firmalardan geri
doniistimleri degerlendirmesi

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarinin gilincel egilimleri
ve piyasa kosullarin1 devaml
takip ederek kendilerini siirekli




Yiiksekokulumuzun Cevre ve arttilmasi. yenilemelerini tesvik etmek.
Paydaslariyla Etkilesimini Strateji 4.1.4.Universite sanayi
Artirmaya Y onelik Katki Sunmak kargilikli is birligi yapilmasi i¢in
caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi

Strateji 5.1.1. Disiplinlerarasi
calismanin tegvik edilmesi.
Strateji 5.1.2. Bilimsel

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek

. o STRATEJIK HEDEF 5.1. aragtirmaya/tasarim
Yiiksekokulumuzun Bilimsel o - . . . .
e . Bilimsel proje ve yayin-aragtirma faaliyetlerine yonelik, grup
Etkinliginin ve Akademik Yayin I S . X
R etkinliklerinin niteligi, kalite ve ¢alismalar1 motivasyonunun
Etkinliginin Arttirilmasina Katki -
say1sinin artirmast. saglanmasi

Sunmak

Kamtlar https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-
toplantila-r850.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r835.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-dis-paydas-toplantisi-r837.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-bolumunun-ic-paydas-toplantisi-r836.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tasarim-gida-isleme-tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-

r816.html
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢c Mekan Tasarimi Programi’nda program gelistirme
onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegcirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana g¢evrimden
olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulacaktir. Bu c¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilecektir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulacaktir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim|
Amaglar1 ve Program Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilacaktir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilacaktir.

iii)  Toplant1 kararlar1 degisen katilimcilara bilgi aktarmak amaciyla kullanilacaktir.

iv) Mezun anketi ve igveren anketi degerlendirme sonuglar1 egitim amaglarina ulagsma
diizeyini Ol¢gmek amaciyla; mezun durumundaki O6grenci anketi, program
ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilacaktir.

V) Hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin egitim-
Ogretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilacaktir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve
tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu
ders plan1t son haline getirilecek, ders igerikleri hazirlanacak ve onay siireci
gerceklestirilecektir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilecek ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci
yeniden baslatilacaktir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyill sonu ders
planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gegirilecektir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarla gergeklestirilecektir. Her 6gretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari
da gorebilecek ve 6z degerlendirmede bulunacaktir. Bu iki temel ¢evrimin disindal

tim i¢ ve dig paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinacak ve




gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilecektir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri
yilda bir gilincellenecektir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum,
Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri
Strateji 1: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.
Strateji 2: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Universite sanayi karsilikli is birligi taahhiidii yapilmas: icin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.
Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin  saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri
konularinda kendilerini yenilemeleri.
Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmasi, 6gretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 5: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya
devam etmesini tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha fazla ¢aba
harcanmasi.
Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 7: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji8: Rakip programlarla gercken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.
Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmimn daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 10: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 11: Universitemiz mezunlan ile iliskileri birimi ile isbirligi icerisinde ¢alisilarak
meslek yliksekokulumuza cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-koordinatorlukleri-ve-komisyon-toplantila-r850.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-mekan-tasarimi-programinin-organizasyonuyla-

dog-r911.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-tuncay-bilge-ve-program-ogrencilerinin-

kat-r894.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/okulumuz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-
iliskileri-r914.html

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igermektedir. Ogretim planinda yer alan 30 giinliik zorunlu staj ile 6grencilerimiz
derslerde almis olduklari teorik bilgileri uygulama imkan1 bulacaklardir.

Ozellikle inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili tiim beseri
ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Bilgisayar bilen (CAD/CAM gibi ¢izim programlar: diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu 0zgorev ve amag cercevesinde dgrenciyl meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 0Ogrencilerimizle paylasmak admna egitim planimiz
hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen|
program amaglarini ve program c¢iktilarini desteklemektedir. Tablo 16’da 6gretim planimiz
yer almaktadir;
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif]
olarak kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
/Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya Odevler verilerek, 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili onceden yapilmis ¢alismalarin
ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasidir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konular bilgisayar laboratuvarinda Microsoft
Office, AutoCAD ve AlphaCAM programlar1 kullanilarak daha iyi anlasilmasi saglanir.
Gosterme: Derslere yonelik teknik geziler diizenlenerek Ogrencilerin derslerde 6grenmis
oldugu konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica uygulama atolyesinde 6grencilere uygulamali olarak dersler verilir.

Online Egitim: Yasanan pandemi donemi olagan {istii bu tiir durumlarda online egitime hazir
olmanin 6nemini ortaya koymustur. Bu nedenle yiiz ylize anlatimin yapilamamasi durumunda
derslerin uzaktan yapilabilmesi icin gerekli hazirlik yapilir. Sanal sinif ortamlarinda slayt,
beyaz tahta 6zelligi kullanilarak, programlar (autocad, Office gibi) iizerinden anlatimlar
yapilir. Yiiz yiize anlatimda oldugu gibi soru cevap teknigi kullanilabilir bunun yani sira)
Ogrenciye ddev ve proje verilebilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz almalar1 gereken zorunlu dersleri dnlisans egitim planinda yer alan dersler
dogrultusunda secerler. Uzmanlagsmak istedikleri alana yonelik olarak se¢mek istedikleri
se¢meli ders grubunda yer alan derslerde program danigsmanlar tarafindan yonlendirilirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 &n lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 damismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-

TR
https://ubys.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

@ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Asagida ilgili ders igerikleri
verilmistir.

L.YARIYIL GUZ

Tirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin|
gelisimi,anlatim O0geleri, climle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri,
Tirkce ’de ses bilgisi, ses Ozellikleri, ses olaylari, sozciikte yap1 bilgisi konularini
kapsamaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Diinya Savasi, onemi ve dzellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan
kalkmasi,Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum
sathalarikonularini kapsamaktadir.

Yabana Dil I (ingilizce I) (2+0) Introducing the course book, subject pronouns and verb to
be possessive adjectives, jobs / family members wh- questions / formal and informal
introductionjobs , countries, nationalities physical appearance adjectives, this - that - these -
those singular and plural nouns, have got - has got / possessive case rooms and furniture
clothes and personal items, asking for and telling the time common adjectives, revise &
check, simple present tense everyday activities / common verbs, there is - there are
prepositions of place free time activities, countable - uncountable nouns / plural —s /a - an,
some,any /foods and drinks / partitives, polite requests/ money shopping expressions
shopping verbskonularini kapsamaktadir.

Mesleki Matematik (2+0) Aritmetik terimler ve isaretler, sayilar, rasyonel sayilar ve ondalik
kesirler, asal ¢arpanlar, bolme ve boliinebilme kurallari, oran-oranti, denklem ¢6zme, temel
geometrik cisimler, hacim-alan-kesit hesaplari (diizgiin ve diizgiin olmayan cisimlerde), dlgek
ve Ol¢eklendirme konularint kapsamaktadir.

Temel Tasarim ilkeleri (2+2) Temel Tasarim 6gelerinin (nokta, ¢izgi, yon, diizlem, hacim,
bicim, sekil, mekan, Ol¢li, oran, aralik, doku, renk, hareket, 151k, gblge) tanitimi, gorsel
algilamada ilkeler, sekil-zemin iligkileri,temel tasarim ilkelerinin (bakisim, egemenlik, ritim|
ve tekrar, uygunluk, zitlik, koram, denge, birlik) tanitim1 konularin1 kapsamaktadir.

Is Giivenligi ve Isci Saghg (2+0) Is giivenliginin tanimi ve tarihgesi, kaza olusumu ve
cesitleri, is hukuku ve yonetmelikleri, is glivenliginde koruyucular, meslek hastaliklar1 ve
korunma yollari, is kazalar1 ve meslekteki tehlike ve risk konularini kapsamaktadir.

Malzeme Bilgisi | (2+0) Temel kavramlar ve malzemelerin siiflandirilmasi, i¢ mekan|
tasariminda kullanilan dogal malzemeler (ahsap, tas, mermer, dogal lif {irtinleri vb.), bu
malzemelerin kullanim alaninda etkili 6zellikleri, i¢ mekan tasariminda kullanilan diger
malzemeler (metaller, cam, seramik vb.) ve bunlarin 6zellikleri, i¢ mekanda kullanilan
malzemelerde 1s1, su, ses, giines, yangin, korozyona vb. etkilere karsi alinmasi gereken
onlemler konularini kapsamaktadir.

Uretim Teknolojileri (4+2) Atdlyenin tanitilmas, is giivenligi kurallar1 anlatilmasi, mobilya
iretiminde mobilya parcalarini kesme, rendeleme, delik delme, ylizey/ kenar sekillendirme ve
yiizey kaplama gibi temel islemleri konularin1 kapsamaktadir.

Teknik Resim | (2+2) Teknik resmin, kullanilan ¢izim aletlerinin, resim kagitlarinin, standart|
yazi ve antetlerin tanitilmasi, dogru ve dikme ¢izmek, geometrik cizimler; a1, yay, egri ve
cokgen cizimleri, Olcek ve cesitleri, Olgiilendirme kurallari, dlgiilendirme elemanlari: 6l¢i
cizgisi, Ol¢ii oku, Ol¢li smir ¢izgisi, Ol¢ii rakamlari, dogru ve diizlemlerin izdiigsiimlerin
cikarilmasi, gergek biiyiikliiklerinin bulunmasi konularin1 kapsamaktadir.

Bilgi iletisim Teknolojileri (1+1) Bilisim teknolojileri, yazilim ve donamm ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, Office programlari; Word, PowerPoint, Excel
konularini kapsamaktadir.

Beden Egitimi (2+0) Beden egitimi ve sporun faydasi, amaci, eglenceli oyunlar, insan
anatomisi,kas ve iskelet sistemleri organlar ve fonksiyonlari, Atatiitk ve spor,cumhuriyet




ylriiylisii, basketbol oyun kurallar1 ve paslasma teknikleri, egitsel oyun, basketbol da
paslagsma teknikleri, dribling, turnike, egitsel oyun, dribling, turnike, sut, egitsel ,oyun|
voleybol oyun kurallar1 ve parmak pas caligmasi, egitsel oyun, parmak pas ve manset
calismalari, egitsel oyun, servis teknikleri ve servis atma, servisten manset alma, egitsel oyun,
kis sporlar1 hakkinda bilgi ve eglenceli oyunlar, sinif i¢i voleybol miisabakalari, kadin ve spor
hakkinda bilgi ve eglenceli geleneksel oyunlar, oyunlar uyusturucu, sigara ve alkol ile basal
cikabilme ve zararlari, sporda baris ve siddet konularini kapsamaktadir.

Giizel Sanatlar(2+0) Dersin genel tanimi1 ve kaynaklarin verilmesi, gorsel sanatla ilgili genel
kavramlar ve bilgilerin verilmesi, gorsel tasarimin temel unsurlari, tasarimin liretim slirecinde
estetik ve islevsel siirecler, gorsel tasarimda konu/ igerik/resim/yazi iliskisi, gorsel sanat
ornekleri, tasarim 6gelerinin tanitilmasi: bigim elemanlari, tasarim ogelerinin tanitilmasi: renk
elemanlari, tasarim Ogelerinin tanitilmasi: kompozisyon, gorsel arastirma ve sunum/tasarim
miize/sergi ziyareti konularin1 kapsamaktadir.

Kariyer Planlama (2+0) is yasaminda temel terimler ve birey, yasam ve kariyer dongiileri,
yasam ve kariyer asamalari, meslek ve kariyer secimi, kariyer yonetimi ve siireci, kariyer
planlama asamalari, kariyer planlama sistemleri, kariyer yollar1, kariyer kaliplari, kariyer
donemi problemleri, insan kaynaklar1 yonetimi ve kariyeri ve genel revizyon konularini
kapsamaktadir.

ILYARIYIL BAHAR

Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, seg¢ili
yazilarda kompozisyon c¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diislindiigiinti ifade
edebilme, cesitli yazi tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekce, rapor, bibliyografya, resmi
yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri konularini kapsamaktadir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok
partili yasama gecis konularin1 kapsamaktadir.

Yabana Dil IT (ingilizce IT) (2+0) General review of the first term, gr: present continuous
tense, can - can't, voc: animals, wild animals, common adverbs, gr: object pronouns voc: sport
and games, gr: making suggestions voc: prepositions of time; in, on, at, gr: future simple
tense, (will / won't) voc: technological devices, gr: expressing rules: must / mustn't voc:
modes of transportation, gr: imperatives / asking for and giving directions voc: places in a|
town and city, gr: be going to (future tense) voc : events and celebrations, weather conditions,
gr: giving advice: should / shouldn't voc: body parts and illnesses, chores, gr: simple past
tense: verb "to be" / was, were, affirmative form with regular verbs voc: past time
expressions, geographical features, gr: simple past tense: negative and question forms with
regular verbs / telling stories, sequencing words voc: collocations with have, conjuctions: and,
but, becausekonularini kapsamaktadir.

Bilgisayar Destekli Tasarim I (3+1) Tasarim siireci, giincel CAD programlarinin tanitima,
IAutoCAD program penceresi, meniiler, koordinat girisleri, temel ¢izim komutlari, diizenleme
komutlar1 ve uygulamalar, kesitler ve tarama komutlari, dl¢iilendirme, yazdirma ve ¢izdirme
komutlari, AutoCAD programi kullanarak 2D obje ¢izim c¢alismalart konularim
kapsamaktadir.

i¢c Mekan Uygulamalar1 Atélyesi I (4+2) Modern mobilya projelerinin iiretimi, iiretimde
iyardimc1 makine eklentilerinin tespiti ve bunlarin uygulamaya hazirlanmasi, tek ve grup
modern mobilya projelerinin iiretimi, mobilya aksesuarlarinin tanitilmasi, kullanim yerine ve
mobilya tiiriine gore se¢imi ve montaji, uygulanacak projenin 1/10 net resmi, 1/1 detay
resimleri, is ve islem basamaklari, mamul ve islemi, malzeme ihtiyag listesinin hazirlanmasi,
tasarim prensipleri, i¢c mekan tasarim elemanlari, mekansal g¢esitliligin ve tasarim
alternatiflerinin kiiglik 6lgekli bir i¢ mekan projesinde ahsap birlestirme elemanlarinin montaj
ve uygulamasi ile i¢ mekan tasarim elemanlarinin, ahsap modeller iizerinde uygulanmasi
konularin1 kapsamaktadir.

Ic Mekan Tasarim I (2+2) Mobilya gruplara gore temel eylemler, antropometrik temel
Olgiiler ve fonksiyonlarinin incelenmesi, konut birimlerinde kullanilan mobilya gruplarina




gore salon, yatak odasi, ¢alisma odasi ve ¢cocuk odasi mobilyalarinin tasarim kavrami, temel
eylemler, tasarim modeli ve tasarim arastirmasi, tasarim ilkeleri ve proje olusturma, mobilyal
cizimi yapabilecek ve temel konstriiksiyonlar1 kullanabilecegi tekil mobilya {iiretim
resimlerini ¢izme, net resim ve perspektifleri gerekli olanlarin kesit ve kritik nokta ve
detaylarinin ¢izimi fonksiyonlarinin incelenmesi, doku, golge ve boyama tekniklerinin
uygulanmasi konularin1 kapsamaktadir.

Mobilya Tasarim ve Konstriiksiyon (2+0) Masif ve panel mobilya yapiminda kullanilan
konstriiksiyon ¢esitleri, en ve boy birlestirmeler, masif tabla kose birlestirmeleri, ¢erceve kose
birlestirmeleri, ayak-kayit birlestirmeleri, 1zgara, kafes ve petek konstriiksiyonlu igler, de-
monte mobilya konstriiksiyonlart ve kullanilan birlestirme elemanlari, mobilya kapaklar1 ve
cekmeceleri, mobilya konstriiksiyonlarinda kullanilan aksesuarlar konularini kapsamaktadir.
Malzeme Bilgisi 11 (3+0) Miihendislik iiriinii malzemeler ve teknik 6zellikleri hakkinda ileri
bilgiler, i¢ mekan uygulamalarinda kullanilan kompozit malzemeler, kompozit malzemelerin
iretim siiregleri ve kullanim o6zellikleri, nano-kompozitler, i¢ mekan uygulamalarinda
kullanilan kaplama ve ddseme malzemelerinin kullanim ve iiretim siiregleri, i¢ mekan
uygulamalarinda kullanilan malzemelerde bakim konularini kapsamaktadir.

Teknik Resim Il (2+2) Paralel perspektif, perspektiften goriiniis ¢ikarma, goriiniislerden
perspektif elde edilmesi, Ol¢ekler, kesit ¢esitleri, mesleki teknik resim uygulamalari; mesleki
cizim, ¢calismalar1 konularii kapsamaktadir.

ILYARIYIL GUZ

i¢ Mekan Uygulamalar1 Atélyesi IT (4+2) Is giivenligi kurallari, seri iiretim projelerinin is
analiz resimlerinin ¢izimi ve agiklanmasi, bir i i¢in gerekli malzeme miktarinin tespiti ve
listelerin hazirlanmasi, yemek odasi mobilyalarinin imalat teknikleri mutfak mobilyalarinin
imalat teknikleri, dekorasyonda kullanilan yardimci gereglerin ve aksesuarlarin tanitilmasi ve
kullanilmasi, levhalar1 kesme, ylizey malzemelerini hazirlama, yiizeylerin kaplanmasi ve
levhalar1 net Olgiisiinde kesme islemleri, panel levha kenarlarim1 islemek, masifleme
islemlerinin gosterilmesi konularimi kapsamaktadir.

Perspektif 1 (2+1) Perspektif tanimi, 6nemi, siniflandirilmasi ve kullanildig1 yerler, konik
perspektife girig, perspektif unsurlarinin tanitilmasi, tek ve iki kagis noktali perspektif ¢izim
metotlari, 151nlar metoduyla noktanin ve yatay dogrunun merkezi perspektifi, dikey dogrularin
ve karelerin perspektifleri, dairenin, kiip, piramit, koni ve silindirin perspektifleri, egik|
ylizeylerin perspektifleri, i¢ mekanlarin 1sinlar metodu ile ¢izimi, distans metoduyla ¢esitli
merdivenlerin perspektifleri, distans metoduyla koltuklarin perspektifleri, distans metoduyla
konut antre perspektifi, cam metoduyla konut salon perspektifi, cam metoduyla konut mutfak
perspektifi konularini kapsamaktadir.

Ic Mekan Tasarmm II (3+1) Proje konulari ile konut mimari projesinin belirlenmesi,
mobilya gruplarina gore temel eylemler, antropometrik temel Olgiiler ve fonksiyonlarinin
incelenmesi, antre, mutfak yatak odasi, salon, ¢alisma odasi ve ¢ocuk odasi mobilyalarinin
grup mobilya tasarimi ilkelerine gore, taslak ve eskiz ¢izimleri, antropometrik 6l¢iilere gore
projelendirilmesi, doku, golge ve boyama tekniklerinin uygulanmasi konularim
kapsamaktadir.

Bilgisayar Destekli Tasarim II (3+1) 3D tasarima tasarima giris ve tasarim metotlari,
modelleme yoOntemleri, tel kafes (wedge, koni, sphere, cilinder, torus vs.) dairesel sekilli
cizimlerin yaptirilmasi, modelleme yoOntemleri, tel kafes, yiizey modelleme, katilarin
diizenlenmesi, modellerin kaplanmasi, 6rnek ¢izim uygulamalari, mobilya tasariminda
kullanilan hazir paket programlarin tanitilmasi ve degisik mobilya gruplarinda uygulamalar
yapilmasi, CAD programini kullanarak 3 boyutlu ¢izimler yapilmasi, 3D ¢izim ayarlari, 3D
komut meniileri, olusturulan 3D ¢izimlerin gorsellestirilmesi konularini1 kapsamaktadir.
Endiistriye Dayah Egitim (Staj)Stajin amaci; 6grencinin kendi mesleki alaninda okuldal
saglayarak ogrenciyi is hayatina hazirlamak.

Maket Yapimi (2+1) Maket tiirlerinin belirlenmesi, maket yapiminda dikkat edilmesi
zorunlu ozellikler, kullanilabilecek malzemeler ve kalke etme, kesme, montaj gibi siireclerde
uygulanacak teknikler konularini kapsamaktadir.

Is Yeri Tasarimi (3+0) Ofis binalarinin ve ofis mekanlarinin tanitilmasi, tasarim ilkelerinin




Ogretilmesi, Ogrencinin fonksiyonel ve estetik bakis agisinin gelistirilmesi konularini
kapsamaktadir.

Ergonomi (3+0) Fonksiyon ve konfor gibi tasarim ilkeleri dogrultusunda bireye uygun
calisma ortami tasarlanmast i¢in Oncelikli gereksinmelerinin tanimlanmasint ve g¢esitli
mekanlar ile o mekanlara ait elemanlarin-donatilarin tasariminda ergonomik ve antropometrik
ilkelerin uygulanmasina yonelik bilgilerin 6grenilmesi konularini kapsamaktadir.

Ic Mekanda Koruma ve Restorasyon (3+0) Koruma kavrammin hem iilkemizde hem de
diger iilkelerdeki tarihsel gelisimi, koruma tiirleri ve yontemleri ile restorasyon tekniklerinin
secilen Ornekler {izerinde incelenmesi; 0zgiin islevlerini yitiren tarihi yapilarin yeniden
islevlendirilmesi s6z konusu oldugunda izlenecek yontem ve yaklasimlar, restorasyonda tiir
teshisi, malzemeyi koruma, koruma yontemleri, 6rnek restorasyon caligmalar1 konularmi
kapsamaktadir.

Ust Yiizey Islemleri (3+0) Ust yiizey islemlerinin tanimi ve amaglari, iist yiizey islemlerine
etki eden faktorler, iist yilizey islemleri, aga¢ malzemenin iist ylizey islemleri yoniinden
incelenmesi, aga¢ malzemenin iist yilizey islemlerine hazirlanmasi (perdah), ahsap malzemede
renk agma islemi ve boya cesitleri, kullanildig1 yerler, boyama islemi, diger dekoratif]
islemler, agac1 koruma gerecleri, agac yiizeylerinde kullanilan koruyucu ve ortiicli geregler,
verniklerin yapisal Ozellikleri ve uygulama teknikleri, boya/vernik katmanlarinda olusan
kusurlar1 konularin1 kapsamaktadir.

Konsept Mobilya Tasarimi (3+0) Konsept kavrami, kavram ile ilgili tanimlamalar ve genel
kabuller, konsept tasarim kavramu ile ilgili temel bilgiler, tematik yaklagim, toplumda kiiltiirel
ve sosyal olgulara gore degisen algilar, i¢ mekanda konsept olusturma, konsept tasarim
gelistirme, konsept mobilya kavrami, konsept mobilya tasarimi uygulamalar1 ve konsept i¢
mekan tasarimi igerisinde 0rnekler konularini kapsamaktadir.

Arastirma Yontem ve Teknikleri (3+0) Temel tanim ve kavramlar, arastirma konusunun
tespiti, literatiir arastirmasi, hipotez (nedir, nasil test edilir), arastirma ydntemi (deney,
gozlem, saha arastirmalari...), verilerin toplanip degerlendirilmesi, sonuca ulasma ve
sonuglarin degerlendirilmesi-yorumlanmasi, arastirma sonuglarinin sunumu-yayinlanmasi,
kaynak gosterimi, Etik ve meslek etigi konularin1 kapsamaktadir.

IV.YARIYIL BAHAR

Mekan Proje Cizimi (3+1) Proje konular ile isyeri mimari projesinin belirlenmesi, isyeri
ilgi alanlarina gore isyeri kurulusunu etkileyen fiziksel, fonksiyonel, psikolojik, toplumsal,
yapisal ve ekonomik gereklerinin incelenmesi, dekorasyonu yapilacak islerin belirlenmesi ve
Ogrenciye dagitilmasi, igyerinin incelenmesi ve rolevelerinin ¢ikarilmasinda dikkat edilecek
hususlar, isyerlerinin plan iizerinde tasariminin yapilmasi, dekorasyon elemanlarinin
yerlestirilmesi, cephe goriiniis, kesit ve detaylar ile perspektiflerinin ¢izimi, yeni bir isyerinin|
cephe goriiniis, kesit ve detaylar ile perspektiflerinin ¢izimi, arastirilan isyerlerinin bireysel
ve grup olarak raporlarinin hazirlanmasi ve derste sunulmasi konularini kapsamaktadir.
Bilgisayar Destekli Uretim (3+1) CAM programinin 2B CAD modiilii, CAM programinin
3B CAD modiilii, CAD - CAM veri doniisiimleri, CAM programlari ile kod tiiretebilecek ve
post processor sec¢imi, bilgisayardan tezgdha program aktarmak, tezgahtan bilgisayara
program aktarmak, CNC tezgdhimi ve kontrol panelini kullanmak, kesici takimlar1 segip
baglamak, kesici takim ayarlarin1 yapmak, kesme derinligi, islem acis1 ve ilerlemelerin
verilmesi, takim kaba isleme derinlik hesabi, is ve parca sifirlamasini yapmak, simiilasyonun
tanimi ve Onemi, simiilasyon programlari, program c¢alistirmak, CNC tezgdh alarm
mesajlarina gore sorunlar1 gidermek, parca islemek konularini kapsamaktadir.

Mekan Donati (3+0) Kap1 imalat1 ve montaji, pencere imalati ve montaji, panjur imalat1 ve
montaji, merdiven ve bdolme panelleri imalati, yer dosemeleri imalati, duvar kaplamalar
imalati, ahsap ve ahsap esasli fiirlinlerinden lambri c¢esitleri ve uygulamalari, tavan
kaplamalari imalati ve montaj1 konularin1 kapsamaktadir.

Tasarim Proje Uygulamalar1 (4+2) Mesleki ¢izim, ¢alismalari, dogal kaplama ve PVC
kaplama ve kenarlar1 sekillendirme, levhalarda konstriiksiyon islemleri yapmak baglanti
elemanlarinin deliklerinin delinmesi ve montajlarinin yapilmasi, aksesuarlarin montajini
yapmak, aksesuar cesitleri, kapak montaji1 yapma, cekmece montaji yapma, CNC makinesi ve




tasarim programlar1 kullanilarak tasarlanan bir mobilya unsurunun tasarimi, kesim listeleri,
CNC c¢izim programlarinda diizenlenmesi ve imalatinin yapilmasi konularini kapsamaktadir.
Perspektif 11 (2+1) iki kacis noktali perspektif ¢izim metotlari, Nokta, dogru, diizlem,
prizma, g¢esitli mobilyalar ve i¢ mekanlarin, merdivenlerin, 1simnlar ve boley metodlariylal
konik kose perspektiflerinin ¢izimi, perspektifte kursun kalem, ¢ini mirekkebi ve renkli
boyama teknikleri ile desen, doku ve golge verilmesi konularini kapsamaktadir.

Maliyet Hesaplama (3+0) Fiyatin tanimi ve fiyat1 belirleyen temel unsurlar, alis, maliyet ve
satis fiyat1 kavramlari, malzeme ve fire hesabi, mobilyada is¢ilik hesab1 amortisman ve genel
giderler hesabi, kutu tipi ve iskelet tipi mobilyalarda is maliyet analizi konularini
kapsamaktadir.

Kompozit Malzemeler (3+0) i¢ mekanda yaygin kullanilan kompozit malzemeler, ahsap
kokenli kompozitler: yonga levhalar, lif levhalar, kontrplaklar, lamine levhalar; odun-plastik|
kompozitleri; inorganik madde baglayicili kompozitler (¢cimentolu levhalar, alci levhalar vb.),
bu kompozit malzemelerin temel 6zellikleri, kullanildig1 alanlar, kullanimda dikkat edilmesi
gereken hususlar, karsilasilan problemler ve bunlara yonelik c¢oziimler konularmi
kapsamaktadir.

Modiiler Sistemler (3+0) Panel malzeme hakkinda genel bilgi. panel mobilya imalatinda
kullanilan makine ve aletlerle ¢calisma prensipleri, proje olusturma, kesim listesi, kesim plant
ve maliyet analizini hazirlama konularin1 kapsamaktadir.

Engelsiz Mekan Tasarimi (3+0) Hukuki ve toplumsal engel ve engellilik kavramlari, engel
gruplarinin tanimlanmasi, engelsiz yasam kavrami, herkes icin tasarim kavrami, engelsiz
tasarim ilkeleri, engelsiz mekan hukuki ve etik boyutu, erisilebilirlik 6l¢iileri, engelsiz i¢
mekan tasarimi ve asamalari, engelsiz mekan ve bilesen c¢oziimleri i¢in Orneklerin
incelenmesi konularini kapsamaktadir.

Ahsap Siisleme Teknikleri (3+0) Desen aktarma, renk bilgisi, ylizey oymaciligi, rolyef,
dogal sekil oymaciligi, aga¢ oyma, oyma yapim teknikleri. kakma, tornalama, boyama
islemleri konularin1 kapsamaktadir.

Renk ve Aydinlatma (3+0) I¢ mekanlarda renk ve aydinlatma ile ilgili temel kavramlar, 151k,
gorme, gorsel algi, dogal aydinlatma, yapay aydinlatma, renk sistemleri, i¢ mekanda renk
kullanimi, renk kaynaklarinin tayf karakterleri, ylizey renkleri, renk ve mekan algisi, renk ve
151811 i¢ mekan tasariminda kullanimi konularini kapsamaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Ogretim planinda temel derslerin disinda tamamlayici ve alaninda bilgi sahibi olabilecekleri
secmeli dersler de bulunmaktadir. Ders plan1 5.4 bagligi altinda verilmistir. Burada ders
kredileri ve AKTS’ ler goriilmektedir. Egitim planindaki dersler sayesinde 6grenci hem teorik
olarak hem de uygulamali olarak (atolye, laboratuvar) derslerde yetkinlik kazanacaktir.
Atolye derslerinde Ogrenciler ozellikle yaratici diisiince, sorun ¢ozme ve takim caligmasi
yeteneklerini gelistirirken, laboratuvar derslerinde ise yaratict diislince yeteneklerini
gelistireceklerdir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Orek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.4 baslig1 altinda yer alan dersler dogrultusunda Ogrencilerin ¢alisacaklar1 alanlarda etkin
sekilde rol oynamasi hedeflenmektedir.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-
TR

Durum 0 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler sene ve doneme gore birbirini tamamlayacak ve
destekleyecek sekilde planlanmistir. Bu plan dogrultusunda 6grencilerimiz genel konulardan
sektore yonelik konulara dogru kademeli olarak gegirilmektedir. Ogrencilerimiz 3. Yartyilda
staj dersini secerek gecmis donemlerde aldiklar: dersleri sektorde uygulamali olarak gorme
imkanina sahip olmaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde 1 profesor, 1 Dog. Dr., ve 1 6gretim gorevlisi dr. ve 4 6gretim gorevlisi olmak
izere toplam yedi 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart,
Prof. Dr. Bilgin ICEL, Dog. Dr. Akm KIRAC, Ogr. Gor. Dr. Gilyaz AL, Ogr. Gor.
Tuncay BILGE, Ogr. Gér. Giilhan APAK, Ogr. Gor. Serdar NEGIR ve Ogr. Gor. Emre
Unal’dir. Prof. Dr. Bilgin ICEL, Dog. Dr. Akin KIRAC, Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL ve Ogr. Gor.
Tuncay BILGE I¢ Mekan Tasarimi1 Programi kadrosunda yer almaktadir. Programda bulunan
Ogretim elemanlarma ait detayl bilgiler 1.3. Programin idari Yapist Ogretim Kadrosu bashg1
altinda verilmistir. Asagidaki tabloda ise 6gretim elemanlarina ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. 1
Tablo 8. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 104
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman: Sayisi | 4
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26

Tablo 9. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 104
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist | 4
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad,Soyad | EnAz | Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Bilgin ICEL 5 12
Dog. Dr. Akin KIRAC 8 16
Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL 12 23
Ogr. Gor. Tuncay BILGE 12 24




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan | Ad, Soyad | Ogretim | Arastirma | Diger
Prof. Dr. Bilgin ICEL 12 - 28
Dog. Dr. Akin KIRAC 16 22 2

Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL 23 5 12
Ogr. Gor. Tuncay BILGE 24 12 4

Kanitlar COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - i¢ Mekan Tasarimi (102790292) | YOK
Onlisans Atlasi (yok.gov.tr)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOKLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv3Q9
d80/edit?pli=1#gid=0

https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel

https://avesis.comu.edu.tr/akinkirac

https://avesis.comu.edu.tr/qulyaz

https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102790292
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel
https://avesis.comu.edu.tr/gulyaz
https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

sunulmustur.

Tablo 12. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlar

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
bashig1 altinda olgiit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

Soyad

vb. Proje Sayis1

Ulusllﬁll;zgm * Alaninda ISI
; : Indexlerine | Akademik
Hakemli Dergi, Giren Ders
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif ilerd .
Ad, Soyad Sempozyum vb Sayisi Dergilerde Kitabi
’ ' Aldiklan Ve Kitap
Yayimnlanan - .
Atif Boliimleri
Makale, Savist
Bildiri Sayisi s
Prof. Dr. Bilgin ICEL - 102 10 -
Dog. Dr. Akin 1 9 7 2
KIRAC
Ogr. Gér. Dr. Giilyaz i 5 5 i
AL
Ogr. Gér. Tuncay ) 6 1 ]
BILGE
Genel Toplam 1 123 23 2
Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Projeleri
. BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan — Ad, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Bilgin ICEL

Dog¢. Dr. Akin KIRAC

2 (Tiibitak 1001 & BAP)

Yiriticu

Ogr. Gor. Dr. Giilyaz AL

2 (Tiibitak 1002& BAP)

Aragtirmaci—Bursiyer

Ogr. Gor. Tuncay BILGE

Genel Toplam




Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

N . Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Disiik, Yok)
Halen
Ogreti Kamu,
Son m Kam Ogre Sanayi
Mezun | Goriiy | s Kae | 4im Ve Ozel
Akade 9 Ozel | Yildir | »~ . Meslek .
. Oldugu | orsa Uyeli Sektore
mik .| Sekt Bu . Kuruluslar .
Kurum | Hangi | ~.. gi Verilen
Unvan or, Kuru . inda - Arastir
ve Asama Siires Bilimsel
Sana | mda . mada
Yih da : i Damisma
Oldug yh nhkta
u
1"stanbu1
Prof. | Univers | | g1 | 7 | 19 Orta Orta | Yiiksek
Dr. itesi
2004
Siileym
br. De?r?i rel
Ogr. | -~ . - 5 5 5 Orta Yok Yiiksek
- > .| Univers
Uyesi o
itesi
2017
Ogr. I'!Jgnairtgrls
Gor. | io¢ - 6 6 - Yok Yok Orta
Dr itesi
' 2023
) Gazi Doktor
Ogr. | Univers | aTez | 54 20 - Orta Orta Orta
Gor. itesl Asamas
2001 1

Kamtlar COMU - Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS (comu.edu.tr)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9Y IPsbljoz3sv30Q9

d80/edit?pli=1#gid=0
https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel
https://avesis.comu.edu.tr/akinkirac
https://avesis.comu.edu.tr/gulyaz
https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge

Durum 00 Uygulama Yok

B Ornek Uygulama

[0 Olgunlasmamis Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KJOkLnWoBa7EFugwuJ8MbvkY9YIPsbljoz3sv3Q9d80/edit?pli=1#gid=0
https://avesis.comu.edu.tr/bilginicel
https://avesis.comu.edu.tr/gulyaz
https://avesis.comu.edu.tr/tuncaybilge

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligi sayfasinda mevzuatlar
baslig1 altinda Akademik Kadro Atama Kriterleri mevcuttur. Bu mevzuat igerisinde 6gretim
iiyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve ylikseltilme kriterleri belirtilmistir.

Kamtlar https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Okulumuzda toplam 16 derslik ve 1 ¢izim dersligi bulunmaktadir. Derslikler 80m?* dir.
Bunun yani sira 6grencilerimizin kullanabilecegi 40 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarlari 80 m? ve 120 m? dir. Ayrica
uygulamali egitimleri gerceklestirebilecekleri 550 m?‘lik bir atdlye mevcuttur.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
B Ormek Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yiiksekokul binamiz icerisinde yemekhane ve kantin mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi igerisinde yer alan seminer salonunu her iki okul da kullanmaktadir.
Ayrica okulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesinde olup,
Ogrencilerin kampiis igerisindeki biitiin imkanlardan (kiitiiphane, spor salonu, sosyal imkanlar
gibi) yararlanma imkani mevcuttur.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
COMU | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (comu.edu.tr)
COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlari: iki bilgisayar laboratuvari 40 ogrenci kapasiteli, olup, her
Ogrenciye bir bilgisayar diismektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarimiz, ofis ve autodesk egitim
stirimleri  (autocad, fusion 360), sketchup,alphacam, photoshop CC programlarini
calistirabilecek nitelikte ve internet baglantilidir. Internet hizmeti Universite merkezimizden
saglanan (Ulakbim) merkezi hatla verilmektedir.

Mobilya Dekorasyon atolyesi: 550 metrekare kapali alana sahip uygulama atolyesinde
toplam 40 dgrencinin uygulama yapabilecegi 26 adet tezgah bulunmaktadir.

Cizim Dersligi: Cizim salonlar1 50 6grenci kapasitesinde olup yiiksekokulumuz biinyesinde 1
adet bulunmaktadir.

Kamtlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Terzioglu Yerleskesi icerisinde yer almakta
olup merkez kiitliphanesini kullanmaktadir. Merkez kiitiiphane 2005-2006 egitim 6gretim|
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip i¢ donanimin
tamamen Boliimiimiiz tarafindan yapilan mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima
acilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alan1 kaplamaktadir. Kiitiiphane 1000 kisilik oturma
alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7
giin/ 24 saat hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayimnlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erigilebilir.
Kiitiiphanede verilen hizmetler;

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yaylar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

e Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yayinlar

e e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

e Multimedya Salonu

e (Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphanelerarasi Igbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

o Tezler

e Kitap Tarama (Bookeye)

o Kafeterya

Kanitlar https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-rl.html

COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
Durum 00 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dénlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Yiiksekokul binamiz ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorevlidir. Binamizda
engelli Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayacak 1 adet
asansor bulunmaktadir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriigmelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler]
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulul
Miidiirliigii  olanaklar1 dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda ger¢eklesen harcama tutari; toplam 288694.16 TL’
dir.

Kanitlar http://ctbomyo.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://strateji.comu.edu.tr/birimler/tasinir-islemleri-ve-projeler-birimi-r21.html

https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/tasinir-islemleri-ve-projeler-birimi-r21.html
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin  mesleki gelisimlerini
stirdlirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas1 bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilart tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller|
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/personel-mevzuati.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/personel-mevzuati.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://lib.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://dsi.comu.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik-r13.html

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program ic¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektérliik Yap Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlari
dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarn miidiirliik
biitcesini astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midiirlik biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini  gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclari miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢cesinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alami igerisinde ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasinin ~ vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in merkez kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda bulunan Laboratuvar ve Atolyeler:

1. i¢ Mekan Tasarimi, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi

2. Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvari

3. Bilgisayar Laboratuvari,

4. Yap1 Malzeme Laboratuvari

5

Gida isleme Laboratuvari




6. Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuvari,
Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik tniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

Kanitlar http://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://yapiisleri.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
8 Ormek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Yazismalar Bolim baskani  tarafindan  yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 9 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde
idari  personelin  destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi  yOnlendirmesinde
yiritilmektedir. Ayrica; iniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici
gelistirme programlart diizenlemek. YoOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon
esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve

basar1 Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin



http://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r70.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html

vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden
bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel
bilgileri sistemlestirmek (Yo6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi
idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acgisindan meslek yiiksekokulyl

sekreterindedir.

Kanitlar https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html

https://ubys.comu.edu.tr/#

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
B Omek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor: Madde 13 —a) (Degisik paragraf. 2/7/2018 —KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif]
iniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir.

Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik
gbrev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger.(Ek: 2 /1/1990 -KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimcilar, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazlaj
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarna bagkanlhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim -6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilim-sel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli




birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim -0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim -dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smnava bagli olmayan fahri akademik {linvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu;
rektoriin bagskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin




onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

(1) 1/3/2006 tarihli ve 5467 saylh Kanunun 3’iincii maddesiyle; bu bentte yer alan
“sunmak” ibaresinden oOnce gelmek iizere “, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli
heyetine" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —-a) a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti,
yliksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢
il i¢in atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midirliigiin|
bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimin-dan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gOsterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -6gretim ve arastirmalarindan ve boliime




ait her tiirlli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan

“yardimci docentler” ibaresi “doktor 6gretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir.




Tablo 15. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIST

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BILGISAYAR BILGISAYAR
e PROGRAMCILIGI
TEKNOLOJILERI BOLUMU PROGRAMI

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

GIDA ISLEME BOLOMO KONTROLD VE

ANATI7] PROGRAMI

OGRENCI ISLERT

INSAAT BOLUMU

MUHASEBE

- Ay TASINIR. EAYIT VE EONTROL
TEENOLOJILERI BOLUMLU

TEKNIK HIZMETLER

MAI ZEME VE MAI ZEME MOBILYA VE
ISLEME TEKNOLOIJILERT DEECRASYON
BOLUMI PROGRAMI

TEESTIL GIYIM AYAKEABI
VE DERI BOLUMU

TASARIM BOLUMO

IC MEEAN TASARIMI
PROGRAMI




Tablo 16. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

l f

Yiiksekokul Yinetim Kuruhu Yiiksekolul Kurula
1- O@r. Gir. lsmail SATMAZ (Baskan) { Miidiir) 1- Ogr. Gér. Ismail SATMAZ (Baskan) {Miidiir)

2- Dr. 0. Dyesi Barbaros DEMIRSELCUK. (Oye) (Madr Yedy | | OZF- Gor. lsmail SATMAZ | | 2. Dr. 0gr. Dyesi Barkaros DEMIRSELCUK (Uye) (Midar Yo )
Yiiksekokul Midiiri

3- Ofr. Gr. N Sebnem KARAHAN (Uye) (Miidiir Yrd ) 3- Ogr. Gor. N Sebnem KARAHAN (Oye) (Midiir ¥rd.)
4- Prof. Dr. Ali Nail YAPICI (Oye) 4- Prof. Dr. Bilgin ICEL {Oye)

5- Dog. Dr. Dilek Senol BAHCECT (Uye) 8- Prof. Dr. Ali Nail YAPICI {Oye)

6~ Dog. Dr. Ak KIRAC (Oye) 6- Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU (Uye)

7- Yusuf ALAT (Raportir) ( Yitksekokul Sekteri) 7- Dog. Dr. Gamze KAYA (Uye)

8- Dr. Ogr. Ebutalib CELIK (Oye)

9- Ofr. Gér. Osman Fatih DAMNALIL (Uve)
18- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Aml KIZILASLAN (Uye)
11-  Yusuf ALAT (Raportir) (Yiksckokul Sckten)

|'

Dr. Ogr. Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK Ogr. Gir. M. Sebnem KARAHAN
Miidiir Yardmicisa Miidiir Yardimeisy
Bilgisayar Teknolojileri Balimii Makine ve Metal Teknolojileri Biliimii
Bilgisayar Programeilif Makine
Bilgisayar Programcilig (1.0.) Makine (LO)
Elektrik ve Enerji Biliimi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Balimii
Elektrik Giyim Uretim Teknolojisi
Elektrik (1.0 Tasarim Béliimii
Gada isleme Balimii Grafik Tasanm
Giuda Kalite Kontrolii ve Analiz I¢ Mekan Tasarmm
ingaat Bilimii
insaat Teknolojisi
ingaat Teknalojisi (1.0.)

Kanitlar https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r4.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbomyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.htmi
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r4.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r31.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r34.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r2.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tasarim Boliimii, Ic Mekan Tasarimi Programi’ndan mezun olacak olan tiim dgrencilerimiz

program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaktir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR

SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim

caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1illik olarak Bolognal
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik performans 6l¢tim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Yillik kisisel faaliyet raporlari boliim
baskanlig1 tarafindan istenmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz araciligi ile yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimeci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylagilacaktir. Ayrica dig paydaslarin silirece katilimi

konusunda da daha yogun ¢aligsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/performans-2021-2025-r74.html

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7544&culture=tr-TR
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r58.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r59.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/performans-2021-2025-r74.html

