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PROGRAMA AIiT BILGILER

GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilann da dikkate alinarak reklam sektoriiniin
listiin rekabet sartlarina uygun olarak sirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
lkaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilikg¢i {iniversitelerin baginda
yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iniversitemiz Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi’min 6z degerlendirme
raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Bolimi Grafik Tasarimi Programi’nmin egitim &gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarim
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Amac

Bu g¢ercevede bu raporun temel amaci; programmmizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlaml
lkatkilar sunmaktir,

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi oOrgiin egitim programini
lkapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri 15181nda hazirlanmustir.

[Uygulama Plani

Yiriitilen bu silirecte Oncelikle alaninda uzman &gretim elemanlarimiz arasindan 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli
bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Bilgin ICEL (Baskan)

E-posta : bilginicel@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5512)

Ogr. Gér. Giilhan APAK (Uye)
E-posta : gapak@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5505)

Ogr. Gor. Serdar NEGIR (Uye)

E-posta : snegir@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5524)

Ogr. Gor. Emre UNAL (Uye)
E-posta : emreunal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (5524)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Grafik Tasarimi Programi, 1976 yilinda egitim-0gretime baslamig olan Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun, Tasarim Boliimii igerisinde yer alan iki programdan bir tanesi olup
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alim1 baslamustir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetigmis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir.

Grafik sanati gegmisten giiniimiize her tiirli iletisim ve tiikketim {iriinii ile karsimiza ¢ikmakta
olup, yaratici diisiince ve teknik yeterlilik siirecinde olugsmaktadir.

Bu nedenle, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda o6grenci alimiyla basladigimiz 6rgiin
egitimimizde; reklam diinyasina teknik donanim, kiiltiirel birikim, ¢agdas ve yaratici fikirlere sahip
kalifiye elemanlarla katkida bulunabilmek amaciyla; zaman icinde gilincellenen teorik ve uygulamali
derslerin yaninda 6zellikle staj donemlerinde 6grencilerimizin bilgilerini pekistirerek, piyasa deneyimi
kazanmalarina 6nem verilmektedir.

Iki y1llik Onlisans egitimi veren Programimizda 1993-1994 akademik yilinda yetenek smaviyla
0grenci aliip, egitim-6gretime baslandiginda yurt ¢apinda sadece iki ilgili program oldugundan 6rnek
almabilecek miifredat fazla yoktu ve sehrimizde de grafikerlik meslegi bilinmedigi gibi kirtasiyelerde
mesleki malzemeler dahi bulunmuyordu. Okulda ise programin alt yapisini olusturabilecek akademik,
teknik ve diger donamimlar mevcut degildi. Bir tek bilgisayarla 20 6grenciye bilgisayarda tasarim
dersleri veriliyordu.

Gilinlimiizde ise; yurt ¢apinda 6zel/devlet, 6rgilin/ikinci 6gretim olmak lizere 100 civar1 grafik
tasarim programinin fiilen egitim vermesi piyasalarin bu bransta yetismis ara elemana ihtiyag
duydugunu gosterdiginden 20 6grenci kontenjani 64 6grenciye ¢ikmistir.

Bu sebeple; 28. donem mezunumuzu verdigimiz 2022-2023 akademik yilinda, ihtiyaca gore
giincellenen ders miifredat: ve bransinda yetismis akademik personel anlaminda sorun yasamamakla
birlikte teknik donanim agisindan eksiklikler hala mevcuttur. Okulumuzun sahip oldugu derslikler,
teknik ¢izim atdlyesi ortak kullanimda olup, programimiza ait bilgisayar laboratuvarindaki teknik
imkanlar artan kontenjana yeterli gelmemektedir.

Grafik teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen reklam sektoriiniin teknolojik
ve yaratic1 gelismelerin takibini ders i¢i sunumlarin yanisira iletisime 6zellikle gorsel iletisime dayali
bir meslek dali olmamiz sebebiyle miize, sanatgisiyla da goriisebilecekleri sergi, kiiltiirel geziler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimize aidiyet duygusu kazandirabilmek igin oncelikle
sehrimizin ve tiniversitemizin sahip oldugu degerler onceliklidir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bagta Reklam sektorii olmak iizere iletisim, basim-yayin ve habercilik gibi is kollarina sanat-
tasarim disiplinleri kapsaminda ¢agdas fikirlere sahip, kalifiye grafik tasarimcilar (grafik teknikeri)
yetistirilmektedir.

Programimiz yukarda bahsedilen tiim imkanlar kapsaminda 6grencilere reklam alaninda kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik tam zamanli bir onlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en cok tercih edilen
programlari arasinda yer alan programimiz halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. iki y1llik Onlisans egitimi veren programimizda
ders ve sinavlarin uygulanigi Onlisans egitim-0gretim sinav yonetmeligi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin sorumluluklar da ilgili disiplin yonetmeligi dahilindedir.

Programimizin 64 6grenci kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. OSYM sinav
yonetmeligine gore 2017 YGS-5 puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 2023 yih
319,86353 puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.




Programa kayit olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngdriillen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gorev yapan yiiksek lisans derecesine sahip ii¢ Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Program, boliim baskanina boliim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Program 6gretim elemanlari ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
Ogretim plani, staj kriterleri ve smnav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Asagida
aktarilanlardan da anlasilacag {izere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari
stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Programimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler rapordaki
tablolarda (Tablo 1-8 ) bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-69
K| E|K|E]|KJ|E|K E K | E
Ogretim Gorevlisi 1 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad1 Soyadi En az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Giilhan APAK 12 15
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 12 15
Ogr. Gor. Emre UNAL 12 15

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi: 158

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 3 >3

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayilarina Yénelik Istatistikler

Sosyal
+
Uluslararasi Bilimler

Ulusal Hakemli Alamnda ISI | Akademik | L2S2rm
Dergi, Kongre, Toplam Sergi ve

Akademik Unvan Indexlerine Ders Kitabi

Sempozyum vb. Atif . . Konferans

Ad1 Soyadi Giren ve Kitap .

Yayinlanan Sayisi . - . Seminer
Makale, Bildiri Dergilerde | Bolimleri | b )i otleri
i Aldiklar1 Atif
Sayisi
Sayisi
Ogr. Gor. Giilhan APAK 8

Ogr. Gor. Serdar NEGIR
Ogr. Gor. Emre UNAL 1 1 1




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

e, . Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Akademik | Son Mezun Ogretim Kamu, Kac Ogretim ve Ozel
Unvan Oldugu Goriiyorsa Oz?l Yildir Bu | Uyeligi Meslek Sektore Aragtirmada
Ad1 Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Soyadi Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhikta
Dokuz Eyliil
Univ.
Ogr. Gor. | Sosyal Bilim|
Giilhan Ens. > 30 30
APAK Uyg. Sanat.
YL 1992
Opr. Gor. | Arel Univ.
Serdar | Bilim. Ens. 7 18 18
NEGIR | YL 2020
Ogr. Gor. | Arel Univ.
Emre Bilim. Ens. 10 10 10
UNAL | YL 2017

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Adi Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Ogr. Gor. Giilhan APAK 1 (BAP) Aragtirmaci
Ogr. Gor. Serdar NEGIR
Ogr. Gor. Emre UNAL
Genel Toplam 1

Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Grafik Tasarimi Programi Ogretim Elemanlari 0
Genel toplam 0

Tablo 8. Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Adi Soyad: Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent
Sayilan
Ogr. Gor. Giilhan APAK 5
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 0
Ogr. Gor. Emre UNAL 0
Genel Toplam 5

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu

Giincel estetik bilin¢lendirmeyle tiim gorsel ve sozel iletisim tasarimlarin islevselligi kapsaminda
daha cagdas yorumlanmasi. Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis,
bu sektorde ihtiya¢ duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya ¢ikacak
sorunlar1 ¢6zebilen, cagdas tasarimlar yaratabilen, sektoriin ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak
nitelikte grafik tasarimcilar yetistirmektir.




Programin Misyonu

[letisim, basim-yayin, reklamcilik ve habercilik gibi is kollar1 teknolojik olanaklarla beslenerek
hemen her alaninda giinliik hayatimiza girmislerdir.

Bu baglamda misyonumuz; Sanat ve tasarim disiplinleri yoluyla, insanlarin yasam kalitesini
arttirip, iletisim kalitesini arttirmak amaciyla ilgili alanlarda kiiltiirel degerleri, cagdas bir anlayisla
yorumlayan, nitelikli grafik tasarimeilar (grafiker) yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Reklam grafigi alanéinda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektorde ihtiyag
duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski agsamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari
¢Ozebilen, sektoriin ihtiyaclarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek,

e Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilmak,

e Okul ve ilgili sektor isbirligini saglamak,

e Bilgisayar Laboratuvarinin ¢cagin gerisinde kalmamak igin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi hareketlilik projelerine katilmak (Erasmus, Farabi vb. programlar),

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren,

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisinm
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e T.C. Vatandashigina yakisir davraniglarda bulunmak,

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

e Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

e Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak,

o Egitim, mesleki vb. her konuda etik davranmak,

e Onyargisiz insanlar1 sevmek, saymak ve giiclii bir iletisime sahip olmak,

e C(Cagdas, yenilik¢i ve girisimei olmak,

e Meslegini sevip, ekip ¢aligmasinin 6nemini kavrayarak kurum i¢i dayanigma i¢inde yer
almak,

01.5. Programin Amaci

Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6zlimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan
uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski1 asamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ozebilen, sektoriin
ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.




01.6. Programin Hedefi

Hedef: Egitim kalitesinin arttirilarak, sektoriin ihtiyacinin karsilayabilecek kalifiye elemanlarin
yetistirilmesi.

Egitim alaninda;

e Sektdriin ihtiyacim daha iyi karsilayabilmek i¢in ders miifredati ve sinav sistemi tekrar ele
alinmali,

e Tasarim programlar1 giincellenmeli,

o Kontenjanin artmasina bagli olarak, teknik imkanlar arttirilmali,

e Meslek alaninda faydali olabilecek kisi veya kisilerle seminer, toplanti vb. etkinlikler
diizenlenerek sanayi-kurum-6grenci etkilesimi saglanmali,

o Ders miifredatlar1 kapsaminda ilgili yerlere, kuruluslara vb. mekanlara gezilerin diizenlenerek
uygulamali ¢alismalarin yapilmasi saglanmali,

e Ogrencilerin bos zamanlarimi da kaliteli degerlendirebilecekleri sosyal igerikli yardim
kuruluslart ¢alismasi, ilkyardim kurslar1 vb. etkinlikler diizenlenmeli,

e Ogrenciyle iletisimin giiclenmesi amaciyla danismanlik gorevlerinde gerekli hassasiyet
gosterilmeli.

Paydaslar anlaminda;
e Ogretim elemanlar1 arasinda mesleki gelisim ve paylasimlarin arttirilmasi igin kariyer
calismalari, kurs, seminer vb. etkinliklere katilimin ve ortak ¢aligmalarin yapilmasi saglanmali,
e Opretim elemanlart ve &grenciler arasindaki etkilesimi giiclendirici sosyal ve bilimsel
organizasyonlar yapilarak, tanitim giinleri, mezuniyet vb. organizasyonlara ortak katilim
saglanmali.

01.7. Kazanilan Derece

Programu bitiren 6grenciler onlisans diplomast almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Grafik
Teknikeri” tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarim1 belirtilen siirede ve o6zellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 267,03089 puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir.
IAyrica estetik, sanatsal diisiinebilme, bireysel ve gevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme
ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha
sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, reklam sektoriindeki degisiklikleri tasarim
ve teknolojik gelismeleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Stirekli degisen ve gelisen sektorde calisabilmeleri igin gerekli egitim ve Ogretimin verilmesi
ile 6grenciler; sektoriin ihtiya¢ duydugu giincel yazilimlar1 kullanabilir, 6zgiin tasarimlar yapabilir,
bunlar1 gerekli formatta sunabilir.




01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizi genel
olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi
basartyla tamamlayan 6grenciler tanitim reklam amacli firmalarin yanisira, bu boliimleri biinyesinde
bulunduran kurumlarda, matbaalarda ¢alisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ve laboratuvarlari ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Boliimiimiizde mesleki dersler igin bransindan mezun, ilgili bransta piyasa
deneyimine sahip kadrolu ii¢ 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Yan alan ve ortak dersler de ilgili
bransta farkli egitim birimlerinden gelen 6gretim elemanlarinca verilmektedir. Teknik hizmetler de
okulumuzun kadrolu teknik elemanlarindan veya teknik bransta egitim goren kismi zamanlt
Ogrencilerinden destek saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz ve okulumuz ile ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlar
da mevcuttur. Bu kapsamda paydaglarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

e Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Mesleki Ozel Sektor Kuruluslari,

e Bankalar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e  Universitemiz Biinyesindeki Mesleki Birimler

e Okulumuz Biinyesindeki Benzer Mesleki Birimler
e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.
01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Tasarim Boéliimii, Grafik Tasarimi Programi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Yerleskesi 17020, CANAKKALE
Tasarim Bolimii Bagkani

Prof. Dr. Bilgin ICEL  E-posta : bilginicel@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (5512)
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1.OGRENCILER
1.1-Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek alt yapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Onlisans programimiza dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Programimiz YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden
267,03089 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden programimiz 60 6grenci
kontenjaniyla 6rglin 6gretim egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tirkge
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Programimiza kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinliik stajlarim yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman
ilgili program danismanlarina teslim ederler. Programimizdan mezun olan 6grenciler basta reklam ve
tanitim ajanslar1 olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerinin ilgili boliimlerinde (gorsel iletigim,
gorsel tasarim sosyal medya-tanitim... vb. gibi) ¢alisma olanaklarma sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda; mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklan para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Buna istinaden egitimde;
o Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,
e Insan iliskileri ve iletisime 6nem veren,
e Sosyallesebilen, sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan ve bu konuda etkinliklerde gorev alan,
e Girisimci, yenilik¢i, yaratici ve arastirmaci ruhuna sahip,
e Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve giincel tasarim programlarini kullanabilen),
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren
Ogrenciler yetistirilmesi amag edinilmistir.
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Programimiz ilk mezunlarini 1995 yilinda vermis olup, son 15 yildir ek kontenjanla da 6grenci
alinmaktadir. Bu kapsamda 1999 yili itibariyle mezun &grenci sayimiz, halen aktif kayitli bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz rapordaki tablolarda (Tablo 9-13) detayli olarak
gosterilmistir. Programimizin 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 158
Genel Toplam 158

Tablo 10. Programdan 1999-2023 yili itibaren Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Mezun Ogrenci Sayist 512
Genel Toplam 512

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist (2023 yil)

Kesin Kayit Yaptiranlar 56+2 (ek)
Genel Toplam 58

Tablo 12. Ogrencilerin derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Grafik Tasarim (Orgiin) 1. Stmf+2. Simf 75-80
Genel Toplam 75-80

Tablo 13. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Taban Puanlarimiz

Grafik Tasarimi (Orgilin) 2021 YKS - TYT 262,88873
Grafik Tasarimi (Orgiin) 2022 YKS - TYT 316,79883
Grafik Tasarimi (Orgiin) 2023 YKS - TYT 319,86353
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1.2- Yatay ve Dikey Gegcisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O8renci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmigs dersler ve kazamilmmg kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 0grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programma kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine basvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligi muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan
bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin
22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dondstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya
0zel yetenek sinavlari sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamia gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz /sinavh ilgili lisans boliimlerine devam edebilmektedirler;
Grafik- Grafik Tasarim- Grafik Tasarimi-Fotograf- Fotograf ve Video -Gorsel Iletisim- Gorsel Iletisim
Tasarimi- iletisim Tasarimi- Gorsel Sanatlar- Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim Tasarimi- iletisim ve
Tasarim




Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gegis yaptiklart boliime gore gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’” yoluyla da siirdiirebildikleri gibi Agik Ogretim
Fakiiltesinin (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu
yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.
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1.3- Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt igi (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig iligkiler
Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Basgvuru i¢in Program 6grencilerimizin akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Konu ile ilgili 6grencilerimiz
Universitemizin web sayfasindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz farkli burs vb.
programlar igin de bilgilendirilmekte ve 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir. 2021 yilinda bu
kapsamda bir 6grenci hareketliligi programda gergeklesmemistir. Bunun temel sebebi dnceki yillarda
Ogrencilerin yabanci dil vb. kriterler nedeniyle yeterince basarili olamamasi sebebiyle sonraki yillarda
O0grenci motivasyonunda diisme olmasi ve bagvuru olmamasi sebebiyle 6grenci degisimi
gerceklesmemigtir.
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1.4- Damismanhk ve izleme

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Damigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinay
Itomisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin

ayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisimi takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
lkonuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim|
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir,
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dost iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor|
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
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1.5- Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara siav, ara sinav mazeret
simavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugyl
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk]
dort haftas1 iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alimarak yonetim tarafindan|

organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan|
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgilj

takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.



https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan|

ve siavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim|
lkurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yartyil i¢inde Yonetim
Kurulunun belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen|
Ogrencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bul
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitliinleme sinavlar yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren|
bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
siavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin|
icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simav belgeleri iig
1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik simirmi agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen|
saglik raporlarmin kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden|
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele
almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
lkatsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan-AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan-BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan-BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan-CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan-CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan-DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan-DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan-FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan-FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli-YE (AKTS notu S)

Yetersiz-YS (AKTS notu U)

Devamsiz-DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)




Buna gore §grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmig sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarily
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan|
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar: durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu bagarili sayilir;

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kamtlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6- Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden bagarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almas1 ve
120 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan &grenciler kosullu basarily
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir,

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda|
alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi
ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim|
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitly
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuly
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektérliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1278-staj-tarih.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-tek-ders-sinav-basvuru-li-r§22 .html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-butunleme-pr-r817.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-r805.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-vize-program-r791.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-bahar-yariyili-zorunlu-yab-r784.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders--r773.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yari-yili-tek-ders-sinav-listesi-r772.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-tek-ders-sinav-duyurusu-gun-r748.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20232024-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-sinav-prog-r896.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-¢gitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-pr-r846.html
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1278-staj-tarih.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yariyili-tek-ders-sinav-basvuru-li-r822.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-butunleme-pr-r817.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-r805.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-vize-program-r791.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-yili-bahar-yariyili-zorunlu-yab-r784.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders--r773.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-bahar-yari-yili-tek-ders-sinav-listesi-r772.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sina-r747.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-tek-ders-sinav-duyurusu-gun-r748.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/20232024-ogretim-yili-guz-yariyili-vize-sinav-prog-r896.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-pr-r846.html

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1- Tammmlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile dlgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, grafik tasarimi
programimin tiim yonlerini 6rnegin tasarim, yaraticilik, gorsel kiiltiir, mesleki teknolojiye hakimiyet
ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira mesleki-genel etik tutum ve davranisin kazandirilmasi igin iletisim
becerilerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik-kiiltiirel gezi ve ders igi
sunumlarla bu durum pekistirilmektedir. Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya
konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi grafik tasarimi egitimi amac, hedef ya da ciktilariyla
karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel
bir degisiklige gidilmistir. Programimiz; Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak igin 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas O6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede programin amaci; "Reklam
grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektdrde ihtiya¢ duyulan uygulama
yetenegine hakim, tasarim ve baski asamalarinda ortaya c¢ikacak sorunlari ¢ozebilen, sektoriin
ihtiyaclarin1 hizl bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek" olarak tanimlanmustir.
Ayrica genel amacimizi olusturan temel amaglar da tanimlanmustir.

Bunlar;

e Reklam grafigi alaninda gerekli teorik ve teknik bilgileri 6ziimsemis, bu sektdrde ihtiyag
duyulan uygulama yetenegine hakim, tasarim ve baski agamalarinda ortaya ¢ikacak sorunlar
¢Ozebilen, sektoriin ihtiyaglarini hizli bir sekilde karsilayacak nitelikte grafikerler yetistirmek.

e Alanla ilgili kongre, seminer ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

e Okul ve ilgili sektdr igbirligini saglamak

e Egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen grafik teknikerleri yetistirmek;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistirmek

e Akademik ¢evrede programin etkin sekilde temsil edilmesi;

e Ogretim elemanlari ile uygulama odakl1 bir egitim profili olusturmak;

e Katilimci, arastirmaci ve kendine giivenen bireyler yetistirmek;

o Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz bu kapsamda; mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.




Buna istinaden egitimde;
e Ekip ve proje ¢aligmalaria yatkin,
e Insan iliskileri ve iletisime 6nem veren,
e Sosyallesebilen, sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan ve bu konuda etkinliklerde gorev alan,
e Girisimci, yenilik¢i, yaratici ve aragtirmaci ruhuna sahip,
e Bilgisayar bilen (Microsoft Office ve giincel tasarim programlarini kullanabilen),
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren
ogrenciler yetistirilmesi amag edinilmistir.

Bu ger¢evede tiim mezunlarimiz; Uretim ve hizmet sektdrlerinde, reklam-tanitim hizmeti veren
ajanslar basta olmak iizere kamu ve 6zel sektorlerde istihdam edilebilirler,

Yasam boyu 6grenme bilinci ile 6grencilerin akademik gelisimlerine devam edebilmeleri i¢in

bu hususa da egitimde 6nem verilmektedir.

Kanitlar
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.2- Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’min misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagmn
gerektirdigi niteliklere sahip Grafik Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gérevi tim
ic ve dis paydaslarimizin goriisleri almarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmektedir.
Mezunlarimiz aldiklar egitim ve belgelerle tasarim ve tanitim firmalarinda galisabilecekleri gibi kendi
igsyerlerini de kurabilirler. Tanimlanan amaglarin kendi iglerini kuran mezunlarimiz ile istisaresi kisisel
goriismeler yolu ile gergeklestirilmistir. Bu amaclara ulagmak igin uygulanan egitim programi ile ilgili
mezun goriisleri alinmasi i¢in mezun telegram ve whatsapp gruplarn kurulmus, mezunlarin hem
birbirleriyle isbirligi i¢inde olmalar1t hem de egitim ve piyasadaki deneyimlerini paylasabilecekleri
dijital ortam olusturulmustur. Ayrica okulumuz instagram sayfasini da takip etmeleri tavsiye
edilmistir. Ayrica program dis paydas toplantilarimizin mezunlarimizin reklam sektoriindeki
isyerlerinde fiziki veya online olarak yapilmasina 6nem verilmektedir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
Mezunlarla iletisim Telegram Grubu: https://t.me/+F7PQr5{]54w0M;jg0

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/omik-r37.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://t.me/+F7PQr5fj54w0Mjg0

2.3- Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,
degerler, egitim ve dgretim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gbzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir Giniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bolgenin ihtiyaglar: kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 caligmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,




Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim g¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Gunimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan
Tasarim Boliimiine bagli Grafik Tasarimi programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z
gorevlere uygun bigcimde hareket etmektedirler. Programda belirlenen amaglar kurumun 6z gorevleri
ile uyumludur.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1372-ctbmyo-2022-kidr-degerlendirme-raporu.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1372-ctbmyo-2022-kidr-degerlendirme-raporu.pdf

2.4- Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Grafik Teknikeri (Grafiker) yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile
uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimuzin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla ilgili paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
almarak yeni stratejiler belirlenmektedir. Bu paydaslar tiniversitemiz ve okulumuzun ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir;

e Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

o Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Mesleki Ozel Sektor Kuruluslari,

e Bankalar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Universitemiz Biinyesindeki Mesleki Birimler

e Okulumuz Biinyesindeki Benzer Mesleki Birimler,
e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idarf personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Grafik Tasarimi Programi’nin misyon, vizyon, degerle,
egitim ve 0gretim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bdlgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
glincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 67
gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, boliim bagkaninin bagkanliginda programdal
gorev alan tlim Ogretim elemanlarimin katilimlar ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler ve dogrultusunda ortaya ¢ikan|
talepler dogrultusunda program 6z goérevi ve amaglar1 glincellenmistir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.5- Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Grafik
Tasarim Programimizin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Web
sayfalaridaki bilgilere internet iizerinden kolaylikla erigsim saglanmistir. Programimiza ait bilgilerin
giincellenmesi ve gozden gegirilmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklan ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Omek Uygulama

2.6- Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2018 yilinda program amag¢ ve ders miifredatt akademik danismanlarin, goriisleri ve staj
dosyalarina giren firma goriisleri dogrultusunda giincellenmigtir

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=L6S5zHn48z!xDDx!NN40E8bj6yw!xG

Gx!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programl-r888.html

2.7- Programin Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amagclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program dgretim amaclaria
ulagildigin1 kanitlariyla anlatiniz.

Programimmizin 06zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

fgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag
ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri
ile hangi oranda Ortiistligii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Program &gretim amaclarma ulasildigim
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme Slgiitii olarak paydaslar, mezunlarin
paylasimlarimiz ile staj yapilan firma geri bildirimleridir.

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum 0 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amagclaria ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Grafik Tasarimi1 Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmanimin boliim bagkanina onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve akademik boliim kurulu organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
O0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir.

Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gdzden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dlglimler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
lkredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Bu kapsamda Grafik Tasarimi Programi’nmin program c¢iktilari da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmusgtur:

P.C.1 Ongorilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢oziim arama yetenegini
lkazandigin1 gostermek, program kapsaminda elde edilen analiz sonuclarii yorumlayip
degerlendirebilmek..

P.C.2 Projeleri ve uygulamalar1 calisma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve
gruplara agik bir bigimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi yapabilmek, bagimsiz olarak 6grenmeyi ve
bgrendiklerini uygulayabildigini gdstermek. Insan iliskilerine 6zen gostermek.

P.C.3 Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler tizerine uygulama ile desteklenen
bir alanda bilgi/beceriye sahip olabilme.

P.C.4 Programla ilgili bilgi, beceri, kavrama, uygulama, analiz, sentez, yaraticilik ve
degerlendirmeye iliskin yeterlikler edinme.

P.C.5 Inisiyatif kullanma ve yaraticithk becerisi edinme. Uygulamada karsilasilan ve
ongoriilemeyen sorunlart ¢cdzmek icin bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.

P.C.6 Mesleki 6zgiiven sahibi olabilme. Farkli tasarim ve uygulamalar1 dogru ve anlasilir bir
sekilde tanitabilme/sunabilme.

P.C.7 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci edinebilme.

P.C.8 Alaninda yeni fikirler yaratabilme ve uygulamaya gecirebilme yetisine sahip.




P.C.9 Cevre koruma konusunda hassasiyet gostermek ve bu bilinci bagkalariyla paylasmak.
Cevre ve insan sagligi koruma kurallar ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak.

P.C.10 Giizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve
malzemeler konusunda temel bilgileri edinme. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Grafik Tasarmm
Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bi¢cimde
cok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kamtlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum [0 Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.2- Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri zaten
tanimlamistir. Grafik Tasarimi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden (comu ubys sistemi) takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi donemler itibariyle ders 6gretim elemanlari, danismanlar
ve Ogrenciler tarafindan takip edilebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
'Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Bu sebeple bu bilgilerin-verilerin donemsel olarak elde
edilebildigi, belgelenmesinin saglandigi UBYS sistemi igerisindeki "Gostergeler” boliimii bu amagla
kurumda olusturulmus ve kullanilmaktadir. Bununla birlikte, istem icerisindeki gostergeler
filtrelenirken secilebilen en alt birim okul oldugu i¢in, program bazinda ¢iktilarin (6rn: bilimsel yayin
vb. istatistikler) donemsel belgelendirilmesi su anda mimkin degildir. Sistemde bu agidan
iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir (raporda sunulan ekran goriintiisii bu durumu gosteren kanit
olarak verilmistir). Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
Oonem verilmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan O6gretim {yesi ders|
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin|
oOzellikleri ne Olciide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bdlim &gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladign ile ilgili bilgiler toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarmin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigy
sinav, 0dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Grafik
Tasarimi Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6lglim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?Surveyld=Ptwmyj91GQuOY giNfN4Hzw!xGGx!!'xGGx!

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=Ptwmyj9IGQuOYgiNfN4Hzw!xGGx!!xGGx

3.3- Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarim
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi goriilebilmektedir. Bu dogrultuda
aldiklar1 dersleri basariyla tamamlayarak mezun durumuna gelen Ggrenciler program ¢iktilarina
ulagmis kabul edilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342 & culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1- Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi
Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

Grafik Tasarimi Programinin belirlenen amaglart igerisinde en 6nemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetgi estetik ve sanatsal degerlere 6nem veren bir arastirma iniversitesi olmayal
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Programimizin stratejik amaglari
liniversitemizin stratejik amag-hedefleri dogrultusunda gelistirilmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dig
paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi iyilestirme siireclerinde programimizda onem verilen
lkonulardir.
Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve sanatsal/kiiltiirel faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek Boliimiin ve programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri 2018
yilinda degerlendirilmistir. Degerlendirme i¢ paydaslarin gorliglerinin 6rnegin 6gretim elemanlari,
teknik personel, danismanlarin paylastigi 6grenci goriislerinin akademik kurullarda gorisiilmesi
seklinde gergeklesmistir. Degerlendirilen konulart; Egitim-6gretim, Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirmaj
tniversitesi olma vizyonuna katki, Ders iceriklerinin ve ders planimin gerektiginde ihtiyaca gore
glincellenmesi, Ders yiiklerinin esit dagilimi, Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, Akademisyenlerin performanslarmin degerlendirilmesi,
Ic ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri,
Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Tasarim Boliimii-Grafik Tasarimi Programi SWOT Analizi programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme Tablo 14 de gosterilmistir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6342&culture=tr-TR

Tablo 14. Program SWOT analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel
bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Yeni bir binada egitimin devam etmesi,
Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,
Istanbul, Izmir, Bursa biiyiik sehirlerine
yakinligimiz,

Mesleki egitim malzemelerinin kolayca
bulunabilmesi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

Grafik Tasarimi Programimin kendi alaninda
doluluk orani olarak Tiirkiye’de tercih edilen
boliimlerden olmast,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli resmi iletigim imkanlarina-
araclarina sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin iyi
diizeyde olmasi,

Program akademik personel kurum idari
personel iletisimimin istenilen diizeyde
olmasi,

Kurum idari personelinin 6grenci iletisimin
iyi dlizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

Universitemizin bolgenin kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erigim i¢in 6grencilerimize
verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
mesleki/kiiltiirel organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin
dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, ¢izim atolyesi,
derslikler, ¢ok yeterli olmasa da mesleki
tasarim programlarinin bulundugu
bilgisayarlardan olusan laboratuvara sahip
olmamiz,

e Yetenegin 6nemli oldugu bazi durum ve
derslerde (6zellikle el ¢izimine dayali
derslerde), programimiza herhangi bir 6zel
yetenek sinavina girmeden sadece liniversite
se¢me-yerlestirme sinavi ile gelen
Ogrencilerin gereken performansi
gosterememesi. Agikta kalmamak igin tercih
yapan 0grencilerin Tasarim egitimini alma
hususuna yeterli donanima ve yetenege
sahip olmamalari,

e Ogrenci kontenjaninin programin talebi
olmadan arttirilmasi sebebiyle uygulamali
meslek dersleri i¢in gerekli alt yapinin
(¢izim masalari, bilgisayar vb) zaman
icerisinde yetersiz hale gelmesi

e Ogrenciler ve akademik personel agisindan
disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriiniin
yeterince gelismemis olmasi,

e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan
dolay1 tasarim-proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Oprencilerin yabanci dil konusunda yeterli
olmamalar1 ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi degisim programlarina
basvuruda isteksiz olmasi,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, sergi, sosyal sorumluluk
proje/etkinligine, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda idare tarafindan maddi destek
verilememesi nedeniyle bu faaliyetlerin
sayisinin arttirtlamamast,

o Son sinif 6grencilerinin girdikleri bazi
sinavlar (DGS, KPSS vb.) nedeniyle proje
ve faaliyet ¢aligmalarina aktif katilim
saglamamalari,

e Programa gelen 6grencilerin arastirma
becerilerinin zayif olmasi,




e Her sinifta fiziki donanimin yeni olmast,
gorsel egitim i¢in projeksiyon cihazi
bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve liniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlart,

e Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi
akisin saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalart.

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

e Yeni fiziki imkanlara sahip olunmasi,

e Il merkezinde ve ana kampiis igerisinde egitim
verilmesi,

e Universitemizde Giizel sanatlar Fakiiltesinde
4 yillik Grafik Tasarim Boliimiiniin de
bulunmasi

e Programimiz dgretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi,
iiniversite kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

o Meslek Yiiksekokulumuzun aktif, yonetime
katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve
yeniliklere ac¢ik her konuda calisanina ve
kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya
sahip olmasi,

e Sorumlu oldugu birim mevzuatina hakim idari
personele sahip olunmasi,

e Boliim icerisinde bulunan diger program ve
Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesindeki diger
programlardan ihtiya¢ duyuldugunda
kolaylikla destek alinabilmesi,

e Boliim icerisinde Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev almis akademik personele
sahip olunmasi, bu sayede program igerisinde
proje deneyimi az olan diger akademik
personele yol gosterecek elemanlarin olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Tasarim Boliimii olarak {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilmesi, birimler arasi igbirliginin
giiclendirilmesi ve fiziksel donanimin
arttirilmasi amaciyla yapilan projelerin
basvurulan kaynaklarca desteklenmemesi.
Boyle durumlar yiiziinden akademik
personelin motivasyonunun olumsuz
etkilenmesi. (Ornek durum: Giiney Marmara
Kalkinma Ajansina 2018 yilinda Tasarim
Boliimiiniin de iginde oldugu Egitimde
yenilikg¢i yaklagimlari (sanal gergeklik vb.)
iceren kapsamli ve yenilik¢i bir proje
(TR22/18/MEGDP/008) proje
degerlendirme agamasinda olusturulmus
klasik puanlama kriterleri yiiztinden limit
basar1 puanini asamamustir. Bu durum
6gretim elemanlariin ilgili konudaki
motivasyonunu olumsuz etkilemistir)

e Universite sanayi is birligine yonelik
caligsmalar kapsaminda firmalarin
ogrencilerden beklentilerinin ¢ok yiiksek
olmasi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce bilen
eleman talebinin artmasi, fakat 6grencilerin
yabanci dil 6grenme konusunda istekli ve
hevesli olmamalari,

e Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca
bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak i¢in ¢aba
gostermek yerine, kamu personel sinavlarina
hazirlik vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman
ayirmast,

e Ogrencilerin, liseden gelen ezber ve teste
dayal1 egitim aligkanliklarini devam ettirmek
istemesi, bu nedenle programda yiiriitiilen
arastirma, 6grenme, yaraticilik, yorumlama
odakl1 egitime uyum saglamakta zorlanmasi,

e Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve
is glivenligi egitimlerinde gereken dikkati ve
Onemi géstermemesi,




e Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda
gerceklesen artiga bagli olarak alt yapi
imkanlarinin yetersiz hale gelmesi,

e Ogrencilerin derslerde izinsiz ses kaydi
almasi, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi, ders ile ilgili materyalleri
bulundurmamalari, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve
bu gibi davraniglarin uyarilara ragmen
suireklilik arz etmesi,

e Programin yetenege dayali igeriklerinin
olmasina ragmen, dgrenci aliminda 6zel
yetenek sinavi yapmanin miimkiin
olmamasi,

Yapilan SWOT analizi kapsamda 2018 yilinda Egitim-Ogretim programu ve ders igeriklerinde
bir giincelleme yapilmis olup paydaslardan olumlu doniisler alinmaktadir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; 2018 yilinda yapilan SWOT analizi yardimiyla tasarim ve gorsel iletisim
lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani
hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi gorlilmiis ve ivedilikle egitim-Ogretim dersleri ve igeriklerinde diizenlemeye
gidilmistir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig
stratejilere paralel ve uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmistir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri
ve stratejiler tablo olarak (Tablo 15) raporda sunulmustur.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlar1 gelistirmek
Strateji 1.1.2. Arastirmacilara
yonelik egitim programlarinin
etkin duyurulmasini saglamak
Insan kaynaginin akademik | Strateji 1.1.3. Arastirmacilara
beceri, nitelik ve etkin arastirma] yonelik (aragtirma yontemleri,

STRATEJiK HEDEF 1.1

yapabilme kapasitesinin aragtirma etigi, yabanci dil
arttirilmast becerileri vb.) oryantasyon
programlari

Strateji 1.1.4. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek

Strateji 1.2.1. Merkez
kiitiiphanedeki dijital olanaklar
program igerisinde tanitmak ve
etkin kullanimini saglamak




STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF 1.2

Aragtirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.2.2. Merkez
kiitiiphanenin basili ve elek-
tronik program ile ilgili kaynak
kapasitesini gelistirmek
Strateji 1.2.3. 1lgili
yazilimlarin gelistirilmesi
Strateji 1.2.4. Universitemiz,
programimiz adresli yaymlarin
sayisini artirmak

Strateji 1.2.5. Kaynak
tasarrufu konusunun

program igerisinde hayata
gecirilmesi

Bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir program
olmak

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1 Katma deger
yaratan/Universiteye katki
olusturan tasarim ¢iktilarinin
arttirilmasi i¢in galismalar
yapmak.

STRATEJiK HEDEF 1.4

COMU niin ulusal ve
uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin

arttirllmasi ve uluslararasilagma
katki saglamak

Strateji 1.4.1. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale
yayinlamalarimi tesvik etmek
Strateji 1.4.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini tesvik
etmek, bilgilendirmeleri
yapmak

Strateji 1.4.3. Ogretim
elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi yayinlanan kitaplar
ve kitaplardaki boltimleri,
kapak tasarimi vb. faaliyetlerini
desteklemek

Strateji 1.4.4. Ogretim
elemanlarinin tasarim, sergi
faaliyetlerinn arttitilmasi




STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikei
Universite Olmasina Katki
Saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlan gelistirmek,
program disindaki bu tiir
egitimlerin birim igerisinde
etkin duyurulmasi ve katilimin
6zendirilmesi

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim
kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapilmasi i¢in
tecriibe paylagimi seminerleri
diizenlemek

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin yurt disi
arastirma deneyimi
kazanmasina yonelikburs vb.
Programlardan haberdar

olmasim saglamak
Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek, bu
aktivitelerin program
igerisinde duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Arastirma ve yenilikgilik ile

ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapmin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Ogretim
eleman alt yapisini
giiclendirmek

Strateji 2.2.2. Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin, bilgisayar alt
yapisinin gliglendirilmesi i¢in
kurum imkanlarindan talepte
bulunmak

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sisteminin program igerisinde
daha fazla kullanilabilmesi i¢in
gerekli bilgilendirmeleri
yapmak




STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek
icin ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Ydnetmeligi,
Meslek Yiiksekokullar: ve
Acikdgretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis)

ile ilgili vb. dnemli
konularda 6grencilere
danigmanlar tarafindan daha
etkin bilgilendirme

yapilmasi

Strateji 3.1.3. Teknik ve
kiiltiirel gezilerin arttilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.4. internet
uygulamali egitim
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin
daha ¢ok arastirmaya ve
uygulamalara tesvik edilmesi.
Odev uygulamalarinin daha
etkin kullanimi

Strateji 3.1.6. Ogretim
elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak sergi,
yarigsmalara katilim ve
diizenleme, gibi faaliyetlerin
arttirilmasi

Stareteji 3.1.7.

Nitelikli 6grencilere ulasmak
i¢in tanitimlarin yapilmast
Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin giincelligini
saglamak




Strateji 4.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2. Danigsmanlarin
ve staj komisyonu lyelerinin
karsilikli igbirligi igerisinde,

STRATEJIK AMAC 4 taj yaptiran firmalardan geri
Universitemizin ve --STRATEJIK HEDEF f‘l fléilgsi?mleri degerler(lidirrngsi
Meslek Universite sanayi is birliginin Strateji 4.1.3. Ogretim
Yiiksekokulumuzun artulmast. elemanlarinin giincel
Cevre ve P a'ydaslanyla egilimleri ve piyasa kosullarin
Etkilesimini Artirmaya devamli takip ederek
Yonelik Katki Sunmak kendilerini siirekli
yenilemelerini tegvik etmek.
Strateji 5.1.1. Tasarim ve
STRATEJIK AMAC 5 sergi faaliyetlerinin tesvik
Universitemizin ve edilmesi.
Meslek STRATEJIK HEDEF 5.1. | Strateji 5.1.2. Disiplinlerarasi
Yiiksekokulumuzun Bilimsel proje, ve yayin- caligsmanin tesvik edilmesi.
Bilimsel Etkinliginin ve aragtirma etkinliklerinin Strateji 5.1.3. Bilimsel
Akademik Yayin niteligi, kalite ve sayisinin | arastirmaya/tasarim
Etkinliginin artirmast. faaliyetlerine yonelik, grup
Arttirllmasina Katki caligsmalar1 motivasyonunun
Sunmak saglanmasi

Kanitlar

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum

[0 Uygulama Yok
. Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

4.2- Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Calismalan

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda boliim ve program bazinda hazirhk ve degerlendirme
toplantilar yapilmaktadir (6rnek olarak 13.01.2020 tarihinde yapilan Béliim kurulunda I¢ mekan
Tasarimi Programi ders igeriklerinin degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. Konu ile ilgili toplanti
tutanagi kanit olarak raporda sunulmustur). Buralarda olusan goriisler akademik bolim kurulu
toplantisinda karara baglanmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimeilarina karar vermelerinde yardimei
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilariin 6zgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

Cesitli yurt ici iiniversite ders planlari, onerilen ders planmin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin/programin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb.
konulardaki performansi hakkinda bilgi -veri toplamak amaciyla kullanilmaktadir (2022-2023 kisisel
faaliyet raporlari raporda kanit olarak sunulmustur).

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartigsmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarma ne olgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.”ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agsamasinin ardindan onaylanan
ders plan1 MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma
asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile cakigsmaktadir.

Bu kapsamda 6zellikle 2018 yilinda dersler ile ilgili koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak. Bunun i¢in 6gretim elemani sayisinin
artirilarak dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, buna karsilik 6gretim elemani
basina diisen bilimsel-tasarim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetc¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak caligmalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler
yapilmasi. Bu kapsamdaki veriler toplanan yillik akademik faaliyet raporlarn degerlendirilerek elde
edilmektedir.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmasi.




Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin 6grenciyi program, ders, akademik kariyer ve kurumsal kimlik ile
ilgili konularda bilgilendirmesine ve desteklemesine 6zen gosterilmesi. Ogrenciler ile birlikte bu
amaglara yonelik bilimsel ve sosyal kurum i¢i-dis1 faaliyetlere katiliminin arttirilmast.

Strateji 7: Ulusal ve Uluslararasi mesleki ¢aligmalarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 8: Universite sanayi is birli§i protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 9: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve Ogrenci ve
Ogretim elemanlarinin siirece daha etkin dahil edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerinin iyilestirilmesi -online egitim pratiklerinin
gelistirilmesi ve desteklenmesi

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar gibi degisim programlari ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi,

Strateji 14: Universitemiz mezunlar1 ile iligkilerin biriminin COMU-OMIK ile aktif ¢aligarak
iletisiminin saglanmasi

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
Mezunlarla iletisim Telegram Grubu: https://t.me/+F7PQr5{j54w0M;g0

Durum 0] Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://t.me/+F7PQr5fj54w0Mjg0

5-EGITIM PLANI
5.1- Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis grafik tasarimi
egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar, programda kadrolu 6gretim
elemanlarindan olusan komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda ders miifredatinda genel bir
degisiklige gidilmistir. programin amaglart ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani
olusturulmustur (miifredat i¢erisindeki zorunlu ve se¢gmeli dersler kanit olarak raporda sunulmustur.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari i¢erir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olciide, grafik tasarimi programinin tiim yonlerini 6rnegin temel estetik, gorsel ve sanatsal
bilgilerin tasarim yapabilme reklam/tanitim, iletisim ve gorsel iletisim, teknolojiyi kullanma gibi bilgi
ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu
staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere
ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Olusturulan egitim planiyla (Tablo 15) 6grenim goéren
Ogrencilerimiz, 6zel firmalar veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler.

Tablo 15. Program Ogretim Plan:

PROGRAMIN OGRETIM PLANI v
1.Yanyil

Ders Kedu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi | Zorunlu 2 0 2 1
Desen | Zorunlu 2 2
Sanat Tarihi Zoruniu 2 2 2
Perspektif Zorunlu 1 1 2
Temel Tasanm Zorunlu 4 2 5 8
Is Saghd ve Glvenligi Zorunlu 2 0 2 2
Yazi Tipografl Zorunlu 3 1 4 3
Turk Dili | Zornuniu 2 2 1
‘abanci Dil (Ingilizce) Zorunlu 2 2 2
Secmeli Ders BOlGm Segmeli 0 1

Toplam 20 4] 6 24 30
2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturic [Ikeleri ve Inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 4] 0 2 1
Grafik Sanati Tarini Zoruniu 2 2 3
Gorsel Tasanm | Zorunlu 6 2 7
Desen Il Zorunlu 2 2 4
Endustriye Dayall Editim (Staj) Zorunlu (1] 8
Tark Dili 1l Zorunlu 2 0 0 2 1
Yapanci Dil Il (ingilizce) Zoruniu 2 0 0 2 2
Mesleki Secmeli Ders BolGm Secmeli 3 4

Toplam 16 4] 4 21 30




3.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Web Tasanm Zorunlu 3 1 0 4 7
Gorsel Tasanm Il Zorunlu 6 2 0 7 7
Grafik Desen Zorunlu 4 2 0 5 7
Ambalaj Tasanm Zorunlu 3 1 0 4 3
Yayin Grafigdi Zorunlu 3 1 0 4 3
Mesleki Secmeli Ders Bolum Secmeli 2 3
Toplam 19 0 7 26 30
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Arastirma Yontem ve Teknikleri Zorunlu 2 0 0 2 4
Baskiya Hazirlk Zorunlu 3 1 0 4 8
lllistrasyon Zorunlu [} 2 0 7 8
Mesleki Secmeli Ders Bolum Secmeli 8 10
Toplam " 0 3 2 30
SEGMELI DERSLER v
Secmeli Ders - SEC-1001 Boliim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Guizel Sanatlar 2 0 0 0 1
Beden Egitimi 2 0 0 0 1
Mesleki Segmeli Ders - SEC-1002 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilgi ve lletisim Teknolojisi 3 0 0 3 4
Mesleki Segmeli Ders - SEC-2001 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Temel Fotograf 1 1 0 2 3
Mesleki Segmeli Ders - SEC-2002 Bolum Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Sunum Teknikleri 3 1 0 4 4
iletisim ve Reklamcilik 3 1 1] 4 5}
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344 & culture=tr-TR

Durum

0] Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR

5.2- Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veyal

slaytlar esliginde yiiz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu|
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica baz1 donemlerde dgrencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven,
lkazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim

elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari

tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yoéntemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders|

kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Boliimiimiiziin derslerinin bir kismu uygulama derslerinden|

olusmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda ve bazi derslerde arazide 6grencilerimizin|

lkatilimlilartyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap)

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje|
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden|

yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde Ggrenmis

olduklar konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri mesleki firmalarinin temsilcileri

yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.




Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
diger boliimlerinin Ogretim elemanlar1 veya misafir Ogretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin|
yan1 sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren 0gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asily
olan dgrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasindal
ve ders disinda hocalan ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin|
Ongoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim|
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim

planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulan kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

Durum OO0 Uygulama Yok
@ Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3- Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: dnlisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem Ogrencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 damismanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6ngorildiigi bigcimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasimna gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danigsmanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki &grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin dngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in dnlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 0grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer

aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve ihtiyac goriildiigiinde



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344

giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erigebilmektedirler.
Universitenin 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6grenci anketlerinin toplanmasi planlanmis olsa da
heniiz bu islem aktif olarak gercgeklestirilememektedir. Bu sebeple, danismanlarin ve her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak program baskanligma geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te
Siirekli Iyilestirme cevrimleri cercevesinde akademik kurullariniz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planiin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Universite Kalite Komisyonu giidiimiinde ve Birim Y&netim
Kurulunun igbirliginde bir egitim ydnetim sistemi dngdriilmektedir. Programda bu sisteme uyum
calismalar1 baglatilmigtr.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6342
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum [0 Uygulama Yok
@ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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5.4- Egitim Plam Bilesenleri -1

Egitim Plani, En az bir yi1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlart yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline &zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim plaminda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
lkapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

L. YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik

tarihi, I. Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmast,
Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlar1, konusma dili, yazi dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim 6geleri, climle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge’ de ses
bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sdzciikte yap1 bilgisi.

YDi-1001 Yabanci Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

GRA-1001 Desen-I (2+2): Basit geometrik formlar, cansiz modellerden desen, tors (Govde), insan

figliri ve detaylarini, yliziin ayrintilarini ve insan basi ¢izmek.

GRA-1003 Sanat Tarihi (2+0): Tiirk Sanat1 ve Sanat tarihi, Bati sanati, Cagdas sanat donemlerinin
orneklerle incelenmesi

GRA-1005 Perspektif (1+1): Perspektif kurallarina gore i¢- dis mekan ve obje gizimleri.

GRA-1007 Temel Tasarim (4+2): Bilgisayar destekli Formlar1 tasan ilkelerine gore yiizey i¢inde

diizenlemek. Yiizey diizenlemelerini renklendirmek. Doku ve Striiktiir uygulamalar1 yapmak.

GRA-1009 Is Sagh@ ve Giivenligi (2+0): Is saghig ve giivenliginin tanimi, kavramlar (is kazalar ve
meslek hastaliklar1), ISG 6nemi, ISG tarihi gelisimi (Diinya ve iilkemiz), Cagdas ISG Uygulama
[lkeleri. Taraf ve sorumluluklar, ISG genel Bakis (ISG’nin Temel Prensiplerini Ogrenmek) ve

Giivenlik kiiltiirii, Kanunlarda Is Saglig1 ve Giivenligi. Korunma Politikalar1 ve Uygulamalari, s
Saghigr ve Giivenligi Kurullari, Acil durum nedir? Acil durum planlari, Risk yonetimi ve
degerlendirilmesi, ISG Kurullart ve ISG Uzmanmin Gérevleri, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik ve
Psikososyal Risk Etmenleri. Ergonomi, Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik
[saretleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS 18001), Cevre Y&netim Sistemi (TS EN
ISO 14001)

GRA-1011 Yaz1 Tipografi (3+1): Yazi ve alfabenin gelisimini kavramak, Baski yazilarini tasarimda
kullanmak, Dizgi kurallarina uygun tasarim yapmak, Tasarimda tipografiyi kullanmak




SEC-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, kompozisyon ve

gorsel elemanlarin anlatimi. Tasarim yapilmasi

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Badmintonda temel kurallarin 6gretilmesi, raket tutus ve badminton

temel becerilerinin gelistirilmesi

11. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus

Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili
yasama gegcis.

TDI-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri,

yazida plan, tema bakis acisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyon catisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, gesitli yazi
tiirleri, formal yazilar (6zgegmis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme
teknikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarmi okuma, yazma, dinleme ve

konusma.
GRA-1004 Grafik Sanat1 Tarihi (2+0): Avrupa grafik sanati tarihi ile Avrupa grafik sanati tarihini
incelemek, Tiirk Sanat1 Tarihi ile Tiirk grafik sanati tarihini incelemek

GRA-1006 Gorsel ~ Tasarim-1 ~ (4+2):  Bilgisayarda  Temel  Diizenlemeler,

Harf/Rakam/Yaz1 Diizenlemeleri, Tipografik Diizenlemeler, Tasarim oncesi hazirlik, Kurumsal
kimlik, Amblem/Logo, Kartvizit/Baslikl1 kagit (Antetli Grubu), Davetiye/Takdir-Tesekkiir Belgesi,
Brosiir, Serbest reklam tasarimi ¢aligmalari

GRA-1008 Desen-1I (2+2): Cagdas Sanat Akimlarindan Yorumlar Eser ve Akim Inceleme-renkli
uygulama, Portre ¢alismalari, eserlerin Yorumlanmasi, calismanin tamamlanmasi, Insan Figiirii-Oran

Oranti-Desen Caligmalari, Figlir- mekan iligkisi oran-oranti, hacim, doluluk-bosluk bilgisi ile
calismalar, Grup Kompozisyon Calismalari.(Oran-Oranti-Isik-Golge), Usta Sanatgilarin eserlerinden
secilmis ¢ok figiirlii kompozisyonlardan ¢aligmalar

GRA-1010 Bilgi ve fletisim Teknolojileri (3+0): Internet ortaminda iletisim kurmak

III. YARIYIL GUZ
GRA-2001 Web Tasarimi (3+1): Gorsel materyallerin diizenlenmesi, Web sayfasi, Gorsel ogeler,

Gelismis islemler, Diigmeleri olusturma, Etkin resim bolgeleri, Aktarma (export) islemi ve
optimizasyon, Hareketli resimler, A¢ilir meniiler, Temel web standartlari, Tablo islemleri, Gorselleri
eklemek, Baglantilar1 olusturmak, Css paneli, Site yonetimi

GRA-2003 Gérsel Tasarim-I1 (6+2): Bilgisayarda Resim Isleme, Afis Olusturma, Takvim Olusturma,

Etiket Olusturma, Kitap Kapagi Olusturma, Uriinii sunma, Serbest konulu reklam tasarimi galismalari

GRA-2005 Grafik Desen (4+2): Objelerden yola ¢ikarak grafiksel yorumlar yapmak

GRA-2007 Ambalaj Tasarimi (3+1): Bu derste 6grenciye, kutu maketi, kutu tizeri tasarim hazirlamak
ve kagit iizeri raportlama tekniklerini uygulamak yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

GRA-2009 Yayin Grafigi (3+1): Dergi tasarimi ve Ozellikleri, Sayfa mizanpaj programi, Tasarim
kontrol, Gazete sayfasi tasarimi, Ilan-reklam sayfalari, Verilen dlgiilere gore baslik gikarma ve haberi




diizenleme, Verilen oOlgiilere gore arka sayfa diizenleme, Tasarim kontrol, Kiiltiir sanat sayfasi
tasarlama, Ekonomi sayfasi tasarlama, Spor/magazin sayfasi tasarlama, Birinci sayfa tasarlama,
Tasarim kontrol

GRA-2011 Temel Fotografciik (1+1): Fotograf c¢ekim sistematigini gelistirmek. Fotograf
kompozisyon becerisini gelistirmek. Fotografin temel 6gelerini iyi kullanabilmek.

II. YARIYIL BAHAR
GRA-2002 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0): Arastirma Konularin1 Se¢me, Kaynak Arastirmasi

Yapma Arastirma Sonuglarimi Degerlendirme, Arastirma Sonuglarint Rapor Haline Doniistiirme,
Sunuma Hazirlik Yapma

GRA-2004 Baskiya Hazirlik (3+1): Renk ayrimi, Trikromi renk ayrimi, Sayfayi 6l¢iilendirme Montaj,
Tekli montaj, Coklu Montaj, Tram, Kalip hazirlama esaslari, Ciltleme c¢esitleri, Dijital baski

makinalari, Prova baski esaslari

GRA-2006 Illiistrasyon (6+2): Hayvan figiirleri, Imgesel Kompozisyon, Cocuk Hikayeleri, Reklam
storyboard (hikaye tahtas1) hazirlama

GRA-2008 Sunum Teknikleri (3+1) Sunum hazirlama ve yapmanin Oneminin uygulamalarla

kavratilmasi.

GRA-2010 iletisim ve Reklamcilik (3+1): Ders kapsaminda iletisimin tanimu, iletisim cesitleri ve
modelleri, etkin iletisim kurma yollari, iletisimde pazarlama kavrami, reklamin pazarlamadaki yeri,
reklamin tanimi ve tarihsel gelisimi, reklamin siniflandirilmasi, reklam araglari, reklamin etkileri
incelenmektedir. Ders, uygulamali ¢alismalarla desteklenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6342
Durum 0 Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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5.5- Egitim Plam Bilesenleri-II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Programimiz 2 yillik Grafik Tasarimi Programi oldugu i¢in ilgili alanin gerekliliklerine uygun
meslek egitimini verecek dersleri igermektedir (Tablo 15). Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir.
Bu nedenle ayn1 kanitlar bu kisimda yinelenmemistir.. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir Belirli bir konuda arastirma yapma, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle
yaratict diiginme ve takim c¢aligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
caligsmalari birlikte yapabilme (ortak 6dev vb.) olanagi da sunulmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6342
Durum 0 Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.6- Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir
(web sayfasina ait kismi goriintii kanit olarak sunulmus, kanit linkleri ise asagida verilmistir). Bu
dogrultuda, mezunlarin tanitim-tasarim, iletisim ve gorsel iletisim, estetik degerler vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Bolim
Akademik Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6342

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama
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5.7- Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekci kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun
yan1 sira dgrenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergeke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, zorunlu
staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
http://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU
6.1- Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml1 &grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda Yiiksek
Lisans derecesine sahip, 3 Ogretim Gorevlisi Boliimdeki 6gretim elemanlarmin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve bilimsel arasgtirma-tasarim faaliyetleri yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir (Program 6gretim gorevlilerine ait sistem
bilgi sayfalar1 kanit olarak paylasilmistir). Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Tasarim Boliimii, Grafik Tasarimi Programinda kadrolu 6gretim elemanlart; Ogr. Gor.
Giilhan APAK, Ogr. Gér. Serdar NEGIR, Ogr. Gér. Emre UNAL dir. Program dgretim elemanlari
hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig altinda 6lgiit 01.3’te detayl
olarak verilmis ve programdaki 6gretim kadromuza ydnelik bilgiler sunulmustur. ihtiyag durumunda
Tasarim Bolimii biinyesinde bulunan diger programdan da Ogretim elemani destegi alinmasi
miimkiindiir. Ayrica agsagidaki tablolarda dgretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim:

Yas Gruplan
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-69
K| E | K|E|K|E]|K E K | E
Ogretim Gorevlisi 1|1 1

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar
Akademik Unvan Ad1 Soyadi En az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Giilhan APAK 12 15
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 12 15
Ogr. Gor. Emre UNAL 12 15

Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Analizi

e . Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Orta, Diisiik, Yok)
Akademi Malen
X Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim Kamu, Sanayi
Oldugu Goriiyorsa Ozel ¢ 0% o Meslek ve Ozel Sektore
Unvan . N Yildir Bu Uyeligi . a1s Arastirmada
Kurum ve Hangi Sektor, LS Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
Ad1 . | Kurumda Siiresi
Yih Asamada | Sanayi, Damismanhkta
Soyadi -
Oldugu
Dokuz Eyliil
Univ.
Ogr. Gor. | Sosyal Bilim|
Giilhan Ens. 3 30 30
APAK Uyg. Sanat.
YL 1992
Ogr. Gor| Arel Univ.
Serdar | Bilim. Ens. 7 18 18
NEGIR | YL 2020
Ogr. Gor. | Arel Univ.
Emre Bilim. Ens. 10 10 10
UNAL | YL 2017




Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/mesleki-uygulamalar-yonergesi.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1 .html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6344
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Students/StudentsByUnits

Durum 0 Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
@ Ornek Uygulama

6.2- Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Grafik Tasarimi Programi 6gretim kadrosu programda kaliteli ve uygulamali bir egitim vermek
icin egitim ve tecriibeleri ile yeterli nitelikleri saglamaktadir. Konu ile ilgili detay bilgiler programin
idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda 6lgiit 01.3’te, rapordaki tablolarda verilmistir. Ogretim
kadrosu egitim bilgileri-nitelikleri ile ilgili bilgilere iiniversite AVESIS sistemi ve YOKSIS iizerinden
ulasilabilmektedir. Konu ile ilgili raporda sunulan kanita asagida verilen kanit linklerinden
ulasilabilmektedir.

Tablo 19 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas: + S.o.syal
Ulusal Hakemli Bilimler Tasarim
Dergi, Kongre Toplam Alaninda ISI Akademik Sergi ve
Akademik Unvan g gre, P Indexlerine Ders Kitabi g
Sempozyum vb. Atf . . Konferans
Adi Soyadi Giren ve Kitap .
Yaymnlanan Sayisi . - . Seminer
Makale, Bildiri Dergilerde Bolimlert Faaliyetleri
i Aldiklan Atif
Sayis1
Sayis1
Ogr. Gor. Giilhan APAK 8
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 3
Ogr. Gor. Emre UNAL 1 1 1

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan-Ad1 Soyadi GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1
Ogr. Gor. Giilhan APAK 1 (BAP) Arastirmaci
Ogr. Gor. Serdar NEGIR
Ogr. Gor. Emre UNAL
Genel Toplam 1

Tablo 21 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Grafik Tasarimi Programi Ogretim Elemanlari 0

Genel toplam 0



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/mesleki-uygulamalar-yonergesi.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Adi Soyadi En az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Giilhan APAK 12 15
Ogr. Gor. Serdar NEGIR 12 15
Ogr. Gor. Emre UNAL 12 15

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Ogr. Gor. Giilhan Apak 12 5 10
Ogr. Gor. Serdar Negir 12 5 10
Ogr. Gor. Emre Unal 12 5 10

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/

https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html

https://avesis.comu.edu.tr/gapak https://avesis.comu.edu.tr/snegir

https://avesis.comu.edu.tr/1612

https://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344 &culture=tr-

https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-

kontenjanlari-kilavuzu.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html

https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/
https://ctbmyo.comu.edu.tr/bolumlerimiz/tasarim-bolumu-r6.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/gapak
https://avesis.comu.edu.tr/snegir
https://avesis.comu.edu.tr/1612
https://ctbmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/staj-evraklari-r36.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html

6.3- Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim
liyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar1’ na gore yapilir.
S6z konusu esaslar, Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-|
kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmistir. Bul
cercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢calistiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, byl
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim|
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi
caligmalarim1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalaring
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Bu kriterlere gore atamalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1- Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atOlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri igin
genel ve bransa uygun bilgisayar laboratuvarlari, yine bransa uygun atolyeler mevcut olup derslik ve
¢izim atdlyesi ortak kullanima agiktir. Web sayfasinda bu bilgilerin paylasimu ile ilgili hazirliklar
devam etmektedir. Bu imkanlarin 6grencilere tanitimi oryantasyon egitimlerinde yapilmaktadir.

Tablo 24 Egitim Alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 17 - - - - -
Cizim 5
Atolyesi
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 25 - - - - -

Okulumuzda 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Kantin alan1 280 metrekaredir.



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 25. Akademik Personel Hizmet Alanlar

'Yemekhane alan1 150 kisilik kapasiteli ve 280 metrekaredir.
Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklar1 ofislere iliskin bilgiler
Tablo 25 ve Tablo 26°da sunulmustur.

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 20 21 40
Toplam 20 21 40
Tablo 26 Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi

Servis 8 15 14

Caligma Odasi - - -

Toplam 8 15 14

bulunmaktadir.

listelenmistir.
'Yazilimlar

Lisansl1 yiiklii programlar

Lectra

Auto CAD (edu)
ProBINA

/Adobe InDesign

/Adobe Illiistrator

\Adobe Photoshop
Delphi,V.basic

Solid Works

Solid CAM

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist

Tasinabilir bilgisayar sayisi

Infowood, Optimizer, Alfa Cam

Yiiksekokulumuzda ayrica 100 m? ambar, 100 m? arsiv alan1 ve 3 adet toplam 1500 m? atlye]

Yiiksekokulumuzda kullanmilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida

: Tekstil

: Mobilya ve Dekorasyon

: Makine-Insaat-Elektrik

: Insaat
: Grafik
: Grafik
: Grafik

: Bilgisayar Tekno. ve Programlama

: Makine
: Makine

1 150 Adet

Tablo 27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11 Adet

Cinsi

idari Amach

(Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

16

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi




Faks - 1 -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 4 -
Tarayicilar - 2 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 1 -
DVD’ler + Videolar - 2 -

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarina iliskin bilgiler Tablo 26 ve 27’de idari kadroya iligkin
bilgiler ise Tablo 28-36’da verilmistir.

Tablo 28 Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére .
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlh

Profesor 3 - 3 3 -

Dogent 8 - 8 8 -

Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 10 -

Ogretim Gérevlisi 19 - 19 19 -

Tablo 29 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 9 16 9
Yiizde - 2,5 12,5 22,5 40,00 22,5
Tablo 30 Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 4 - 4
Toplam 14 - 14
Tablo 31 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 5 6 1

Yiizde 7,14 7,14 35,71 42,86 7,14




Tablo 32 Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10 Y1l 11-15Yil 16 —20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 3 1 7
Yiizde - 7,14 14,28 21,42 7,14 50,00
Tablo 33 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 2 7 3
Yiizde 7,14 - 7,14 14,28 50,00 21,42
Tablo 34 Is¢iler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
Tablo 35 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11—-15Yd 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2 1 - -
Yiizde 20 20 40 20 - -
Tablo 36 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - 4 -
Yiizde - - 20 - 80 -




Tablo 37 Ogrenci Sayilar:

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilere ait bilgiler Tablo 37, 38 ve 39°da verilmistir.

Ogrenci Sayilar

Birimin Adt: Canakkale

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Students/StudentsByUnits

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf

https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Students/StudentsByUnits

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Teknik Bilimler Meslek Topl
Viiksekokulu E K Top. E K Top. E K oplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar 1006 | 450 | 1456 343 33 376 1349 483 1832
Toplam 1006 | 450 | 1456 | 343 33 376 1349 483 1832
Tablo 38. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler 0SS 0SS sonucu Bos Doluluk
Meslek Yiiksekokulu Kontenjan Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: 470 463 98,51
Toplam 470 463 98,51
Tablo 39 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birimin Adi: Canakkale Teknik Bilimler Meslek Bolimii

Yiiksekokulu Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler - - -

Yiiksekokullar - - -

Enstitiiler - - -

Meslek Yiiksekokullari 17 40 57
Kanitlar

Durum

[0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/689-2023-yks-istatistikleri.pdf
https://ctbmyo.comu.edu.tr/hizli-erisim/yapi-malzemeleri-laboratuvari.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/yillara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf

7.2- Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
lkarsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM) ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler,
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler.
Ayrica, Canakkale’de Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirmal
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir.

Kanitlar
https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html

Durum [0 Uygulama Yok
[l Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.3- Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Grafik Tasarimi programinda egitim sanat ve yaraticilik odakli bir alt yap1 yaninda tasarim
siirecinde kullanilan bilgisayar programlari, tasarlanan Ggelerin basimi ve g¢ogaltilmasiyla ilgili
konularda gerekli cihaz ve yazilimlar1 gerekmektedir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme
olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine
ulasabilmek i¢in devlet destegi ve proje katkilariyla asagidaki laboratuvar ve atdlyeler maddi imkanlar
dahilinde iyilestirme c¢aligmalari devam etmektedir. Bu imkanlarin web sayfasinda kismi bilgi
paylasimi yapilmis olmakla birlikte, detayli bilgilerin paylasimu ile ilgili ¢alismalar devam etmekte
olup, heniiz tamamlanmamustir.

Okulumuz imkanlari dahilinde olan Laboratuvar ve Atdlyeler:
4 adet Bilgisayar Laboratuvari,

5 adet Diger Laboratuvarlar (Diger programlara ait laboratuvarlar ihtiya¢ halinde programimiz
Ogrencileri tarafindan da kullanilabilmektedir)



https://dardanos.comu.edu.tr/

1 adet Tekstil Atolyesi

1 adet Teknik Cizim Atolyesi

Program 6grencilere mesleki gereklilikleri olan modern araglari (bilgisayarli ¢izim ve tasarim)
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Endiistriyel gelisim bu alanda ¢ok hizli
gergeklestigi i¢in bu araglar siirekli iyilestirme gereken unsurlar arasinda goriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarndan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla)
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim)
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir

Kanitlar
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r57.html

Durum O Uygulama Yok

B Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r57.html

7.4- Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphanemiz 6grencilere sunulan olanaklari egitim amaglarinal
ve program ciktilarma ulasmak igin yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir. Ogrenci ve Ogretim
elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
Durum 0 Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7.5- Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir,
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek caligmalar mevcuttur. Ana giris kapimizi kullanamamaktayiz. Gerekli ¢aligmalarin|
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in ayrica bir
asansOr uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
B Omek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler|
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugul
takdirde Meslek Yiiksekokulu Midirliigii olanaklar1 Olglisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
288.694,16 TL olup, gider dagilimi faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin|
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gdrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
B Omek Uygulama

8.2- Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biit¢emiz
kisithidir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve strateji daire]
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner|
sermaye gelirleri ise Rektorlik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiriirliige giren Yiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde

nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda dnemli bir tegvik saglamistir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
'Y onetmeligi’'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik Odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
[kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/

8.3- Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
lkaynak saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyapi ve teghizat destegi, liniversitemiz Teknik Bilimler|
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazilj
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdlimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Mudirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini astign durumlarda, rektdrliik tarafindan
[karsilanir. Miidiirliik biitcesinin tamamu kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan|
ck biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun|
yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gergeklestirmektedir. Uygulamali  derslerde ortak olarak kullanima sunulan laboratuvarlar
[kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. Faaliyet raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 5 adet atolye ve
boliim laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alami igerisinde ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik|
lkosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
I Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://proje.comu.edu.tr/

8.4- Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir,
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz idari kadrosunda 14 adet idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon|
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim
lkademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gergeklesebilmesi igin  yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere kars1 tim uygulamalarda
yiikksek performans ve basar1 Olciitleri esas almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 0Odiin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanmisma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in|
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite]
hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Ig
lkontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir,
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

http://lib.comu.edu.tr/

http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ctbmyo/files/1547-faaliyet-raporu-2023.pdf

Durum [ Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://ctbmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yapi-malzemeleri-laboratuvarina-cihaz-alimi-r108.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://lib.comu.edu.tr/
http://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet ve vakif {niversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektdr, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendising
yardim etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi agikdgretim yapmaklal
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna
bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin vej
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler|

vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin|
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere]
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve

hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin




yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayimndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

[Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rekton
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimen bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin|
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,




Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlaria yapilacak itirazlar inceleyerek

kesin karara baglamak,
Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
lkuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirti, Gi¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan|
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten|
midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde]
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimimdan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Bolim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikly
profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor dgretim iiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan
tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden|

sorumludur.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.comu.edu.tr/rektor
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/senato
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Boliimii, Grafik Tasarimi Programi egitim programinda yer alan dersleri ve zorunlu staji basari ile
tamamlayan 6grenciler, program yeterliliklerini saglayarak program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
lkazanmis olarak mezun olmaktadirlar (Mezuniyet is akisi igerisinde transkript kontrolii mevcuttur).
Programa 6zgii 6lgiitler ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi kapsaminda gerekli calismalari yerine getirmek iizere, Grafik
Tasarimi programimizda ¢aligmalar baslatilmigtir. Bu baglamda c¢alisma gruplari olusturulmasi igin
ilgili gorevlendirmeler yapilmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar,
yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes
yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda programa ait SWOT analizi yapilmistir. PUKO
cevrimi ¢aligmalart devam etmektedir. Programimizda 2022-2023 akademik performans ol¢tim,
izleme ve degerlendirme egitim donemi sonunda boliim bagkanligi tarafindan alinan akademik faaliyet
raporlari ve akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu degerlendirmesine gore takip edilmekte
olup siirecin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir. Boliim performans (yayin-faaliyet)
tablolar1 her yil CTBMYO Miidiirliigii’ne sunulmaktadir. Mezun-program iligkilerinin daha verimli
hale getirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket c¢aligmalariin bir sistem
iizerinden yiiriitiilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fakat sistem
iizerinden bu anketlerin alinabilmesi modiil heniiz aktif olmadig1 i¢in miimkiin degildir. Program
bazinda bir 6nceki donemde yapilan ders diizenlemeleri ile ilgili olarak mezun goriislerinin alinmasi
icin baglatilan c¢aligmalara devam edilmektedir. Programimizda dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda, staj belgelerine eklenen firma goriis formlarinin staj komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda gelecek donemde daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
ve paylagimi hedeflenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6344&culture=tr-TR

https://ctbmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol/is-akis-semalari.html
https://ctbmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r46.html
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