
ÇANAKKALE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ (2021-2025) 

 
STRATEJİK AMAÇ 1: Ar-Ge, Yenilikçilik Faaliyetlerini Geliştirmek 

 
Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini arttırmak 
Stratejik Hedef 2: Araştırma ve yenilikçilik ile ilgili altyapı ve olanakları geliştirmek 
Stratejik Hedef 3: Katma değer yaratan bilimsel, girişimci ve yenilikçi çıktıları arttırmak 

 
 
 
Performans Göstergeleri 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

2025 
H 

2025 
B 

SCI, SSCI, AHCI makale 
sayısı 

 
7 

 
17 

 
8 

 
16 

 
10 

 
14 

 
10 

  
10 

 

Ulusal ve uluslararası 
kongre, sempozyum, 
çalıştay sayısı 

 
17 

 
20 

 
19 

 
25 

 
19 

 
35 

 
21 

  
21 

 

Yurtiçi destekli proje 
sayısı 

 
11 

 
15 

 
11 

 
21 

 
11 

 
36 

 
12 

  
12 

 

Yurtdışı destekli proje 
sayısı 

 
4 

 
3 

 
3 

 
0 

 
3 

 
2 

 
4 

  
4 

 

Ulusal ve uluslararası 
hakemli dergilerde makale 
sayısı 

 
7 

 
26 

 
8 

 
24 

 
8 

 
32 

 
9 

  
9 

 

Girişimcilik ve inovasyon 
üzerine verilen eğitim 
sayısı 

 
3 

 
1 

 
3 

 
0 

 
3 

 
0 

 
3 

  
3 

 

Patent sayısı 1 1 1 1 0 0 1  -  



STRATEJİK AMAÇ 2: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Arttırmak 
 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-Öğretim faaliyetlerini geliştirmek 
Stratejik Hedef 2: Eğitim-Öğretim programlarının altyapısını geliştirmek 
Stratejik Hedef 3: Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici niteliklerini geliştirmek 
Stratejik Hedef 4: Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek 

 
 
 
 

 
Performans Göstergeleri 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

2025 
H 

2025 
B 

Erasmus, Mevlana, Farabi 
gibi değişim 
programlarından 
faydalanan öğrenci sayısı 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

0 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

6 

  
 

6 

 

Akademik personel kurum 
içi-dışı mesleki eğitim- 
gelişim faaliyetleri 
(Eğitim semineri/webinar 
düzenleme veya katılım, 
sertifikalı eğitim-gelişim 
programlarına katılım) 

 
 
 

8 

 
 
 
 
7 

 
 
 
9 

 
 
 
 

15 

 
 
 

9 

 
 
 
 

25 

 
 
 
12 

  
 
 

13 

 

Kariyer planlama 
çalışmaları kapsamında 
öğrencilere yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

 
 
  6 

 
 
 

1 

 
 

10 

 
 
 
3 

 
 

10 

 
 
 
4 

 
 

10 

  
 

10 

 

Ders dışı düzenlenen saha 
çalışmaları sayısı 

 
  6 

 
    2 

 
   7 

 
    2 

 
   7 

 
4 

 
7 

  
   7 

 

Ders dışı etkinlik, mesleki 
eğitim, teknik gezi sayısı 

 
   7 

 
   1 

 
   9 

 
    4 

 
    9 

 
    5 

 
9 

  
    9 

 

Oryantasyon eğitimi sayısı     8 8      8 8 8 8 8      8  

Öğrenci kulübü sayısı    1      0     1      0     1    0      1      1  

Yıl sonu sergi ve defile 
sayısı 

 
   1 

 
3 

 
     1 

 
10 

 
    1 

 
6 

 
1 

  
1 

 



STRATEJİK AMAÇ 3: Toplum ve Çevre Yararına Hizmetleri Geliştirmek 

Stratejik Hedef 1: Topluma yönelik hizmetlerin niceliği ve kalitesini geliştirmek 

 
 
 
Performans Göstergeleri 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

2025 
H 

2025 
B 

Sürekli Eğitim Merkezi 
bünyesindeki eğitim sayısı 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

  
3 

 

Huzurevi ve Çocuk 
Esirgeme gibi ihtiyaç 
sahibi kurumlara ziyaret 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
2 

 
1 

 
2 

  
2 

 

Sosyal sorumluluk 
faaliyetleri 

 
2 

 
4 

 
2 

 
3 

 
2 

 
4 

 
2 

  
2 

 



STRATEJİK AMAÇ 4: Kurum Tanınırlığını Geliştirmek ve Kurumsallaşmayı Kuvvetlendirmek 
 

Stratejik Hedef 1: Kurumsal görünürlüğü arttırmak 
Stratejik Hedef 2: Kurum kültürünü korumak, geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 
Stratejik Hedef 3: Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi 

 
 
 
 
 

 
Performans Göstergeleri 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

2025 
H 

2025 
B 

Tanıtım materyalleri 
hazırlayarak gerekli 
tanıtımları toplantıları 
sayısı (web üzerinden, 
medya, yüz yüze vb) 

 
 

1 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
3 

 
 

1 

  
 

1 

 

Atölyelerde üretim 
sayısı(markalı ürün) 

 
3 

 
0 

 
3 

 
0 

 
3 

 
0 

 
3 

  
3 

 

Sektör ile tanışma günleri, 
ziyaret ve teknik gezi 
sayısı 

 
9 

 
3 

 
13 

 
6 

 
14 

 
11 

 
14 

  
14 

 

Mezunlarla buluşma 
toplantıları sayısı 

 
1 

 
7 

 
1 

 
7 

 
1 

 
8 

 
1 

  
1 

 

Mezunlar ile okuyan 
öğrencileri bir araya 
getirecek faaliyetler sayısı 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

  
2 

 

Medyadaki haber sayısı 2 2 3 3 3 3 3  3  

Kurum içi sosyal ve 
kültürel etkinlik sayısı 

 
3 

3  
3 

5  
3 

12  
3 

  
3 

 



 

ÇOMÜ Çanakkale Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Bilimsel birçok etkinlik düzenlenmektedir.  X    

Girişimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve 
eğitimler verilmektedir. 

 
X 

    

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim.     X 

Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve bölümün ikili 
işbirlikleri konularında bilgi sahibiyim. 

     
X 

Özel sektörle tanışma günleri ve iş yaşamına hazırlık 
kurslarından yararlanma durumunuzu değerlendiriniz. 

    
X 

 

Bölümden mezun olan meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 
buldum. 

     
X 

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve gezilere katılma 
fırsatım oldu. 

     
X 

Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye olan katkılarını 
değerlendiriniz. 

  X   
 

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim planlarının düzenlenmesi 
süreçlerine katkı vermektedir. 

  
X 

   

Mezunların mesleki başarılarını biliyorum. 
    

X 

Kamu, özel sektör ve Üniversite iş birliği 
projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz. 

  
 

 X  

Çanakkale Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun bir 
bileşeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz. 

    
X 

 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok iyi 
 


