T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2028 Akademik Y1l
Stratejik Plam

Canakkale — 2024



1. UST YONETICI SUNUSU...utuitiitiiiiiitirieerterernernernernieesesseessenssnnson 3
p N\ VN 4
3. KAPSAM...cuuiiuiiiiiiieeiiiertieeenerteeesneersnessneessnessneessnessnesssnersnsesnnesnnns 4
4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECIH.......cccoovviinmnnnninninnininnneeeeeine, 5
5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIML.................... 5
6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE
150.000) 01 2 09 01 21 SR 5
7. CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TANITIMI.c..courininniassnscascsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
8. CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI......ccccccoeuviiuirniennennnennee. 7-8
9. CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS
NN 31 ¥/ DR 8
10. CANAKKALE TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM
10181 2L01% D-NA PN 31 772 EO N 9
11. AKADEMIK ALT YAPL...cuiiunirierieetnerteeeneerneeesneesseessneesneessneesnnene 37
a. Akademik Kadro Dagilimi............oooiiiiiiiii e 37
b. Akademik Performans Analizi...........ooviiiiiniiiiiiiiiiii e 37
TP 10N LN B A V4N - DO 38
13. EGITIM-OGRETIM ALTYAPISL......uctvuiiiuiiinirieenieerneenneerneeeneesnenn 38
a. Meveut Bolim/Program Bilgileri.................... 38
b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 38-39
14. FIZIKi ALT YAPI VE IMKANLAR.....uctvuiiiiiiiieiterneereerneenneennneennnn 40
a. Bgitim-Ogretim AlAnlart.............coooiiiii e 40
b. Aragtirma Gelistirme Alanlart...............coooiiiiiii i 40
C. Sosyal Alanlar.........oouiiriii i 41
d. Teknolojik Alt Yapi............cooooiiiiiii 41
15. MALI KAYNAK ANALIZI......covuiiiiiiiiiiiiceic et eeeeeeeere e s senene 42
16. SWOT ANALIZI.....cvuniiiiiiiiiiiiiiciiie et ceteeereeeae e esaeesesaans 43
17. STRATEJI GELISTIRME......ccuiiuuiiuiiiiiiiiiiieriirieereenerneererserneeseeens 47
a. Amaclar ve Hedefler. ..., 47
b. Performans Gostergeleri ve Stratejller ....................................................... 48
18.iZLEME VE DEGERLENDIRME.. NIRRT . |

ICINDEKILER



1. UST YONETICI SUNUSU

Universitemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun
stratejik eylem planini olusturmak amaciyla 6nemli bir adim attik. Akademik egitimdeki siirdiiriilebilir rekabet
avantajin1 korumak ve gelistirmek i¢in ¢aba harciyoruz. Bu ¢ergevede, stratejik eylem planimizi olusturarak,
tiniversitemizin genel hedeflerine ulagsma yolunda belirli bir rotay1 belirledik.

Stratejik eylem planimiz, bilimsel girisimcilik ve yenilik¢iligi tesvik etmek, kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmek, paydaslarla iligkileri gelistirmek ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek gibi 6nemli
amaglari icermektedir. Ayrica, tiglincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigerek arastirma
Universiteleri arasinda yer almamiza katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz.

Stratejik planimizin olusturulmasi siirecinde, tiim programlarimizin katilimi ve katkilar1 bityiik Snem
tasimaktadir. SWOT analizi ile zayif ve gii¢lii yonlerimizi, firsat ve tehditleri belirleyerek, stratejik planimizi
daha etkili hale getirmeyi amagliyoruz. Gegmis dénemde planlanan stratejilerin etkinligini degerlendirerek,
gelecege doniik yeni hedefler belirlemekteyiz.

Bu stratejik eylem planiin siirdiiriilebilirligi ve basarisi, tiim personelimizin katilimi ve
sahiplenmesi ile miimkiin olacaktir. Her birimizin destegiyle, belirlenen hedeflere ulagsmak igin kararlilikla
calisacagimiza inantyorum.

Sonu¢ olarak, 2024-2028 donemini kapsayan Stratejik Planimizi sunarken, meslek
yiiksekokulumuzun daha gii¢lii, daha rekabetci ve daha etkili bir kurum olma yolunda adimlar atmaya hazir

oldugumuzu belirtmek istiyorum. Destekleriniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogr. Gér. Dr. ismail SATMAZ
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun 2024-2028 akademik yillart arasinda egitim 6gretim kalitesiniartirabilmesi ve giliniimiiz
bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini
glinlimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci;
kaliteli, ¢agdas bir egitim o6gretim anlayisinin Meslek Yiiksekokulumuz personelince icsellestirmesine,
Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina,

kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesinekatki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesistratejik hedefleri
kapsaminda Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiinoldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve
onerileri 1s18indahazirlanmigtir. Gilinlimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program
Danmigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelinyani sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, belgenin kurum caliganlari tarafindan i¢sellestirilmesi
ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesininéniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;

. Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmast,
. Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,
1) Meslek Yiiksekokulumuzun Giiglii Yonleri
2) Meslek Yiiksekokulumuzun Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden gegirilmesi,
. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamaistir.

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 37

Aragtirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIiZ MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE
HEDEFLERI

Misyonumuz

Cagdas, siirdiirtilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine

kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.



Bu Degerlerimiz:

. Adalet ve Liyakat

. Akademik Yetkinlik

. Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

. Topluma ve Dogaya Duyarlilik

. Etik Degerlere Baglilik

. Insana ve Farkliliklara Saygi

. Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
. Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
. Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

. Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

. Kapsayict Egitim Yaklagimu

Amac ve Hedeflerimiz

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Aragtirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme
Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarim Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiclendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yapti1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katk1 Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararasi Tamnirligimi Artirmak



H 4.1 Uluslararas: Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2 Uluslararasi Taninirlig1 Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiirtinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek

H 5.1 Kurum igi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Geligim Siireglerini Gliglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

7. CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TANITIMI

Meslek Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na
bagli olarak Gida Teknolojisi Programiyla egitim ve 6gretimine baglamistir. Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa
ve 41 Sayili Kararname ile 1982 yilinda kurulan Trakya Universitesi'ne, daha sonra 1992 yilinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nebaglanmistir. Yiiksekokulumuzda 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
4702 sayili kanun geregi; Mesleki Teknik Egitim Projesi (METEP) kapsaminda; Mesleki ve Teknik Egitimde
Orta ve Yiiksekogretim Kurumlar arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmasi amaciyla
olusturulan smavsiz gecis ile 6grenci alinmaya baglanmistir. 2011 yilina kadar “Canakkale Meslek
Yiiksekokulu™ adi ile faaliyetini yiiriiten Yiiksekokulumuz bu tarihten itibaren “Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu” olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Insaat
Teknolojisi, Makine, i¢ Mekan Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi programinda egitim-

Ogretime devam edilmektedir.

8. CANAKKALE TEKNIiK BILIMLER MESLEK MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon ve temel degerleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyonumuz:

Meslek Yiiksekokulumuz; Rekabetin yogun yasandigi ve bilginin siirekli yenilendigi giliniimiiz
diinyasinda, hem iilkesine ve toplumsal ¢evresine karst sorumluluklarmin bilincinde olan ve is ahlakinin
gereklerini yerine getiren, hem de teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyaci olan bilgiye
nereden ve nasil ulagsacagini bilen, nitelikli meslek elemanlar yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Vizyonumuz:

Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksekdiizeyde

uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarin1 6ziimsemis, meslek elemanlar
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yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Temel Degerlerimiz:

. Adalet ve Liyakat

. Akademik Yetkinlik

. Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

. Topluma ve Dogaya Duyarlilik

. Etik Degerlere Baglilik

. Insana ve Farkliliklara Saygi

. Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
. Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
. Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

. Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

. Kapsayict Egitim Yaklagimu

9, CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PAYDAS ANALIZI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yan1 sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu

kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektér Kuruluslari,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz ve aileleri.



10. CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM DURUM
ANALIZi
10.1.  2021-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2: Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

Stratejik Hedef 3: Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar arttirmak

Performans Gosterseleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
. H | B | H | B | H| B | H| B | H/| B

SCI, SSCI, AHCI makale 7 17 3 16 10 14 10 10

sayist

Ulusal ve uluslararasi kongre, 17 20 19 25 19 35 )1 71

sempozyum, ¢alistay sayisi

'Yurtici destekli proje 1 15 1 71 1 36 12 12

say1st

'Yurtdis1 destekli proje sayisi 4 3 3 0 3 2 4 4

Ulusgl ve uluslararast hakemli 7 2% 3 24 3 3 9 9

dergilerde makale sayis1

E}ms’lmcﬂll'( ve inovasyon 3 | 3 0 3 0 3 3

lizerine verilen egitim sayist

[Patent say1s1 1 1 1 1 0 0 1 -

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Arttirmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek

Stratejik Hedef 2: Egitim-Ogretim programlarinin altyapisim gelistirmek

Stratejik Hedef 3: Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

Stratejik Hedef 4: Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek




2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri H B H B H B H B H B

[Erasmus, Mevlana, Farabi gibi
degisim programlarindan 3 3 5 0 5 1 6 6
faydalanan 6grenci sayist

\Akademik personel kurum igi-

dis1 mesleki egitim- gelisim

faaliyetleri

(Egitim semineri/webinar 8 7 9 15 9 25 12 13

diizenleme veya katilim,

sertifikall egitim-gelisim
rogramlarina katilim)

Kariyer planlama ¢aligmalar
lkapsaminda 6grencilere

yonelik gerceklestirilen 6 ! 10 3 10 4 10 10
faaliyet sayisi

Ders dis1 diizenlenen saha 6 ) 7 ) 7 4 7 7

caligmalari sayisi

Dve.r.s dis1 ethnhk, meslekl 7 1 9 4 9 5 9 9

egitim, teknik gezi sayisi

Oryantasyon egitimi sayisi 8 8 8 8 8 8 8 8

Ogrenci kuliibii say1s1 1 0 1 0 1 0 1 1

Y1l sonu sergi ve defile 1 3 1 10 1 6 1 1

say1s1

STRATEJIK AMAC 3: Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri

Gelistirmek Stratejik Hedef 1: Topluma yo6nelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Perf Gosterseleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
erformans Gostergeleri H B H B H B H B H B

S}"irekh'Egltqn }\/I@rkem 1 0 ) 0 ) 0 ) 3

biinyesindeki egitim sayisi

Huzurevi ve Cocuk Esirgeme

gibi ihtiyag sahibi kurumlara 2 0 2 0 2 1 2 2

ziyaret

Sosyal sorumluluk faaliyetleri 2 4 2 3 2 4 2 2
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STRATEJIK AMAC 4: Kurum Tanmirligini Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriinirligii arttirmak
Stratejik Hedef 2: Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 3: Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Performans Gésterseleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
gelerl H B H B H B H B H B

Tanitim materyalleri

hazirlayarak gerekli tanitimlari 1 ) 1 1 1 3 1 1

toplantilar1 sayis1 (web

iizerinden, medya, yiiz yiize vb)

Atolyelerde ure':.tl.r‘n 3 0 3 0 3 0 3 3

sayisi(markali {iriin)

Sgktér ile tamsma gﬁplerl, 9 3 13 6 14 1 14 14

ziyaret ve teknik gezi sayisi

Mezunlarla bulugsma toplantilari 1 7 1 7 1 ] 1 1

Sayist

Mezunlar ile okuyan

Ogrencileri bir araya getirecek 2 2 2 2 2 2 2 2

faaliyetler sayisi

Medyadaki haber sayis1 2 2 3 3 3 3 3 3

Kurum i¢i sosyal ve kiiltiirel3 3 3 5 3 12 3 3

etkinlik sayis1

11



COMU Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon {lizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri
konularinda bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan
yararlanma durumunuzu degerlendiriniz.

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsatt
buldum.

Ders dis1 diizenlenen saha galigmasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimiin yiiriittiigli projelerin bolgeye olan katkilarini
degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi
siireclerine katki vermektedir.

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

Kamu, dzel sektdr ve Universite is birligi
projelerine d6grencilerin katilimini degerlendiriniz.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bir
bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz.

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi
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10.2. Program-Alt Program Analizi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikcilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

AMAC 1 DEGERLENDIRMESI: 2021 yil gostergeleri incelendiginde ulusal ve uluslararasi kongre katilim
sayist disinda (Hedeflenen:4, Gergeklesen:3) performans gostergelerinin saglandigi goriillmektedir. Yurtici ve
yurtdis1 projelerin, SCI Makale sayisinin ve girisimcilik kapsaminda egitim hedefleri boliimiimiizce
tutturulmustur. 2022 ve 2023 yillarinda ulusal ve uluslararasi kongre katilim sayist agisindan hedefin
saglanamadig1 goriilmektedir. Proje hedefleri hem 2022 yilinda hem de 2023 yilinda tutmamis olsa da SCI
makale sayis1 2023 yilinda hedeflenenden daha fazla gergeklesmistir.

.. . 2021 | 2021 {2022 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri:

[Ulusal ve uluslararast

kongre, sempozyum, ¢alistay| 4 3 3 1 3 1 3 3
say1st

Yurtici destekli proje sayisi 1 1 2 1 2 - 2 2
Yurtdis1 destekli proje sayist 1 1 1 - 1 1 1 1
SCI makale sayist 1 1 1 1 1 3 1 1

Girisimcilik ve inovasyon
iizerine verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket
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STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak

AMAC 2 DEGERLENDIRMESI: 2021 yili gostergeleri incelendiginde ders disi diizenlenen saha ¢alisma
sayist diginda performans gostergelerinin saglandigi goriilmektedir. 2021 yilinda pandemi etkisi nedeniyle
kurum dis1 ziyaret faaliyetleri gerekli izin siirecleri ve dgrencilerin bahar déneminde online egitim ile siireclere
devam etmeleri nedeniyle gerceklestirilememistir. 2022 ve 2023 yillarinda 6grenci degisim programlarindan
faydalanan 6grencimiz bulunmamaktadir. 2021 yilindan itibaren her yil diizenli olarak yapilan bolim

oryantasyon egitimi 2022 ve 2023 yillarinda da devam etmistir.

Performans Gostergeleri:

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 |2025| 2025

Erasmus, Mevlana, Farabi’den|
faydalanan 1 3 1 - 1 - 1 1
0grenci sayist

Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1

Ders dis1 diizenlenen saha
calisma sayisi

Is yasamina hazirlik kurs
say1st

7+1 Sektorel staja giden
Ogrenci sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas1

Strateji 1.2. Kamu ve 0zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

AMAC 3 DEGERLENDIRMESI: 2021 yili gostergeleri incelendiginde sektorel tanisma giinleri ve
ziyaretlerinin saglanmadigr goriilmektedir. 2021 yilinda pandemi etkisi nedeniyle kurum dis1 ziyaret
faaliyetleri gerekli izin siirecleri ve 6grencilerin bahar doneminde online egitim ile siireclere devam etmeleri
nedeniyle gerceklestirilememistir. Mezunlar giinii etkinligi ise online olarak Teams platformu {izerinden
gerceklestirilmistir. 2022 ve 2023 yillarinda dis paydas toplantilar ile sektorde calisgan mezun 6grencilerimize
ziyaretler gerceklestirilmis ve onerileri alinmistir. Ayrica bu yillarda da mezun 6grencilerimiz ile online olarak

toplantilar gergeklestirilmistir.
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Performans 2021 (2021 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 (2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Giinleri etkinlik ) 1 i 1 ) 1 1
say1st
S?ktor.le Tanlsma i 1 1 | | 1 1
glinleri/ziyaret sayisi
Mezunlar Giinleri sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1
Sektorel Teknik gezi 1 i 1 i 1 i 1 1
say1st
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii
Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak
Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve
uluslararasi kongre, 4 7 5 1 5 ) 6 6
sempozyum,
calistay sayist
YLII:UQI destekli 4 ) 4 1 4 3 4 4
roje sayist
YuI.‘td1$1 destekli 1 i | i 1 | 5 5
roje sayisi
SCI, SSCI, AHCI 4 6 4 1 4 i 4 4
makale sayisi
[Ulusal ve
uluslararas1 hakemli
dergilerde makale 4 i 4 ! 4 2 4 4
sayisi
Girisimcilik ve
inovasyon lizerine 1 i 1 i 1 i 1 1
verilen egitim
sayisi
Degerlendirme:
IAnket
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STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararas1 egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans 2021 2021 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
[Erasmus,

Mevlana,

[Farabi’den 1 - 1 - 1 - 1 1
faydalanan

Ogrenci sayisi

Oryantasyon 1 1 1 1 1 1 1 1

egitim sayisi

Ders dis1

diizenlenen saha 1 - 1 - 1 - 1 1

caligma sayisi

Is yasamina
hazirlik kurs 1 - 1 - 1 - 1 1
sayisi

Sektorel staja
giden 6grenci 110 25 110 50 110 50 110 110
sayisl

Degerlendirme:
|Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B

Kariyer glinleri
etkinlik sayis1 | | - ! I 1 3 1 1

Sektorle
Tanisma
giinleri/ziyaret
sayist

Mezunlar
Glinleri sayisi

Sektorel teknik
gezi sayisi

Sektorel staja
giden 6grenci 110 25 110 50 110 50 110 110
Sayisi

Degerlendirme:




IAnket

COMU Canakkale Teknik Bilimler Elektrik ve Enerji Boliimii
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler|
verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diigiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve bdliimiin ikili isbirlikleri
lkonularinda bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tamigma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan|
yararlanma durumunuzu degerlendiriniz.

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsati buldum.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimiin yliriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin  egitim-6gretim  planlarinin ~ diizenlenmesi
siireclerine katki vermektedir.

Mezunlarin mesleki basarilarii biliyorum.

Kamu, 6zel sektér ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin
lkatilimini degerlendiriniz.

Elektrik ve Enerji Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi

degerlendiriniz.

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

17



Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Elektrik ve Enerji Boliimii 2023 Y1l Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Performans Gostergeleri: 2(33 2(;323 SEBEPLER
Ulusal ve uluslararasi 2023 y}hnd&l h"edeﬂenen saylya ulasilamamasinin
sempozyum, calistay sayisi 5 ) sebebi uzun siireli deneysel ¢alismalarin devam
’ etmekte olmasi ¢iktilarinin ilerleyen donemlerde
lkongre,
aliacak olmasidir.
Yurtici destekli proje sayist 4 3 Genel ola?ak hedefe ulagilmistir ve desteklenen
projeler basariyla tamamlanmistir.
'Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 1 -
2023 yilinda hedeflenen sayiya ulagilamamasinin
SCI, SSCI, AHCI makale sayist 4 i sebebi uzun siireli deneysel' gahsmala{m devam
etmekte olmasi ¢iktilarinin ilerleyen dénemlerde
aliacak olmasidir.
2023 yilinda hedeflenen sayiya ulasilamamasinin
Ulusal  ve uluslararasi . .
. sebebi uzun siireli deneysel ¢aligmalarin devam
dergilerde makale say1s1 4 2 . N
. etmekte olmasi ¢iktilarinin ilerleyen dénemlerde
hakemli
aliacak olmasidir.
Girisimcilik ve inovasyon Girisimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim
verilen egitim sayisi 1 - sayisina, bu egitimi verebilecek personel
izerine yetersizliginden dolay1 ulagilamamustir.
Degerlendirme: Anket 1 1

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Performans Gostergeleri: 2023 2(;323 SEBEPLER
Erasmus, Mevlana, g e o )
i, Boliim 6grencilerinden talep gelmemesinden dolay1
[Farabi’den faydalanan - .
o . yeterli sayiya ulagilamamustir.
Ogrenci sayisi
Oryantasyon egitim say1si 1 -

. Hedeflenen sayiya planlamanin uzun siirmesi
Dzﬁfsrgfls: ulzclenlenen saha - sebebiyle ulagilamamistir. 2024 yilinda eksiklikler
s Y giderilerek gerekli saha calismasi gerceklestirilecektir.

ISKUR ile gerceklestirilen egitim 6grencilerin is
; yasamina hazirlik konusunda gereksinimlerini
Is yasamina hazirlik kurs s .

- karsilamaktadir. Ogrencilerden gelecek talep
say1st 5
dogrultusunda
ilerleyen donemlerde kurs acilabilecektir.

Ikinci 6gretimin kapanmasi nedeniyle boliimdeki
Sektorel staja giden 6grenci 50 Ogrenci sayisi azalmig ve deprem siirecindeki online
Say1s1 staj olanag1 nedeniyle bir¢ok 6grenci stajlarimni

onceden tamamlamusgtir.

Degerlendirme: Anket 1
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STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2(33 2(:323 SEBEPLER
Kariyer Glinleri Etkinlik 1 3 )
Sayisi

Sektorle Tanigma | ) i
Glinleri/Ziyaret sayisi

Mezunlar Giinleri Sayis1 1 1 -

Hedeflenen sayiya planlamanin uzun siirmesi
Sektorel Teknik Gezi Sayisi 2 - sebebiyle ulasilamamistir. 2024 yilinda eksiklikler
giderilerek sektorel teknik gezi gerceklestirilecektir.

Ikinci 6gretimin kapanmasi nedeniyle boliimdeki
Sektorel Staja Giden Ogrenci 110 50 Ogrenci say1s1 azalmis ve deprem siirecindeki online
Sayist staj olanag1 nedeniyle bir¢cok 6grenci stajlarin
onceden tamamlamugtir.

Degerlendirme: Anket 1 1

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gida Isleme Boliimii

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak,

Strateji 1.1.1. Programimiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek,
Strateji 1.1.2. SCI, SSCI, AHCI endeksli basta olmak iizere makale iiretiminin arttirilmasi,

Strateji 1.1.3. Miimkiin oldugunca BAP, Tubitak ve AB projeleri iiretiminin desteklenmesi,

STRATEJIK HEDEF 1.2. Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak,

Strateji 1.2.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim vb. iiretiminin tesvik
edilmesi,

Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin sanayi ile yaptig1 projeler, Teknopark Merkezleri vb. kuruluslarla
iletisim halinde miimkiinse igbirligi igerisinde olmasinin saglanmasi,

Strateji 1.2.3. Akademik ¢aligmalarda iiniversitemizin dncelikli alanlarina yonelik projelerin tercih edilmesi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
[Ulusal ve
uluslararasi
lkongre, sempozyum, 1 7 1 19 1 24 1 1
calistay
sayist
Yurt ici ve dis1 destekle
proje 1 4 1 8 1 9 1 1
sayist
SCI, SSCI, AHCI
endeksli 1 6 1 9 1 8 1 1
makale sayis1
Patent say1s1 1 1 1 1 - - 1 -
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak,

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak,

Stratejik Hedef 2: Akademik personel mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi,

Stratejik Hedef 3: Staj yapan dgrencilerin Firma staj-6grenci memnuniyeti takibinin yapilmast,

Strateji 3.1. Firmalarin 6grenci memnuniyeti ile ilgili goriislerinin belirlenmesi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 20 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B 24 B H B
H

Oryantasyon egitimi 1 1 1 1 1 1 1 1
sayisl
Ders Disi etkinlik ) ) 1 1 1 ) 1 1
sayisl
Teknik gezi - - 1 1 1 - 1 1
Ders degerlendirme
anketi 1 - 1 1 1 1 1 1
IAkademik personel
kurum i¢i-dis1 mesleki
egitim- gelisim
faaliyetleri (Egitim Zjiakigﬁ
semineri/webinar 1 1 4 1 Esiti 1 1

. gitim
diizenleme veya Kapist)
lkatilim, sertifikali
egitim-gelisim

rogramlarina katilim)

o 2023 yili Nisan-Mayss aylart icerisinde yapilmasi planlanan teknik gezi 06.02.23 tarihinde gergeklesen

deprem sebebiyle egitim- 6gretimin online haline doniismesi sebebiyle yapilamamustir.

STRATEJIK AMAC 3: Kurum Tamimirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii artirmak,

Stratejik Hedef 2: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak,

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmast,
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi,
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler,
Stratejil.4. Sosyo- kiiltiirel paylasimin arttirilmasi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Sosyal etkinlik projeleri| 1 2 1 1 1 2 1 1

Kariyer giinler, mesleki

sOylesiler, sektorde aktif] - - 1 3 1 4 1 1
mezunlarla etkilegimler

Sektorel teknik gezi - - 1 1 1 - 1 1
Mezunlar goriismesi 1 1 1 1 1 1 1 1
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Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Insaat Boliimii

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge venilikcilik faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 1: Akademik becerinin nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Hedef 2: Katma deger yaratan bilimsel girisimci ve yenilike¢i ¢iktilar1 artirmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Kongre, sempozyum ve 1 1 > 5 > 4 3 3
calistay sayisi
Proje Sayisi 1 1 1 3 1 9 15 2
Makale sayisi 1 1 2 1 4 10 3
Alan ile ilgili
egitimlere katilmak 3 3 3 6 3 21 7 7
Kitap Boliimii 0 0 0 0 1 1 5 5
H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmek
Hedef 2: Uygulamaya yonelik ders ve ders dis1 faaliyetlerinin artirmak
Hedef 3: Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Hedef 4: Ogrencilerin 6grenme, istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Oryantasyon egitim 1 1 | | 1 ) 1 |
sayisi
Ders disi saha 1 ) 1 1 1 1 3 3
calismalari
Mesleki egitim sayist 2 0 2 0 2 0 2 2
Degisim programina 1 0 1 0 1 0 1 1
lkatilan 6grenci sayisi
Kismi zamanl
laboratuvarda calissan 1 0 1 0 2 10 2 1

Ogrenci sayist

H: Hedeflenen B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Toplum ve cevre vararina hizmetleri gelistirmek Hedef 1: Topluma yonelik

hizmetlerin niceligini ve kalitesini gelistirmek

sayist

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Stirekli egitim merkezi

biinyesindeki egitim 1 0 2 0 2 0 1 1
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STRATEJIK AMAC 4: Kurum tanimirligini gelistirmek ve kurumsallasmayi kuvvetlendirmek

Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii artirmak
Hedef 2: Kurum kiiltiiriinii korumak ve gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Hedef 3: Kurum i¢i memnuniyet, iletigim ve is birligini gelistirmek

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Medyadaki haber sayisi| 2 0 3 6 3 11 5 3
Paydaslarla etkinlik ) 4 ) 3 ) 1 ) 5

say1st

Kariyer etkinligi say1si 1 1 1 1 1 5 4 4

Kurum igi sosyal ve

kiiltiirel etkinlik sayis1 2 0 2 2 2 2 2 2

H: Hedeflenen B: Basarilan

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

(Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gésterseleri: 2021 |2021 2022 (2022 | 2023 | 2023 | 2024 |2024 20252025
erformans Gostergeleri: H B H B H B H B | H | B

\Ulusal ve uluslararasi kongre, ) 0 ) 0 ) 0 5 )

sempozyum, ¢alistay sayisi

Yurtigi destekli proje sayisi 2 0 1 1 1 1 1 1

Yurtdisi destekli proje sayisi 2 1 1 0 1 0 1 1

SCI, SSCI, AHCI makale 1 1 ) 0 4 1 4 4

sayisl

Ulusgl ve uluslararasi hakemli ) 3 ) 1 ) 1 5 )

dergilerde makale sayist

S}lrls.lmcﬂll.( ve inovasyon 1 0 1 0 1 0 1 1

tizerine verilen egitim sayis1

Degerlendirme: Anket 1 0 1 0 1 0 1 1

H:Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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Performans 2021 2021 | 2022 {2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalanan| 0 0 2 0 2 0 3 3
Ogrenci sayisl
Oryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1 | 1
say1st
Ders dis1 diizenlenen ) 0 3 0 3 1 3 3
saha ¢aligma sayisi
[s yasamina hazirlik 0 0 1 1 1 1 1 |
lkurs say1st
Sektorel staja giden | 55 | 57 | 60 | 32 | 60 | 29 | 60 60
0grenci sayist
Degerlendirme: Anket| 1 1 1 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gosterseleri: 2021 [2021| 2022 |2022| 2023 2023 2024 | 2024 2025 | 2025
geert | mw | B| H | B H B | H B H | B
Kariyer Giinleri Etkinlik 1 | ) 1 ) | ) )
Sayisi
Sektorle Tanigsma
Giinleri/Ziyaret sayisi ! 3 2 ! 3 2 3 3
Mezunlar Giinleri Sayisi 1 1 1 1 1 2 1 1
Sektorel Teknik Gezi Sayist 1 0 2 0 2 0 2 2
Sektorel Staja Giden Ogrenci 50 27 60 3 60 29 60 60
Sayisi
Degerlendirme: Anket 1 0 1 1 1 1 1 1

H:Hedeflenen; B: Basarilan
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MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
BOLUMU STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar
yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu
diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin
ikili ig birlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektdrle tanisma giinleri ve is yasamina
hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma
firsat1 buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere
katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigi projelerin bolgeye olan
lkatkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin
diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarmi biliyorum

Kamu, Ozel sektor ve Universite is birligi
rojelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiiniin bir
bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

2023 Y1l Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Performans Gostergeleri: 2(33 2(:323 SEBEPLER
2023 yilinda ulusal ve uluslararasi herhangi bir

Ulusal ve uluslararasi kongre,

sempozyum, calistay sayist 2 0 lkongre, sempozyum ve calistaya katilim

’ olmamugtir.

Yurtici destekli proje sayisi 1 | 2023 yili igerisinde 1 tane yurt i¢i destekli proje
yapilmistir.

Yurtdist destekli proje sayist 1 0 2023 yili igerisinde herhangi bir proje
yapilmamistir.

SCI, SSCI, AHCI makale sayis1 4 1 2023 yilinda 1 adet SCI makale yayinlanmugtir.

\Ulusal ve uluslararas1 hakemli ) 1 2023 il igerisinde 1 adet ulusal hakemli

dergilerde makale sayisi dergilerde makale kabul edilmistir.

Girigimcilik ve inovasyon {lizerine 1 0 2023 yilinda herhangi bir girigimcilik inovasyon

verilen egitim sayisi egitimi verilmemistir.
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Degerlendirme: Anket

1

0

/Anket yapilmamistir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Performans Gostergeleri: 2(33 2(:323 SEBEPLER
Erasmus, Mevlana, Farabi’den ) 0 2023 yilinda bu programlardan yararlanan dgrenci
faydalanan 6grenci sayisi bulunmamaktadir.
Makine ve Metal Teknolojileri boliimiinii kazanan
. ve kayit yaptiran 6grencilere yonelik her yil egitim
Oryantasyon egitim sayist ! ! O0gretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon egitimi
verilmektedir.
Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligma 3 0 2023 yilinda herhangi bir ders dis1 saha ¢aligmasi
sayis1 gerceklestirilmemistir.
‘ ISKUR firmasinin katilimlariyla 6grencilerimize 1
Is yasamina hazirlik kurs sayisi 1 1 adet girisimcilik, inovasyon ve mezuniyet sonra
istihdam ile ilgili egitim verilmistir.
2023 yili igerisinde 1 ve 2. Sinif mevcudu goz
Sektorel staja giden 6grenci sayisi 60 29  [onune gllnarak h © deﬂc?nep sta}] dan faydalanan
Ogrenci sayisi, 0grencilerin bir kisminin okulu
birakmasi sebebiyle sekteye ugramaktadir.
Degerlendirme: Anket 1 1 Ogrencilere staj esnasinda her yil diizenli olarak
anket yapilmaktadir

STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

2023
H

2023
B

SEBEPLER

Kariyer Giinleri Etkinlik Sayist

Plan

katil

Comii Iskur birimindeki yetkililer ile Kariyer

Trakya Proje pazar Kariyer giinleri kapsaminda
Edirne’de Kariyer etkinligine

lama dersi kapsaminda 1 etkinlik yapilmistir.

1m saglanmustir.

Sektorle Tanigma Giinleri/Ziyaret
sayisi

ISKUR ve Dardanel firmasi ile sektérle tanisma
amach ziyaretlerde bulunulmustur.

Mezunlar Giinleri Sayisi

Her
ogre

etkinliklerimizi 2023 yilinda 1 tane Microsoft
Teams {lizerinden

cevrimici olarak digeri yiiz ylize olarak
gerceklestirilmistir.

yil diizenli olarak gerceklestirilen mezun
ncilerimiz ile bulusma

Sektorel Teknik Gezi Sayisi

2023 yilinda herhangi bir sektorel teknik gezi
gerceklestirilmemistir.

Sektorel Staja Giden Ogrenci
Sayisi

60

29

2023 yili igerisinde 1 ve 2. Sinif mevcudu goz oniine
alinarak hedeflenen stajdan faydalanan 6grenci sayisi,
0grencilerin bir kisminin okulu birakmast sebebiyle
sekteye ugramaktadir.

Degerlendirme: Anket

Ogrencilere staj esnasinda her y1l diizenli olarak anket

yapilmaktadir
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Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge venilikcilik faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 1: Akademik becerinin nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak

Hedef 2: Katma deger yaratan bilimsel girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar: artirmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Kongre, sempozyum ve 1 1 1 3 1 4 1 1
caligtay sayisi
Proje Sayisi 1 1 1 2 1 1 1 1
Makale sayist 1 1 1 2 1 5 1 1
IAlan ile ilgili
egitimlere katilmak ! ) ! ) ! ) ! !
Sergi, workshop, defile 1 5 | 3 1 5 1 |
sayist
H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmek
Hedef 2: Uygulamaya yonelik ders ve ders dis1 faaliyetlerinin artirmak
Hedef 3: Ogretim elemanlarmin egitici ve 6gretici niteliklerini geligtirmek
Hedef 4: Ogrencilerin 6grenme, istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Hedef 5: Teorik bilgilerin uygulama doniistiiriilebilme becerisinin arttirmak
Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Oryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1 1 1
say1st
Ders dis1 saha 1 i | ) 1 ) | 1
calismalari
Mesleki egitim sayist 1 - 1 - 1 - 1 1
T.ekmk. gezi, fuar 1 i | ) 1 ) 1 1
ziyareti sayisi
Ogrencilerin
seminerlere katilim 1 - 1 - 1 - 1 1
say1st
Sergi, workshop ve 1 i 1 i 1 i 1 1

defile diizenleme sayisi

H: Hedeflenen

B: Basgarilan
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STRATEJiK AMAC 3: Toplum ve cevre vararina hizmetleri gelistirmek

Hedef 1: Topluma yonelik hizmetlerin niceligini ve kalitesini gelistirmek

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Sosyal s.orumluluk 1 1 1 1 1 ) 1
rojeleri sayist
STRATEJIK AMAC 4: Kurum tanimirhigim gelistirmek ve kurumsallasmay: kuvvetlendirmek
Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii artirmak
Hedef 2: Kurum kiiltiiriin{i korumak ve gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef 3: Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmek
Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Mezun 0grenci 1 1 1 1 1 1 1 1
bulusmalari sayisi
PPaydaslarla etkinlik 1 1 1 5 1 ) 1 1
sayisi
Kariyer etkinligi sayist 1 1 1 1 1 1 1 1
Kurum ic¢i sosyal ve
kiiltiirel etkinlik sayisi ! ! ! ! ! 2 ! !

H: Hedeflenen B: Basarilan

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Boliimii ic Mekan Tasarimi Program

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

Stratejik Amac 1: Tercih edilen bir program olmak

Stratejik Hedef 1: 2025 yilina kadar program doluluk oraninin %70’in tizerinde olmasi

Uygulanacak Strateji 1: Program tanitim faaliyetleri yapmak

Uygulanacak Strateji 2: Program 6grenci kontenjaninin fiziki imkanlar degismedigi siirece sabit tutulmasi

(Stratejik amag 1 ve stratejik amac 2’ nin ortak stratejisi)

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

2024

2025

H

Program doluluk

olmasi

OSYS sonuglarma gore

oraninin %70 in Uzerinde

%70

%100

%70

%100

%70 | %100

%70

%70

nitelikteki bagka bir
programa yatay gegcis
basvuru sayisimnin
%20 yi agsmamasi

Saglik vb. zaruri durumlar
hari¢ programdan ayni

Max.%?2

0

Max.%?2

0

Max.%?2

0

Max.%?2

0

0

Max.%?2
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Program tanitim
faaliyetleri
gerceklestirmek (Web 1 1 2 1 2 2 2 2
izerinden, medya, yiiz
iize vb.)

Stratejik Amag 2: Programda kaliteli bir egitim-6gretim gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1: Mevcut fiziki imkanlar degismedigi siirece Akademik personel/Ogrenci oranmin 1/10 un
lizerine ¢gitkmamast

Stratejik Hedef 2: Akademik personel mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi

Stratejik hedef 3: Staj yapan 6grencilerin Firma staj-6grenci memnuniyetinin saglanmasi

Uygulanacak Strateji 1: Program 6grenci kontenjaninin fiziki imkanlar degigsmedigi siirece sabit tutulmasi
(Stratejik amag 1 ve stratejik amag 2’ nin ortak stratejisi) Uygulanacak strateji 2: Akademik personel ve 6grenci
kurum i¢i-kurum dis1 egitim ve gelisim faaliyetlerinin yapilmasi ve katilimlarin desteklenmesi

Uygulanacak strateji 3: Staj dosyalari araciligi ile firmalarin 6grenci kalitesine yonelik goriislerinin

belirlenmesi

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023 2024 2025
g H G H G H G H G H

IAkademik Max. Max. Max. Max. Max.

personel/Ogrenci oran 1/10 178 1/10 1720 1/10 1726 1/10 1/10

IAkademik personel kurum
ici-dig1 mesleki egitim-

gelisim faaliyetleri (Egitim 168
semineri/webinar (uzaktan
diizenleme veya katilim, 3 6 3 4 3 T{igi‘s? 3 3

sertifikali egitim-gelisim egitimleri)
programlarina katilim,
fuar-sergi vb. katilim)

Staj yapllan ﬁrmalarm Ofrenci Olérenbci
Ogrenci memnuniyet orant,alimi bu yil alml‘l “| Min. 080 | Min- | 4.0 | Min. Min.
staj  komisyonu  basanigerseKlesml, L | 0470 |7 %75 | 7° %80 %80
degerlendirmesi SO istic

Stratejik Amac 3: Ureten ve topluma katki saglayan bir program olmak

Stratejik Hedef 1: Programin akademik igerigine uygun bilimsel faaliyetler acisindan iiretken bir program
olmak

Stratejik Hedef 2: Programin sahip oldugu fiziki altyapisi ac¢isindan iiretken bir program olmak

Stratejik Hedef 3: Programin 6gretim iiye ve dgrencilerinin topluma sosyal katki bilinci ile hareket etmesi
Uygulanacak Strateji 1: Program igerisinde bilimsel faaliyetlerin duyurularinin gergeklestirilmesi
Uygulanacak strateji 2: Akademik personel kurum igi-kurum dis1 bilimsel faaliyetlerinin artmasina yonelik
caligmalar yapilmasi Uygulanacak strateji 3: Boliim atdlyesinin iiretim amaciyla aktif kullanilmasi
Uygulanacak strateji 4: Topluma katk1 saglayan sosyal sorumluluk bilincini arttiran aktivitelerin diizenlenmesi

ya da katilim saglanmasi
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H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023 2024 2025
H G H G H G H H
Uluslararasi-Ulusal Hakemli
dergi, kongre, sempozyum vb.
yayinlanan- sunulan makale,
bildiri, kitap/kitap SN I A L A A 3
boliimii vb. akademik yayin
sayisi
Proje sayis1 (Teklif edilen,
yiiriitiilen 2 3 2 4 2 4 2 2
veya tamamlanan)
Tasarim faaliyeti-sergi vb. 1 1* 1 2 1 [H** 1 1
3 7 3 (80.000 1 3 (8s.
Atélye iiretim 75 'EOOT (Tzio.poo (TL (Tzfcfr?j 3T(55c 32;) (46.000 o(op 3T(550 '32)0
ciro) ciro) | ciro) TL ciro) | TL ciro)
Sosyal sorumluluk aktivitesi 1 1** 1 1 1 2 1 1

*QGrafik Tasarim Programu ile ortak bir logo tasarimi yapilmustr.

**(Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk aktivitesine

program dgretim iiyeleri katilim saglamistir.

##% Cuymhuriyetin Yiizleri adli dijital katalog ¢alismasi kapaklarmnin tasarimi (IMT-GRF 6gr elemanlar ortak

caligmasidir)
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TASARIM BOLUMU i¢C MEKAN TASARIMI
PROGRAMI STRATEJIiK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI (2022-23)

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve
boliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamina
hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla
tanisma firsat1 buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve
gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan
lkatkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi siireclerine katk1
vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite is birligi
projelerine 6grencilerin katilimini
degerlendiriniz

Tasarim Boliimii I¢ Mekan Tasarimi
IPrograminin bir bileseni olmaktan
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi
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Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Boéliimii Grafik Tasarim Programi

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri (2021-2025)

Stratejik Amac 1: Kaliteli bir egitim-6gretim gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1: Mevcut fiziki imkanlar degismedigi siirece Akademik personel/Ogrenci oranmin 1/10 un

lizerine ¢ikmamast

Stratejik Hedef 2: Akademik personel mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi

Stratejik hedef 3: Staj yapan 6grencilerin Firma staj-6grenci memnuniyetinin saglanmasi

Uygulanacak Strateji 1: Ogrenci kontenjanimin fiziki imkanlar degismedigi siirece sabit tutulmasi

Uygulanacak strateji 2: Akademik personel kurum igi-kurum dis1 egitim ve gelisim faaliyetlerinin yapilmasi

ve desteklenmesi: Program igin yillik en az 1 faaliyete katilim Uygulanacak strateji 3: Staj dosyalari araciligi

ile firmalarin 6grenci kalitesine yonelik goriiglerinin belirlenmesi

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

Performans 2021 2022 2023 2024 2025
Gostergeleri H G H G H G H H
Akademik Max. 1120 Max. Max. Max. Max.
personel/Ogrenci orani 1/20 1/20 1/20 1/20 1/20
\Akademik personel
lkurum ig¢i-dig1 mesleki
gelisim faaliyetleri
(Egitim . . I 1 1 18 | 4 5
semineri/webinar
diizenleme veya katilim,
sertifikali egitim
rogramlarina katilim)
Pandemi
sebebiyle
odev
' ' olarak
gt?ei?;&a;nﬂlﬂalgm Min. ;;;:g i Min. Min. Min. Min. Min. Min.
ogam Y %70 | stajlarile | %080 %80 %80 %80 %80 %80
fiili
yapilan
stajlar
%100
Saglik vb. zaruri
durumlar harig
prog.ramd.a naynt Max.%]1 Max.%1|Max.%]1|Max.%]1|Max.%]1|Max.%1 Max.%]1
nitelikteki baska bir -
. 0 0 0 0 0 0 0
programa yatay gegis
basvuru sayisinin %10 u
asmamasi
IProgram tanitim
materyallerini
hazirlayarak gerekli 1 | 1 1 1 1 1 1
tanitimlarin
gerceklestirmek (Web
iizerinden, medya, yiiz
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ylize vb.)
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Stratejik Amac 2: Ureten ve topluma katki saglayan bir program olmak

Stratejik Hedef 1: Programin akademik igerigine uygun bilimsel faaliyetler acisindan iiretken bir program
olmak

Stratejik Hedef 2: Programin 6gretim iiye ve 6grencilerinin kuruma/topluma sosyal ve mesleki katki bilinci
ile hareket etmesi Uygulanacak Strateji 1: Program igerisinde bilimsel (sergi, panel, konferans...vb.)
faaliyetlerin duyurularinin gergeklestirilmesi

Uygulanacak strateji 2: Akademik personel kurum i¢i-kurum dis1 bilimsel faaliyetleri ile topluma katki
saglayan sosyal sorumluluk bilincini arttiran aktivitelerin diizenlenmesine yonelik calismalar yapilmasi ya da

katilim saglanmasi

H: Hedeflenen; G: Gergeklesme

2021 2022 2023 2024 2025

Performans Gostergeleri

Uluslararasi-Ulusal Hakemli
dergi, kongre, sempozyum
vb. yaymlanan- sunulan
makale, tasarim, sergi, 2 5 3 6 3 3 3 3
bildiri, kitap/kitap bolimii
vb. akademik yayin-faaliyet
say1sl

Sosyal sorumluluk aktivitesi| 1 1 1 1 1 2 1 1
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TASARIM BOLUMU GRAFIiK TASARIMI
PROGRAMI STRATEJIiK PLAN 1 2 3 4 5
DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir X

Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar
yapilmakta ve egitimler verilmektedir
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu
diistinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve
bolimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi X
sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik]
lkurslarindan yararlanma durumunuzu X
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla
tanigma firsat1 buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere
katilma firsatim oldu

Boliimiin (grafik tasarimi) yiiriittiigl projelerin
bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz
Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin
diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum X

Kamu, 6zel sektor ve Universite is birligi
projelerine 6grencilerin katilimini X
degerlendiriniz

Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programinin
bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi X
degerlendiriniz
1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

10.3. Kurum Kiiltiirii

Kuruldugu 1992 yilinda bu yana kurumsallasmaya onem veren Universitemizin kurum Kkiiltiiriine
iligkin bilegenleri asagidaki tabloda incelenmektedir.

Katim: Akademik ve idari personel kurulan komisyon ve kurullarla yonetim siirecine dahil
edilmektedir.

Is Birligi: Universitemizde yoneticiler, ¢alisanlar1 ile bilgi paylasimini, UBYS iizerinden ve internet
sitemiz lizerinden yaymlanmaktadir. Ayni zamanda i¢ kontrol ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda da birim igi
calisan ig birliklerinin arttirtlmasina yonelik ¢alismalarimiz mevcuttur. Birimler arast koordinasyon akademik
ve idari birimler ile diizenli toplantilar yapilarak saglanmaktadir.

Bilginin Yayihmi: Kurumumuzda bilginin paylasimi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS),
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) gibi yazilimlar ile gerceklestirilmektedir. UBYS aracilig ile bilgi
paylasimi tiim personele saglanmaktadir. Ayn1 zamanda birimlerin ve Universitemizin internet sitelerinde de
paydaslara bilgi paylagimi yapilmaktadir. AVES ile de akademik verilere erisim saglanmaktadir. Ayrica bilgi
paylasimi i¢in gerekli toplantilar, seminerler, konferanslar da diizenlenmektedir. Karar alma siirecinde veri

saglayan e-biitce ve BKMY'S gibi yazilimlar kullanilmaktadir.
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Ogrenme: Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda calistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yani sira Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla da
cesitli kurslar agilmaktadir. Ayrica yonetici ve ¢alisanlar hizmet i¢i egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi ve hizmet satin alma yoluyla egitime tabi tutulmaktadir.

Kurum I¢i Tletisim: Ast-iist iliskisi olanlar arasinda dikey iletisim, ayn1 kademede ¢alisanlar arasinda
ise yatay iletisim mevcuttur. Ayrica iletisim; UBYS, kurum internet sayfasi, kurumsal e-posta, yiiz yiize
goriismeler, sms bilgi sistemi gibi kanallarla saglanmaktadir.

Paydaslarla Qliskiler: Kurumumuz dis paydaslarla iliskiler; diizenlenen toplantilar, konferanslar,
calistaylar, an- ketler, Siirekli Egitim Merkezinde verilen kurslar, imzalanan protokoller ile yiiriitmektedir.
Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaslara yapilan anket ¢alismalar1 ile paydaslarin goriisleri dikkate
alimmaktadir. Ayrica senato tarafindan kabul edilen stratejik plan da paydaslarla génderilmektedir.

Degisime Acikhk: Kurumumuz yeni fikirleri ve farkli goriisleri desteklemektedir. Ogrencilerin farkli
fikirlerini ortaya c¢ikarmak amaciyla yarigsmalar diizenlenmektedir. Kurum disinda meydana gelen
degisikliklerde takip edilerek gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra degisiklikler uygulamaya konulmaktadir.
Kampiis 7/24, sistemi iizerinden tesekkiir, dneri ve iyilestirme taleplerini ulastirabilecekleri sistem mevcuttur.

Stratejik Yonetim: Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde iist yonetim
etkin galisarak tiim birimlerimizin goriislerine yer vermistir. Yillik olarak da performans programi ve idari
faaliyet raporu yoluyla stratejik planin denetimi yapilmaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde tiim
calisanlarin gerekli 6zveriyi gostermeleri ve katilimciligi saglamalar1 hususlart vurgulanmistir. Stratejik plan
doneminde de ayn1 hassasiyetle yaklagilmaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Universitemiz tarafindan verilecek Fahri Akademik Unvanlar ile Ustiin
Hizmet ve Takdir Odiilleri, Kurumsal Baglilik, Egitim - Ogretim Performansi, Akademik Performans, Ogrenci

Basar1 ve Sosyal Etkinlik Performans Odiilleri ve ddiillendirme ilkelerini diizenlemek iizere yonerge hazirlanmustir.

104. GZFT Analizi
I¢ Cevre Analizi (Giiclii ve Zayif Yonler)
10.4.1.Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak,

. Tiim galisanlarm Universitemiz kurumsal misyon, vizyon ve hedeflerine bagli olmasi

. Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

. Canakkale ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay: tercih edilen bir okul
olmamiz,

. Universite iist yonetiminin destegi,

. Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarl egitim igin gerekli paket programlara sahip olmamiz,

. Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikisli ve lise egitimleri siiresince stajlarini mesleki

caligma alanlarinda yapmis olmalar1 sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip olmalari,
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. Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin diisiik sermaye ile is kurma sansinin olmasi
girisimciligi desteklemektedir.

. Boliimlerimizin ¢ogunun derslerini uygulamali olarak yapmasini saglayan atdlyelere sahip olmasi.

. Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus disi
erigim i¢in 6Zrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi

. Universitemizin en eski okullarindan biri olmasi sebebiyle deneyimli akademik ve idari kadroya sahip
olunmast

. MY O biinyesinde akredite laboratuvar ve doner sermaye ile hizmet sunan programlarm bulunmasi

10.4.2.Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

. Diger Meslek Yiiksekokullart ile iletisim ve bilgi paylasimi eksiklikleri,

. Gelisen teknolojiye  uygun mesleki amagli bilgisayar programlarmin cesitlendirilerek lisansh
olarak alinmasi ve giincel tutulmasi konusunda yetersizlik

. Meslek liselerinden gelen oOgrencilerde  temel bilgilerin  eksikliginden = kaynaklanan

kendine giivensizlik ve motivasyon eksikligi,

. Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmis ortak proje eksikligi,

. Biitce yetersizligi,

. Arag-gereg eksikligi,

. Avrupa Birligi egitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projelerin iiretilememesi,

. Sosyal etkinliklerin yetersizligi.

. D1s paydaslarimiz ile aramizdaki iletisimin yetersiz olmasi,

. Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek igin gerekli olan,

mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin diizenlenmemesi.

. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

. Mesleki stajlarin etkin yapilamayist
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D1s Cevre Analizi (Firsat ve Tehditler)

10.4.3.Firsatlar

. Ulusal ve uluslararasi proje tiretebilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.

. Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu

. Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi

. Uygulama bilgisine sahip iyi egitimli ara eleman iggiiciine olan ihtiyacin artmasi

. Mesleki egitimde farkindaligin artmaya baglamasi

. Kendi igini kurabilme imkanina sahip programlarin olmasi

10.4.4.Tehditler

. Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda gerceklesen artisa bagli olarak alt yap: imkanlarinin

yetersiz hale gelmesi,

. Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

. Mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisimin saglanamamasi

. Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalari

. Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak igin gaba gdstermek yerine,

KPSS, DGS vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirmasi,
. 4 yaryillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi

nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yagsamalari

10.5. Tespit ve ihtivaclarin Belirlenmesi

. Bolgenin ihtiyaglarina uygun teknikerler yetistirmek igin, 2023 yilinda bolgede hizmet veren sanayi
ve hizmet kurumlariyla birimimiz arasinda isbirlikleri ve protokoller yapilmis olup, 2024 yili i¢in daha fazla
is birligi ve protokollerin yapilmasi planlanmaktadir.

. 2023 yil1 akademik personel basina diisen akademik faaliyet sayis1 hedeflenen degerleri gecmistir.
2024 yilinda ¢aligmalarin arttirilarak devam etmesi planlanmaktadir.

. Programlarm Egitim-Ogretim faaliyetlerinin giiglii oldugu fakat makine ve metal teknolojileri
boliimiiniin fiziki imkanlarin (uygulama atdlyesi) yetersiz oldugu tespit edilmistir.

. Bazi boliimlerin i¢ ve dis paydas toplantilarinin yeterli diizeyde gerceklestirilemedigi gozlenmistir.
Akademik basarinin saglanabilmesi icin i¢ ve dis paydas toplantilarinin diizenli araliklar ile gergeklestirilmesi
ve anketler yapilmasi gerekmektedir. Yapilan goriismeler ve anketler dogrultusunda egitim-6gretim

programlarinda diizenlemeler yapilmasi dnerilmistir.
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11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 3 profesor, 8 dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 16 Ogretim

Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi Doktor olmak iizere toplam 38 akademisyen bulunmaktadir. 4 gretim gorevlisi

doktora egitimine devam etmektedirler.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Yasanin 13/b-4 maddesi geregince gorev yapan 1 Ogr.

Gor .Dr. ve 1 Ogr .Gor. bulunmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilimi

Yas Gruplari

Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65 -

K E K E K E K E -
Prof. Dr. - - - - 1 1 - 1 -
Doc.Dr. 2 3 1 2
Dr.Ogr.Uyesi - - - 4 3 2 _ 1 R
Ogr.Gor.Dr. 1 - 1 1 - - i - _
Ogr. Gor. 1 3 - 5 1 5 1 - _

b. Akademik Performans Analizi

Ogretim Elemanlariin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas1 Hakemli Dergl., Ulusal Hakemli Dergi, Yaymlarma Akademik Ders Kitab

Kongre, Sempozyum, Sergi | Kongre, Sempozyum vb. . vy .
. .. .| Yapilan Toplam ve Kitap Boliimleri

vb. Yaymlanan Makale, |Yaymmlanan Makale, Bildiri
o e e Atif Sayis1 Sayisi
Bildiri Sayisi Sayisi
170 43 1647 9
Ogretim Kadrosunun Tamamlanms Biitceli Projeleri
BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. Projeleri Proje Biitcesi
19 5.036.397,94 TL

Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

12

Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent, ikili Is Birligi Anlasma Sayilar

TOPLAM

14
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12. IDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6 kisi 657 sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda
kadrolu, 4 kisi 2547 Sayili Yasanin 13/b-4 maddesi geregince gorevli ve 7 kisi 657 sayili Kanun’un 4/D
maddesi kapsaminda olmak {izere toplam 17 idari personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda olup, Universitemizin diger birimlerinde 2547 Sayili Yasanin

13/b-4 maddesi geregince gorevli olan 3 idari personeli bulunmaktadir.

13.  EGITIM-OGRETIM ALT YAPISI

1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim Dairesi Baskanligi'na bagl olarak Gida Teknolojisi
Programiyla egitim ve 6gretimine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Yasa ve 41 Sayili Kararname
ile 1982 yilinda kurulan Trakya Universitesime, daha sonra 1992 yilinda Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi'ne baglanmustir.

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
-Bilgisayar Programcilig1 N.O.
-Bilgisayar Programcilig1 1.0. (2022 yilinda dgrenci alimi durduruldu)
-Elektrik N.O.
-Elektrik 1.0. (2022 yilinda égrenci alimi durduruldu)
-Gida Kalite Kontrolii ve Analizi N.O.
-Insaat Teknolojisi N.O.
-Insaat Teknolojisi I.0. (2022 yilinda 6grenci alim1 durduruldu)
-Makine N.O.
-Makine 1.0. (2022 yilinda 6grenci alimi durduruldu)
-I¢ Mekan Tasarimi N.O.
-Grafik Tasarimi N.O.
-Giyim Uretim Teknolojisi N.O.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 1753 aktif 6grencisi bulunan Meslek Yiiksekokulumuz, giiniimiize

kadar toplam 14.273 mezun vermistir.
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Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 147 41 188
Program Toplami 147 41 188

Bilgisayar Programciligi Onlisans - ikinci Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 59 12 71
Program Toplami 59 12 71
Elektrik Programi Onlisans - Ikinci Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 101 5 106
Program Toplami 101 5 106

Elektrik Programi Onlisans — Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 201 10 211
Program Toplami 201 10 211

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Onl

isans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 71 84 155
Program Toplami 71 84 155
Ingaat Teknolojisi Onlisans - ikinci Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 87 13 100
Program Toplami 87 13 100

Ingaat Teknolojisi Onlisans -

Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam

Aktif 252 73 325
Program Toplam| 25.2 7"3 325

Makine Onlisans - Ikinci Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam

IAktif 77 1 78
Program Toplam| 77 1" 78

Makine Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam

IAktif 154 11 165
Program Toplami 154 11 165

I¢c Mekan Tasarim Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 35 63 98
Program Toplami 35 63 98

Grafik Tasarimi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
IAktif 67 88 155
Program Toplami 67 88 155

Giyim Uretim Teknolojisi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 35 66 101
Program Toplami 35 66 101
Erkek|Kadin Toplam
Genel Toplam
P 1286 | 467 1753
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14.  FIZIKi ALT YAPI VE IMKANLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 1500 m? agik, 6880 m? kapali alani olan binasinda hizmet verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda derslikler, 3 bilgisayar laboratuvarive 1 ¢izim atdlyesi yer almaktadir.
Tiim derslik, atdlye ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ana binada 300’er m? kullanim
alanina sahip kantin ve yemekhanede yer almaktadir. Derslerin uygulamalar1 ise Atdlye ve Laboratuvar
binamizda yer alan boliimlerin uygulama alanlarinda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Universitemiz ana yerleskesi olan
Terzioglu Yerleskesinin i¢inde yer almasina ragmen, uzak bir alanda konumlanmis olmasindan dolay1 ayr1 bir
yemekhane ve kantin alanina sahiptir. Sosyal veakademik faaliyetler i¢in iki okulun birlikte kullanabildigi 150
kisilik ayr1 bir salonumuz mevcuttur. Ogrencilerimiz ring seferleri ile rahatca kampiis i¢inde hareket
edebilmekte iiniversite merkeze ulasabilmekte ve orada yer alan kiitiiphane ve spor salonlarinin da bulundugu
sosyal alanlardan faydalanabilmektedirler. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde

bilgilerinize sunulmustur.

a. Egitim-Ogretim Alanlari

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup,ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullandigimiz 150 kisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzdadgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atodlyeler; Meslek Yiiksekokulumuz ana binasinda 3 adet bilgisayar laboratuvari ve
2 ¢izim atdlyesi bulunmaktadir.

Uygulamalarin yvapildig1 Atdlye ve Laboratuvar binamizda ise;

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet Mikro Islemci ve Donanim Laboratuvari4 adet Elektrik Atolyesi
Yapi1 LaboratuvariGiyim Atolyesi

Gida Uygulama Laboratuvari yer almaktadir.

Mobilya Atolyemiz; Saricaeli Teknopark yerleskesinde bulunmaktadir.
b. Arastirma Gelistirme Alanlar:

-Yap1 Laboratuvari

-Gida Uygulama Laboratuvari
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c. Sosyal Alanlar

Meslek Yiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugualani igerisinde

ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet

yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bunun digindasosyal aktivite alani bulunmamaktadir. Ancak sik

araliklarla sefer yapan ring servissayesinde Ogrencilerimiz kisa siirede Terzioglu Kampiisii merkezine

ulagabilmekte ve orada yer alan tiim sosyal ve sportif alanlar1 kullanabilmektedirler.

d. Teknolojik Alt Yapi
Yazilimlar

Lisansli Yiklid Programlar

Lectra : Tekstil

Infowood, Optimizer, Alfa Cam,

Cabinet Vision, Adeko : Mobilya ve Dekorasyon

Auto Cad : Makine-Insaat-Elektrik

Surmim, Prota : Ingaat

Coreldraw : Grafik

Photoshop : Grafik

Freehand : Grafik

Delphi,V.basic : Bilgisayar Programciligi

Solid Works : Makine

Solid CAM : Makine

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist :150 Adet

Tasabilir bilgisayar sayis1 : 8 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagh| Egitim Ama¢h Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

IProjeksiyon 1 23 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -
IFotokopi makinesi - 2 -
Faks - - -
[Fotograf Makinesi - 1 -
IKameralar - - -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar - 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 1 -
IDVD+Video Oynatici - - -
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15. MALI KAYNAK ANALIZi

2023 YILI BUTCE GERCEKLESMESI

039.756.3438.446.23.02.01.01.40.01 SOSYAL HAKLAR 279.456,07
62.239.756.3438.446.23.02.02.01.10.01 | SGK PIRIMLERI 1.534.202,46
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.10.02 | TABAN AYLIKLARI 4.249.039,21
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.20.01 |ZAM VE TAZMINATLAR 7.222.675,32
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.10.01 | TEMEL MAASLAR 1.505.967,32
62.239.756.3438.446.23.02.02.01.10.02 | SAGLIK PiRiMi 950.727,36
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.30.01 | ODENEKLER 3.787.403,37
62.239.759.3441.446.23.13.01.01.50.03 | 1.0. ODEMELERI 139.126,39
62.239.759.3441.446.23.13.01.01.50.01 |i.O0.FAZLA MESAi ODEMESI 0

EK CALISMA KARSILIGI(JURI
62.239.756.3438.446.23.02.01.01.50.01 ODEMES]) 9.807,95

YURT iCi SUREKLI GOREV
62.239.756.3438.446.23.02.03.03.20.01 YOLLUGU ODEMESI 12.791,7
62.239.756.3438.446.23.02.03.02.90.90 TUKETIME YONELIK MALZEME 288.694,16

ALIMI
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16 CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi
Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

. Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
. Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
. Egitim-6gretim faaliyetleri,

. 4 Yariyillik ders plani,

. Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

. Ders yiikleri dagilimi,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmigtir.

ic Cevre Analizi (Giiclii ve Zavyif Yonler)
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir birimi olmak,

. Tiim ¢alisanlarin Universitemiz kurumsal misyon, vizyon ve hedeflerine bagli olmasi

. Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

. Canakkale ilinin lokasyonu ve okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay: tercih edilen bir okul
olmamiz,

. Universite iist yonetiminin destegi,

. Kesintisiz internet erisimine ve bilgisayarli egitim i¢in gerekli paket programlara sahip olmamiz,

. Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun Meslek Lisesi ¢ikisli ve lise egitimleri siiresince stajlarin1 mesleki

calisma alanlarinda yapmis olmalar sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip olmalari,

. Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin diisiikk sermaye ile is kurma sansinin olmasi
girisimciligi desteklemektedir.

. Boliimlerimizin ¢gogunun derslerini uygulamali olarak yapmasini saglayan atdlyelere sahip olmasi.

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1
erigim i¢in 6Zrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi

. Universitemizin en eski okullarindan biri olmasi sebebiyle deneyimli akademik ve idari kadroya sahip

olunmasi
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. MY O biinyesinde akredite laboratuvar ve doner sermaye ile hizmet sunan programlarm bulunmasi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Zavif Yonleri

. Diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve bilgi paylagimi eksiklikleri,

. Gelisen teknolojiye uygun meslekiamagli bilgisayar programlarinin cesitlendirilerek
lisansli olarak alinmasi ve giincel tutulmasi konusunda yetersizlik

. Meslek liselerinden gelen oOgrencilerde  temel bilgilerin eksikliginden kaynaklanan

kendine giivensizlik ve motivasyon eksikligi,

. Gerek ulusal gerekse uluslararasi kalkinma ajanslariyla hazirlanmig ortak proje eksikligi,

. Biitge yetersizligi,

. Arag-gereg eksikligi,

. Avrupa Birligiegitim programlarindan yararlanmamizi saglayacak projelerin iiretilememesi,

. Sosyal etkinliklerin yetersizligi.

. Dis paydaslarimiz ile aramizdaki iletigsimin yetersiz olmasi,

. Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet duygusunu devam ettirmek igin gerekli olan,

mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin diizenlenmemesi.
. Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

. Mesleki stajlarin etkin yapilamayist

Dis Cevre Analizi (Firsat ve Tehditler)

Firsatlar

. Ulusal ve uluslararasi proje iiretebilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.

. Canakkale ilinin tarihi, kiiltlirel dokusu ve cografi konumu

. Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi

. Uygulama bilgisine sahip iyi egitimli ara eleman isgiicline olan ihtiyacin artmasi

. Mesleki egitimde farkindaligin artmaya baglamasi

. Kendi isini kurabilme imkanina sahip programlarin olmast

Tehditler

. Ogrenci sayisindaki programin talebi disinda gerceklesen artisa bagli olarak alt yap: imkanlarinin

yetersiz hale gelmesi,

. Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

. Mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisimin saglanamamasi

. Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalari

. Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-teknik bilgilerini arttirmak icin caba gdstermek yerine,

KPSS, DGS vb. faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirmasi,

45



4 yanyillik 6gretim programimin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin tutmamasi

nedeniyle DGS gegisi sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalar1

Swot Matrisi

Swot Matrisi Tablosu
Giiclii Yonler Zayif Yonler
° Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bir| e Diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve bilgi

birimi olmak,

° Tiim calisanlarin Universitemiz kurumsal
misyon, vizyon ve hedeflerine bagli olmasi

° Alanlarinda bilgi sahibi ve deneyimli
Ogretim kadrosuna sahip olmamiz,

Canakkale ilinin lokasyonu ve
okulumuzun il merkezinde olmasindan dolay1 tercih|
edilen bir okul olmamiz,

Universite iist yonetiminin destegi,

° Kesintisiz internet erisimine ve
bilgisayarli egitim icin gerekli paket programlara
sahip olmamiz,

° Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun Meslek|
Lisesi ¢ikigh ve lise egitimleri siiresince stajlarini
mesleki c¢alisma alanlarinda yapmig olmalari
sebebiyle mesleki alt bilgiye sahip olmalari,
Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan
Ogrencilerin diigiik sermaye ile is kurma sansinin|
olmasi girisimciligi desteklemektedir.

° Boliimlerimizin =~ ¢ogunun  derslerini
uygulamali olarak yapmasini saglayan atolyelere
sahip olmasi.

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve]

apsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
Flzampus dis1 erisim ic¢in Ogrencilerimize verilen
kullanic1 ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi

[ ]

Universitemizin en eski okullarindan biri
olmasi sebebiyle deneyimli akademik ve idari
kadroya sahip olunmasi

° MYO biinyesinde akredite laboratuvar ve
doner sermaye ile hizmet sunan programlarin|
bulunmasi

paylagimi eksiklikleri,

° Geligen teknolojiye uygun mesleki amaglh
bilgisayar programlarinin ¢esitlendirilerek lisansli olarak
alinmasi ve giincel tutulmasi konusunda yetersizlik

° Meslek liselerinden gelen 6grencilerde temel
bilgilerin eksikliginden kaynaklanan kendine giivensizlik
've motivasyon eksikligi,

. Gerek wulusal gerekse uluslararast kalkinmal
ajanslariyla hazirlanmis ortak proje eksikligi,
Biitce yetersizligi,
|Arag-gereg eksikligi,

° Avrupa Birligi egitim programlarindan
iyararlanmamizi saglayacak projelerin iiretilememesi,
Sosyal etkinliklerin yetersizligi.

° Di1s paydaslarimiz ile aramizdaki
yetersiz olmasi,

. Ogrencilerin mezuniyetinden sonra da aidiyet
duygusunu devam ettirmek i¢in gerekli olan,
mezunlarimizla bir araya gelebilecegimiz etkinliklerin|
diizenlenmemesi.

° Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri
dahil etme eksikligi.

° Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi.

Mesleki stajlarin etkin yapilamayist

iletisimin|
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Firsatlar
° Ulusal ve uluslararasi proje tiretebilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
° Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve
cografi konumu
Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi
[ ]
eleman isgiiciine olan ihtiyacin artmasi
Mesleki egitimde farkindaligin artmaya
baslamasi
° Kendi isini kurabilme imkanina sahip
programlarin olmast

Uygulama bilgisine sahip iyi egitimli ara_

Tehditler

Ogrenci sayisindaki programin talebi disindal
gergeklesen artiga bagli olarak alt yapr imkanlarinin|
yetersiz hale gelmesi,

Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi
Mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisimin|
saglanamamast

Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal
sorumluluk almamalar1

Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca bilimsel-
teknik bilgilerini arttirmak igin ¢aba gostermek yerine,
KPSS, DGS vb. faaliyetlere daha ¢cok zaman ayirmasi,

4  yartyilik  6gretim  programinin  lisans
programlarina  uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamasi nedeniyle DGS gecisi sonrasinda 6grencilerin|

derslerini saydirma sorunu yasamalari
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17.  STRATEJI GELISTIRILMESI

a. Amaglar ve Hedefler

Amac 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarin1 Arttirmak

Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini
artirmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girigimcilik ve Yenilikgilik Programlarin1 Desteklemek

Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Amac 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi
Hedef H.3.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Amac 4: Universitemizin Uluslararast Taninirhgini Artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
Hedef H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Y Onelik Faaliyetleri Arttirmak

Amac 5: Kalite Kiiltiirlinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef H.5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak

Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Performans I Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri Etsisi | Baslangi¢ | et | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 1.1.1. Akademik
personelin yetkinligini
artirmak igin
verilen egitimlerin (proje 50 1 1 2 2 2 2
hazirlama, patent, yayin
vb.) sayist

PG 1.1.2. Aragtirma
projelerinde yer alan 50 15 20 20 25 30 30
Ogretim elemani sayisi

. Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini artirmak igin c¢esitli
Stratejiler egitimler vermek
o Akademisyenleri bilgilendirmek ve motive etmek

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak

Hedef 1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarimi Arttirmak

Performans I Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri Etsisi | Baslangi¢ | 4ot | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin uluslararasi
hakemli dergi kongre, 20 100 120 150 150 170 200
sergi, vb. yayinlanan
makale ve bildiri sayisi

PG 1.2.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal
hakemli dergi kongre, 15 20 25 30 30 35 40
sergi, vb. yayinlanan
makale ve bildiri sayisi

PG 1.2.3. Universite
adresli bilimsel yayinlara
yapilan ulusal ve
uluslarars: atif sayisi

10 800 1000 1100 1200 1300 1400

PG 1.24.
Ulusal/Uluslararasi
kurum/kuruluslar 20 10 20 25 25 25 25
tarafindan desteklenen
proje sayisi

PG 1.2.5. Akademik ders
kitab1 ve kitap boliimleri 15 5 5 5 5 5 5
sayist

PG 1.2.6. Ogretim
elemanlarinin aldigi burs 20 6 5 5 5 5 5
ve 0diil sayist




Stratejiler

o WOS aboneligini etkin kullanmak

o Ogretim Elemanlarina bilimsel yaym yapma konusunda egitim
vermek

. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim vermek

. Proje  destek  programlari  konusunda  arastirmacilari
bilgilendirmek

o Ogretim elemanlarinin katma de@er yaratan calismalari igin

finansal kaynak saglamak

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak
Hedef 1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
Performans }]I;t‘:lesfle Bag::gm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o o= Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Bagvurulan
patent, faydali model ve 100 1 1 1 1 1 1
tasarim belge sayisi
o Patent, faydali model ve tasarim konusunda arastirmacilara
Stratejiler cgitim vermek
o Teknoloji  Gelistirme Bolgelerinde &gretim elemani ve

ogrencileri firma sahibi veya ortagi olma konusunda bilgilendirmek

Amacg 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

Hedef 1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme

projelerini artirmak

Performans }]I;td.ef.e B Plla“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gaostergeleri OISL | PasansIC | pogef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.4.1. Universite-
sanayi igbirligi protokolii 100 3 5 5 6 6 7
sayisl

o Universite-Sanayi ile yapilan isbirliginin artiriimast
Stratejiler o Sanayi ile yapilan isbirlikleri kapsaminda protokoller ve projeler

olusturulmasi

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

Hedef 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Performans }]I;t‘:lesfle BaPll:: o| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri X FANSIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.1. Girigimcilik/

yenilik¢ilik temelli

derslerin verildigi bolim 40 3 3 8 8 8 8

Ve program sayist

PG 1.5.2. Girigimcilik/

yenilikilik temelli 20 40 150 100 100 100 100

etkinlikler ve yarigmalara

katilan 6grenci sayisi

PG 1.5.3. Girigsimcilik/

yenilikeilik temelli 20 0 ! ! ! 2 2
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konferans ve etkinlik
sayisi

PG 1.5.4. Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde

sirket ortag1 mezun/ 20 ! ! ! 2 2 2
Ogrenci sayist

. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli derslerin amacina ulagsmasi
Stratejiler i¢in 6gretim elemanlarini egitmek

. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

° Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Amac 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Performans }]I;t‘sl.ef.e B Plla“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o N aslansit | yedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. Ogretim
elemani basina diisen 40 45 45 40 40 35 35
0grenci sayist
PG 2.1.2. Is basinda
mesleki egitim sunan 50 0 0 8 8 8 8
program sayisi
PG 2.1.3. Cift anadal
programlarindan 10 0 0 0 0 0 1
yararlanan dgrenci sayist

o Ogrencilere mesleki uygulama alanlar1 yaratmak igin firmalarla
Stratejiler ikili anlagmalar yapmak

o Cift anadal programlar1 agma konusunda boliimleri tesvik etmek
Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Performans }]I;t‘:lesfle Baz:::gm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o o = Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%) Degeri

PG 2.2.1. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan 10 0 0 0 0 ! 2
Ogrenci sayisi
PG 2.2.2. Proje destegi 50 0 9 10 10 12 13
alan 0grenci sayisi
PG 2.2.3. Sosyal
transkript olugturan 20 0 0 5 10 20 30
0grenci sayist
PG 2.2.4. Akademik,
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile 20 150 150 200 250 250 300
yarigmalara katilan
Ogrenci sayisi

o Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri
Stratejiler artrmak

o Sosyal  transkript  uygulamast  hakkinda  6grencileri

bilgilendirmek ve tesvik etmek
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. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal -etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayilarimi tespit etmek ve depolamak

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.3. Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiclendirmek

Performans }éet‘:;fle Ba?:::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o -2 Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1. Ogrenme-
Ogretme konusunda
verilen egitimlere katilan 80 0 30 30 30 30 35
Ogretim elemani sayisi
PG 2.2.2. Ogretim
elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici 20 0 2 2 2 3 3
egitimlere katilan
yararlanici sayisi
o Ogretim elemanlar1 igin dgrenme-dgretme konusunda verilen
. egitimleri arttirarak katilimi1 tesvik etmek
Stratejiler . . e . o o
. Universitedeki 6gretim elamanlarina yonelik yabanci dil egitim
olanaklarim gelistirmek
Amacg 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi
Performans }éet‘:;fle Ba?:::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o L2 Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Birimimizce
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayisi 40 2 2 3 3 4 4
PG 3.1.2. Ogretim
elemanlari/ 6grenciler
tarafindan 40 0 1 1 1 2 2
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajli
gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet 20 0 ! ! 2 2 3
sayisi
o Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara
yer verilmesi
Stratejiler . Kamu ve 6zel sektor ile olusturulacak protokoller
. Finansal kaynak yaratmak i¢in bagis kampanyalar1 diizenlemek
. Farkindalig1 artirmak i¢in sosyal medya ve diger iletisim

kanallarini etkin kullanmak
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Amag 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.2. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Performans }]I;t‘:lesfle Bag::gm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri o o Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.2.1. Geri doniisiime
kazandirilan atik miktari 50 100 150 150 150 150 150
(Kg)
PG 3.2.2 Siirdiiriilebilir
¢evre kapsaminda
diizenlenen etkinlik >0 0 ! ! ! 2 2
Ve proje sayist
o Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve personele verilecek
egitimler
. Sifir atik konusunda duyarliliginin artiritlmasi
Stratejiler . Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik caligmalarin
tesvik edilmesi
o Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara
yer verilmesi
Amag 4. Universitemizin Uluslararasi Tammirhgim Artirmak
Hedef 4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
Hedefe Plan
Performans Etsisi | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri o o Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1. Degisim
programi kapsaminda
yurt disindan gelen/giden 40 2 2 2 2 2 2
Ogrenci sayisi
PG 4.1.2 Degisim
programlart ile
yurtdisindan gelen/giden 40 I ! I ! ! !
Ogretim elemani sayisi
PG 4.1.3 Degisim
programlar1 kapsaminda
Uluslararasi 20 0 2 1 1 1 1
hareketlilikten yararlanan
idari personel sayist
o Kuruma degisim programlariyla gelen &grencilerin sorun ve

Stratejiler

ihtiyaglarini tespit etmek ve oOnerilerini almak i¢in anket uygulanmasi,
diizenli toplantilarin yapilmasi

. Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim ve
sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
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Amag 4. Universitemizin Uluslararasi Tammirhigim Artirmak

Hedef 4.2. Uluslararasi Tanimirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Performans }]I;t‘:lesfle BaPll:: o| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri X FANSIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1. Uluslararasi

ikili is birligi ve protokol 25 1 1 1 1 1 1

sayisi

PG 4.2.2. Uluslararasi

akademik, sosyal,

sanatsal ve sportif 50 3 5 7 8 10 10

etkinliklere katilan

Ogretim elemani sayisi

P? 4.2..3. Uluslararasi 75 53 60 2 62 65 65

dgrenci sayisi

Stratejiler

etmek

Birimin 6nemli bagarilarina dair haberlerin birim web sayfasinda
ve sosyal medya platformlarinda yer almasini saglamak
Ogrenci ve akademik personelin uluslararas1 akademik, sportif,
kiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik

Amac 5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklan Gii¢clendirmek

Hedef 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etsisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 5.1.1. Ogrenci Genel
Memnuniyet
Diizeyi

20

%70

%72

%75

%78

%80

PG 5.1.2. Akademik
Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

20

%75

%80

%85

%90

%90

PG 5.1.3. idari Personel
Genel
Memnuniyet Diizeyi

20

%90

%90

%90

%095

%95

PG 5.1.4. Birim
Kiiltiiriiniin Gelismesine
Yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

20

PG 5.1.5. Personele
verilen 6diil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet
belgesi vb.) sayist

20

Stratejiler

belgesi

Paydas memnuniyet (akademik personel, idari personel ve
Ogrenci) diizeylerini periyodik olarak 6l¢mek ve raporlagtirmak
Birim kiiltliriiniin gelismesine yonelik etkinlikler diizenlemek

Basarili olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet

vb.) vermek
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Amac 5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklan Gii¢lendirmek
Hedef 5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak
Performans }]I;td.ef.e B Plla“ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri SISt PasiangiC | prodef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1. I¢ Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi 25 10 15 20 20 20 25
PG 5.2.2. Dis Paydas
Toplanti/ faaliyet sayist 25 10 10 10 10 15 15
PG 5.2.3. Mezunlara
yonelik gergeklestirilen 25 8 8 8 10 10 10
etkinlik sayisi
PG 5.2.4 Kalite
Kiltiirtiniin
igsellestirilmesine 25 0 1 1 1 2 2
yonelik faaliyetlerin
sayisi
o I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek
o Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
Stratejiler diizenlemek
o Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
o Kalite Kiiltiirliniin igsellestirilmesine yonelik faaliyetler
diizenlemek

18. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli
bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarmin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak ydneticilerin degerlendirmesine sunulmast
izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmay1 ne dlgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne Ol¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.

Meslek Yiiksekokulumuzca alti aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gergeklesme
verileri toplanmasi kararlastirilmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzca girisi yapilan veriler baz alinarak temmuz
ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat aymin sonuna kadar ise stratejik plan

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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