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I larcaırıa yctkilisi olarak yetkiııı dahilindc;

IJı_ı raporc,la ycr alaıı bilgilcriı-ı giivcııilir.lııırı vc cloğrıı olduğı"ıırıı bcyaır ederİm.

Bı_ı raporda açıklanaıı f'aaliyetler içiır iclare btitçesiı-ıdeı-ı harcaıııa biriı"ı-ıiı-ııize tahsis

eclilırıiş kayıraklarııı etkili, ekoıroıııik ve veriı-ı-ıli bir şekilde kı-ıllaı-ııldığını, görev ve

yetl<i alaı-ıııI çerçevesiı-ıde iç koııtrol sisteıı-ıiı-ıiı-ı iclari ve ı-ırali kararlar ile bunlara iliŞkin

işleııılcrin yasallık ve di_iz_eııliliği husı.ısı-ıııcla yeterli gtivenceyi sağladığınl Ve harcama

biriı-ııiı.ııizc]e stiı,eç l<oı-ıtrolı_iı-ıtiır ctl<.iır olarak ııygı-ılandığıı-ıı bildİrirİıı,

Bu giiyencc. I-Iarcaıııa yctkilisi olaral< salrip olclı-ığtııı-ı bilgi vc değerlendirnıeler, iÇ

koırtroller, iç cleı-ıetçi raporları ile Sayışlay raporları gibi bilgiııı dalriliııdeki hususlara

deı),tiı-ııı-ı al<tacl ı r.

L]uracla rapcırlaı-ıı-ı.ıayaı-ı. iclarc ı-ırcı-ıf-aarlcı,iı-ıc zııriır vcreıı hcrhaııgi bir l'ıı-ısı-ıs hakkında

bilginı iılıııaclığıı-ıı bcyaıı cclcriı-ır, 28.03.2024

Çaı-ıakkale'feknik t]itiı-ı-ıler Meslek Yiiksekoklılu Miidürii
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