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1. On Bilgi

Guniimiiz bilgi ¢caginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiirtilebilir
rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif
ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste planlanan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclart gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda
gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek Bilgisayar Teknolojileri
teknolojisi Ogretim programi tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize
tamtiminin  yapilmasi gerektigi sonucuna varimistir. Bu stratejik planmn, programimizin biitiin
sorunlarim1 ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ve 6grencilerimize 2024-2028 Akademik

Yilinda basarilar diliyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programimin 2024-2028
akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege
hitap eden bir Bilgisayar Programcilig1 programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin
gercgeklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim 6gretimin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi programini
kapsamaktadir. Dokiiman program danismani ile programda ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri
1s181inda hazirlanmustir. Ayrica, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis

ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4, Planlama Sireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

Stratejik plan ¢alismalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Bolimuan Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.
o. Program Tanim

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel yasamda
bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama; bilgisayar
kullanimi, yazilim yapilmasi (PC, ag ortami ve internet i¢in), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar
aglarmin kurulumu ve yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri boliimiindeki 6grenciler,
bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini ylksek derecede uygulama becerisiyle
donatilmig, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen kisiler olarak
yetistirilmekte olup 6grencilere kamu sektorii, 6zel sektorde is firsati sunan, 5. Seviye nitelikli is glicii

yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik bir yiiksek 6gretim programidir.

6. Programim Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Bilgisayar Teknolojileri egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu
kapsamda, Bilgisayar Programciligi Programin amaci; evrensel degerler 15181inda bilim ve teknolojiden
yararlanarak ulkenin gelecegi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere yazilim uygulamalari konusunda programlarin kullaniminin 6gretimi amaciyla
hem teorik hem de uygulamali dersler ve ders siire¢lerinde 6grencilerden istenilen projelerle 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen donanim (bilgisayar donanimi, yazilim
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kurulumu ve ydnetimi, ag temelleri vb.) ve yazilim (gorsel programlama, nesne tabanli programlama,
veri tabani programlama, web programlama vb.) egitimleri ile farkli alanlarda gelismeleri igin egitimler
verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli; web ve masaiistii programlama konularina hakim,

e Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

o Donanim ve yazilim entegrasyonuna yatkin,

@ Girigimcilik ruhuna sahip;

o Yabanci dil 6grenmeye énem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlarim
icerir ve mezundan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu tanimlar, program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

7. Programin Hedefi

Bilgisayar programcilig1 programimizin temel hedefi bilgisayar teknolojileri alaninda ilgili kavram ve
terminolojiyi 6grenmis ve 6ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama
kabiliyetine hakim, yazilim ve donanimda ortaya c¢ikacak sorunlar ¢ozebilecek, yeni yazilimlar
tretebilecek yeteneklere sahip, sektdriin ihtiyaclarini huzli bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢aligir
durumda bulunan bilgi islem sisteminin bakim, onarim ve igletmesini yapabilecek birikimi olan, web
tabanli, mobil tasarimlar, programlar ve uygulamalar gelistirebilen niteliklere sahip teknik elemanlar
yetistirmektir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan teknolojik gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

8. Kazanilan Derece

Bilgisayar Programciligi programini bitiren 6grenciler Onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘Bilgisayar Teknikeri (Bilgisayar Programcisi, Web Programcisi)’” meslek elemani
unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
en az 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve Ozellikte

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira OSYM’nin yeni sinav yonetmeligi 2018
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve lizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik

diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
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sorunlara ¢ozum Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip

olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her
sektordeki giincel teknolojik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip

olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10.  Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bilgisayar programcilig1 programindan mezun olan 6grenciler basta yazilim gelistirme olmak iizere
kamu ve oOzel sektor igletmelerin tiim yazilim islemlerinde ve ihtiyaglarin (web tabanli tanitim,
pazarlama, satig, stok takibi, personel takibi gibi) karsilanmasina yonelik c¢alisma olanaklarina
sahiptirler.

Bu bélumden mezun olanlar Bilgisayar Teknikeri (Bilgisayar/\Web Programcisi) unvani alacagindan bu
programi basariyla tamamlayan Bilgisayar Programciligi programi mezunlari; sektdrdeki nitelikli ara
eleman ihtiyaci olan tiim 6zel ve kamu isletmelerinde istihdam olabilmektedirler. Dijital doniisiim
sayesinde tiim is ve islemler ¢evrimigi ortamlarda gergeklestirilmektedir. Bu nedenle mezunlarimiz
kurumsal bir yapi igerisinde ¢alisabilecekleri gibi ¢cok fazla sermaye gerektirmeyecek sekilde serbest

(freelance) olarak bireysel calisma ve uygulama gelistirme imkanlar1 da bulunmaktadir.

11.  Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Bilgisayar Programcilig
onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag vb. illerden gelen Anadolu Lisesi ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

mezunlar1 tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bilgisayar Programciligi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan Ogrenciler Bilgisayar Teknolojileri sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin planlama,
Bilgisayar Teknolojileri elamanlar1 ve Bilgisayar Teknolojileri tasarimi, Bilgisayar Teknolojileri
pargalar1 ve Bilgisayar Teknolojileri iiretimi, Bilgisayar Teknolojileri bakim onarimi, insan kaynaklar
ve idari isler gibi farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma
ve yOnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar

belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar
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tiniversitemiz ve Canakkale Teknik Bilimler MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda 6nde gelen paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektor Kuruluslar: (Canakkale Teknopark Naravb.),
. Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yuksekokulumuz Bilgisayar Programciligi programi 1992-1993 6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarin1 1994 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve
halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist (Orgiin) 278
Aktif Kayith Ogrenci Sayist (10) 77
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 355

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Bilgisayar Programciligi 887
Genel Toplam 887

Tablo 3. Programa 2023-2024 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Programcilig (Orgiin) 62
Toplam Ogrenci Sayisi 62
Tablo 4. 2023-2024 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Boliimii Bilgisayar Programciligi 225
(0.0.)
Bilgisayar Boliimii Bilgisayar Programciligi 35
(1.0.)
Toplam 260

Tablo 5. 2019-2020 Yili Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz



15.

16.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu Taban Puan Basar Sirasi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programcilig: 356,76564 382.658
IProgrami (Orgiin) TYT
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi
Akademik
Onvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 1
Ogr.Gor. 2 1

Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu IDeneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademi  |Son Mezun  |Halen Kamu, [Kag Ogretim  [Meslek Kamu, Sanayi Arastirmada
k Unvan  [Oldugu Ogretim Ozel Yildir  |Uyeligi  [Kuruluslan [ve Ozel Sektore
Kurum ve Gorlyorsa  [Sektdr, [Bu Suresi nda \Verilen Bilimsel
Y1l Hangi Sanayi, [Kurum Danismanhkta
|Asamada da
Oldugu
Dokuz - 21y1l 6yl 6 yil 'Yok 'Yok Orta
Eylul
Dog. Dr. Qniygrsites
X 1 Egitim
gJET\'{tiR Bilimleri
) Enstitis,
Trakya
[_]niversit(.)sil - 28 yll 28 yll 7 yll Yok Yok Orta
Dr. Ogr. Fen
Uyesi Bilimleri
(Yelda Enstitus,
FIRAT) Bilgisayar
Miihendislig
i, 20015
(Doktora)
- 13yil Byl 3 yil Yok Orta
Dr. Ogr. Gazi
Uyesi Universitesi
(Mustafa
EKICI) (2016)
Dr. Erciyes - Ilyil Byl 3yl 'Yok yok orta
Ogretim Universitesi
Uyesi Fen
(Ebutalib Bilimleri
CELIK) Enstitiisti-
2019
Canakkale - 14yil  [14yil | 'Y ok Yok Orta
Onsekiz Mart
Universitesi,
a. . [Fen Bilimleri
Ogr.Gor. -
i Erte)
AKGUN) Miihendisligi
,2001
(Ylksek
Lisans)




Ogr. Gor. [Canakkale |- 15yl oyl | Yok Yok Orta
\Varol Onsekiz Mart
GUVEN  |Universitesi,
Miuhendislik
Fakultesi
Fen
Bilimleri
Enstitts,
Bilgisayar
Miihendisligi,
2013(Yuksek
Lisans)
Ogr. Gor. [Ege - 17yil |12yl f Yok Yok Orta
Murat  [Universitesi /
SARI Miuhendislik
Fakultesi /
Bilgisayar
Miihendisligi
- 2019
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2023-2024
Egitim OgretimYaili)
Ogretim Eleman1 Sayisi (a)=5 |Toplam Ogrenci Sayisi (b)=355
b/a =71
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler (2023-Giiz)
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders YUku
Dog. Dr. Umit DEMIR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT 10 10
Dr. Ogr Uyesi Mustafa EKICI Gorevlendirme
Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELK 10 8
Opr.Gor. Kamil AKGUN 12 12
Opr.Gor. Varol GUVEN 12 16
Ogr. Gér. Murat SARI [zinli
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yénelik
Istatistikler
Uluslararas + Fen Bilimler
. lléle?rsgail, Ezﬁgrpel,l Inﬁt:illlel?i(ri]z SGCirIen Akad.emlk
Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. | Toplam Atif Sayisi Dergilerde Ders}g itabr ve
Yayinlanan Aldiklan Atif Bbl[;ﬁ%ri
Makale, Sayis1
Bildiri Sayis1
IDog. Dr. Umit DEMIR 28+14=42 281 48 1SI -
Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT 17+10=27 46 38 ISI -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI 10+9=19 13 3 2
Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELIK 10+11=21 5 3 -
Ogr. Gor. Kamil AKGUN 1+1=2 - - -
Ogr. Gor. Varol GUVEN 1 - - -
Ogr. Gor. Murat SARI - - - -
Genel Toplam 112 345 92 2




Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Umit DEMIR 4 BAP,1AB,1 Ydriticu, Yaraticl, Arastirmact
Tubitak
Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT 2 BAP Yurtict

Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELIK

3 BAP, 1Tlbitak

Ydiritlc, Bursiyer

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI

Ogr. Gor. Kamil AKGUN

1 BAP

Arastirmaci

Ogr. Gor. Varol GUVEN

1 BAP

Arastirmaci

Ogr. Gor. Murat SARI

Genel Toplam

14 Proje

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT

Dr. Ogr. Uyesi Umit DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI

2 Adet(2210TUBITAK Yiiksek Lisans—2211 Doktora Arastirma

Bursu)

Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELIK

1 Adet (TUBITAK Proje Bursiyeri)

Ogr. Gor. Kamil AKGUN

Ogr. Gor. Varol GUVEN

Ogr. Gor. Murat SARI

Genel Toplam

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. Dr. Umit DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Yelda FIRAT

Dr. Ogr. Uyesi Umit DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKiCI

Dr. Ogr. Uyesi Ebutalib CELIK

Ogr. Gor. Kamil AKGUN

Ogr. Gor. Varol GUVEN

Ogr. Gér. Murat SARI

Toplam

17. Program Swot Analizi

10

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek Universitenin  kuvvetli

yonleri,

zayif  yonleri,

firsatlar1  ve

tehditleri
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degerlendirilmistir. Degerlendirme;

. Egitim-0gretim,

. Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gtincellenmesi,
. Ders yuklerinin dagilima,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmas,

. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1.  Programin Giiclii YOnleri

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmast,

. Y uiksekokulun Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,

. Istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, Izmir, Manisa gibi biiyiiksehirlere yakin konumda
bulunmasi

. Bilisim Teknolojileri alan1 olarak tiim isletme ve kurumlarin biinyesinde istihdam

edilme potansiyeli,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
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ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara

ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,
. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
. Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyenin,

yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda o6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

. Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla
daha istekli olmalari

17.2.  Programin Zayif Yonleri

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda g¢alisma aliskanlifi nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,
. Akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma icin atdlye ve laboratuvarlarinin

yetersiz olmasi, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bulunmamasi,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve ¢oklu disiplinler arasi ¢aligsma eksikligi,

. Ozveriyle calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

. Onlisans 6grencilerimizin 6z disiplin ve sorumluluk alma diizeylerinin diisiik olmasi,

. Ogrencilerin dgretim siireci ile ilgili kendilerini ilgilendiren ders kayit, staj gibi kisa
sireli tamamlanmasi gereken islemlere duyarsiz kalmalari ve 6grenci sayisi fazlaligi nedeniyle
boliim baskanimma ve o6grenci danigsmani akademik personelin ek sorumluluk (takip vb.)
ustlenmesi,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencilerin dahil olmada isteksiz olmalari,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara yeterli katilimin olmamasi,

. Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
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diizeyde saglanamamis olmasi,

. Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her

Ogretim eleman1 tarafindan kullanilmamasi,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

. Yiksekokulumuz biunyesinde herhangi  bir Kkariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

. Ogrencilerin Bilgisayar Programciligi programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih
etmis olmalari,

. Acikta kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin Bilgisayar Teknolojileri egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,

. Ogrencilerin matematiksel altyapi ve becerilerinin ¢ok zayif olmasi

17.3. Firsatlar

. Yeni yasal diizenlemeler,

. Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,

. Yeni fiziki imkanlara (bilgisayar laboratuvari) sahip olabilme potansiyeli,

. Salgin siireci ile bilgisayar teknolojileri uygulamalari ve yazilimlarina duyulan

ihtiyacin artmasi,

. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-
sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
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sahip olunmasi,

. Bolimumuz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

174. Tehditler

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
. Kisa staj stireleri,
. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde ve ilimizin

diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

. Lise tanmitimlari, yiliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanlig
gibi adimlar atilmadig: takdirde bazi1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle

kars1 karsiya kalmasi.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
. Yardimer akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri alan 6grencileri ile Anadolu

Lisesi 0grencileri arasindaki bilgi seviyeleri arasindaki farklilik,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
. Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
. Ozel ve kamu sektdriinde Bilisim Sektdrii’'nden gelen ingilizce yeterlilik talebinin

artmasi nedeniyle o6grencilerin yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli

duzeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,
. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarni devam ettirmeleri, ders gecmek amach

ezbere egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligsmalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,
. Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, Kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

siavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari ve bu gibi sorumsuz davranislarinin
streklilik arz etmesi,
. Yukarida bahsedilen konularda program damismani diginda Ogrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmamasi,
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Swot Matrisi

Tablo 14. Swot

Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

° Bolge ve toplum ihtiyaglarma yonelik giincel bir
dort yartyillik gretim planmna sahip olunmas,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

> Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

o Istanbul, Bursa, Balikesir, Tekirdag, Izmir, Manisa gibi
biiyiiksehirlere yakin bolgede bulunmasi

* Biligim Teknolojileri alan1 olarak tim igletme ve kurumlarin|
biinyesinde istihdam edilme potansiyelimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
Uretme kapasitesine sahip olmast,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
Uretme potansiyeline sahip olmast,

* Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi,

* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi,

> Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen|
diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygunolmasi,

» Universitemizin ~ bolgenin en  biiyik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1 erigim|
icin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile onling
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisimsaglamasi,

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim|
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katithmin giiclii olmasi ve Onerilerin dikkate
lalinmasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb,
organizasyonlar i¢in  belediyenin, yerleskemizin ve
iniversitemiz merkez kampisiiniin yeterli fiziki imkanlaral
sahip olmast,

» Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kuliibii kurabilme
\ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* Merkezi smavla gelen Ogrencilerin teorik bilgi akisimni
saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekliolmalari

Programin Zayif Yonleri

* Kalite, akreditasyon, érgutsel gelisme ve drgitsel degisim|
stireglerinin yadirganmasi, degisime kargt direng gosterilmesi
ve kamuda caligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun|
tlim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis|
olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin|
ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Akademik personelin genelinde bilimsel arastirma igin
atolye ve laboratuvarlarinin yetersiz olmasi, yiiksek lisans ve|
doktora 6grencilerinin bulunmamast,

* Bunaek olarak ortaklasa calisma ve ¢oklu disiplinler arasi
calisma eksikligi,

* Buna ragmen ¢alisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

»  Onlisans 6grencilerimizin 6zdisiplin ve sorumluluk almaj
diizeylerinin diisiik olmasi,

o Opgrencilerin  6gretim siireci ile ilgili kendilerini
ilgilendiren ders kayit, staj gibi kisa siireli tamamlanmasi
gereken islemlere duyarsiz kalmalari ve Ogrenci sayisi
fazlalig1 nedeniyle boliim baskanmna ve 6grenci danigmani
akademik personelin ek sorumluluk (takip vb.) istlenmesi,

o Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel
iya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara
0grencilerin dahil olmada isteksiz olmalari,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bul
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara yeterli katilimin
olmamasi,

* Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararas: temas
ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplari diginda farkli sektorlerden glincel
uygulamaya yonelik kaynaklarm her Ogretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

o Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim|
sistemi,

* Yiksekokulumuz blnyesinde herhangi
gelistirme programinin uygulanmamast,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yriitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve|
kendilerini yenilememeleri,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi,|
lkongre, sempozyum, fuar katilimlarmda 6grenci katiliminin
azl181 nedeniyle gergeklestirilememesi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalart,

e Ogrencilerin Bilgisayar Programcilig1 programimi kendi
farkindaliklar1 diginda tercih etmisolmalari,

* Acgikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin|
Bilgisayar Teknolojileri egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

e Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayifolmasi

bir kariyer|
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Firsatlar
* Yeni yasal dizenlemeler,
» Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara (bilgisayar laboratuvari) sahip
olabilme potansiyeli,

* Pandemi siireci ile bilgisayar teknolojileri uygulamalari ve
yazilimlarina duyulan ihtiyacin artmasi,

* Programimiz dgretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim
olmasi ve Universite-sanayi, Universite- kamu iligkilerinin|
gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve|
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik cevrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmas,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif,
lyonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
lacik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan|
idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmast,

* Bolim ve diger iiniversite Ogretim iyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararas1 projelerde c¢alisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarmin olmayisi,
* Kisa staj sureleri,

» Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tniversitenin il
imerkezinde ve ilimizin diger bdlgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danismanligi ile tamitim yapmalari
nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasinal
ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif]
Universitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici
brostirler ve tercih damigmanligi gibi adimlar atilmadig:
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilmal
riskiyle karsi karstya kalmast.

* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine|
olumsuz etki yapmast,

* Yardimct akademik personel sayisinin optimal seviyeden|
diisiik olmas,

* Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri alan
6grencileri ile Anadolu Lisesi Ogrencileri arasindaki bilgi
seviyeleri arasindaki farklilik,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana|
sahip olunmamast,

» Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her|
departmana yetisememesi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Bilisim Sektorii’nden gelen|
ingilizce yeterlilik talebinin artmasi nedeniyle dgrencilerin|
lyabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik caligmalari,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri,
ders ge¢mek amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarini
yoneltmeye ¢alismalari,

e Oprencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari,

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya c¢alismalari ve bu gibi sorumsuz
davraniglarimin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disindal
Ogrencilere  psikolojik  damigmanlik veya  mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmamasi,

16
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19.  Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri Boliumu Bilgisayar
Programciligi programinin Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6ving
duyulan verecegi egitim-0gretim, lretecegi bilgi teknoloji ile lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin

tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir 6n lisans program olmaktir.

Bilgi ¢aginin getirdigi Endiistri 4.0 ve 5.0’ gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyine ulagsmak i¢in milli ve
manevi degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilikci girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larm nitelikli is giicii ihtiyact ig¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim

yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,
o Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan

kaynag yetistiren,

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

o Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim

mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

o Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

o Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,
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o Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, dnindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak tniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi
diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur. Diisiiniilen en

temel ¢6zlm Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteliginin siirdiiriilebilir olarak arttirilmasi
amaciyla egitim Ogretim planlarinin dis paydas toplantilar1 yaparak sektdr firmalarinin
istekleri dogrultusunda diizenli olarak glincellenmesi.

Strateji 2: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteliginin siirdiiriilebilir olarak arttiritlmasi
amaciyla Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
guincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Universitemizin uluslararasi tanmirligini arttirmak amaciyla uluslararasi yayin,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmasi.

Strateji 4: Universitemizin taninirhigmi arttirmak amaciyla bolgesel seminer, kongre,
sempozyum ve fuarlarda oncli meslek yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in caligmalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 5: Universitemizin uluslararasi ve ulusal taninirligim arttirmak amaciyla 6grenciler
ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus+, Farabi, programlar1 gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmas.

Strateji 6: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma
deger olusturmak amaciyla Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 7: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 gii¢clendirmek amaciyla proje yazma,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilmesi ve kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 10: Bolimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 11: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek

yiiksekokulumuza c¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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21. Ekler

Mevcut 4 Yariyilik Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

Tablo 15. Program Ogretim Plam

I. YARIYIL
DERS ADI Te | Uy | D.Saati Kr‘;g‘igi AKTs | Zorunlu/Secmeli
ATATURK ILKELERI VE INK. TARIHi 2 | - 2 2 1 z
TURK DILI{ 2 - 2 2 1 z
YABANCI DIL 2 2 74
MATEMATIK 4 | - 4 4 6 Z
PROG.TEMELLERI 3|1 4 4 6 ZA
WEB TASARIMI TEMELLERI 2 | 1 3 3 4 z
GRAFIK ANIMASYON-| 2 | 1 3 3 5 z
OFIS YAZILIMLARI 311 4 4 4 S
- 7 7 [ @

BEDEN EGITIMI * 2 0 2 0 1 S
GUZEL SANATLAR * 2 |0 2 0 1 S
TOPLAM - 26 30

*Beden Egitimi veya Giizel Sanatlar Dersi secilecektir

1. YARIYIL
DERS ADI Te | Uy |D.Saati % AKTS Zoruniu/Secmeli

ATATURK ILKELERI VE INK. TARIHI | 2 - 2 2 1 Z
TURK DiLI 2 - 2 2 1 Z
YABANCI DiL 2 2 2 2 Z
GORSEL PROGRAMLAMA | 3 1 4 4 4 z
INTERNET PROGRAMCILIGI I 3 1 4 4 4 z
GRAFIK ANIMASYON- II 2 1 3 3 4 A
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 - 2 2 2 S
BILGISAYAR DONANIMI 2 - 2 2 2 S
MESLEKI MATEMATIK 3 - 3 3 2 S
ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ) | - - - 8 Z
TOPLAM 24 30
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Il. YARIYIL
DERS ADI Te |Uy| D.saati | ot | 255 | Zoruniwsecmeli
GORSEL PROGRAMLAMA I 31 4 4 4 z
VERI TABANI I 311 4 4 4 z
INTERNET PROGRAMCILIGI 11 311 4 4 Z
NESNE TABANLI PROG. | “ 4 4 z
SAYISAL ELEKTRONIK 31 4 4 5 S
MOBIL PROGRAMLAMA 2 | - 2 2 2 S
YAZILIM MIMARILERI] 2 | - 2 2 S
YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI 2 | - 2 2 S

MESLEKI YABANCI DiL-I 2 | - 2 2 2 S
TOPLAM 26 30
IV. YARIYIL
omii |AKTS
DERS ADI Te | Uy | D.Saati | Kredisi Zorunlu/Secmeli

GORSEL PROGRAMLAMA 111 311 4 4 5 Z

VERI TABANI 11 3|1 4 4 4 Z

ACIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI 2 | - 2 2 3 z

WEB PROJESI YONETIMI 2| - 2 2 3 z
NESNE TABANLI PROG.II 311 4 4 6 Z
SISTEM ANALIZI 3 4 4 5 Z

AG TEMELLERI 2| - 2 2 2 Z
MESLEKI YABANCI DiL 2| - 2 2 2 S

e ] | P

MESLEKIi YABANCI DiL-11 2| - 2 2 2 S
TOPLAM 24 30
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	• Akademik personelin genelinde bilimsel araştırma için atölye ve laboratuvarlarının yetersiz olması, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin bulunmaması,
	• Buna ek olarak ortaklaşa çalışma ve çoklu disiplinler arası çalışma eksikliği,
	• Özveriyle çalışan ve performans gösteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
	• Önlisans öğrencilerimizin öz disiplin ve sorumluluk alma düzeylerinin düşük olması,
	• Öğrencilerin öğretim süreci ile ilgili kendilerini ilgilendiren ders kayıt, staj gibi kısa süreli tamamlanması gereken işlemlere duyarsız kalmaları ve öğrenci sayısı fazlalığı nedeniyle bölüm başkanına ve öğrenci danışmanı akademik personelin ek sor...
	• Öğrencilerin konuya ilgisiz kalmalarından dolayı bilimsel ya da sanayi odaklı proje gerçekleştirme ve bunlara öğrencilerin dahil olmada isteksiz olmaları,
	• Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara yeterli katılımın olmaması,
	• Fen Bilimleri ile ilgili alanlarda gerekli uluslararası temas ve anlaşmaların yeterli
	düzeyde sağlanamamış olması,
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	• İnternet destekli ve sanal gerçeklikten yoksun eğitim sistemi,
	• Yüksekokulumuz bünyesinde herhangi bir kariyer geliştirme programının uygulanmaması,
	• Kişilik geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi amacı ile oluşturulan öğrenci kulüplerinin etkin çalışmaması ve kendilerini yenilememeleri,
	• Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katılımlarında öğrenci katılımının azlığı nedeniyle gerçekleştirilememesi,
	• Öğrencilerin DGS ve iş bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamaları,
	• Öğrencilerin Bilgisayar Programcılığı programını kendi farkındalıkları dışında tercih etmiş olmaları,
	• Açıkta kalmamak için tercih yapan öğrencilerin Bilgisayar Teknolojileri eğitimini alma hususuna yeterli donanıma sahip olmamaları,
	• Öğrencilerin matematiksel altyapı ve becerilerinin çok zayıf olması

	17.3. Fırsatlar
	• Yeni yasal düzenlemeler,
	• Öğretim planının yeni güncellenmiş olması,
	• Yeni fiziki imkanlara (bilgisayar laboratuvarı) sahip olabilme potansiyeli,
	• Salgın süreci ile bilgisayar teknolojileri uygulamaları ve yazılımlarına duyulan ihtiyacın artması,
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	• Programımız öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları,
	• Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması,
	• Meslek Yüksekokulumuzda geçmişe nazaran daha aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması,
	• Aktif idari personele sahip olunması,
	• Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması,
	• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele
	sahip olunması,
	• Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması.

	17.4. Tehditler
	• Yabancı dil ve bilimsel hazırlık sınıflarının olmayışı,
	• Kısa staj süreleri,
	• Tercih dönemlerinde il dışından gelen birçok üniversitenin il merkezinde ve ilimizin diğer bölgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danışmanlığı ile tanıtım yapmaları nedeniyle puanları taban puanımızdan daha yüksek olmasına rağmen potansiyel ...
	• Lise tanıtımları, yüksek okulumuz hakkında tanıtıcı broşürler ve tercih danışmanlığı gibi adımlar atılmadığı takdirde bazı programların dondurulmaktan ziyade kapatılma riskiyle karşı karşıya kalması.
	• Akademik personelin kaygılarının bilimsel çalışma trendine olumsuz etki yapması,
	• Yardımcı akademik personel sayısının optimal seviyeden düşük olması,
	• Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilişim Teknolojileri alan öğrencileri ile Anadolu Lisesi öğrencileri arasındaki bilgi seviyeleri arasındaki farklılık,
	• Yeterli bilgisayar laboratuvarına, programlara ve ekipmana sahip olunmaması,
	• Üniversite sanayi iş birliğine yönelik ara kurumların her departmana yetişememesi,
	• Özel ve kamu sektöründe Bilişim Sektörü’nden gelen İngilizce yeterlilik talebinin artması nedeniyle öğrencilerin yabancı dile önem vermek istemesi fakat bu imkanları yeterli düzeyde elde edememeleri,
	• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sınavlarına ve DGS’ye yönelik çalışmaları,
	• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları,
	• Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon ve iş güvenliği eğitimlerini dikkate almamaları,
	• Öğrencilerin derslerde ses kaydı alması, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sınavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katılmaya çalışmaları ve bu gibi sorumsuz davranışlarının süreklilik arz etmesi,
	• Yukarıda bahsedilen konularda program danışmanı dışında öğrencilere psikolojik danışmanlık veya mentorluk yapabilecek bir departmanın olmaması,
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