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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir rekabet
avantaj1 kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi Stratejik Plani
olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari gézden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve
giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Elektrik 6gretim programi tasarlanmasi ve programin
bolgemizdeki potansiyel dgrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza

inaniyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi 2024-2028 yillar1 arasinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
glinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon,
vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir
Elektrik programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi icin de AR-GE ve

yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmasi amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi’ni kapsamaktadir. Dokiiman program
danigmani ile programda ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4, Planlama Siireci ve Uygulama Plam 4

Program danmismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olusmaktadir;

. Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

. Bolimiin SWOT Analizinin yapilmasi,

. Swot Analizinin degerlendirilmesi,

. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi
Elektrik programi, 6grencilere kamu sektorti, 6zel sektor, Elektrik ve Enerji alanlarinda kontrol, laboratuvar
ve iretim yapan isletmelerde is firsatt sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir
yiiksekdgretim programidir. Elektrik programinda 2002 yilindan beri ikinci 6gretime devam edilmekte olup 2019-
2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle ag1lan érgiin 6gretim dgrencilerinin gelmesi ile de sektdriin bu alandaki ihtiyacini
gidermeye yonelik 6nemli bir katki saglanmaktadir. ilerleyen yillar igerisinde ikinci 6gretim kismi kapatilarak sadece

orgiin 6gretim iizerinden faaliyet gostermeye devam etmektedir. Program kontenjani 60 kisidir. Egitim dili Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Diinyadaki kiiresel rekabet, iilkeleri bilim ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanmaya yoneltmistir. Bu durum
teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen, transfer edebilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet {retebilen, degisen
teknolojiye hizla uyum saglayabilen, nitelikli is giiciinii zorunlu kilmigtir. Nitelikli isgicti verimli ve giiclii
ekonominin vazge¢ilmez unsurlarindandir. Piyasada nitelikli is giliciiniin (6zellikle ara kademe isgiicii olarak
nitelendirilen grubun) bulunabilmesi ise mesleki egitimden gegmektedir.

Bireylere belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandirmak ve bu alandaki
yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglamak, mesleki egitimin temelini olusturur. Mesleki egitim bireyi ve toplumu
ilgilendiren ¢ok yonlii bir siiregtir. Iyi bir mesleki kariyerin ardindan kisinin kendi becerisi ile sekillenen kisisel
gelisim cabasi bireyin ve dolayisiyla toplumun yagam kalitesini arttirmada en 6nemli anahtardir.

[limizde yaygin olan biiyiik ¢apli sanayi kuruluslarinin yaninda mevcut kiigiik ve orta ¢apli isletmelerin ara
eleman sikintisinin olmasi ayrica daha nitelikli konularda egitim gormiis elemanlara ihtiya¢ duyulmasi s6z

konusudur. Ozellikle ilimizde elektrik sektdriinde is olanaklari fazladir.



7. Programn Hedefi 5

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar elektrik ve enerji ile ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Bir elektrik teknikeri, elektrik tesislerinin kurulum, isletme ve organizasyonunda gorev alarak isletme
icerisinde {iretim, planlama, orgiitleme, denetim gibi genel gdrevlerin yaninda, iriiniin iyilestirilmesi, {iretimin
arttirllmasi ve iriinlerin satig1 i¢in planlar yapmak, isletmeye parasal kaynak saglamak ve isletmenin parasal
olanaklarmi en ekonomik bi¢imde dagitmak, isletmenin insan giiciinii en verimli olacaklar1 alanlarda ¢aligtirmak ve
en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda kayiplarin 6nlenmesi ve maksimum
yararin saglanmasi i¢in kurulum, isletme ve organizasyonda miihendislik ve diger bilimsel alanlardaki gelismelerin

izlenip uyum saglanmasi baslica hedeftir. Bununla birlikte Elektrik Programi;

. Basta Elektrik ve Enerji alanlarina, kimya ve fizik gibi teknik alanlara ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren;

. Ekip ve proje calismalarina yatkin;

. Girisimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (laboratuvar analizleri ve tesisat ¢izimi igin gerekli yazilim ve donanim);
. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, sanayi sektdriiniin
taleplerine cevap verebilecek stiin nitelikli teknikerler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu baglamda mezunlarimiz: Elektrik alaninda temel kavramlari bilir. Alan ile
ilgili problemleri ¢ozebilecek seviyede temel ve mesleki elektrik bilgisi kazanir. Cizim ve simiilasyon programlart ile

elektrik ve elektronik devreleri tasarlayabilir. Ayrica gesitli elektrik- elektronik malzemeyi kullanarak devre yapabilir.

8. Kazanilan Derece

Elektrik programini bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Programa kabul ve kayit kosullari: Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira OSYM sinav
yonetmeligine gére TYT puan tiiriinden Elektrik Programi Orgiin Ogretim i¢in gerekli puani alarak béliimiimiize
yerlesirler.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢ozim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda sektdrdeki gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler 6

Boliim mezunlari serbest elektrik teknikeri olarak kendi isyerlerini kurup ¢alisabilecekleri gibi basta TEDAS,
TEIAS, TURK TELEKOM, GSM Sirketleri olmak iizere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapist
ve hizmeti sunan sirketlerde veya endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren bircok 6zel ve resmi kurumda is

bulabilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan elektrik 6n lisans programimizi

genel olarak yogunlukla ¢evre il ve ilgelerinden gelen Anadolu ve Meslek Lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Elektrik Programi mezunlari; {iniversitelerin laboratuvarlarinda, TEDAS, TEIAS, TURK TELEKOM, GSM
sirketleri olmak {izere enerji iletim ve dagitim sirketlerinde, haberlesme altyapisi ve hizmeti sunan sirketlerde veya
endiistriyel otomasyon hizmeti gerektiren birgok 6zel ve resmi kurumda gorev yapabilecekleri gibi bolgede mevcut
biiytik ¢apli sanayi kuruluslar1 ve igletmelerde de galisabileceklerdir.

Sadece ilimizde;

- 1 adet Cimento fabrikasi,

- 1 Adet Gida fabrikasi,

- 2 Adet Seramik fabrikas1

- 1 adet demir ¢elik fabrikas,

- 4 adet Termik santral (3 tanesinin yapimu siirmektedir.)

- Sayist 10’lar1 agan riizgar enerji santralleri,

- 1 adet jeotermal enerji santrali bulunmaktadir.

Bu saydigimiz biiyiik ¢aph sanayi kuruluslularinin yani sira, pek ¢ok irili ufakli isletme de elektrik meslek

elemani istihdam etmektedir.

13. Programimizin Paydaslar:
Programimizin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Universitenin bu kapsamda paydaslari su

sekilde belirlenmistir:

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (AKCANSA, GEMAR, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik ve idari personelimiz ve aileleri,



« Ogrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz.

Birim bazinda; Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tim bolim 1. Simif 6grencileri i¢in oryantasyon
egitimleri gerceklesmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliim 6grencileri i¢in ISKUR faaliyetlerinin
tanitildigr egitimler gergeklesmektedir. Memnuniyet Anketlerine Katilim Calismalari igerisinde birimimiz akademik
ve idari personeli memnuniyet anketlerine katilmiglardir. Gerek halihazirda egitimine devam eden gerekse mezun
ogrencilerimiz de bu anketlerin varligi konusunda bilgilendirilip gorislerini bu anketler araciligi ile bize ulagtirmalart

konusunda tesvik edilmistir. Isverenlerimizin gériislerini almaya yonelik calismalar yapilmaktadir.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
Canakkale 18 Mart Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan Elektrik
programinda ikinci 6gretime kapatilmis olup, 2019 YKS ile 6rgiin 6gretim 6grencileri ahnmaya baglamistir.Mezun

olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik
Istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist
Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Elektrik Orgiin
Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Elektrik 10

218

112

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 330

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik

istatistikler
Elektrik Orgiin 42
Elektrik 10 599
Genel Toplam 641

Tablo 3. Programa 2020-2023 Yihnda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

2020 Elektrik Orgiin 68 (toplam) 68
2020 Elektrik 1.0. 56 (toplam) 56
2021 Elektrik Orgiin 68 (toplam) 68
2021 Elektrik 1.0. 56 (toplam) 56
2022 Elektrik Orgiin 62 (toplam) 62
2023 Elektrik Orgiin 62 (toplam) 62

Toplam Ogrenci Sayisi 372




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 4. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik,
Yok)

Akademik Son Halen Kamu, | Kag Ogretim | Meslek | Kamu, Arastir
Unvan Ad Mezun | Ogreti | Ozel Yildir | Uyeligi | Kurul | Sanayi mada
’ Oldugu | m Sektor, | Bu Siiresi uslarin | ve Ozel
Soyad Kurum Goriiy | Sanayi, | Kuru da Sektore

ve Yili orsa mda Verilen
Hangi Bilimsel
Asama Danismanhkta
da
Oldugu
Dog. Dr. Texas 5 wyil |7 7
Gamze A&M 6zel
KAYA Univers sektor
ity 6 Y1l
(Yurtd
181
inv)
Dr.Ogr.Uyesi | Canakk 6 Yil |6Yil 6 Yil
Barbaros ale Ozel
DEMIR OnSeki Sektor
SELCUK z
Mart U.
2016
Dr.Ogr.Uyesi | Comii Kamu | 12 12 Yok
E. CananG. Fen
Bilimleri
, 2009




DEMIREL
Dr.Ogr. Canakk Byl 20 10ay  [Orta Yok Yok
ale OZel
Uyesi ) sektor,
Socki Onseki 20 yil
eexin z Mart kamu
OZCAN .
Univers
ites
i 2019
Dr.Ogr.Uyesi|(13/b-4
Ramazan maddesi
DEMIR uyarinca
baska
birimde
gorevli)

Tablo 6. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 330 (218 NO+112
i0)
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 5

66




Tablo 7.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Gamze KAYA 5 19
Dr.Ogr.Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK 5 11
Dr.Ogr.Uyesi E.Canan G. DEMIREL 10 13
Dr.Ogr.Uyesi Seckin OZCAN 10 22
Dr.Ogr.Uyesi Ramazan DEMIR

(13/b-4maddesi uyarinca bagka
birimde gorevli)
Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yénelik Istatistikler
Akademik Uluslararasi + Toplam I1SI Akademik
UnvanAd Ulusal Atif Indexlerine Ders
' Hakemli Sayisi Giren Kitabive
Soyad Dergi,Kongre, Dergilerde Kitap
Sempozyum Aldiklar Boliimleri
vb.Yayimlanan AtfSayisi
Makale,
Bildiri Sayisi

Dog. Dr. 47 157 100 1 kitap bolimii

Gamze KAYA

Dr.Ogr.Uyesi 50 97 80 -

Barbaros

DEMIRSELCUK

Dr.Ogr.Uyesi 27 makale 7 - -

E. Canan G. DEMIREL

Dr.Ogr.Uyesi 25 24 16 2 kitap bolimii

Seckin OZCAN

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan DEMIR

(13/b-4maddesi
uyarinca bagka
birimde gorevli)
Genel Toplam 149 285 196 3

10



Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan Ad,

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda

Soyad GMKA, AB, BM Gorevi
vb. Proje Sayis1

Dog. Dr. Gamze KAYA 9 1-TUBITAK 3501 (Yiiriitiici,
Tamamlandi)
1-TUBITAK 1001 (Arastirmact)
1- BAP (Arastirmaci,
Tamamlandi)
1-BAP (Yiriitiicii, Tamamlandi)
5- Yurtdis1 Kaynakli Projeler
(Arastirmaci, Tamamlandi)

Dr.Ogr.Uyesi Barbaros DEMIRSELCUK 12 Yiiriitiicii
Arastirmaci

Dr.Ogr.Uyesi E. Canan G. DEMIREL BAP, 4 3-BAP(Yiiriitiicii, Arastirmaci)

1 TUBITAK(Arastirmaci)

Dr.Ogr.Uyesi Seckin OZCAN

Dr.Ogr.Uyesi
Ramazan DEMIR

(13/b-4 maddesi uyarinca bagka birimde gérevli)

11



12
17.  Program Swot Analizi
Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
J Egitim-0gretim,

. 4 Yariyillik ders plant,

. Ders isimleri, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
J Ders ytikleri,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,

. Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

J Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1  Programin Giiclii Yonleri

o Canakkale il merkezinde bulunmamiz,

. Elektrik enerji iiretim tesislerine yakinligimiz,

o Sehre yapilan ulagim yatirimlari ile biiyiime potansiyeli olan bir sehirde bulunmamiz,

J Gelisen organize sanayi bolgelerine yakinligimiz,

. Alaninda yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
. Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

o Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmast,

o Universitemizin bdlgenin en bilyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile ¢evrimici kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

o Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Y onetime katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmast,
) Konferans salonuna, elektronik laboratuvarlarina, elektrik makinalarina ve PLC
laboratuvarina

ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,



. Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, 13

. Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin tiniversitemiz merkez

kampiistiniin yeterli fiziki imkéanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

17.2  Programin Zayif Yonleri

. Ogretim kadrosunda elektrik/elektronik kokenli gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,
. Laboratuvarlardaki deney ve uygulama setlerinin yetersiz olmasi,
. Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni

konularda bir biitiin halinde hareket etme gabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamast,

o Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve
fiziki sartlardan dolayi galisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin 6neminin

yadirganmasi ve kamuda caligma aliskanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

) Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
. Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

o Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

. AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programinin giincel olmamasi nedeniyle DGS gegisi

sonrasinda dgrencilerin derslerini saydiramama sorunu yasamalari,

. Genel olarak segmeli derslerin azlig1 (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor olmasi),

. Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

. Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar ve
halen sistemsel olarak tek bir hesaba gegilememis olmasi,

. Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi,
. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

. Ogrencilerin  matematiksel  becerilerinin  zayif olmasi, kullamlan kaynaklarin

giincellenmemesi, 6grencilere siirekli ayni kitabin tavsiye edilmesi,
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17.3  Firsatlar

. Tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agiingelismesi,

. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Meslek Yiiksekokulumuzda geg¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir

yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Bolim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

17.4  Tehditler

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
. Yardimc1 akademik personel sayisinin en uygun seviyeden diisiikk olmasi,
o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok

zay1f olmasi hatta hi¢ olmamasi,

o Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememest,

. Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde

edememeleri,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere

egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
. Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

° Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,

silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,



18. Programimizin Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinin
Vizyonu; Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde uygulama
bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis, meslek elemanlar1 yetistiren bir 6n lisans

programi olmak.

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinin
Misyonu; Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda aldigimiz destek ile yetismis, deneyimli 6gretim elemani kadrosu,
planli ve kararli yonetim anlayisi, modern teknolojilerle donatilmig laboratuvarlari, gelistirilmis miifredat programlari

ile cevreye, bolgeye mal, hizmet ve proje lireten bir program olmaktir.

Rekabetin yogun yasandig1 ve bilginin siirekli yenilendigi giiniimiiz diinyasinda,

Hem iilkesine ve toplumsal ¢evresine karsi sorumluluklarinin bilincinde olan ve is ahlakinin gereklerini
yerine getiren,

Hem de, teknolojiyi yakindan takip edip kendini gelistirerek ihtiyact olan bilgiye nereden ve nasil
ulasacagini bilen,

nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitenin uyguladig: stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
Yukarida bahsedilen nedenler galisan ve 6grenci performansini direkt ya da dolayli olaraketkileyebileceginden
calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiikk oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldigi distiniilmektedir. Bu kapsamda
ontimiizdeki yillar i¢in uygulanmasi diisliniilen en temel ¢oziim Onerileri vestratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin aragtirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Yiiksekokulumuzun merkeze yakin ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanligi yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Tercih danismanlig1 6rnek tanitim brosiirleri ve slaytlar dosya ekinde sunulmustur.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multi disipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,



mobing ve empati konularinda gerektigi olciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ornek simav soru kagidi formati ve smav zarfi formatinin hazirlanmast.

Strateji 9: Ogretim elemaninm ilk derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesi gerektiginden drnek bilgi
formu hazirlanmasi.

Strateji 10: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu hazirlanmasi.

Strateji 11: Elektrik Programinin kapsamli tanitim1 igin 6zel web Sitesi tasarlanmasi.

Strateji 12: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.



Strateji 13: Merkez yerleskede bulunan kiitiiphanenin program dogrultusunda gii¢lendirmek ve destek
saglanmasi.

Strateji 14: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 15: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin giderilip atolyelerin daha aktif kullanilmast.

Strateji 16: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirtlmast.

Strateji 17: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 18: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 19: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 20: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 21: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 23: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 24: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine dayali olarak
ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger
caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 25: Bolumiimiiz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel caligmalara
katilhiminin saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsihiginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz
ogrencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 26: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 27: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek gerekmektedir.

Strateji 28: Universitemiz mezunlari ile iligkileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin olusturulmasi.
Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun
olduktan sonra ne durumda olduklarini belirleme imkanlar1 olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajina

katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligkinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararli goriillmektedir.



20. Ekler

20.1.Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programi ve Ders I¢erikleri
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Birinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T |U Y.K. [ AKTS
ATA-1001 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 |2 1
ELK-1001 [ Temel Elektronik 2 1 (3 4
ELK-1005 | Dogru Akim Devreleri 3 1 |4 6
ELK-1007 | Matematik 2 1 (3 5
ELK-1003 | Olgme Teknigi 3 1 |4 4
ELK-1015 | Fizik 2 0 |2 2
ELK-1009 | Ofis Yazilimlari 1 1 (2 2
TDI-1001 Tiirk Dili | 2 0 |2 1
YDI-1001 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 2 0 |2 2
SEC-1001 Se¢meli Ders 2 0 |0 1
SEC-1003 Mesleki Se¢meli Ders 2 0 |2 2
Toplam 26 30
ikinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T U Y.K. | AKTS
ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 2 1
ELK-1002 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 1 2 3
ELK-1004 Alternatif Akim Devreleri 3 1 4 5
ELK-1006 Trafo ve Dogru Akim Makinalari 2 1 3 5
ELK-1008 Tesisata Giris 2 1 3 4
ELK-1010 Mesleki Matematik 2 1 3 4
ELK-1012 Elektronik Devre Tasarimi 1 1 2 3
ELK-1014 Is Giivenligi 2 0 2 2
TDI-1002 Tiirk Dili 11 2 0 |2 1
YDI-1002 Yabanci Dil 11 (ingilizce) 2 0 2 2
Toplam 25 30
Uciincii Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T U Y.K. | AKTS
ELK-2001 Bilgisayar Destekli Proje | 2 1 3 3
ELK-2003 Gii¢ Elektronigi I 2 1 3 2
ELK-2005 Elektrik Enerji Santralleri 2 1 2 2
ELK-2007 Ariza Analizi 2 0 2 2
ELK-2009 Asenkron ve Senkron Makinalar 3 1 4 3
ELK-2011 Sayisal Elektronik 2 1 3 2
ELK-2013 Elektromekanik Kumanda Sistemleri 2 1 3 3
ELK-2015 Pano Tasarimi ve Montaj1 1 1 2 2
ELK-2019 Haberlesmenin Temelleri 3 0 3 3
STJ-2001 Endiistriye Dayal1 Egitim (Staj) 0 0 0 8
Toplam 25 30
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Dordiincii Yariyll

Ders Kodu Dersin Adi T U Y.K. AKTS
ELK-2002 Bilgisayar Destekli Proje 11 1 1 2 4
ELK-2004 Gii¢ Elektronigi II 1 1 2 2
ELK-2006 Elektrik Enerjisi iletim ve Dagitimi 2 0 2 3
ELK-2008 Ozel Tasarimli1 Motorlar 1 1 2 2
ELK-2010 Programlanabilir Denetleyiciler 3 1 4 3
ELK-2012 Sozlesme Kesif ve Planlama 3 0 3 3
ELK-2014 Sensorler ve Transduserler 2 0 2 2
ELK-2016 Ozel Tesisat 2 1 3 4
ELK-2018 Ev Cihazlari 1 1 2 3
ELK-2022 Enerji Yonetimi 3 0 3 4

Toplam 25 30




