CANAKKALE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT BOLUMU INSAAT
TEKNOLOJiSi PROGRAMI

(2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIK PLAN HEDEFLERI VE PERFORMANS

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedef H.1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Arttirmak
Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve {iriin gelistirme projelerini artirmak

GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B

Akademik personelin yetkinligini 0 0 1 1 1

artirmak igin

verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin

vb.) sayisi

Uluslararas1 hakemli dergi kongre, sergi, 3 3 3 4 4

vb. yayinlanan makale ve bildiri sayist

Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb. 3 3 3 4 4

yayinlanan makale ve bildiri sayist

Universite adresli bilimsel yayinlara 15 15 18 18 20

yapilan ulusal ve uluslararas atif sayisi

Ulusal kurum/kuruluglar tarafindan 5 5 5 5 5

desteklenen proje sayist

Uluslararasi kurum/kuruluslar 1 1 1 1 1

tarafindan desteklenen proje sayisi

SCI, SSCI, AHCI makale say1s1 2 2 3 3 4

Akademik ders kitab1 ve kitap 2 2 3 3 3

boliimleri sayist

Burs ve 6diil say1st 0 0 0 0 0

Bagvurulan patent, faydali model ve 0 0 1 1 1

tasarim belge sayisi




Universite- sanayi isbirligi protokolii 0 0 1 1 1
sayi1st
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlariin Yetkinliklerini Giiglendirmek
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Ogretim elemam bagma diisen 6grenci 20 60,71 20 20 20 20
say1st
Proje destegi alan 6grenci sayist 5 5 5 5 5 5
(Tiibitak 2209 vb.)
Sosyal transkript olusturan 6grenci say1si 0 2 2 4 4
Ogrenme-6gretme konusunda verilen 0 0 0 0 0

egitimlere katilan 6gretim elemani say1si

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B

Sosyal sorumluluk faaliyet say1st 0 1 1 1 1

Ogretim elemanlari/ 6grenciler 0 0 0 0 0

tarafindan gerceklestirilen sosyal

sorumluluk proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik 0 0 0 0 0

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararast Taniirhgmi Artirmak

Hedef H.4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B

Degisim programi kapsaminda yurt 0 0 0 0 0 0

digindan gelen/giden dgrenci sayisi

Degisim programlari ile yurtdigindan 2 2 2 2 2

gelen/giden 6gretim elemani sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef H.5.1 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B

I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet say1st 3 3 3 3 3 3

Dis Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 3 3 3 3 3 3

Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 1 1 1 1

etkinlik sayis1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




INSAAT BOLUMU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektérle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigsma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha galigmasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yuriittigi projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler bdliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlari mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, Ozel sektor ve Universite is birligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Insaat Béliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz




INSAAT BOLUMU 2024 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B

Akademik personelin yetkinligini
artirmak i¢in

verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin

vb.) say1si

Uluslararas1 hakemli dergi kongre, sergi,
vb. yayinlanan makale ve bildiri sayisi

Ulusal hakemli dergi kongre, sergi, vb.
yayinlanan makale ve bildiri sayist

Universite adresli bilimsel yayinlara
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayisi

Ulusal kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayist

Uluslararasi kurum/kuruluglar
tarafindan desteklenen proje sayisi

SCI, SSCI, AHCI makale sayisi

Universite adresli bilimsel yayinlara
yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayisi

Akademik ders kitab1 ve kitap
boliimleri sayist

Burs ve 6diil sayisi

Bagvurulan patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi

Universite- sanayi isbirligi protokolii
say1s1

Akademik ders kitab1 ve kitap
boliimleri sayisi

Burs ve 6diil sayisi

Basvurulan patent, faydali model ve
tasarim belge sayisi

Universite- sanayi isbirligi protokolii
sayisi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER

H B
Ogretim elemam bagma diisen 6grenci 20 60,71 insaat Teknolojisi Tkinci Ogretim Programinin kapatilmasina ragmen
say1s1 mezun olamayan 6grencilerin egitime devam ediyor olmalari.
Proje destegi alan 6grenci sayisi 5 5 Ogretim {iyeleri ve elemanlar1 danismanhginda 5 6grencimizin
(Tiibitak 2209 vb.) TUBITAK 2209 projesi desteklenmeye hak kazanmustir.
Sosyal transkript olusturan dgrenci 0 Ogrencilerimiz sosyal transkript konusunda bilgilendirilmektedir. 2024
sayisi y1l1 sonuna kadgr Ogrencilerimizin sosyal transkript olusturmalari

ongoriilmektedir.

Ogrenme-6gretme konusunda verilen 1 Ogretim iiyeleri ve elemanlarindan “Egitimcilerin Egitimi” vb

egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi

etkinliklere katilim saglanacagi 6ngoriilmektedir.

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararmna Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER

H B
Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 1 Ogretim tiyeleri ve elemanlaridan yil igerisinde sosyal sorumluluk

projesi bagvurusu yapilmasi 6ngdriilmektedir.

Ogretim elemanlary/ dgrenciler 1 Ogretim iiyeleri ve elemanlarindan yil igerisinde sosyal sorumluluk
tarafindan gerceklestirilen sosyal projesi bagvurusu yapilmasi halinde dgrencilerin de katilim
sorumluluk proje sayisi saglayacagi 6ngoriilmektedir.
Dezavantajh gruplara yonelik 0 Boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlarindan y1l igerisinde Dezavantajli

gerceklestirilen faaliyet sayisi

gruplara yonelik gergeklestirilecek faaliyet ongoriilmemektedir.

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Uluslararas: Tanimirhgmni Artirmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B
Degisim programi kapsaminda yurt 0 Bolimiimiiz ERASMUS ikili anlagmalarina bagvuru yapan 6grenci
disindan gelen/giden 68renci sayis bulunmamaktadir.
Degisim programlart ile yurtdisindan 1 Y1l igerisinde yurt disina degisim programi ile giden dgretim elemani

gelen/giden dgretim elemani sayisi

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Performans Gostergeleri: 2024 2024 SEBEPLER
H B
I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet say1st 3 insaat Boliimii her yil diizenli olarak i¢ Paydas Toplantisi
apmaktadir.
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet sayist 3 insaat Boliimii her y1l diizenli olarak Dis Paydas Toplantist
apmaktadir.
Mezunlara yénelik gerceklestirilen 1 Ingaat Boliimii her yi1l diizenli olarak Mezun Toplantis1 yapmaktadir.

etkinlik sayisi

Degerlendirme: Anket




