Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak,
Strateji 1.1.1. Programimiz dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek,
Strateji 1.1.2. SCI, SSCI, AHCI endeksli basta olmak {izere makale {iretiminin arttirilmasi,
Strateji 1.1.3. Miimkiin oldugunca BAP, Tubitak ve AB projeleri iiretiminin desteklenmesi,
STRATEJIK HEDEF 1.2. Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak,
Strateji 1.2.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim vb. iiretiminin tegvik edilmesi,

Strateji 1.2.2. Ogretim elemanlarinin sanayi ile yaptig1 projeler, Teknopark Merkezleri vb. kuruluslarla iletisim halinde miimkiinse
isbirligi i¢erisinde olmasinin saglanmast,

Strateji 1.2.3. Akademik calismalarda tiniversitemizin oncelikli alanlarina yonelik projelerin tercih edilmesi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Ulusal  ve  uluslararasi | 1 7 1 19 1 24 1 1

kongre, sempozyum, ¢aligtay

sayi1st

Yurt i¢i ve dis1 destekle proje | 1 4 1 8 1 9 1 1

sayist

SCI, SSCI, AHCI endeksli | 1 6 1 9 1 8 1 1

makale sayisi

Patent sayis1 1 1 1 1 - - 1 -

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak,

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak,
Stratejik Hedef 2: Akademik personel mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklenmesi,

Stratejik Hedef 3: Staj yapan dgrencilerin Firma staj-6grenci memnuniyeti takibinin yapilmasi,

Strateji 3.1. Firmalarin 6grenci memnuniyeti ile ilgili goriislerinin belirlenmesi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 20 | 2024 | 2025 | 2025

Gostergeleri H B H B H B 24 | B H B
H

Oryantasyon egitimi say1s1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ders Dis1 etkinlik sayist - - 1 1 1 2 1 1

Teknik gezi - - 1 1 1 - 1 1

Ders degerlendirme anketi 1 - 1 1 1 1 1 1

Akademik personel kurum | 1 1 4 1 75 s |1 1

ici-dist  mesleki  egitim- Uzaktan

gelisim faaliyetleri (Egitim Egitim

semineri/webinar diizenleme Kapis)

veya kattlim, sertifikall




egitim-gelisim
programlarina katilim)
e 2023 yili Nisan-Mayis aylar igerisinde yapilmasi planlanan teknik gezi 06.02.23 tarihinde gergeklesen deprem sebebiyle egitim-
Ogretimin online haline doniismesi sebebiyle yapilamamistir.

STRATEJIK AMAC 3: Kurum Tammirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
Stratejik Hedef 1: Kurumsal goriiniirliigii artirmak,
Stratejik Hedef 2: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak,

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas,

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi,

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler,

Stratejil.4. Sosyo- kiiltiirel paylagimin arttirilmasi,

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Sosyal etkinlik projeleri 1 2 1 1 1 2 1 1

Kariyer giinler, mesleki | - - 1 3 1 4 1 1

sOylesiler, sektorde aktif
mezunlarla etkilesimler
Sektorel teknik gezi - - 1 1 1 - 1 1

Mezunlar goriismesi 1 1 1 1 1 1 1 1




GIDA ISLEME BOLUMU 2023 YILI PERFORMANS GOSTERGELERININ

DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Performans Gostergeleri: 2023 2023 SEBEPLER
H B
Ulusal ve  uluslararast  kongre, 1 24 2023 yili igerisinde hedefin lizerinde basar1 sergilenmistir.
sempozyum, ¢alistay sayisi
Yurti¢i ve Yurtdisi destekli proje sayisi 1 9 2023 yili igerisinde hedefin lizerinde basar1 sergilenmistir.
SCI, SSCI, AHCI makale sayist 1 8 2023 yili igerisinde hedefin lizerinde basar1 sergilenmistir.

Patent sayis1

2023 yilinda bdliimiimiizde Patent hedefi yoktur.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Performans Gostergeleri: 2023 2023 SEBEPLER
H B
Oryantasyon egitim say1st 1 1 Gida Isleme Béliimii’ nii kazanan ve kayit yaptiran &grencilere yonelik
her yil egitim Ogretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Ders Digi etkinlik sayisi 1 2 2023 yili igerisinde hedefin iizerinde basar1 sergilenmistir.

Teknik gezi 1 - e 2023 yili Nisan-Mayis aylar1 igerisinde yapilmasi planlanan|
teknik gezi 06.02.23 tarihinde gergeklesen deprem sebebiyle
egitim- Ogretimin online haline doniismesi sebebiyle
yapilamamustir.

Akademik personel kurum igi-dist 1 75 (68 2023 yili igerisinde hedefin iizerinde basar1 sergilenmistir.

mesleki egitim-gelisim faaliyetleri Uza_k_tan

(Egitim semineri/webinar diizenleme Egitim

veya katilim, sertifikali egitim-gelisim Kapisi)

programlarina katilim)

Degerlendirme: Anket 1 1 2023 yili i¢erisinde hedef gergeklesmistir.




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2023 2023 SEBEPLER
H B

Sosyal etkinlik projeleri 1 2 2023 yil1 igerisinde hedefin {izerinde basar1 sergilenmistir.

Kariyer giinler, mesleki soylesiler, 1 4 2023 yili igerisinde hedefin iizerinde basar1 sergilenmistir.

sektorde aktif mezunlarla etkilesimler

Sektorel teknik gezi 1 e 2023 yili Nisan-May1s aylar1 igerisinde yapilmasi planlanan|
teknik gezi 06.02.23 tarihinde ger¢eklesen deprem sebebiyle
egitim- Ogretimin online haline donlismesi sebebiyle
yapilamamustir.

Mezunlar gériigmesi 1 1 2023 yili igerisinde hedef gergeklesmistir.

Degerlendirme: Anket

Hedeflenmemistir.
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