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CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETME DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERi

Staja Baglama Tarihi : .......... Lo oo
Staj Bitis Tarihi: ........ .
Sorumlu Ogr. EIM. = ..o

OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME . COoK ivi | orTA | zaviF | SOK
NO . : KRITER ACIKLAMASI IY1 ZAYIF
KRITERI (100-g5) | (8465 | (6439 | (40-30) | “59.q)

1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi

Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi,
2 | lletisim Becerisi fikirlerini sézlii ve/veya yazih olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi

Caligma arkadaslari ile yardimlagmasi, ekip ¢alisma

3 ‘E{klti Cla ﬂsmasma temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki

atkini saglayabilmesi

Lo Yeniliklere agik olmast, eksiklikleri goriip
Kendini A i .

4 Gelisti tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini

elistirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abasi

Dis goriintigii ve nezaketi, davraniglar ile etrafina

5 Temsil Yetenegi giiven telkin etmesi, kurum i¢i davraniglari ile 6rnek

olmasi

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, {izerinde
calistig1 konuyu sonuglandirmasi

Stirekli ve dengeli calisma becerisi, istikrari;

6 | Ozverili Cahsma

7 Dayamkhhk gerektiginde sikdyetgi olmadan yiiksek tempoda
calisabilmesi
Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonu
8 Zaman Y onetimi zaman faktoriinii dikkate alarak gergeklestirmesi

Is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde
bitirmeye 6zen gostermesi

Gergekei mazeretler disinda staj donemi boyunca
kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

9 Disiplin

10 Devam Durumu

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RICA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiglii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar1 nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-63retim
kalitesi konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir
miisiiniiz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin ek 6nerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdigimiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

Bu Boliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.
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